V. - QUINTA PARTE. CONCLUSIONES.

No es nuestra intencibn repetir agul mucho de lo que ya hemos dicho
én nuestra argumentacidn tebdrica y en el andlisis de los datos. Nuestro
Interés es el de presentar de manera abreviada algunos de los apectos mis

Sobresalientes del an&lisis.

Al repasar cada una de las variables que conservamos en nuestro
modelo, pudimos comprobar que efectivamente los factores familiares tienen
una gran incidencia sobre la conducta reproductiva. Es verdad que descu-
brimos que algunas variables demogrificas son de mayor peso en ia explica-
cién de los cambios en las pautas de reproduccibn que la mayor parte de
las variables relacionadas con la estructura Yy con la interaccibn fami-
liar, como es el caso de la duracidn de la unibn y de la escolaridad. Pero
no menos cierto es que dichas variables se encuentran en estrecha relfacibn
unas con otras. Asl por ejemplo, el hecho de que una Jjoven alcance niveles
altos de instruccidn depende, hasta cierto punto, dei valor que sus padres
le asignan a la educacién, asl como de ias metas que se han trazado para
sus hijas, mientras que la elevaciédn del nivel de instruccidn, por su
parte, es coadyuvante en la adquisicién de una cosmovisién mds universa-
lista y Iiberal, la cual se refleja de alguna manera en ias pautas de
interaccibn familiar, en su estructura de roles Y en su comportamiento

reproductivo.

Hemos podido determinar que -dentro del conjunto de variables gue

hemos utilizado- Ia que explica mis la variacibn de los niveles de fecun-

didad es la duracién de ia unidn conyugal. Esto era de esperarse, pues ya
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otras investigaciones han encontrado lo mismo. FPara nosotros este hecho es
significativo en cuanto que se trata de una variable intermedia que se
relaciona con la exposicion al coito (y por lo tanto el riesgo de embara-
zoJ, y como tal depende de una multitud de factores, muchos de ellos rela-
cionados con la subcultura (esfera de los valores y las pautas de compor-

tamiento), y otros vinculados con la Institucibn familiar.

En un sentido, la duracién de la unibén conyugal depende también de

factores demograficos (nupcialidad y mortalidad), pero varia substan-
cialmente en funcibn de los valores culturales predominantes relacionados
con el divorcio y ia separacidn, asi como de las normas que favorecen las

uniones consecuentes (segundas nupciasJ.

Sabemos que de alguna manera, México es todavia un pals tradiciona-
lista; de las 2007 mujeres entrevistadas, sdlo el 1% se han divorciado y
el 3% se han separado, y apenas el 4.3% se han unido en dos ocasiones o
mds. Sin embargo el proceso de cambio cultural es extremadamente veloz, y
estamos convencidos de que cada vez es mayor el nidmero de personas que se
integran a la cultura "universalista" occidental, y que simultiAneamente
rompen con las tradiciones de la cultura popular. En algunos palses occi-
dentales mis del 30% de los matrimonios se disueiven por el divorcio. No
serla extrafio que nuestras familias sigan ese modeio en ios afies venide-
ros, y que esto repercuta necesariamente sobre el tiempo de unidn conyugai
que una mujer pasa a lo largo de su perlodo de fertilidad. Por el momento
los datos son elocuentes: las que tienen 10 afios o menos de unibén tienen 2
hijos en promedio, 5 menos que las que han tenido una unibdn conyugal por

mas de 20 afos.

Dada la enorme importancia de esta variablie intermedia, la hemos
utilizado a Ilo largo de todo nuestro anklisis para controlar todas la
relaciones entre la fecundidad y las demas variables del modelo, logrando

de este modo precisar mis tales relaciones.

Sin contar la edad bioldgica de Ia mujer (a la que no le hemos dado
importancia en nuestro andiisis sino como variable de control de algunas

relaciones), la variable sociodemogradfica mds significativa para explicar
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las variaciones en los niveies de fecundidad de las entrevistadas resultd
ser la escolaridad de ]a mujer, seguida inmediatamente por la escolaridad
del esposo. No nos hemos detenido lo suficiente en ia interpretacidn de
esta wvariable, pues nuestro interés estaba mis bien concentrado en las

variables de la organizacibn familiar.

No obstante no queda duda alguna de la interaccién que existe entre

el nivel de instruccidn de la mujer y las demAs variables familiares, ya

que pudimos determinar que existe una asociacibn significativa entre la
escolaridad femenina por una parte y las actitudes de ias mujeres frente a
su rol social y familiar, ia comunicacidn conyugal y el tipo de familia

segln su composicibn por la otra.

S5i nos referimos de manera mis particular a la instruccién del mari-
do, tenemos que reconocer que ia exclulmos prdcticamente de nuestro ani-
lisis, ya que nuestro interés se centraba fundamentaimente en la figura
femenina. Ademds todo parece indicar que las conclusiones hubieran sido
muy similares a las obtenidas a partir de los datos de instrucciédn femeni-
na, ya que pudimos comprobar una elevada correlacidn entre ambas (0.70) y
con un nivel de confianza superior al 99%, lo que da una muestra de Ia

preponderancia de la homogamia educacional.

Intentamos poner especial énfasis en los factores que se relacionan
con la mujer, ya gque ella es con toda seguridad una figura central en el
contexto del estudio de Ila reproduccidn humana. FEn tales circunstancias,
ahondamos en la cuestidn relativa a su desemperio en actividades econdmicas
extradomésticas, asi como en lo que toca a sus actitudes frente al rol
social y familiar de la mujer. Descubrimos que la proporcién de mujeres
unidas que se encuentran insertas en el mercado de trabajo es muy reduci-
da, ya que al parecer la gran mayoria de las esposas abandonan sus empleos
cuando contraen matrimonio. Cudies son las razones de esta situaciédn?

Creemos que son muchas, pero bastenos mencionar algunas:

a) Son numerosas las esposas que siguen opinando que ia mujer no debe

trabajar fuera del hogar y que el hombre debe ser responsable de mantener
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a su familia. Nuestros datos nos indican que el 63.6% de ias nmujeres
estuvieron de acuerdo con la proposicién: "Si una mujer tiene resueltas
sus necesidades econdmicas, no deberla trabajar fuera del hogar". Ademéis,
el 82.9% dijeron que estaban de acuerdo con la frase: "el esposo debe ser

siempre el principal responsable de sostener a la familia.

b) La orientacién machista de nuestra cultura mexicana produce como efecto
que muchos varones impidan categdricamente a sus.esposas tomar un empleo.
Entre las trabajadoras de nuestra muestra, el 15.4% declararon que tienen
dificultades con sus maridos a causa de su empleo. Entre las que no
trabajan, el 15.5% respondieron que no lo hacian porque no las dejaban sus

esposos.

¢) La estructura familiar asigna a la mujer el papel de '"cuidadora y
educadora de los hijos". Esto al parecer, es uno de los principales moti-
vos que hacen que la mujer se quede en casa. Cuando se les preguntd a las
que no trabajan, porqué no o hacian, el 66.6% respondieron que "por sus

hi jos". Solo el 1.2% contestaron que porque no le gustaba, y el 1.5%

afirmaron que la razdn era que no encontraban trabajo.

d) Finalmente, existen otras causas externas a la familia, que tambiédn
influyen para que la mujer no desemperie una actividad econbmica. Una de
las principales es la insuficiencia de empleos disponibles para las mu-
Jeres casadas. Muchas empresas tienen una politica de seleccidn, en la
que descartan automiticamente las solicitudes de las mujeres que estin
unidas, y muchas otras despiden sin mas a aquellias que se unen en matrimo-
nio o que se embarazan, cuando ya se encuentran laborando. (En este senti-
do es urgente la revisiédn de la legistacidn laboral para que sea mds

compatible con las necesidades de las mujeres casadas).

Ahora bien, entre esta proporcién de mujeres que ejercen una activi-
dad econdmica renumerada, pudimos observar que, las que trabajan sin salir
de su casa tienen una fecundidad apenas un poco mds reducida que las que
no trabajan. EI verdadero impacto sobre el comportamiento reproductivo se

produce cuando la mujer desempefia su actividad fuera de ios muros de su

hogar, ya gque en tales circunstancias si se produce una verdadera oposi-
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cién entre sus roles de madre y de trabajadora (lo que no sucede cuando su

trabajo lo realiza en el interior de su hogar).

A pesar de que el trabajo femenino extradoméstico demostrb tener un
efecto restrictivo sobre la fecundidad, este es de mucho menor Importancia
de lo que hablamos supuesto en un principio, pues cuando controlamos par

la edad, vimos que ia diferencia total en el némero promedio de hijos es

de tan solo 0.7 hijos por mujer, y esto para las que estan al término de

Su vida reproductiva. También nos sorprendid descubrir que ni la cantidad
de horas que las mujeres dedican semanalmente a su trabajo, ni el tiempo
que éstas llevan de estar trabajando, estdn asociadas con el tamafio de Ia
familia. En cambio, uno de los aspectos que resultaron ser mds consisten-
tes en la explicacibn de la limitacibn de los nacimientos, fue el motivo
que la mujer aduce para justificar su ingreso en el mercado laboral: Jas
que lo hacen por necesidad tienen una fecundidad superior a la de los que
declararon que trabajan por desarrollarse o realizarse. Entre estas hiti-
mas y Ias que no trabajan, hay una diferencia al término de Ila vida

reproductiva de 1.6 hijos por mujer.

Si consideramos d¥nicamente a las mujeres que se encuentran en una
etapa avanzada de su uniédn conyugal (mds de 20 afioas de unidn), pudimos
determinar que, en términos de las categorlas de trabajo de la mujer, las
menos fecundas son aquellas que ejercen su actividad laboral fuera de su
hogar, por razones de desarrollao personal, y que han trabajadc desde hace
mds de 11 aflos, ya que tienen 5.2 hijos en promedio, contra 7.1 hijos de

los que no trabajan.

En fin también pudimos comprobar que existe un efecto limitativo
sobre la fecundidad debido al trabajo que realizaba Ia mujer antes de
casarse, pues Independientemente de que en la actualidad trabajen o no,
las que tuvieron un empleo antes de iniciar su vida matrimonial tienen 1.5

hijos menos en promedio que las que no estuvieron empleadas.

Mids Importante atin que la actividad laboral de la mujer, resuitd ser

la esfera de los valores que representan a su rol social y famiiiar. Eli

235




Indice que construimos sobre las actitudes emancipatorias femeninas nos

permitid observar que para Ia poblacién en general la diferencia de hijos
nacidos vivos es de 3.2 hijos por mujer en promedio. C(Claro que -como era
de suponerse- es mayor la proporcibn de mujeres jbvenes que pueden ser
considerados como "liberales" o "modernas" ya que son mis suceptibies a
los cambios culturaies. Pero atin cuando controlamos la relacibén por Ia
duracibn de la unidn, pudimos apreciar que para todas las mujeres -tanto
las mds jdvenes como las mds viejas- esta regla se cumpiia, Y que eij
diferencial mdximo para aquellas que estaban al término de su vida fértil,
las de actitudes mds tradicionales tenian en promedio 2.1 hijos mds que

las de orientacidn moderna.

En cuanto a ias variables reiacionadas directamente con la regulaciédn
de la natalidad, es decir el conocimiento y la utilizacibn de ia anticon-

cepcibn, descubrimos cosas muy interesantes:

a) La proporcién de mujeres que conocen Y que han wutilizado técnicas
eficaces de planificacién de ia famiiia (piidora, D.I.U., inyeccién,
esteriiizacién) es mayor que ia que de mujeres que conocen y que han
utilizado las menos eficaces (condén, retiro, ritmo, billings, jaleas,
espumas, dvulos, lavados). Esto parece curioso, ya que entre los métodos
menos eficaces estidn los mids tradicionales, mis antiguos y mds baratos
(aunque sabemos que la promocidn del sector salud se ha enfocado princi-

paimente hacia los métodos de mayor eficacia).

b) Sorpendentemente, al observar el impacto real de los métodos anticon-
ceptivos sobre la fecundidad, descubrimos que no existe un efecto restric-
tivo sobre el némero de hijos si comparamos a ias que han utilizado algitn
método contraceptivo eficaz con las que no io han hecho. ¥ en cambio,
entre las usuarias de métodos menos eficaces si! se nota una fecundidad
sensiblemente menor que entre las que no han utilizado ningdn método.
Creemos que esto se debe a la mayor tasa de abandono de lIos métodos
eficaces, ya que son los que provocan efectos secundarios mucho mis defi-
nidos. (Nuestros datos solo nos indican si han utilizado algln método,

pero no nos dicen si [o siguen empleando).




