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significan que tengan que ignorarse los valores internacionales de justicia y |

moralidad. TEMA. 2

El concepto de cultura
22. (En qué consiste el relativismo cultural? ;Puedes dar algunos |
ejemplos? i

E Tomado del libro de Serena Nanda: Antropologia cultural,
ot - ; “Adaptaciones socioculturales”, pp. 39-53.
Actividades sugeridas: | p - ranalil

e Investiga algunos ejemplos de etnocentrismo cultural de nuestra
sociedad nuevolonesa, mexicana, o de otra distinta. Coméntalos con

tu equipo o con tu grupo de clase. En este tema veremos como la cultura -que es fundamental en la constitucion

del ser humano y en el establecimiento de un modo humano de interactuar con
e Explica en un breve parrafo por qué la justicia y la moralidad son el mundo- se da a partir de ciertas disposiciones genéticas e instintivas que ‘
valores universales. conforman al recién nacido y que le capacitan para asimilar las adaptaciones -

culturales del grupo social en el que nace. Se analizan también algunos rasgos
basicos del fenémeno cultural: las normas que lo constituyen, la forma en que
operan, la existencia de temas que dan coherencia a todo sistema cultural y los
procesos por medio de los cuales las culturas cambian a través del tiempo.

T

La cultura se aprende

e S W

La cultura se aprende mediante una interaccion social con otras personas en la
sociedad. Los humanos, mas que ningin otro animal, dependen para
sobrevivir de la transmision social de conocimientos. Los procesos de
aprendizaje por los cuales la tradicion cultural humana es pasada de ™
generacion en generacion se llama socializacion. La dificultad de ver la

importancia de aprender en la conducta humana es que, mucho de lo que se

aprende no es ensefiado intencionalmente, ni tampoco estamos conscientes de

estar aprendiéndolo. Diferentes maneras de pensar, actyar, sentir, responder,

son habituales desde muy temprana edad. Es por eso que mucho de lo que los

humanos aprenden parece “natural”.

e W v

La importancia de aprender para los humanos estd relacionada con la
dependencia prolongada del recién nacido y del nifio. Esto significa que
nuestro cerebro nos da la capacidad para aprender, pero también que nos
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desarrollamos lentamente y que necesitamos apoyo de los otros para/

sobrevivir. La organizacién social humana y la vida en grupos nos proveen el

contexto basico en el cual podemos aprender de otros al mismo tiempo quef
estamos siendo protegidos por ellos. Los humanos comparten este grupo de|

caracteristicas (una alta capacidad de aprender, dependencia prolongada y
vida en grupos) con otros primates, pero ninguna otra especie tiene una
capacidad tan grande de aprender. Ninguna otra especie animal depende
tanto de una conducta aprendida para su adaptacién al medio ambiente.

. (Qué entiende Serena Nanda por socializacion? y ;qué
concepto utiliza Kottak para referirse al mismo proceso?

2. Las actitudes y maneras de hacer y de pensar que forman parte
de una cultura son aprendidas ;jPor qué, entonces, las

percibimos como algo natural, como algo que es asi y no podria
ser distinto?

3. (Qué circunstancias bioldgicas y sociales posibilitan el
aprendizaje de la cultura?

La cultura se comparte

Una manera de pensar o interactuar para ser considerada parte de una cultura,
debe ser compartida por un grupo de personas. Algunos patrones culturales
son compartidos por todos en una sociedad. Las sociedades en las cuales las
creencias importantes, valores y costumbres son compartidos por casi todos
son homogéneas. Aunque los antropélogos estan ahora descubriendo que
hasta las sociedades pequefias son menos homogéneas de lo que pensabamos

antes, es en sociedades grandes, heterogéneas, donde es un problema |
descubrir el grado de participacion. En las sociedades heterogéneas, la ley |

escrita puede ser una guia util para los rasgos culturales mas compartidos.

Un patrén cultural que en nuestro pais es compartido universalmente, es el |

conducir el automévil por el lado derecho de la calle. Esta costumbre no es
un simple resultado de la ley, sino parte de nuestro sistema de respuestas. |
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Otro rasgo cultural universal en nuestro pais es el sistema de pesas y medidas.
De nuevo, aunque este patron es apoyado por la ley y la ensefianza formal, es
una manera de darle forma al universo fisico, elemento basico en la manera
de como percibimos el mundo.

Especializacion cultural

Algunos patrones son compartidos so6lo por personas que pertenecen a cierta
posicion o estatus social. En casi todas las sociedades, por ejemplo, existe
especializacion cultural entre hombres y mujeres. Esta especializacion se
deriva no solo de la division sexual del trabajo, en donde los hombres
generalmente hacen diferentes cosas que las mujeres, sino también de las
prohibiciones culturales sobre el tipo de actividades que las mujeres pueden
desempeiiar. Entre los arapesh de Nueva Guinea, por ejemplo, las mujeres no
pueden pertenecer al culto Tamberan porque el Tamberan es el patrono
sobrenatural de los hombres adultos. A las mujeres no sélo no se les permite
ver el Tamberan, sino que tampoco les es permitido pensar en su aspecto
fisico o en el significado de las actividades que lo acompafian en su entrada al
pueblo. Margaret Mead, quien estudié a los arapesh, hace notar que la
pasividad intelectual que las mujeres aceptan sobre el Tamberan se convierte
pronto en un habito. Todo aquello que es “extrafio, no programado y sin
nombre” se convierte en algo no familiar para ellas. Esto no sélo las separa
del pensamiento especulativo sobre varios temas, sino también “del arte,
porque entre los arapesh el arte y lo sobrenatural forman parte integral uno
con otro” (Mead, 1963). Por lo tanto, la actividad intelectual y creativa es
una especializacion cultural masculina. '

La edad es también un criterio universal de especializacion cultural. En
nuestra sociedad, el grado en que las especialidades culturales: lenguaje,
musica, ropa, conducta, son asociadas con gente entre las edades de 12 a 20
afios ha llevado al término “cultura juvenil”. :
En la mayoria de las sociedades existen algunas especialidades ocupacionales.
Estas son casi siempre del tipo ritual. En algunos grupos pueden ser
aprendidas por cualquiera que desee desempefiar una actividad ritual y que
parezca tener buena habilidad en ella. En otros, la especializacion ritual
puede quedar limitada a pocos hombres o mujeres, quienes primero tienen
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que tener un aprendizaje largo o unirse a una asociacion secreta para aprender

las técnicas rituales y cémo manejar los materiales sagrados. En la India, Iz
mayoria de las ocupaciones son especialidades de ciertos grupos llamados |
castas, y solo las personas nacidas dentro de una casta en particular pueden |

practicar su especialidad ocupacional tradicional.

Variacion individual y cultura

La antropologia, por su enfoque en lo que es tipico de los grupos humanos, 2 |
veces nos deja con la impresién de que hay poco o nada de seleccion o |

variacién individual en las normas culturales. Aunque es cierto que la cultura
afecta todos los aspectos de la vida de un individuo, cada cultura permite
cierta variacion en la conducta. Al estar en clase, puede uno estar sentado con
las piernas cruzadas, los codos en la mesa, la cabeza en las manos o la silla

inclinada hacia atrés, puede uno tener los ojos enfocados en el profesor o en
otros estudiantes, a veces hasta uno puede cerrar los 0jos, una alternativa |
permitida a la de permanecer con los 0jos abiertos porque puede dar la |
apariencia de una concentracién profunda en lugar de suefio. Puede uno tener |
el lapiz en la mano o tomar apuntes o aun garabatear. Todas estas variaciones |
culturales estan dentro de los limites culturalmente aceptables de la |
participacion en un salén de clases. Es menos probable que uno estuviera

tejiendo, desarmando un reloj o leyendo el periddico y es todavia mas

improbable que uno pudiera estar parado en la silla, con la espalda hacia el
profesor y silbando una cancién.

Hasta en sociedades pequeas y homogéneas hay lugar para decidir
libremente como individuos, para la variacién individual y para la
creatividad.  Algunas de estas sociedades son descritas como muy
individualistas. Entre los kamba de Africa del este, por ejemplo, hay una
apertura hacia el patrén cultural que permite mucha selecciéon individual.
Muchas de las reglas de la cultura kamba son abiertas; se espera que cada
individuo haga su interpretacion del “acto correcto” (Oliver, 1965). Pero sin
importar que tan libre sea el patrén cultural, cada cultura pone limites en lo
que considera aceptable en una situacién en particular. Cuando las personas
comparten la misma cultura, comparten un entendimiento del margen de
variacion que permite la cultura en diferentes situaciones. La mayoria de la
gente actua dentro de estos limites sin siquiera pensar en ello. Es so6lo cuando
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Jos limites son traspasados que nos damos cuenta de ellos. Sabemos que lo
limites han sido alcanzados cuando la conducta requiere una censura. -Las
expresiones de desaprobacion pueden variar desde el ridiculizar o evitar,
hasta la critica publica y los procedimientos legales.

4. Qué diferencia se establece en el texto entre culturas
homogéneas y culturas heterogéneas?

Actividad sugerida.- Encontrar ejemplos de culturas homogéneas
y culturas heterogéneas

5. (A que se refiere el concepto de especializacion cultural? Y ;qué
criterios de especializacion se mencionan en el texto?

6. (A qué se refiere el concepto de variacion individual dentro de
una cultura?

7. ;Qué tipo de sanciones se aplican al sujeto que traspasa los
limites fijados por su cultura? :

Actividad sugerida.- Mencionar variantes de un comportamiento
que sean igualmente validos y aceptados por nuestra cultura
actual.

Cultura real e ideal

Los antropdlogos casi siempre han estado interesados en la cultura como un
sistema de normas ideales. Las normas ideales son las ideas que una
sociedad tiene sobre lo que se debe hacer y las maneras en que la conducta se
debe de llevar a cabo. Un ejemplo sencillo de una normha ideal es lo esperado
en nuestro pais cuando dos hombres adultos son presentados: se saludan
diandose la mano. Las normas de conducta son lo que la gente hace en
realidad. Las normas de conducta a veces coinciden con las normas ideales:
la mayoria de los hombres en nuestro pais efectivamente se saludan de mano
al ser presentados.
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