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Presentacion i m
| (Alumno) Esta Compilacién estd formada por : i m
| . Presentacion I i
i Se han concluido dos etapas importantes con el propésito de auxiliarte en W it ]'\
“ i autorrealizaci6n: la etapadela Orientacién Educativa, tan necesaria para tu desempefio escolar Parte I: Programa analftico del curso. i | f!
il eficiente; y 1a etapa de la Orientacion Psicolégica, que pretende contribuir a facilitar tu \ 'I
L1 ] ‘
{ desarrollo personal, Parte II: Compilacién de lecturas y ejercicios. lf( ; ﬁl
) ] f
| ; Ll
Llega ahora el momento de contribuir en 1a tercera etapa: La Orientacién Vocacional, Parte I1I: Criterio de evaluacién. | .
faciliténdote con ello, el por sf tan dificil propésito de decidir y planear qué deseas y puedes : ’ i f
realizar en tu vida. Bibliograffa. [
'r'
|
Esta terceraetapa que correspondea Orientacién Vocacional, se trabajard enlos cuatro i !
cursos siguientes Como te has dado cuenta, tu preparacion activa en el desarrollo del Programa de Orientacién |{ il
! constituye el elemento més importante, ya que va dirigido a la formacién de un estudiante critico, con f; #
capacidad de conocer, analizar, interpretar y actuar en forma responsable ante todos aquellos factores ' il
1 H H que ) ﬂ‘ |
1 Bste Curso V, pretende lograr una primera reflexién sobre la importancia de planificar ejercen acentuada influencia en tu proceso de apre ndizaje. i '.’
i vida y carrera y tomar decisiones responsables asf como sobre los Factores Personales que ! L |i
H intervienen en la planificacion de vida y carrera. La planificacion general de lo que se desea Esperamos que la teorfa de este curso te sirva de gufa y que las actividades a realizar te permitan : | hl
wi hacer, trata en la Unidad 1, y lareflexi6n sobre la personalidad que se posee y con qué carreras mejorar tu vida en general. F Il
i se vincula, se aborda en la Unidad 2. ‘ i ; 'g'
f | %
E‘i El autoan4lisis, lareflexién y tu actitud sincera, permitirin mayor comprensién de tus i} | H{ ]
Ei expectativas de vida personal'y profesional. I |;
1 "'] |
EE E I
: - Como un complemento alas actividades sefialadas en tu Programa de Orientaci6n, f i
¢ te presentamos esta Compilacién que es el equivalente a la reunién en una sola obra, de las b i
g diferentes teméticas desarrolladas por varios autores; a través de ésta tienes una valiosa ? ‘ :Iu
! . informaci6n especifica de los temas sefialados en tu programa, que te permite ala vez conocer .I\
1as ideas de diferentes autores. ; l:!
b p
. . Comité de Orientacion I f\
i Cada uno de los los contenidos teméticos de esta Compilacién te servirin como base : 1
é; para la realizacién de los ejercicios y metas que vas a desarrollar, se anexa también la | Lic. Leticia Douglas Beltran F ‘;
" bibliografia correspondiente alas obras consultadas, 1o cual te permitir4 ampliarlainformacién | t'c' g:‘aﬁlall‘;gﬁ Gél' ciaa;Silva 4 N
: ‘ : ic. Gloria Delia Gonzalez Pérez '
E ! > 3
§\ o investigar cuando ti lo desees. | P{of. Jo§e Lino Lozano Garcia F
| Lic. José Guadalupe Salazar Reyes f I
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i | Objetivo del Curso V ! ’IJ
PARTE I r@ -
;Z I"2 ] l:
1 i .. Bl alumno refiexionara sobre la importancia de planificar vida y ' i
! | '; |
| ‘i profesion, mediante un proceso de analisis de factores que conduzcan a una ‘ ' |
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A. Andlisis de las necesidades del ser humano

———

Crecimiento, desarrollo y autorrealizacion

Maria Elisa Acosta Gonzéilez®

:Has oido hablar de la mujer ciega y sordomuda
gue de manera tan valerosa decidié usar su tiempo-vida
para gastarlo en la-aventura de crecer y desarrollarse,
conociendo ese mundo gue encontré maravilloso a pesar
de las limitaciones de sus sentidos?

T ; como piensas vivir?, ;cémo usaras tu tiempo
en la aventura de vivir?

Te invitamos a revisar algunas ideas sobre

nuestras necesidades y motivaciones como seres humanos.

1. Necesidades del ser humano

Los seres humanos tenemos necesidades
que nos.motivan para obtener su satisfaccion;
nuestras necesidades fueron clasificadas por el
doctor Abraham Maslow en:

Basicas

Son las més elementales y se relacionan con
nuestra supervivencia como individuos: respirar,
comer y beber, dormir, contar con vestido y abrigo.
Nuestrasupervivenciacomoespecic humana incluye
procrear y reproducimos.

De seguridad

Consisten en asegurarnos la satisfaccién de las
necesidades bésicas, lo cual logramos a través de
los ingresos que obtenemos al desempeiiar una

No sélo viviré mi vida, sino que la gasia
La vida es un riesgo total o nada.
Hellen Keller

ocupacién, de los ahorros y el capital que
el seguro social, seguros de vida, eic.

Soclales

Son las que nos mueven a relacionarmos con los
demds, como la necesidad de amor, de afecio,
aprecio, cercanfa, amistad, compafierismo, €ic.
Necesitamos sentir que los demas reconocen
nuestra existencia y nos aceptan relaciondndose
con NOSOLros y viceversa.

De prestigio
Es lanecesidad de que socialmente s€ nos
reconozca el nivel de crecimiento alcanzado.

Satisfacer estas cuatro primeras
necesidades nos produce placer; en cambio, 1
falta de esta satisfaccién nos produce dolor, como
el hambre, el frio, la falta de recursos para
sobrevivir, el aislamiento social y el desprestigio.

2. Necesidades de autorrealizacién

Esta necesidad consiste en la motivacién
de lograr nuestro 6ptimo crecimiento y desarrollo
personal, lo que alcanzamos a trav€s de:

* retos

* metas

* logros

* responsabilidades

* compromisos

* independencia de pensamiento y de accion

* Tomado de:

Acosta Gonzalez, Maria Elisa. “Planea tu carrera y tu vida”. Ed. SIT.E.S.A., México, 1987. pp 38-34
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* habilidades

* 1a experiencia que desarrollamos con nuestras

acciones

ﬂ # ¢1 crecimiento que logramos al

- ampliar nuestros conocimientos;

- mejorar nuestra comprension de las

situaciones que enfrentamos, y

- decidir y actuar apoyados en los nuevos
conocimientos y mayor comprension
adquiridos.

’ A la necesidad que nos impulsa a
autorrealizarnos, a crecer y desarrollamnos, a ser
‘ mejores y darle calidad y excelencia a lo que
| somos, hacemos y logramos, le llamamos
maotivacion de logro.

Satisfacer nuestras necesidades basicas,
f de seguridad, socialesy de prestigio,nos mantiene
| saludables, nos hace grata la vida. Pero satisfacer
nuestra ' necesidad o motivacion de
autorrealizacién, desarrollarnos, crecer,
arriesgarnos, nos introduce en la dimensi6n de la
“Felicidad por lo que somos™ en vez de la
dimensién en que comunmenie €stamos, de
“satisfaccién por lo que tenemos.”

Somos la posibilidad de crecer y
desarrollar nuestro potencial siendo creativos,
competentesy gozandola satisfacci6n desentirnos
capaces y confiables.

Y ademés de autorrealizarnos y ser felices,
le damos calidad a 10 que somos y €sa con

a su vez, le da calidad a nuestra vida.

La calidad de nuestra vida s¢ put £
mejorar como resultado de nuestro buen
desempeiio al tener habilidad y amor por lo que
hacemos. Nuestro verdadero placer de vivir no
estd en las comodidades, la riqueza, ni en los
conocimientos, sino en hacer algo que valga la

pena.

Nuestro descontento como personas y 1os
defectos en los productos y servicios que
proporcionamos, son el resultado de estar
pensandoen loquenos falta o.en lo que no SOIMOS,
en vez de concentrarnos en la tarea que encmos
delante.

;Teimaginaslo agradable que es viviren
confianza, es decir, que ti seas confiable para los
dem4s y cada uno de ellos lo sea para ti?

Nocrees que esa chispa de fuego divino |

que llevamos encendida es lo que nos motiva a
buscar la calidad en todo, a darle sentido aloque
somos y alo que hacemos? Sino lausamos, acaba
por apagarse. En cambio, us4dndola al retarnos y
arriesgarnos en nuevos logros y realizaciones,
crece y es nuestra fuente de energfa vital y de
felicidad.

;Cuéles son tus retos de crecimienio y |
qué oportunidades de desarrollo guieres
aprovechar? Te invitamos a hacer la siguiente |
reflexién y establecer los retos que 1© dardn la
oportunidad de mejorar tu autorrealizacion.

mvmmbAm“moLwN
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EJERCICIO 1
Necesidades humanas

INSTRUCCIONES:

1.- Reflexiona y jerarquiza tus msidadespetsonalescomobaseparalaplmudéll&m vida futura.

Ejemplo: Llevarme bien con mis papéis
10
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2. Analiza las necesidades que anotaste en el punto 1 y sefiala a qué necesidades segin Ia

teorfa de Maslow pertenecen.

Bésicas

De seguridad

Sociales

De prestigio

De autorrealizacion

3. (Has encontrado que tienes necesidades de autorrealizacién?

St No

Por qué ?

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMECA

EJERCICIO 2

¢ Qué tema trabajamos ?
(Reconstruccién del Mapa Conceptual)

INSTRUCCIONES:

Los ejercicios que se encuentran al final de cada sesi6n, tienen como propésito que observes qué tema
estudiaste, con cudles otros est4 relacionado, y para qué pueden serte dtiles.

1. Marca con 10jo en el Mapa Conceptual, el tema que trabajaron en estd 1* sesién.

2. ; Consideras que puede ser Gtil para claborar un plan de vida, el haber identificado tus necesidades?

St No

Por qué ?
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B. Importancia de planear vida y profesion
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Planear tu carrera y tu vida

Maria Elisa Acosta Gonzilez *

1. ;Qué es?

A los seres humanos nos es inherente €l
ejercicio mental de sofiar despiertos, de fantasear.
Dice Lafontaine en sus famosas fébulas, que
seguramente lefste en tu nifiez:

. Quién no se forja ilusiones?
. Quién no construye castillos en el aire?

Y afiade:

Sofiamos despiertos, y nada hay mds
agradable, halagadoras fantasias penetran en
nuestras almas.

Cuando ademds de fantasear y sofiar
despiertos, que es tan agradable, seguimosadelante
pensando, es que analizamos y reflexionamos
para aclarar lo que queremos, hacia d6nde vamos,
a qué queremos dedicar nuestra vida, qué
decisiones tomaremos, €tc.

Podemos decir que la planeacién de
carrera y vida es el proceso de anélisis en el que
reflexionamos sobre los dos objetivos més
importantes de nuestra vida: lograr nuestra
autorrealizacién como seres humanos y usar
nuestro tiempo para lograr una serie de objetivos
especificos de yidaque ademds impulsen nuestro
crecimiento y desarrollo (Ver Fig. 1 y 2).

2. ;Por qué es importante?

Puedes evaluar la importancia de planear tu vida
y tucarrera, en lamedidaque te ayudaa (VerFig.
3):

* Tomado de: Acosta Gonzilez, Maria Elisa. “Planea tu carrera y tu vida”. Ed. S1.T.ES.A., México, 1987, pp 4-12.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

JQué es planear tu carrera? "—_—‘

v

Es tener claro quién eres.

Definir para qué
estas aqui y quién
quieres ser.

i
v
Definir tus objetivos de vida,
tu ocupacion. L5
-~

Aprovechar tu tiempo-vida
durante el proceso de
maduracion.

Fig. 1

r N
Es dei yacion de tu tiempo- |
vida en sempeno de una profesion
o actividad lat para crecer y
desarrollarte en esa ocupacion al
miss T maduras como
ind rribuyes a mejorar el
e -

sCU Y > oliar tus

ap: ies v habilidades

al 10Nnes

rmotivacion

T — - - )

Buscar en it orno informacion
sobr¢ Zesic s yv oportunidades de
ocupacion icontrar modelos reales
de [ gpaciones que mas te
mlemsan (personas que las
desempenan) y observarias para

prei| .d er.
o il

s w o

Tomar decisiones congruentes con 1
tus preferencias, capacidades,

valores y ambpiciones.
(SN J
Obtene a buena preparacion

real huenos estudios y
practicando lo aprendido.

e . >
{( bten ra nte las
f vacacione de tiempo parcial para
2 dar rtus \d de probar tus
(i’--\it isiong Xperiencias.

ortunidad de tener una
I de iismo participando
pasatiempos, actividades
esco € aciales; v busca ndo
contin mente opoeritunidades en
funcion de lo que quieres.

o w e o

31
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¢ Qué es planear tu
vida?

v

Es definir y promover €l
logro de dos objetivos
centrales

Usar tu tiempo para
lograr objetivos
especificos

L R ———

ontinuo de
y desarrollo personal
el potencial de todas

ades

\

T

‘De saiud y vida \
Hamiliares

Froiesionalcs

De ocupacion
Sociales
[ntelectuales

Econdmicos

¢ ]

TAR{A ACADEMICA
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. Quién eres y

Conocerte mejor

Comprender emonh

. Quién quieres ser

. Donde estas

L 4

. Cuales son tus necesidades,
oportunidades, limitaciones

Gara que estas aquf

social
G:Iamr tus expectaﬁvy

. Cual quieres que sea €l
proposito y sentido de t vida
. Cuél serd la contribucion que
Lhagas en tu paso por el mundo

e )

. Definiendo tus objetivos de vidaa

. CTomar decisiones

largo plazo y para el futuro inmediato
. Eligiendo una ocupacion

o _J

. Qué plan seguiras i)

accion

)

=
Tener un plan de w

b §

. Qué estrategias son las m4s adecuadas
. Qué actividades tienes que realizar
. Cémo usaras tu tiempo- vida

72

. Anotando los avances con

ealizar un seguimicla
E il

respecto a los objetivos propuestos

SECRETARA ACADEMECS
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Relacién tiempo-vida

Para ser v realizamos, los seres humanos
s valemos de nuestro cuerpo y nuestra mente,
que trabajan en conjunto por el desarrollo de
questras capacidades. Asimismo, NUESLo Ser e
da en el tiempo que dura nuestra vida; esto es, a
partir del momento €n que nacemos.

Asi pues, usar nuestro tiempo es usar
nuestra vida.

Para quetengasignificadoy sentido el uso
de nuestro tiempo en actividades y acciones, éstas
deben estar precedidas de un pensamiento y un
deseo. Ciuando usamos nuestro tiempo sin un
pensamiento previo como reflexién, andlisis y
una decisién deliberada de hacer algo en vez de
considerar otras opciones, no €stamos realmente
planeando-el uso de nuestro tiempo, Sin0 que
reaccionamos irreflexivamente ante 10s estimulos
o acontecimientos externos. Al reaccionar asf, no
tenemos\guia, direccion, m propdsito en nuestra
conducta.

4. Uso de nuestro tiempo
Planear nuestra vida es, pues, decidir
c6mo vamos a usar nuestro tiempo. Es elegir la
ocupacién que daremos a nuestro tiempo-vida en
este perfodoque vadela adolescencia,cuandonos
renaramos para entrar en el mundo adulto, hasta
-1 final de nuestro tiempo, esto es, hastael final de
uestra vida.

.2 etapa de preparacién para ser
independientes y establecernos en la vida por

nuestra propia cuenta implica elecciones vitales

sobre:

quién eresy
quién quieres ser

¥ conocer tus necesidades, gustos, intereses,
preferencias, habilidades, debilidades, deseos,
aspiraciones, suefios, valores, ideales.

* explorar tus posibilidades.

tu ocupacion

* qué papel desempeards en tu grupo social

* c6mo vas a “ganarte la vida” y qué contribucCiua
social har4s a través de tu ocupacion.

coémo te preparas

* cudl es tu eleccién vocacional

* qué carrera estudiards

* qué oportunidades puedes aprovechar

otros objetivos de vida

* dénde y c6mo vivirds

* qué pareja quieres formar

* qué familia formardn tu pareja y td

* qué compromiso; tienes con tu grupo social
* qué compromiso tienes como ser humano

No s6lo tenemos que tomar decisiones
sobre ¢c6mo vamos a usar nuestro tiempo-vida,
sino que tenemos que asumizlasconsecuencias de |
nuestras elecciones. Sin embargo, en la medida
que vamos aceptando m4s responsabilidad por
nuestra propia vida, nos abrimos més al mundo y
exploramosnuevas posibilidades relacionadascon
las decisiones previas que permitan poco a poco
usar nuestro tiempo-vidaenloque verdaderamente
es importante para nosotros.

> I
En resumen, podemos decir que los

objetivos deeste programa de planeacion de carrera
y vida son:

aclarar tus objetivos:
qué quieres

planear para lograrlos:
qué hards

Para ser capaz-de lograr tus objetivos'
necesitas dos recursos muy importantes ques
dependen totalmente de ti:

motivacion de logro:
interés y ganas de hacerlo

habitos
interés por el uso de tu tiempo-vida

“gNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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5. Motivacion de logro

(Por qué es importanie nuestra
motivacién de logro en la planeacién de carrera
y vida? Porque es la fuerza interna o deseo de
Jograr que tenemos los seres humanos y que nos
impulsa a realizar lo que nos proponemos.

Motivacién de logro implica:

La falta de esa seguridad nos lleva a sentir
impotencia ante el porvenir, a creer qu- no
podemos influir en lo que sucederd. Nos sentimos
incapaces de realizar nuestros Suefos. Conocer
todas tus fuerzas, recursos, habilidades,
debilidades, temores, necesidades, aspiraciones,
valores e ideales, te ayuda a aceptarte y valorarie
por lo que eres y por lo que quieres ser.

Una meta que gufa
nuestros esfuerzos

acciones y esfuerzos
para alcanzar esa mela

El generador de la motivaci6n de logro
es la seguridad o confianza en nosotros mismos.
Para que se desencadene el proceso de desear
alcanzar una meta y esforzamos para ello,
necesitamos haberla definido como un objetivo.
Y para aclarar y definir nuestras expectativas de
logro en el futuro, las metas que queremos
realizar, necesitamos sentir seguridad o confianza
de que seremos capaces de alcanzarlas.

Esta es tu plataforma de despegue para .

imaginar y visualizar tu porvenir y desde la que
puedes planear tu futuro definiendo los objetivos
de tu vida y comprometiéndote contigo mismo
para realizarlos.
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EJERCICIO 3
Importancia de la planeacién

INSTRUCCIONES:
1.  Has planeado metas personales 0 de esfudio antes de ingresar a la Preparatoria?

Metas personales:
S0 JAE, S No
Metas de estudio:
Sf No

a) Si tu respuesta es Si:
(C6mo fue planeado?

. Quién participd junto contigo en €sa planegcibn?

;Qué dificultades encontraste al hacer plai";éf“s%de las metas antes mencionadas? -

——

¢ Has logrado los objetivos que (¢ proponias al ingresar?

b) Si tu respuesta es No: .
i Alguien decidi6 por tf sobre fus metas personales y de estudio?

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETAR{A ACADEMICA

;Qué dificultades encontraste por no planear tus metas personales y de estudio?

(Has logrado alcanzar melas personales 0 de estudio importantes?

2. Con base en esta reflexién de tus decisiones pasadas y tomando en cuenta el Tema B estudiando en clase,

desarrolla a continuaci6n tu opinién sobre la importancia de planear tu vida y carrera.

37

|

il
|

1|4

i
[




.r«\:r_vsusmADAu-rénomnzNUEVOLwN T -

SECRETARIA ACADEMICA

22 SESION

(continuacion)

C. Importancia de tomar decisiones

e
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Cémo tomar una decision

David Cisares Arrangoiz y Alfonso Silice

Toda la vida es una continua toma de decisiones.
De tomar decisiones adecuadas depende en gran
parte nuestroéxito o fracaso. Tenemosque elegir
desde la camisa que nos ponemos hoy, hasta con
quién queremos compartir nuestra vida.

Al tomar este programa en (us manos
tuviste que decidiry através de su lectura tendréds
queelegir entre tomar sus sugerencias o dejarlas.
Curiosamente en la escuela se nos enseiia una
cantidad impresionante de datos pero no existen
cursos de cémo tomar decisiones. Se da por
sentado que ya lo sabemos. S6lo en las escuelas
més avanzadas, decidir es unelemento central de
la formacién.

Este programa pretende ser un companero
en una de las decisiones m4s importantes de tu
vida, asf que le dedicaremos un apartado a cémo
elegir.

Elegir es querer

En iltimo término elegir depende de lo
que yo quiero. Muchas veces la gente dice: Es
que tuve que hacerlo. Me vi forzado a decidir
estooaquello. Incluso algunos filosofos conciben
al hombre como un titere 0 un actor que tiene que
cumplir su funcién, sefialada de antemano, en
este gran escenario de la vida. Otros lo conciben
como un ser condenado a la libertad, condenado
atomar decisiones y esimposible para €l quitarse
este peso deencima. Toda lavidahumana consiste
en tomar decisiones.

Quiz4 ninguno de los dos extremos sea el
acertado, sino que la verdad es que el hombre
necesita tomar decisiones y al mismo tiempo
tiene una serie de limitaciones para tomarlas. Un

adolescente que desde su infancia e b

6rdenes, de tal manera que le han imped
aprender a decidir por si mismo, s¢ )
muchas dificultades para tomar una dc
profesional. Necesitard que le digan qué hia
Para aquel que no le han educado para pensar po
sf mismo, le serd sumamente dificil cleg!
libremente. Su cabeza es una computado
programada para pensar igual que sus pacres o
educadores.

La seguridad en sf mismo es imporiante
para decidir libremente. Siel adolescente desconfia
de sus pensamientos O sentimientos, necesitard
que otro le sefale el camino para poderse sentir
Seguro.

La falta de experiencia o informacion
también son limitaciones para decidir libreme
Existen personas tan inseguras que por mas
vivieranunsiglo jamdés se sentirfan con la suticies
experiencia o informaci6n para decidir. Es ¢ic
que entre mds experiencia de la vida se (enga, o
decisién serd més adecuada. Pero sélo tengo
vida y en ella necesito tomar mis decisiones.
Algunas personas siempre llegan tarde |
“les falta informacién o experiencia . Com
tomaban una determinacién le dieron el trabajo a
otra persona. Pero esto revela problemas persona les
mads que la falta de informacién o experiencia

Existen otros que les sucede lo conira
Deciden sin la suficiente informacis
experiencia. Han propuesto matrimonio a u
centenar de mujeres y luego descubren que
equivocaron. Toman un trabajo sin saber
verdaderamente a qué se comprometian. Este |
de personas son demasiadoimpulsivas y no utiliz

* Tomado de: Césares Arrangoiz, David y Alfonso Silices Aguilar. “Planeacion de vida

pp 148 a 153.

y carrera”. Ed. LIMUSA, México, 1992,
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su cabeza. Posteriormente les sucede que sus
decisiones son pasajeras, de “llamarada de petate”,
y bien pronto les pasa su entusiasmo.

Algunos se sienten tan abrumados por la
responsabilidad que implica una decision
importante que se deciden por lo que leslate, o lo
primero que s¢ les ocurre. No quieren dedicarle
atencién 'y esfuerzo a algo que pueda ser una
equivocacion. Son 10s escépticos de'la vida. Su
lema consiste en algo parecido aesto: “No existe
todaviaaquelloque valgala pena mientusiasmo’.
Todo les es igual: Una variacién del escéptico es
aquel que todavia cree en los Reyes Magos. Este
sostiene que no necesita esforzarse, porque en el
fondo sabe que “algo” le dice que la eleccién
saldr4 bien, y sino resulta bien, “algo” le dice que
yalo compondrd. Noes necesario pensar mucho,
ni apurarse; | Ya saldrd! De esta manera, si se
equivoca no les dolerd mucho pues no se habian
comprometido verdaderamente.

En el fondo el no saber tomar decisiones
refleja una falta de integracion entre la cabeza y
los impulsos. En un extremo estdn los
perfeccionistas quequieren utilizar tanto sucabeza
que se les pasalavida pensandosin poder decidirse
y llegan tarde al momento de elegir. En el fondo
se sienten inseguros de sus propias capacidades y
necesitan asegurarse demasiado y algunos hasta
viven en la duda eterna sin decidirse jamds.

Los impulsivos le hacen caso Gnicamente
2 su entusiasmo sin reflexionar en las
consecuencias de su decisién, sin analizar y
sopesar los pros y los contras o sin obtener
suficiente informaci6n ni acudir a su experiencia
pasada. Una mezcla balanceada de pensamiento
y entusiasmo es 1o mas deseable.

Losescépticos descubrenen supostura su
desinterés por la vida. Nada les apasiona, a nada
se entregan verdaderamente. Reflejan su tristeza
y aburrimiento en la vida. Decidan bien o mal
llevan todas las de perder. Se podrédn colocar en
un trabajo excelente y lleno de cosas interesantes
pero no vivirdn plenamente porque en el fondo su

soberbia no les dejard gozar en plenitud.

Los perfeccionistas tienen dificult:
aceptar sus limites y quieren lo imposible
impulsivos creen que no tienen limites y que con
s6lo desear algo, se les asegura el €xito
escépticos sienten tanto miedode sus limitac
que no se permiten equivocarse. Su miedo al
fracaso les impide arriesgarse. Prefieren la
mediocridad.

La ‘persona integrada hace caso a Sus
impulsos, sentimientos y corazonadas, pero al
mismo tiempo utiliza su cabeza. Sabe que tomar
una decisién importante le exige responsabilizarse
de tener una informaci6n suficiente deloque éles
y de lo que quiere ser. Recurre a su experiencia
pasada para tener en cuenta los aciertos 0
equivocaciones-al tomar sus decisiones. Toma
tiempo para informarse de las alternativas y las
evalta cuidadosamente. Toma en cuenta que a
pesar de todas las cautelas puede equivocarse y
por lo tanto, aun después de su decisién queda
abierto a modificaciones del rumbo. Pero en r
general reduce a un minimo la probabilidad de
€rTor.

La persona integrada posee un buen
conocimiento de si misma, de sus capacidades y
limitaciones. Percibe con buena claridad sus
intereses y valores. La decisién vocacional no
s6lo implica un problema técnico de mezclar los
intereses, capacidades y las distintas alternativas, |
sino que sobre todo importa tomar en cuenta el
tipo de persona que quiero ser, el tipo de vida que
quiero llevar, el tipo de necesidades personales
que deseo llenar. En resumen, la decision
vocacional es primordialmente la eleccién de |
vida que permita realizarme cOmo persona, SE[
fehz. |

Elegir es comprometerme con lo que
verdaderamente quiero para mf, con lo que mas
llenemis expectativas delavida. Existen personas
que tienen poco respeto por si mismas y eligen §
lo que no les satisface plenamente: Elegir
adecuadamente es tener un buen grado de canio
hacia m{ mismo para proporcionarme lo que
mejor me conviene. Elegires tener confianzaen
mi mismo para ser valiente y tomar riesgos. El
gradode responsabilidad al tomar mi caminao €s
ol indice de respeto, carifio y seriedad que tengo
para conmigo. }

UNIVERSIDAD AUTONOMA BE NUEVO LEON
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EJERCICIO 4

Impartancia de tomar decigiones
INSTRUCCIONES:

Apoyéndote en 1a lectura del Tema C responde a lo siguiente:

1. (Porqué al autor sefiala que "Elegir es quacer"? Explica:

‘n

-

2. ;Estés de acuerdo goa €l autor en i
. Que es necesaria la seguridad ea H mi
para poder decidir libremente? Explica: 3 X 21

%)

3 ('_,Ql'lé podrfa ocusrir si eligieras algo sin terer informacion suficieg#e sebee tf
mismo y sobre lo que quieres? Explica:

4. Explica la siguiente firase del autor:

"La decisién vocacional es primordialmente

la eleccion de vida que permita segfizarme come
_parsong, seq feliz”.*

* - Ca
Tomado de: Casares mlw, David y Alfonso “ceo Aguﬂar. "thci"a de vide y carresa."Ed M Méxieo, 1992
3 Y 'y s

p. 153 (subrayado del Comité Técnico Aeadémico de Orientacion).
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EJERCICIO 5

to

{Qué temas trabajamos?
(Reconstruccion del Mapa Conceptual) -

mien
de metas

INSTRUCCIONES:

Plantea

Este y otros ejercicios, al final de cada sesion, tienen como propdsito qué observes que temas
estudiaste, con cudles otros estd  relacionado y para qué pueden serte utiles.

1. Marca con rojo en el-Mapa Conceptual, los temas que trabajaronen la 2a. Sesion.

2. (Te motivo esta temética a planear tu vida y carrera?

Reflexion sobre quién eres
¥
quién quieres ser

=
St No a

Q |

Por qué? E - |
i L} 5 -] .g 2 \1
- » . | 38 |
< hg =g e & "'
- 2 e e S L l
: = 8 = = 8 i
<« E D > |
m 8 e o] N
Q £ 1
: - :
O 5 i
< !
3. (Logr6 hacerte reflexionar sobre la importancia de que seas responsable de tus decisiones? % v 3 I
= S5 -‘;

S |
S No E. =
55

Por qué?

Analisis de necesidades
del ser humano

L2
H
N
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D. Reflexion sobre quién eres y quién quieres ser

UNp BBSIBAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Quién eres y quién quieres ser

—
Maria Elisa Asosta Gongilez*

Cendcele & K mismo
Sderates

Nygstma vida es el proceso continyo de descubrir
nucsb'u posibilidades. Y soft puestros compromisos
ymacciom log que gpavicrica nyesiras

posibilidades en realidades.

1. Quién eres

A cada uno de nOSOLrOS nos s muy
valioso comocernos: qué imagen tienes de t
mismo y en qué conceplo te tienes, qué necesitas,
qué quieres.

La percepcién y la opini6n que tienes de
ti mismo influyen en la forma en que percibes a
los demé4s y en la actitud que adoptas para
relacionarte con ¢llos.

Nuestras actitudes son, pues, el enfoque
con que nos relacionamos, ya sea con los demds
o con las situaciones de nuestra vida. Y este
enfoque o actitud depende més de opiniones o
juicios previos que de cémo son realmente las
personas o situaciones.

As{, nuestras actitudes y opiniones
determinag nuestra comportamiento:

* en la forma de enfrentar las situaciones
y retos de nuestra vida;

* en el modo como nos relacionamos con
otr'os seres humanos;

*enlos hdbitosque ienemas y queinfluyen
en nuestra forma de usar el tiempo, y
*en el uso que damos a nuestro tiempo-
vida.

En las p4ginas siguientes encontrards dos

cuadros en los que resumimes estas ideas; (e
invitamos a analizarlos para ver si est4s de acuerdo
con ellas (Ver Fig. 1y 2).
Si est4s de acuerdo con las ideas expresadas en los
cuadros anteriores, te serd facil ver que lo que
pensamos los seres humanos, las ideas que
tenemos, influyen en nuestra forma de actuar (Ver
Fig. 3).

* Tomado de Acosts Gonzslez, Maris Elisa. “Planea tu carrera y tu vida”. E4. S.LT.E.S.A., México, 1987, pp 132 16.
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ST tu quén eres tus objetivos de
b ¢ estasiagit autopercep- y qui€n desarrollo y ) - \
’ i uieres ser izaci
en tu opini6n cién q autorrealizacién A L e
| Quién cres que eres y c6mo = :
P SbloN Ao Co6mo asumes tu vida y el mundo
» | Tu motivacién de logro
t
3 f‘ ' N\ Lo que quieres lograr con tu vida
f_—'ﬂ Cémo te relacionas \_ w,
€ L 4 Quién eres
n - v
| i ‘
t como n _ a
: lograrlos C6mo te percibes Céme percibes a los demas y L
Percepeién y 0 a tf mismo cémo te relacionas con ellos “
B r
conocnqnemo N A \_ J Kl‘u comportamiento )
de ti mismo 5 acciones - : : ,
) ' - | C6émo vsas tu tiempo - vida '

Tus hasbitos

_ i

para qué
estas aqui

tus
objetivos
de vida

tu percepcion y
conocimiento de la
realidad externa

Fig. 2

'

Determina lo que haces

Fig. 1

Fig.3




UNIVERSIDAD AUTONOMA BE NUEVO LEON

SECRETAR{A ACADEMICA ‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

sscrﬂqh A(‘Aw

. Tienesclaro lo que piensas?.Esto es muy importante,
por que de lo que pienses depende €l uso que das a tu
tiempo-vida.
2 Quién quieres ser

Has avanzado ya un largo trecho en tu

esfuerzo para obtener informaci6n que te ayude a

conocerte mejor. Te felicitamos por tu constancia.

(Crees que este esfuerzo de reflexién te
ha servido para verte como-en una fotografia y
reconoceraese ser inico e irrepetible que eres ti?
¢ Lograste penetrar en tu mundo interno y conocer

con claridad tus ilusiones, fantasias, suefios y

anhelos, hasta los m4s secretos y escondidos? | EJERCICIO 6
\

Recuerda que el ser que somos estd més |
influenciado por lo que queremos ser,
precisamente esos anhelos y sueiios, que por lo |
que hemos sido hasta hoy. Nuestros proyectos
conforman nuestro futuro y logramos hacerlos
realidad al comprometernos con ellos.

{Quién eres?

Maria Elisa Acosta Genzalez *

INSTRUCCIONES:

En las piginas siguientes encontrards ejercicios que pueden ayudarte a conocer tu posicion frente a
algunos aspectos importantes de tu'vida. Te invitamos a realizar estos ejercicios para que descubras cudles de tus
pensamientos y opiniones favorecen tu crecimiento y tus buenas relaciones conlosdemés y conlavidaen general,
y cudles lo estorban e impiden.

Te invitamos a reflexionar sobre la
informaci6n que has obtenido aqui: quién eres,
qué deseas, cudles son tus gustos, habilidades y
limitaciones, qué quieres hacercrecer y desarrollar
en tf, y como te gustaria usar parte del tiempo en

Que Vivirds el esfq plancta. Queremos insistir en 1o que ya se dijo al principio, en la introducci6n:

Serd conveniente que resumas tus

hensamientos - No te juzgues; no hay informaci6n buena o mala, simplemente, encuentra lo que existe dentro de tf, pues

de ello dependerén tus posibilidades.

! - Sé paciente cuando no tengas clara la informaci6n que te pide el ejercicio; si perseveras en la bisqueda,
la encontrarés.

- Considera estos ejercicios como una aventura llena de oportunidades en vez de una tarea tediosa.
Esperamos que lo disfrutes.
1. Quién eres: cinco modes de decirte quién eres

Escribe cinco formas diferentes de decirte a ti mismo quién eres. Utiliza la informacion que sientas que
[ te describa e identifique mejor. Al final del ejercicio encontrards algunos ejemplos.

sTomado de: Acosta Gonzidlez, Maria Elisa. “Planea tu Carrera y tu vida”. Editorial S.L.T.ES.A, México, 1987, pp 17 a 25.
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Ejemplos: 2 } ;Qué te dice de ti esta autobiografla? A partir de tu autobiografia, ;qué informacién obtuviste de ti mismo? Anota
’ e al menos dos conclusiones:
* Soy una persona inteligente y tambiép responsable. \
* Tengo capacidad para crear y diseRar. 1.
* Soy inteligente y atento, pero a veces perezoso. '
* Casi siempre es{py enojado; me mojestan muchas cosas. [
* No me gusta pensar quiél:soy.

. Qué te revelan de ti mismo estos diferentes modos de decirte quién eres? 2.
Por ejemplo: ‘

* Soy una persona con 1a qug se m gstar y convivir. Me gusia ayudar y cooperar aunque en ocasiones

SOy un pOCO perezoso. i
* Soy una persona capaz dg lograr mis propdsitos, pero no en todos los 4mbitos.
* No sé bien quién soy. Me cuesta trapajo pensar en ello y obtener una conclusién satisfactoria. | 3. Evaluacién
| Evalda tu situacién actual sefialando el nivel en que te encuentras en cada uno de las siguicnics dreas; marca las
Ahora intenta obsgrvarte em panordmiga, es decir, integrando la informaciéa que obtuviste del ejercicio letras que correspondan en cada caso:
anterior: = L
~ MB  Muy bien
B Bien
=L I R Regular |
| M Mal '
S ' 1. Salud y condicién ffsica MB B R M y
2. Deportes MB B R M !
|
2. Autobiografia | 3.Diversiones e intereses MB B R M f
Escribe un b i i ; ,
un breve relato de 1o més importante en tu vida hasta hoy. | 4. Ingresos MB B R M .

. Qué has hecho con tu vida hasta hoy? Lo més esencial de tu vidaha sido:
(lo gque ganas con tu esfuerzo) |

5. Responsabilidad y compromiso personal MB B R M ,
. 6. Identidad propia ¢ independencia de criterio y de accion MB B R M ‘
7. Claridad de tus valores (tener claro qué es valioso para ti) MB B R M
| 8. Congruencia entre 10 que haces y tus valores MB B R M
9. Confianza en ti Mismo MB B 14 M
10. Relaci6n con los dem4s:
a) comunicacion MB B R M
b) responsabilidades compartidas MB B R M
~ | ¢) confianza en los demds : MB B R M
: d) aprecio, cercania, afecto MB B R M
' 11. Confianza en el medio que te rodea:
‘ a) familiar MB B R M
| b) escolar MB B R M

l ¢) social 1020124228 MB B R M l
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Con la informacién que obtuviste en la pregunia 3, decide: " 5. Tus actitudes negativas frente a tu vida, a ti mismo y hacia los demas
A. ;Qué 4reas necesitas mejorar.?

Las opiniones y enfoques que tienes de tf mismo, de los dem4s seres humanos, del mundo en que vives, del futuro,
] y que influyen en tu modo de actuar impidiendo o dificultando tu crecimiento y el logro de tus objetivos son:

B. ;Qué quieres hacer para mejorarlas.?

icomo? Jcuando?

| Algunas de las actitudes positivas que facilitan nuestro crecimiento y desarrollo, y el logro de nuestros
T N | objetivos son:

Receptividad
C. ;En qué 4reas necesitas més el apoyo de tu familia.? Tener interés por saber qué pasa y registrar cuanto suceda dentro de ti y a tu alrededor.
careas? qué apoyo? ;
Apertura a nuevas experiencias
No limitarte a seguir tus costumbres y h4bitos, sino irlos ampliando con nuevas experiencias, explorar
posibilidades y encontrar oportunidades.

Aceptar riesgos
| Aceptar los errores como parte necesaria de tu crecimiento y el riesgo de avanzar para lograr lo que
quieres.

Curiosidad
D. ;Qué puedes hacer para obtener el apoyo de tu familia.? Sentir interés por explorar nuevas actividades, nuevas situaciones, nuevas experiencias.
; que necesitas? .2 qué te comprometes? ;cuando?
; Falta de temor
| Al sentir miedo, como todos los seres humanos, no detenerte por ello, ni permitir que te impida correr
riesgos.

Gusto por experimentar
Que el deseo de lograr algo sea mayor que el temor de fracasar.

; Al : X . | Interés por los demds
4. Tus actitudes positivas, lo que piensas acerca de tu vida, de ti mismo y de los demas ‘ Reconocerte en los dems, sintiéndote parte de Ta humanidad.

\

J Las opiniones y enfoques que tienes de tf mismo, de los dem4s seres humanos, del mundo en que vives, del futuro, '
| y que influyen en tu modo de actuar facilitando tu crecimiento y el logro de tus objetivos son: Responsabilidad
I
l
I

Responder a 1o que sucede; sentir tu compromiso personal por realizar, no s6lo intentar, lo-que €s
tu responsabilidad.

Colaboracion
Deseo de contribuir a satisfacer las necesidades de los demds.
n Comunicacién
| Interés por comunicarte contigo mismo para conocerte, comprenderte, aceptarte y poder comunicarte con
los demds.

Nota: Si consideras que tienes algunas de estas actitudes positivas,
' regresa a la pregunta nimero 4 para anotarlas ahi.
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Algunas de las actitudes negativas que impiden nuestro crecimiento, distorsionan la realidad y dificultan Siguen ahora las preguntas 7 al 17 que son més sencillas, pues en ellas s6lo necesitas relacionar una sernc

el logro de nuestros objetivos son: | & actividades para las que ti eres muy capaz, qué te gusta hacer o te disgusta, etc., por 1o que es muy probable
w que las termines con més rapidez.

Desconexion emecional

No saber qué sientes ni lo que sienten los demis. 7. Lo que te gusta hacer

Lista las actividades que verdaderamente disfrutas, lo que ha > te Si J onte 3
Insensibilidad frente a tus necesidades y las de los demds qu ce que te sientas a gusto y contento de hacerlas.
No darte cuenta de cudles son tus necesidades, ni percibir 10 que necesitan los demas.

Incomunicacion _
No tener comunicacién contigo mismo para aclarar quicn eresy qué quieres ser y, por tanto, no poder
comunicarte con los dem4s.
Falta de colaberacién
Estar interesado er competir con los demés para ganaries, €n vez de colaborar con ellos para beneficio
de todos. f
|
Nota:  Si consideras que tienes algunas de estas actitudes negativas, !
regresa a la pregunta nigmero 5 para anotarlas ahi.
6. Conclusiones ' . A | Cuando termines de listarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el nimero que te ir dica su
. Qué te dicen de ti mismo las actitudes posiivas y negativas que te has descubierto? importancia, empezando con el 1 para lo que mds te gusta hacer.

8. Lo que haces bien

Lista las actividades en las que eres h4bil y capaz. Pueden ser actividades que te gustan o que tienes que ‘
hacer aunque no te gusten; pueden ser aburridas, o bien importantes; puedes disfrutarlas o no, lo que importa es |
que eres capaz de hacerlas bien. !

1 Qué cambios quieres hacer en s actitudes y en tu comportamiento?

Para qué quieres cambiar?

Es probable que hasta aquf hayas obtenido ya informaci6n itil y valiosa sobre ti mismo. Pararealizar los ‘

ejercicios anteriores, has tenido que reflexionar y analizar la informaci6n solicitada. Tal vez te han parecido . Cuando termines de listarlas, dales jerarqufa poniendo al lado izquierdo el nimero que (e indica su

dificiles 0 un poco pesados. Enla medida que avances, si eres constante, tendrds més habilidad y sc (e facilitaran. importancia, empezando con el 1 para lo que mejor haces. |
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9. Lo que haces mal
ERC
Lista las actividades que quieres o tienes que hacer y que no haces bien. No consideres lasactividades que | Ed SEEOn

haces mal y no te interesan o0 no necesitas hacer. ‘ N2 . >
<Quién quieres ser?

Maria Elisa Acosta Gonzilez *

INSTRUCCIONES:

11. Lo que quieres aprender a hacer bien
Lista las actividades que quieres hacer o que tienes que hacer bien. No tienen que ser realizables de

L

inmediato, pueden ser actividades a mediano o largo plazo. i
Cuando termipes de listarlas, dales jerarqufa poniendo al lado izquierdo el mimero que te indica su ‘
importancia, empezando con el 1 para lo que haces mal y més te interesa hacer. P ' i
: |
10. Lo que te disgusta hacer Cuando termines de listarlas, dales j i i
Ak . . , ; , jerarqufa poniendo al lado izqui i ¢ e te indic. 3 1
Lista las actividades que tienes que hacer y te disgustan, (e desagradan o te aburren, y 4 un 1 .do explica importancia, empezando con el 1 para la aciiVida((il‘::ueZOuiexs o * :11 ac:rrd;)}e Ej::)rnumero . ¢ te indic. su

por qué te disgusta cady una.

|
12. Lo que quieres dejar de hacer ‘
Lista las actividades que quieres dejar de hacer. |

_ Cuando termines de listarias, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el nimero que te indica su
importancia, empezando con el 1 para aquello que quieres eliminar primero.

TR

* Tomado de: Acosta Gonzdlez, Maria Elisa, “Planea tu carrera y tu vida”. Editorial S.I.T.ES.A, México, 1987, pp 25 2 28. I
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13. Todo lo que en este momento te gustaria empezar a hacer \ 17. Resumen de lo que mo quieres hacer, te disgusta o haces mal
Lista las actividades que quieres empezar a hacer y que se te ocurran en este momento; 1o que i€ venga Ahora enlista 1o que consigeraste con mayor jerarquia (nimeros 1, 2'y 3) en las preguntas 9y 10 dei

a la mente mientras escribes, sin criticarlo ni juzgarlo. ‘ Ejercicio 4 y la pregunta 12 de este Ejercicio.

14. Experiencia de maxima felicidad y satisfaccién durante tu vida ' v
Lista los momentos formidables en los que te has sentido feliz de estar vivo y de ser ti mismo. ‘

| 18. Conclusiones sobre la informacién obtenida en los ejercicios anteriores
' (Qué te dice de ti mismo toda la informacién que obtuviste?

15. Experiencias de méaxima felicidad y satisfaccién que te gustaria tener en tu vida
Lista los momentos formidables que te gustarfa tener, aquellos que le darfan sentido y trascendencia a tu
vida, que te harfan sentir feliz y a gusto contigo mismo.

16. Resumen de lo que quieres hacer, te gusta, haces bien, o te hace feliz

Ahora enlista lo que consideraste con mayor jerarqufa (mimeros 1, 2 y 3) en las preguntas 7 y 8 del
Ejercicio 4, y 11, 13, 14 y 15 de este Ejercicio.
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.Qué tema trabajamos? | { =
(Reconstrucgion del Mapa Coneptyal) 2

INSTRUCCIONES:

Plantearie
de metas

Los ejercicios que se encuendran al final d¢ cada sesi6n, tienen como propdsito que observes qué tema
estudiaste con cudles otros esté relaciongdo y para qué pueden serte utiles.

1. Marca con rojo, en el Mapa Conceptual, ¢l tema que trabajaste en esta 3a. sesion.

2. ;Lograste clasificar Quién eres?

Reflexion sobre quién eres
y
quién quieres ser

No

M e |

Por qué? % b

ALUMNO

En reflexién
y
toma de decisiones

Importancia de planear
vida y carrera

MAPA CONCEPTUAL - UNIDAD 1

3. Lograste visualizar ;Qué te gustarfa ser?

Importancia de
tomar decisiones

No

SIEE - E- 2

: Por qué? . ~

Anélisis de necesidades
del ser humano

¥
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E. Planteamiento de metas
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Como virmos en la introds e

el T e
f

Lograr tu autorrealizacién ) =
74

| Lograr objetivos especificos d

Maria Elisa Acosta Gonzalez*

- tu vida es definir y promover dos objetivos centrales:

2
. Crecer y desarrollarte como persona |

—N

* manteniendo tu salud '
* prepardndote para desempefiar una profesién
* eligiendo una pareja
* formando una familia
* colaborando con la sociedad en que vives K
* creando riqueza econémica y cultural ‘
* logrando trascender como ser humano !

/

Cada uno de nusotros crece y se desarrolla en tres dreas: personal, familiar y social. Nuestros
intereses personales, nuestra ocupacién y nuestra familia interactian fuertcmente con nosotros a lo largo
de nuestra vida; por tanto es conveniente integrar nuestras necesidades y anhelos individuales con las
necesidades, oportunidades y amenazas del medio en que vivimos.

~

Futuro personal \

A

Crecimiento y desarrollo hacia la autorrealizacion |
El compromiso contigo mismo para lograr tus
expectativas de desarrollo personal

Futuro social

l

Elegir una ocupacion

Contribuir a resolver las necesidades y amenazas
sociales

El compromiso con tu grupo social

=1 |
Futuro familiar

una familia

A veces no estdn muy claras algunas metas que en el transcurso de nuestra vida se han ido fijando

Eleccién de una pareja y formacién de tu propia familia
El compromiso contigo mismo para formar una parejay

por las experiencias y valores que hemos asimilado de nuestros padres, maestros, hermanos, amigos. Para

reconocer estas metas y valores, te invitamos a

realizar un ejercicio de jerarquizacion.

* Tomado de: Acosta Gonzalez, Maria Elisa. “Planea tu carrera y tu vida”. Ed. S.I.T.ES.A., México, 1987, pp 39 y 40
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EJERCICIO 10

Suenos

Maria Elisa Acosta Gonzalez *

INSTRUCCIONES:
1. A continuaci6n te Bggecntamos une Lista de 13 myges 0 valores que aparecen en orden alfabético; al lado
de cada unaencontrarisuna icacibncamccpiyabdssiie. ¥l ojgreicio consiste en darle jerarqufaaestas 13 metas;

e, el 2 a la que siga en importancia, y asf hasta llegar

ponel nimero 1 alaquea i
h&c te ocurra primero, para que puedas encontrar lo que

al 13. Te recomendamos

piensas sin juzgarlo. D podris seyisario y kaces Baibias si asf 10 deseas.
Jerarquizacion
Administracion Usar en ferma adecuada los recursos propios y ajenos.
Afecto, amigtad, amor Cogpartir compaiifa, aprecio, intereses, ternura. *
independencia de pensamiento y de accifn; de ser td
. Autonomia & Con ldehtidan propia. 4
Lagser el desarrollo personal 6ptimo. \
Autorrealizacion grs pe P i -
Ser pn experto por los conocimientos y experiencia h
_ Capacidad dos. |
Felicidad E%_c&optrar gusio y satisfaccién contigo mismo en tu propia
Vi
Justicia Que no haya abuso en tus relaciones con los demds y entre '
los hembres en general. }
Liderazgo Ser ¢gpaz de influir en la conducta de los demds. |
Respeto Tomarte en cuenta a ti mismo y a los demds. }
Responsabilidad Cumplir los resultados con los que estis comprometido. :
Riqueza Ganar mucho dinero y formar un capital importante. |
Seguridad Asegurarte de que tus necesidades bésicas estén cubiertas. Il
Servicio Contribuir a satisfacer las mecesidades de otros.

4 )
Para aprovechar lainformacion de gste ejescicio, t€ proponemos reflexienar sobre los siguientes aspectos: |

2. {Qué te dice de ti mismo esta jerarqufa?

3. ;Qué cambios quieres hacerie?

* Tomado de: Acosta, Gonzslez, Mania Elisa. “Blanea tu carrem y tu viga”. Ed. S.L.T.ES.A, México, 1987, p 41.

64

David Casares Arrangoiz y Alfonso Siliceo Aguilar *

Felices aquellos que tienen
suefios y estdn dispuestos a
pagar el precio por hacerlos
realidad.

INSTRUCCIONES:

1. Permftase sofiar o fantasear durante un tiempo y escriba sus suefios o fantasfas. No limite su
imaginacién. En esta parte vale la pena dejar salir todo suefio que surja. {Qué me encantarfa que se diera en mi
vida en cada rea: fisica, afectiva, social, espiritual, profesional? (Por ejemplo: ser famoso, tener dinero, tener una
casa de campo, descansar, viajar, etc.) (otro ejemplo: ser director de mi empresa, tener mucho prestigio, etc.)

a. Sueiios que me gustaria lograr en mi drea fisica. (Se refiere a mi salud, ejercicio fisico, cuerpo, vestido,
casa, alimentacién, objetos materiales, cosas, dinero, etc.) '

1.

2.

10.

b. Suefios que me gustaria lograr en el drea afectiva. (Esto se refiere al dar y recibir afecto, ternura,
amistades, amor, g0zo, sensibilidad, familia, matrimonio, relaciones {ntimas).

1.

2
3.
4
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c. Suefios que me gustaria lograr ¢~ <l drea social. (Se refiere a relaciones con personas fuera de mi nicleo
familiar o de amistad fntima. Relaciones cor

1.

1 camaradas, compafieros, conocidos, nuevas relaciones, etc.)

2
3;
4

d. Suefios en el drea espiritual. (Elica, valores, ideales, religion, trascendencia, amor al préjimo, mfstica,
ayuda desinteresada, filantropismo, etc.)
&

S S

e.Sueiiosdel érea prefesional. (Educacion, capacitacién, carrera, ocupacion, intereses, habilidades, status,
metas de trabajo, eic.)

1.

2
3
4.
5

f. Sueiios del drea politica. (Preocupacion por lo social, lo comunitario, sentido de participacion y
solidaridad con sus semejantes, etc.).

1

noos W

* Tomado de: Casares Arrangoiz, David y Alfonso Siliceo Aguilar. “Planeacion de vida y carrera”. Ed. LIMUSA, México, 1922,
pp 121-122.

L
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Tus objetivos de vida

Maria Elisa Acosta Gonzalez*

Nuestros pensamientos son sélo suefios hasia que los
actuamos<W. Shakespeare

El objetivo de la vida no es el eonocisiento sino la
accion.

Nuestras acciones hablan mas fuerte que nuestras
palabras.

Tengamos el coraje de actuar.

1. Qué es un objetivo

Vamos a aclarar el significado del tema
de este capitulo. Un objetivo es el fin a que se
encaminaunaaccién,lametaque debe alcanzarse;
mientras que una meta es el propdsito o fin a que
se dirigen las acciones o descos de una persona.

Para alcanzar una meta se requiere de
acciones; las fantasias son s6lo eso hasta que las
proponemos Como metas y usamos nuestro
tiempo-vida en actividades que las convierten en
realidad.

Nuestra vida, salud, felicidad y resultados
dependen de la claridad de nuestros objetivos.

2. Claridad de tus objetivos \
_ Si estamos confundidos, nos sentimos
inquietos y desorientados, somos presa ficil dela

rDesarrolla tu motivacién dt)
[__’ logro
! Es decir, la fuerza, el
Gaber lo que quieres) kinterés tu deseo de lograrlos
l (Mejora tus habitos \

Tener claridad sobre tu

objetivos

ansicdad, y la angustia se apodera de
nosotros; sentimos que no avanzamos y nos
frustramos.

Cuando sabemos qué queremos, nuestra
vitalidad y entusiasmo crecen; nos sentimos optimistas
y gozamos la felicidad de realizarnos y de lograr lo
que queremos; nos sentimos capaces, avanzamos y
somos felices.

En el cuadro siguiente veremos este concepto
de claridad sobre los objetivos.

3. Objetivos de tu vida

En el capitulo anterior hiciste algunos
ejercicios como definicion preliminar de tus
objetivos de vida. Ahora te pedimos que definas
objetivos sin que te sientas presionado por
considerarlos una decision definitiva. Recuerda
que este proceso en el que has estado trabajando
es para hacer un proyecto de vida, y una de sus
ventajasesque puedes modificar, cambiar, ajustar,
quitar o afadir al proyecto todo lo que quieras,
pues para €S0 €S un proyecto.

Te da conciencia sobre el
L » uso que das a tu tiempo-

vida, y la eficacia de tus
Lesfuersos

¢ Facilita tus relaciones de N
colaboracién con los demas
—=» F e hace saber como dar

ayuda y apoyo para obtener
Layuda y apoyo )

/- Frotege tu salud 1

. Te da la oportunidad de
ser feliz al lograrlos
® | . Facilita tus resultados al

saber por que esforzarte
G -
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EJERCICIO 11

Objetivos

David Cisares Arrangoiz y Alfonso Siliceo Aguilar *

INSTRUCCIONES:

Objetivos

Después de dejarse sentir y analizar estos
suefios, seleccione los que crea que puede y quiere
profundamente ‘tealizar; conviértalos en objetivos
que incluyan una accién especffica y tiempos de
inicio y terminacion. Debe tener presentela secuencia
0 proceso que se inicia con un suefio que se convierte
en anhelo 0 afin, pasa a ser una intencion, que dé las
bases para el sefialamiento de un objetivo y que se
logra a través de la decision 0 accion.

Suefios.

Intenciones, afanes o anhelos.
Objetivos.

Decisiones 0 acciones.

Ejemplos de objetivos:

*Dedicar m4s tiempo a platicar conmiesposa
este aiio.

* Ahorrar el dinero suficiente para terminar
de pagar la hipoteca en seis meses.

* Aprender més sobre finanzas y tomar un
curso de finanzas antes de tres meses.

*Escribir, pidiendo informacién sobre

alternativas de inversiénenbienesraices, antes de dos
semanas.
* Adquirir otro coche antes de un afio.
*Dormir m4s tiempo los sdbados y domingos.
* Aumentar mis ingresos en 25% el afio que
entra.

Claridad de objetivos y motivacién al logro

Uno de los requerimientos més importantes
para la elaboracién de un plan de vida y carrera €s un
autoanilisis respecto de la claridad y conocimiento
consciente de los objetivos que pretendo lograr y la
motivaci6n que tengo para el logro de los mismos.

Podrfamos establecer una correlacion entre
estas dos variables que nos llevarfa a decir que a
mayor claridad en los objetivos, mayor serd la
motivaciény energfaque imprimaparasurealizacion.
El cuadro que se presenta pretende ser una sencilla
gufa para ubicarnos en cualquiera de los 4 cuadrantes
y a través de un autocuestionamiento y
autodiagnéstico, poder concluir en qué situacion
estamos actualmente y poder de acuerdo aello, iniciar
latarea de clarificar nuestros objetivos vitales y medir
la correspondiente fuerza que nos mueve hacia ellos,
es decir, nuestra motivacion.

|
|

-
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Refuerce su motivacién para lograr sus objetivos ayuddndose de las siguientes estrategias:

I

Asegiirese que sean realisias sus objetivos en tiempo y cometido y que verdaderamente los quiere
lograr y concuerdan con sus valores.

Comente sus objetivos con personas que lo impulsen a lograrlos (amigos, compafieros de trabajo,
quienes tengan necesidades, ideas 0 motivaciones comunes).

Visualfcese a usted mismo una vez logrado su objetivo, imagfnese c6mo se siente, cOmo goza su
objetivo, etc. Modifique si cree que no va a sentirse suficientemente recompensado.

Si es posible divida el objetivo en objetivos parciales y felicftese al conseguir cada objetivo
parcial. (Por ejemplo, felicitese después de haber conseguido los primeros $10,000.00 para el
coche nuevo). O si no puede dividir el objetivo en varios, felicftese y goce cada accion o evento
o actitud que lo acerque al objetivo propuesto.

Eldbore estrategias para aumentar las fuerzas a favor, y disminuir las fuerzas en contra.

Si es posible, conozca més sobre las bondades de su objetivo a trav€s de lecturas, experiencias,
conversaciones, etc., 0 modifique si no los encuentra suficientemente valiosos.

Clarifique sus objetivos y mida su motivacion.

£

Sé claramente lo que tengo que lograr, |  Sé claramente lo que quiero y lo que

pero no quiero lograrlo. quiero lograr.

No s€ qué quiero ni tengo ganas No sé qué quiero, pero siento muchos

Claridad de objetivos

de lograr nada. deseos de lograr algo.

Baja Alta
Motivacién al logro

Objetivos claros y motivacion al logro.

Jerarquizacién de objetives

Seleccione en orden de importancia los oObjetivos més valiosos y/o prioritarios para usted, a partir de los

suefios anteriores. Estos objetivos ubfquelos en cada una de las 4reas de contacto que hemos explicado en el
capitulo de vitalidad y crecimiento personal:

Plan de vida L
a) Mi vida deseada en relacion conmigo mismo !
Objetivos: Fecha

*Tomado de: Césares Arrangoiz, David y Alfonso Siliceo Aguilar. “Planeacion de Vida y Carrera". Ed. LIMUSA, México, 1922,
pp 124-127.

e
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Necesidades para lograr estos objetivos
1.

2.
3

b) Mi vida deseada en relacion con mi familia

|
Fecha L

Objetivos:
|1
2 \
Necesidades para lograr estos objetives 1
1.
2. ]
3.
}J
<) Mi vida deseada en relacién con mi trabajo |
Objetivos: Fecha
g |
P ‘
\
|
Necesidades para lograr estos objetivos
L. ‘
2.
3. !
d) Mi vida deseada en relacién con el mundo
Objetivos: Fecha
1.
2. -

Necesidades para lograr estos objetivos
) 8

2.
3

UNIVERSITAD W{) LEON SECRETARIA ACADEMICA
EJERCICIO 12
Plan general de vida y carrera
(Sintesis de reflexion sobre tu persona)

INSTRUCCIONES:
1. En base al ap4lisis datallado que llevaste a cabo en los ejercicios anteriores construye ahora esta sintesis
sobre tu persona:

¢ Quién Soy?

Mis fuerzas

Mis limitaciones

* Tomado de: Césares Arrangoiz, David y Alfonso Siliceo Aguilar. “Planeacién de vida y carrera”. Ed. LIMUSA,
Meéxico, 1922 p 28.
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EJERCICIO 13
. Qué tema trabajamos?

(Reconstruccion del Mapa Conceptual)
INSTRUCCIONES: It

. Quién quiero ser?

e

Los ejercicios que se encuentran al final de cada sesién, tienen como propésito qué observes que tema 1
estudiaste, con cudles otros esté seleccionado y para qué pueden serte ttiles.

1. Marca con rojo en el Mapa Conceptual, el tema que trabajaron en esta 4a. sesion. |

2. {Lograste plantear tus objetivos (metas) para diferentes aspectos de tu plan de vida?

St No

Lo que debo aprender académicamente

OBJETIVOS Y NECESIDADES

Conmigo mismo

Con mi familia

Por qué?

Objetivo Objetivo )

1 1 3. El ejercicio 12 ;te permiti6 organizar tu Plan de vida y profesion, que habfas ido construyendo en cada uno '
2 2 de los ejercicios anteriores? \‘
3 3
Necesidades Necesidades St No

1 1

2 2

3 3

Con mi trabajo

Con el mundo

Por qué?

Objetivo Objetivo

1 1

2 2

3 3

Necesidades Necesidades |
1 1 o |
2 2 |
3 3
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5 SESION

A. Importancia de elegir profesion
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1o Dafiawis
12 REICXIonN

Ventana a

deiniciarlarevisién de
que describen las
6n conviene proponerte un
juego de esgrima de criterios entre lo que
verdaderamente piensas y lo que en esta
“ventana” te vamos ier. El juego es muy
sencillo, consiste en criticar las ideas, los
argumentos, los conceptos y las afirmaciones
aqui contenidas, disct dolas con una o varias
personas, puedensert dres, maestros, amigos
o pareja, lo importante es que el didlogo sea libre
para que expreses lo que sientes o pienses en
favor o enicontra.

Es necesario gue establezcas el didlogo
con gente de tuabsoluta confianza, coniquienes
puedas utilizar tu denguaje habitual y mno te
presionen ni emoecional ni intelectualmente,
porque cuando te esfuerzas por exponer paraque
otro entienda lo que dices, en'realidad te estds
hablando. Fijate: las ideas fluyen con mds
naturalidad y puedes observar, sin que tengan
que decirtelo, las situaciones débiles de tu
pensamiento y las s donde es importante
reflexionarintensamente. Deesosetratacljuego,
de que reflexiones para madurar tu decision.

Si decides acepiar nuestra invitacion a
gjecutar tu criferio, € s iniciando una s6lida
gleccién profesional: descubrirds por ti mismo
queeresicapaz de decidir iomando en cuentatus
verdaderas potencialidades;intereses enla vida
y las limitaciones que por el momento tienes, tal
\ores 0 apatia. Locierto -

Rogelio Oliver *

mayoria de los jovenes de tu edad. Simplemente
observa cémo una buena parte de tus compariieros
pretenden continuar sus estudios obedeciendo
impulsos o escuchando las sugerencias o deseos
de otras personas. Su eleccién de carrera es
mecdnica o pricticamente ciega.

En el ejercicio de gimnasia mental que te
estamos proponiendo, los autores participamosen
tu proceso de orientacién, pero no estaremos
guiando tus pzasos, ni apoydndolos. Unicamente
vamos'a alumbrar el sendero para que transites.

En tu necesidad de escoger, la decisi6n
tiene que ser tuya y de nadie mds. S6lo a ti
responderds de su calidad el dia de mafiana, cuando
estés inmerso en el mundo productivo. Ninguno

de tus adultos suirird o gozard con la misma

intensidad de lo que ahora siembres. Pero
ciertamente todos esperamosde turesponsabilidad
produetiva. Compréndelo, no necesitas estudiar
para lograr productos en tu vida futura, y el no
estudiarpuede seria mejor de tus decisiones. Por
ello, es importante que analices detenidamente,
sin prisas, poniendoa prueba tusideas para afirmar
reciamente tus propositos vitales. Repetimos: si
aceptas dialogar, toma cada pregunta nuestra y
plantéala ante tu interlocutor y entre ambos definan
una respuesta. Si lo prefieren, para fundamentar
una conclusién discutan lo que decimos de cada
punto Otema.

;Sabes por qué estudias?
Presta atencién a la pregunta; fijate que no
se refiere a “Para qué se estudia”, el caso es

*Tomado de: Cliver, Rozelio. “Eleccion de carrera”. Ed. LIMUSA, México, pp. 27-36.
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encontrar las causas que hasta ahora te han
mantenido en la escuela y los motivos por los
cuales seguirés en ella.

Noes frecuente meditar las motivaciones
de 1a conducta, entre ellas, el estudiar. Se piensa
que es un acto de obediencia necesario 3 las
aspiraciones del grupo familiar o una obligacién
social: en ambos casos se estd actuando de manera
irreflexiva. El resultado, afios después, es la
insatisfaccién emocional. Son muchos los que
han descubierto tardiamente su error y lamentan
el tiempo perdido. Pero el caso més triste (por
desgracia el mds frecuente entre quienes
concluyen estudios superiores) es no saber qué
hacer con lo que se estudi6, ni a dénde dirigirse
ni cémo utilizar sus conocimientos: estdn
desorientados profesionalmente.

Trata de precisar tus verdaderos motivos
para continuar tu educacién a nivel superior. S¢
honesto contigo mismo. Si después de esta
reflexién confirmas que no descas estudiar una
carrera larga, en la misma encontrards. los
argumentos para convencer a quienes te puedan
presionar. Existen més de un millar de opciones
profesionales para ingresar al mundo productivo
en un plazo de tres anos como maximo, a veces
mejor remunerado, como te lo exponemos ¢n el
libro La Opcién Inteligente publicado por
editorial Limusa. No obstante, si logras reforzar
tus deseos de ingresar a una universidad o
tecnoldgico y definiste tus razones parahacerlo,
responde a la siguiente pregunta:

. Qué es trabajar?

No contestes apresuradamente; nos
referimos al trabajo profesional, cuando seejercen
conocimientos y habilidades especificas.

Con la discusién de este tema
pretendemos que comprendas que no se aprende
a curar para curarse a si mismo, ni a edificar para
construir la morada propia, ni el peluquero
funciona cortdndose el cabello.

Trabajar tiene que ser algo més que ganar

dinero para vivir.

Es provable que no te hayas dado cuenta que las
personas que tienen "€xito" profesional son
quienes verdaderamente saben penetrar en la
complejidad de un problema. Desafor-
tunadamente. muchos jévenes s6lo saben “ver”
la fama que han alcanzado, la ostentacién de sus
ganancias econ6micas, la admiracién que
despiertan en la sociedad, en suma, su estatus
social, es decir, la posicién que los demés les
atribuyen, pero no meditan sobre la preparacién
que tuvieron, ni las exigencias a que estuvieron
sometidos antes de ser lo que son; dejidndose
atraer hacia lasactividades que ejercen, creyendo
que cursando las mismas carreras alcanzardn la
misma posicién. Ojald descubras por qué su
trabajo es preferido al de otros. Entonces sabrds
¢6mo conquistar condiciones semejantes.

No vale la pena invertir afios de estudios
si no eres consciente, desde ahora, de la razén de
ser del trabajo profesional. Ni como sacerdote
religioso, miisico, psic6logo, fil6sofo, arquitecto
o vendedor, podrds funcionar con plena
satisfaccién y reconocimiento social; si no
antepones, ahora asf, el para qué estudiar.

A donde vas?

Una carrera profesional, cuando se ha
entendido bien, la comprendemos unicamente
como vehiculo de transportacién de una posicion
actual a otra futura. La titulacion profesional no
puede serel fin. Pordesgracia, muchos estudiantes
permanecen en las aulas ansiando el dia que
concluyan sus estudios. El titulo es su meta.

El mayor problema de las personas que
“estudian’ s6lo por hacer una carrera €s que no
aprenden. Viven en el mito de pasar-exdmenes-
cumplir-con-la-tesis-obtener-un-titulo-ser-
alguien. Después se dardn cuenta de su error.

Una vez que hayas iniciado tu camino por
laeducaciénsuperior, constatards que cadacrédito
académico o materia de estudio tiene los
conocimientos graduados para que puedasavanzar

K
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en la comprensién de la complejidad de la
naturaleza de las cosas (abstractas o concretas),
pero que nadie tratard de ayudarie a darles una
verdadera integracion. Cada catedritico o docente
aportard la parcela del conocimicito que le
corresponde. Toca al buen estudiante dar
coherencia al rompecabezas.

Por otra parte, el nivel de licenciatura se
cursa con una altisima carga de contenidos
educativos tedricos. Précticamente, valga la
redundancia, no existe la prictica. Los talleres y
laboratorios. en las cigncias exactas
mayoritariamente son demostrativos; aun en los
casos experimentales, el objetivo es mds para
demostrar que para descubrir. Luego entonces, se
trata de un ‘“‘campo” de conocimientos tedricos
aparentemente inconexos. Asiescomoloaprecian
quienes ingresan desorientados. Esperamos aque
td sf definas a donde vas.

En la educacién superior, $¢ ¢apacita para
el diagnéstico oidentificacién decausasy efectos,
asi se trate de ciencias humanas, ciencias exactas
o artes, el objetivoinicial es conocer la naturaleza
del complejo a resolver: tomando como base el
conocimiento universal hasta donde la evolucion
lo permite. Cuando se tienen conocimientos para
relacionar causas y efectos; se puede precisar la
disfuncién y armonizar laestructura g mejorar las
condiciones. Por esta razén, la carga académica
es tedrica principalmente. Cada materia de
aprendizaje tiene suimportancia y valer hacia el
futuro, por ello al inicio de cadg eiclo escolar,
lleva ya la idea concreta de qué es {0 que vas a
estudiar y a tratar de aprender, armonizando tus
propésitos € intereses con los objgtivos de la
carrera que elijas. o A

e

En la educacién bdsica (primaria y
secundaria) y en la educacién medig superor (en
la que te encuentras o has terminagdp), lo que la
sociedad [incluida tu familia, Ra pﬁeﬁendido, es
ofrecerte las bases culturales para gue enfrentes
los problemas de la subsistencia, comprendas ti
posiciénante la vida y generes augvasciudadanos
con sentimientos de cohesién bamana.

Pero en la educacién profesional, ya se
trate de la media superior o de la superior, lo que
la sociedad pretende es proporcionarse gente
capacitada paraincrementarel conocimiento puro,
para mocificar las formas y los métodos con ¢l
conocimientoaplicadoy para preservarel cultivo
de la superacién en la ciencia, el arte, la técnica
y en las humanidades.

Ciertamente, la educacién, desde
cualquier punto de vista, es un medio para la
movilidad social. Con ella, el hombre adquiere
las bases para su propio ascenso social y pasa de
una a otra posicién; sin embargo, la falacia, el
mito o el equivoco es creer que las profesiones
son para beneficio personal o para el de un
pequeito grupo. La corrupcién, que tanto malestar
provoca, aqui tiene una de sus formas més
patentes: cuando el profesional abusa, corrompe
o destruye el sano propésito juvenil de modificar
las estructuras que han dejado de ser evolutivas,
para explotar la ignorancia de los demds.

Noes dificil evitarcaer en la prostitucion
profesional, basta con que seas fiel a tus ideas
juveniles y mantcngas siempre el prop6sito de
influir seriamente, algiin dia,en surealizacién. El
camino es arduo pero fructificante.

Quizd en la discusién de este tema
expongas mds tus ideas acerca de lo que te
gustaria hacer a largo plazo, sin meditaren lo que
hemos propuesto como el “campo” inmediato de
accion, donde predomina la ensefianza tedrica.
No estds equivocado./Ante la pregunta “;a dénde
voy?’ lo mds natural es pensar en tu accién
profesional: s6lo que los tiempos se deben
jerarquizar. Por eso nos interesa que adquieras
seguridad en un viaje a largo plazo al definir
metas profesionales, sabrds entonces para qué te
servird lo que estards estudiando, y tus intereses,
asi como tu voluntad, se fortalecerdn: rendrds
motivacion para ser. Entenderdsque laestructura
académica por conducto de los catedréticos y
docentes, en realidad te propone conocimientos,
demuestra el como se han logrado, pero
dificilmente te indicard lo que falta por hacer y/
o superarlos. Corresponde
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al alumno, al buen alumno, tratar de descubrir el
error, la disfuncién, la imperfeccién. Es*- tipo de
estudiante existe en la educacién superior, pero
no son mayoria. Se distinguen por poseer
cualidades indispensables: retienen con f2cilidad
la sustanciadelos conocimientos, sabe re'ac cnar
lo que aprenden con lo conoeido. y son habiles
para localizar fuentes ‘que refuerccn £us
pereepeiones.

En primer lugar considera que estds en
pleno desarrollo de facultades y que fienes toda la
potencialidad para crearlas. Por ello, analiza con
honestidad, tus deficiencias en estas| cuatro
cuestiones:

;Sabes leer, escuchar, consultar y resumir
bibliografias?

Note califiques negativamente de manera
tajante; mide tus deficiencias, puesno estariasen
preparatoria,si no supieras. Sin embargo, es
importante_que: ponderes el grado de avance,
porque las exigencias de lectura.y de andlisis de
la misma son mucho mayores de lo que han'sido
hasta ahora. Reconoce honestamente: tus
dificultades para.comprender palabras que
inclusive ya has leido. Muchas veces, de'una sola
palabra depende la profundidad de un concepto.

Por cuanto a lo segundo, te diremos que
escuchar no es lo mismo que oir. Lo primero es
retener la informacién medular en unaalocucion;
para lograrlo ss,aplica el interés que a su.vez se
sostiene. por la motivacion. Escuchares una
apercepeién porque tomamos conciencia de lo
que se percibe y oir es solamente la sensacion. En
el aprendizaje recibimos de manera constante
informacién sistematizada sujeta aun proceso-de
analisis interpretativo porparte de quienlarecibe.
Sin embargo, estamos mds ‘condicionados a oir
gueaescuchar: pero atin, creemos que el resumen
delacétedraes “suficiente” para pasarexdmenes.
Lo es s6lo para quien busca el titulo, pero no
podrd profesar sus conocimientos. En la
inhabilidad para escuchar también contribuye la
inmensa carretada de informacién encapsulada
enla época moderna. Se afirma que hoy en dia se
aprende més a través de la televisién que en la

escuela; puede ser, s6lo que en la educacién
superior lacdpsulainformativa no puede sustentar
alainvestigaci6n ni ala concatenacién de hechos
e ideas. Acaso logre estimular la voluntad para
conocer a fondo, mediante el estudio.

Laconsultaesunarte, unméiodo personal
quedebe ahorrar tiempoy esfuerzo. Esun cultivo
que surgi6 de una aptitud humana, la préctica la
convierte ‘en habilidad; no obstante, se hace
capacidad b=jo el anélisis sistematizado, y es
cuando se retienen los caracteres relacionados
con los conceptos. El principio de todo es la
lectura correeta.

Si reconoces alguna deficiencia, no te
preocupes, s tiempo de remediarla. Incrementa
tu lectura, créite'una forma que te proporcione
rapidez, seguridad y precision. Adem4s de abarcar
més con menos esfuerzo y tiempo, tendrés
espacios para el esparcimiento natural. Procura
descubrir ¢l sistema que tus maestros utilizan
para exponer sus clases. En general (no es una
regla), inician por los antecedentes, vierten los
nuevos conceptos y los refuerzan con diversos
métodos: €l caso c¢s concentrar la atencion
adecuadamente. Pero sobre todo nunca te
conformes con lo expresado por uncatedratico o
un autor, busca otros criterios sobre €l mismo
tema para compararlos: encontrards diferencias,
reforzaras tu memoria, concluirds con tus propias
palabras' y adquirirds argumentos mids sélidos,
inclusive, eliminards tus temores paraexponerlos.

Para transitar de la aptitud a la capacidad,
repetimos, es necesario crear la habilidad. Es
muy importante que estés convencido de que por
ser-humano; tienes toda potencialidad, ya eres
inteligente El sistema educativo es altamente
selectivo. Tu inteligencia es normal y si acaso
pasara del término medio, en verdad carece de
importancia. Conocemos superdotados que no
tienen motivos para Sser, ni perseverancia, ni
creatividad.

Quien tiene motivacién para ser y hacer,
quien persevera en sus ideales juveniles y se
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coloca en los medios laborales que le dardn
habilidades para lograrlos, es quien termina
transformando su propio mundo.

En cada ficha profesiografica hablamos
de aptitudes, habilidades y capacidades, pero por
ningin motivo las consideres limitantes para
cursar la carrera que quieres: son sefialamientos
sobre las caracteristicas que es importante c:ear
para ejercer una profesién, es un campo
problemdtico especifico. Noteextrafieel adjetivo,
algiin dfa estards frente a problemas especificos.
Para resolverlos es para lo que te contratardn o
buscar4n tu servicio profesional.

Formar habilidades es un esfuerzo que
debe surgir del conocimiento de la motivacion:
lo que es innato es la aptitud como disposicién o
preferencia para aprovechar los estimulos y las
experiencias. El medio social en que se
desenvuelven lanifiez y laadolescenciapropician
o atrofianun sano desarrollo, pero es cierto que
elindividuo no pierde su potencialidad, dehecho,
siempre nos estamos descubriendo con nuevas y
mejores aptitudes. Esto es de suma importancia
para fu autoandlisis: hoy en dia, tienes ciertas
aptitudes, habilidades y capacidades, sin
embargo, en la medida que avanzas en tu estudio
desarrollas otras y fortaleces las de ahora. Por
ello, lo que en las fichas de este libro se sefialan
como aptitudesson solamente indicativos ideales,
no “requisitos” para ingresar a las carreras. Por
ejemplo, cuando hablamos de capacidad
matemética, indicamos que la carrera exigird en
su ejercicio una constante aplicacién del
pensamiento matematico.

Vale lapena un paréntesis. Acaso seas un
estudiante queeligi6 el bachillerato para alejarse
de las matem4ticas. Desde hoy te manifestamos
que estés en un error. La matematica no es el
manejo de los nimeros sino una forma de pensar
con precisién, relacionando conceptos
aparentemente aislados. T estds vivo porque
aplicas tu pensamiento matem4tico para evitar
cafdas, atropellamientos o chogues
automovilisticos. Meditalo. Encontrards que

tuviste una deficiente ensefianza o aprendizaje de
las bases de lasmateméticas, pero la potencialidad
de su uso sigue contigo.

Eres pues, poseedor de diversas aptitudes,
unas més destacadasque otras, todas relacionadas
con la manera en que aprendes, razonas 0
experimen‘as. Su destacada presencia en cierta
forma define tus gustos y preferencias y orientan
tus intereses vocacionales, pero no son el mejor
medio para tu exacta orientacién. Hoy te pueden
ayudar aelegircarrera, sinembargo, recuerda que
la carrera no es tu fin por si misma, sino la
estructuracién deun plan de vida. En otras palabras,
octpate en discernir tus intereses vitales dirigidos
hacia objetivos concretos.

Las caracteristicas diferenciales pueden
ser de orden verbal, numérico, matemético,
perceptivo, memoristico, artistico, administrativo,
cientifico. Nosotros las llamamos infereses
vocacionales porque dirigen las preferencias
individuales. En el glosario de términos técnicos
deeste libroexplicamos sus contenidos. Conéeelos
para que te ayuden en tus discernimientos.

Lasdiversas formas desentir laexistencia
propia determinan la manera de expresién
individual, por ello hay quienes prefieren la
bisqueda de la verdad en el conocimiento puro y
se abocan a laciencia; otros aprovechan el avance
del conocimiento para aplicarlo en el ahorro de
tiempo, esfucrzoy energia, se las “ingenian” para
darle utilidad préictica; algunos mds son
“dominados™ por la necesidad de asistir al ser
humano oanalizar la manera en cémo se conduce,
y existen personas para quiencs la expresién de la
sensibilidad es lo m4s importante en su vida.
Cualquiera que sea la forma en que sientes tu
existencia, hdblala, concibela, dale forma
intclegible, precisala.

Descubrir la vocacién tampoco es tarea
dificil, cuando comprometes tu persona hacia
fines que sobrepasen los lfmites del egocentrismo,
cuando adquieres conciencia de la funcién de la
personalidad, cuando te ubicas con pies firmes
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hacia el ideal, cuando participas buscando la
perfeccion o lo perfectible. Se facilita catonces,
elegir o decidir tu mundo académico. Esmomento
para afrontar otra cuestién:

;Cudl es el “campo” de accién donde puedes aplicar tus
conocimientos porque se necesitan? ;En cudl puedes
sentirteplenamenteiitil y realizado? ; Cudl ¢s tu vocacisn?

Analiza muy bien estas cuestiones para
que intentes una respuesta adecuada unicamente
atupersona. Eresjoven, entiexistensentimientos
purisimos de rebeldfa. Deseas que las cosas
mejoren, pero noseas delos que gritanimpotencias
o sienten tanta inseguridad de “ser”, que son
incapaces de consultarse a si mismos y de
plantearse sus propias “realidades”. Lo que te
debe interesar y lo que verdaderamente importa
en este momento es cémo ves las cosas. Cuando
hayas meditadoen loque te gustariahacer, hdblalo,
exponlo y comprueba la fuerza sentimental con
que lo expresas.

Toma en cuenta que en ningin momento
te hemos preguntado por cuél carrera te inclinas.
No pienses en el nombre de las carreras, €s
probable que en el reducido nimero de ellas que
conoces no esté la que responda a tus intereses.
Para eso estd hecho este libro, para que después
de definir lo que te gustarfa hacer, lo recorras
buscando las especialidades de licenciatura que
se adaptan a tus deseos: telo decimos asien plural
porque son varios los “vehiculos” para llegar a
donde ti quieras.

Silogras definirel campo de accién futuro
y eliges el “iransporte académico” para aprender
aidentificar lascausas y losefectos de situaciones
en conflicto, bien sea porlaciencia, la tecnologia,
las artes, las humanidades o los servicios, siempre
estards, fijate bien, siempre estarisen condiciones
de cambiar de camién, pero porque descubres
que no te proporcionard los conocimientos mds
precisos paraloque te has propuesto. Este cambio
de carrera obedecerd a tu madurez, no como a
muchos les sucede ahora, que cambian de carrera

porgue estdn desorientados, no saben a dénde

quieren ir, ni por qué van, ni siquiera en donde |

estdn. Sinembargo, el solo hecho de rectificarun
camino, te estaria indicando que no meditaste
hoy con profundidad; de alguna manera, te dejaste
influir por otros, incluyéndonos. Evitalo,
impidiendo que las carreras por si mismas e
parezcan “interesantes”. Pregunta sirespondena
los conocimientos nara mejorar lo que quieres
mejorar. Tu orientacién y vocacién serdnlamisma
cosa. Desde ahora estards realizando tu plan de
vida, determinando y programando tus pasos
hacia el futuro; estaras cimentando una nueva
actitud estudiantil, porque te iniciards con
iniciativa propia y con creatividad.

Creemos que una de las situaciones que
como paises en desarrollo debemos resolver es
alentarel sentivode creatividad y de compromiso
conunomismo v.conlos dem4s, parano depender
ni cientifica ni lecnolégicamente, fenémeno que
no sé6lo se resuelve con deseos, ni de manera
inmediata. Para que algin dfa se inicie
verdaderamente el despegue nacional fe
necesitamos como personaseguradesi, ejerciendo
y fortaleciendo la mds recia de todas sus
facultades: 1a capacidad de decision, la libertad.

Por Io antericr insistimos: no elijas (en
estos dias) carrera, primero visualiza tus metas,
después escoge.

Desde ahora te lo decimos: en un plan de
vida lo importante es saber a donde vas y para
arribar certeramente existe el posgrado en tres
niveles: especialidad para dominar y perfeccionar
la' capacidad de diagnéstico; la maestria para
ejecutar con eficacia y transmitir conocimientos

-

y el doctorado para investigar y crear nuevos |

procedimientos para afrontar las disfunciones.

Pese a todo, si inicias tu carrera bajo un
verdadero anélisis vocacional, plenamente
informado y sabiendo a'qué vas es probable que
seas un profesional excepcional y antes de
terminarla ya te esté llamando el medio laboral de
tu especialidad. Comienza pues tu proceso
personal de orientacién. Escoge cuidadosamente
la o las personas con quienes probards tu pensar

y tu sentir, convéncete y convence, es decir,
vence tus temores. S¢é verdaderamente un joven
alegre y seguro de si mismo. Reta al mundo de
ahora, pero construye el mundo que vivirés.
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EJERCICIO 14

Importancia de la eleccion de profesion

INSTRUCCIONES:

Reflexiona sobre 1a lectura del Tema A y responde a las siguientes preguntas:

1. ;A qué llama el autor una eleccion de carrera mecdnica o ciega?

2. ;Porqué enfatiza el autor que la eleccion debe

ser tuya?

3. ;Sabes por qué estudias? Explica:

4. ;Qué es trabajar?

5.;Porqué dice el autor que una carrera profesional s6lo debe verse como un vehiculo de transportacion?

6. ;En qué consiste el nivel de estudios superior?
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Elementos que necesito para decidir mi carrera

* David Casares Arrangoiz y Alfonso Siliceo Aguilar

Cursos de Orientacién**

CURSO V
U. 1

A. ELEMENTOS A ANALIZAR PARA
DECIDIR

I. CONOCER DE MiI MISMO

CURSO V
U.2

CURSO VI
U.ly2

*Necesidades

*Mi historia
*Valores
*Limitaciones
*Lo que quiero ser

*Mi cardcter (personalidad)

*Mis intereses
*Cualidades (aptitudes)

+*Nota: Esta informacién est adaptada para los fines de estos cursos de Orientacién. La
informaci6n en los cuadros (margen izquierdo) indican en qué curso se analiza cada aspecto.

* Tomado de: Césares, Arrangoiz, David y Alfonso Siliceo. "Planeacién de vida y carrera". Ed. LIMUSA, México, 1992, p.

, 138,
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Cursos de Orientacion

CURSO VII

I1. CONOCER DE MI MEDIO AMBIENTE

U.1

. CURSO VI
U:2 -

CURSO VII
U.2

CURSOV
CURSO VI

*La importancia social y personal de cada
carrera que me interesa

(Qué tan necesaria?

. Qué tanta demanda va a haber?

* ;. Qué remuneraci6n tiene el promedio de los
profesionistas de la rama que me interesa?

* Las instituciones de educacién superior a mi
alcance

* Las distintas carreras que se apegan a lo que
yoO SOy

B. PROCESOS PERSONALES PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

1. SABER DECIDIR Y POR TANTO:

CURSO VII
CURSO VIII

CURSOV
CURSO VI
CURSO VII

* Saber autoanalizar mis pensamientos y
sentimientos

* Tener una imagen clara de quién soy y ser
realista en valorarme y compaginar mi manera
de ser con las alternativas del medio ambiente.
* Saber tomar el riesgo de equivocarme
aprendiendo atin de los errores.

* Tener confianza en mi mismo

II. SABER CONFIRMAR:

CURSO VIII

* A partir de las experiencias de €xito y
fracaso.

* Ir teniendo una imagen mdés clara de lo que
quiero y puedo, de manera que sepa si:

A) Seguir adelante

B) Modificar algunas cosas o,

C) Cambiar el rumbo
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EJERCICIO 15
C. PROCESO FINAL.
Cursos de Orientacién ) Analisis de los elementos para elegir carrera. “
L. DECISION
INSTRUCCIONES:
Con base a la segunda lectura del tema A, responde a lo siguiente:
CURSOVII - 3 ) _ r _
w2 * Sintesis y evaluaci6n de toda la informacién 1. {Qué elementos necesitas tomar en cuenta para elegir una carrera profesional?
I 2. ;Qué procesos necesitas llevar a cabo para elegir profesién?
II. PLANIFICACION
l |
CURSO VIII * Metas y estrategias para el éxito en la carrera |
U.1 UnYCrNILE 3. En este curso V de Orientacién, ;Qué elementos para elegir lograste analizar ya?
el | |
{
| |
’ r
== | 4E ientaci i itudes? |
CURSO VIII | ¢En qué curso de Orientaci6n vas a detectar tus intereses y aptitudes |
U.2 * Metas y estrategias para el éxito en el trabajo |
profesional

5. ¢En qué curso de Orientacién vas a reflexionar sobre las influencias del medio ambiente en tu
eleccién?
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6. ;En qué cursos de Orientacién vas a analizar la informacién sobre las carreras profesionales?
(Informaci6n profesiogréfica)

¥ 8 :
SECRETARIA ACADEMjq, " . UNIVERSIP&D AUTONOMA DE NUEVO LEON

. ;Por qué?

SECRETARIA ACADEMICA

EJERCICIO 16

¢ Qué temas trabajamos?
(Reconstruccion del Mapa Conceptual)

INSTRUCCIONES:

Los ejercicios que se encuentran al final de cada sesién, tienen como propésito que observes qué
tema estudiaste, con cudles otros estds relacionado, y para qué pueden ser ttiles.

1. Marca con rojo en el Mapa Conceptual, el tema que trabajaron en esta 5° sesion.

2. ;Es importante que decidas si vas a seguir estudiando una profesién universitaria?

Sf 5 tacnirn el No e -3

3. (Es importante que analices cuidadosamente cudl carrera estudiar?

S | No

(Por qué?
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B. Tipos de Personalidad
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Tipos de personalidad

John L. Helland*

En este capitulo se presentan las formulaciones
teéricas de los seis tipos de personalidad. En
secciones separadas se resume la manera cOmo
se desarrollan los tipos, ¢cémo es cada uno de
ellos, c6mo se evalian, c6mo se asemejan entre
si y cémo se comportan las. personas
pertenecientes a ellos.

Desarrollo de los tipos
El objetivo de esta seccién es esbozar la

manera como se desarrollan los tipos de

personalidad, haciéndolo en el contexto de las .

formulaciones de los tipos. Estas afirmaciones
especulativas tienen el objeto de hacer mds
completa la teorfa y facilitar su estudio y
aplicacién. Se supone que cada tipo se desarrolla
de acuerdo con las siguientes férmulas: hasta
cierto punto, los tipos producen tipos. Aunque las
actitudes de los padres desempeiian un papel
menory complejoeneldesarrollodelos intereses
del nifio (Roe, 1956; Roe y Siegelman, 1964;
Medvene, 1969), lo que aquf se supone €s que
cada tipo de padre proporciona una gran cantidad
de oportunidades ambientales, al i gualqueciertas
insuficiencias, que se extienden bastante mds alld
de las actitudes de los padres. Por cierto, los
padres realistas (echan a un lado sus actitudes de
crianza de los nifios) se ocupan de actividades
realistas caracteristicas dentro y fuera del hogar;
se rodean de un cierto equipo, posiciones,
materiales e instrumentos, y eligen amigos y
vecinos realistas. Al mismo tiempo, los padres
realistas tienden a pasar por alto, evitar o rechazar
un tipo de actividades, mas que otros; por ejemplo,
los padres realistas probablemente rechazardn
actividades, personas y situaciones sociales. En

resumen, los padres crean medios caracteristicos
que comprenden actitudes, al igual que una gran
variedad de experiencias ambientales obvias.

Ademds, los nifios crean su propio medio,
hasta cierto punto, mediante exigencias a sus
padres y lamanera en que €stos reaccionan ante
aquéllos y se ven influidos por los pequenos
(Bell, 1968). Supuestamente, mientras mds se
parezca el nifio a uno de sus padres, mayores
serdn las recompensas que habrd de recibir; de
manerague en las relaciones entre padres € hijos,
al igual que en las demds relaciones personales,
puede demostrarse que los tpos similares se
atraen entre sf. Cuando en la tipologia se organizan
los datos relativos a los padres y a los nifios,
deben ocurrir asociaciones positivas entre los
tipos, debido aqueevalian multitud de actividades
caracteristicas, capacidades, preferencias
vocacionales, etc. y no s6lo actitudes sutiles que

facilmente pueden ser deformadas por el proceso

de evaluacién y que constituyen normas de una
pequefia parte de las multiples y variadas
influencias que los padres ejercen sobre sus hijos.

Si se emplean las configuraciones de
personalidad de los padres y los conceplos
secundarios de correspondencia y diferenciacion,
podran estimarse la claridad ¢ intensidad de la
influencia de los padres. Igualmente, el efecto
combinado de ambos padres puede estimarse
averiguando la congruencia entre las
configuraciones de personalidad de los padres,
usando el método plano de Cole (Cole y Cole,
1970), o el modelo hexagonal.

* Tomado de: Holland, John L. "La eleccién vocacional. Ed. Trillas, México, 1978, pp- 23 a 30.

——
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La herencia y experiencia especiales del nifio
producen primeramente preferencizs por cierto
tipo de actividades y aversiones a otras. M4s
tarde, estas preferencias se convierten en intereses
bien definidos, a partir de los cuales la persona
obtiene satisfaccion y recompensa de otras
personas. Todavia mds tarde, el empefio por
satisfacer estos intereses lleva al desarrollo de
capacidades mésespecializadas, asi como preferir
otrascapacidadesen potencia. Almismo tiempo,
la diferenciacion de los intereses de la persona,
que va ocurriendo amedida que ésta va creciendo,
se ve acompaiiada por lacristalizacién de valores
correspondientes. Estos acontecimientos -la
creciente diferenciacién de las actividades,
intereses, capacidades y valores preferidos-crean
una disposicién caracteristica o tipo de
personalidad, que estd predispuesto a mostrar
unaconducta caracteristica y adesarrollarrasgos
de la personalidad caracteristica. Estos son:

Esta explicacién simplificada del
desarollo de la personalidad evita cualquier
consideracién de las complejas e intrincadas
formas en que suele suponerse gue se desarrolla
la persor:lidad. Se logra esta simplificacién
limitando la explicaci6n a un anéiisis general de
acontecimientos facilmente observables. Estos
acontecimientos ciertamente ocurren y, para los
fines de esta teoria, eso es suficiente. En
consecueiicia, podemos dar una explicacién
directa de las actividades, capacidades, valores e
intereses, en lugar de un modelo més complejo
basado en lasrelaciones sexuales, en lasrelaciones
entre hermanos o en las relaciones familiares.
Este sencillo modelo proporcionard una forma
util para explicar algo de la conducta humana y
las complicaciones usuales.

La figura 1 muestra c6mo pueden
desarrollarse los tipos. Para resumir, algunas de
las primeras actividades del nifio conducen a

i Autoconceptos i
! . inte apaci i
5 P erit 60, del ambiche: reses y capacidades a largo plazo. Dicha
3 Valors experiencia crea una persona predispuesta a
4 Logro y desempefio. exhibir un autoconcepto y forma de ver la vida
5. Reacci6n diferencial a las recompensas caracteristicos y a adquirir un grupo particular de
5 i:’arrni:ttzgg!tlal.e:s;itelnsnonles, etc. 1 rasgos. Se emplea esta férmula general para’
B cia del empleo y pape ; i i ioui
ccunciall cerg;turar las formulaciones de la siguiente
T Estilo de enfrentamiento. e
8 Rasgos personales.
Figura 1
Como se desarrollan los tipos
Persona Medios
I(S;l‘e}ma) El hogar, 1a escuela, las relaciones y los
o vxdadess amigos proporcionan oportunidades y
tcx&e_ reforzamiento de acuerdo con los tipos que
CapacDisposldw%icién predominan en estos medios.

Autoconceptos

Percepci6én de uno mismo y del mundo

Valores

Susceptibilidad a las influencias ambientales

Rasgos de la personalidad

Nota: El orden del desarrollo va desde las actividades hasta las disposiciones. La preferencia de
actividades se desarrolla a partir de la actividad mental global y difusa que caracieriza a los nifios.
También suponemos que las diferencias hereditarias afectan a la elecci6n de la actjvidad.y ala
probabilidad de su reforzamiento, por ejemplo, la constituci6n fisica, el sexo, 1a coordinacion, eic.,
inflayen en la eleccién del deporte, en la funcién que se desempeiia en el mismo, eic.

o
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Descripcion de los tipos

Se supone que los tipos representan
resultados comunes de maduracién personal en
nuestra cultura. Se describeacadatipoen funcién
de un modelo teérico creado con varios objetosen
mente: a) delinear Gnicamente el esqueleto de las
experiencias que llegan a conformar un tipo
particular de persona; b) mostrar cémo la
experiencia de la persona conduce a una
disposicién especial y c6mo dicha disposicion
lleva a una amplia gama de conductas humanas;
c) proporcionar modelos tedricos que s€
conformen con los testimonios viejos y nuevos
que se¢ tienen acerca de los tipos.

El tipo realista

La herencia y experiencia propias de la
persona realista la llevan a preferir actividades
que tengan que ver con el manejo explicito,
ordenado o sistemético de objetos; instrumentos,
mdquinas, animales y a evitar actividades
educativas o terapéuticas. Estas tendencias
conductuales, a su vez, conducen a la persona a
adquirir habilidades manuales, mecdnicas,
agricolas, eléctricas y técnicas, y a padecer una
insuficiencia de habilidades socialesy educativas.

Esta formaci6n de una pauta realista de
actividades, habilidades e intereses produce una
personapredispuestaa exhibirel siguientetipode
conducta:

1.Prefiere ocupaciones o situaciones
realistas (por ejemplo, las artesanias)
con las cuales pueda desarrollar
actividades de su preferencia y evitar
las que demandan las ocupaciones 0
situaciones sociales.

2.Emplea sus habilidades realistas para
resolver problemas en el trabajo y en
otras situaciones.

3 Se considera a s{ misma poseedora de
habilidades mecénicas y atléticas y falta
de habilidad para las relaciones
humanas.

poco sociable (timida) materialista retraida
conformista natural estable
sincera normal ahorrativa
-auténtica persistente faltade perspicacia
masculina tactica po complicada
El tipo cientifico

4 Tiene en mayor estima las cosas
concretas o las caracterfsticas personales
tangibles: el dinero, el poder, la posicién
social.

Como posee estas preferencias,
habilidades, valores y opiniones sobre si misma,
la persona realista propende a mostrarse:

La herencia y experiencia propias de la
persona cientificala llevan a preferir actividades
que tienen que ver con la investigacion fundada
enlaobservaciénsimbélica, sistemética y creativa
de los fenémenos fisicos, biolégicos y culturales,
paracomprenderlosy controlarlos, y aunrechazo
de las actividades persuasivas, sociales y
rutinarias. Estas tendencias conductuales, a su
vez, llevan a adquirir habilidades cientificas y
matemiticas y a la insuficiencia en cuanto 2
habilidades persuasivas.

El desarrollo de una pauta investigadora de
actividades, habilidades e intefeses produce und
persona predispuesta a mostrar la siguiente

|

conducta: '

1.Prefiere las ocupaciones o situaciones |
deinvestigacién en que pueda desarrollar |
sus actividades y habilidades preferidas §
yevitarlasactividadesque demandan las |
ocupaciones 0 situaciones comerciales. |
|
2.Emplea sus habilidades de
investigacién para resolver problemas

en el trabajo y en otros medios. |
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3.Se considera a si misma como erudita,
intelectualmente confiada en si misma,
con capacidades matemadticas y

cientificas, y falta de habilidad de
liderazgo.

4.Le da importancia a la ciencia.

Como tiene estas preferencias,
habilidades, ideas de s{ mismo y valores, el
individuo investigador tiende a mostrarse:

analitico introspectivo racional
cauteloso introvertido reservado
critico metédico modesto
curioso pasivo poco popular
independiente pesimista

intelectual preciso

El tipo artistico

La herencia y experiencia peculiares de
la persona artistica le hacen preferir actividades
ambiguas, libres, desorganizadas, vinculadas al
manejo de materiales fisicos, verbalesohumanos,
para crear formas o productos artisticos, y a
despertarle un rechazo por las actividades
explicitas, sistemdticas y ordenadas. Estas
tendencias conductuales llevan, a su vez, a una
adquisicién de habilidades artisticas -lenguaje,
arte, miisica, teatro, literatura- y a una
insuficiencia relativa a las habilidades de
empleado o de las requeridas en los negocios.

Esta formaci6n de una pauta de
actividades, habilidades e intereses artisticos
produce un individuo predispuesto a mostrar la
siguiente conducta:

1.Prefiere ocupaciones o situaciones
artisticas en las que pueda desarrollar
actividades y capacidades de su
preferencia y evitar las actividades
requeridas en las ocupaciones o
situaciones convencionales.

2.Utiliza su capacidad artistica para
resolver problemas en el trabajo y en

otros medios.

3.Seconsidera a si mismocomo expresivo,
original, intuitivo, femen.no, no
conformista, introspectivo, independiente.,
desordenado y con capacidad artistica y
musical (actuacién, literatura,
conversacion).

4.Aprecia las cualidades estéticas.

Como tiene estas preferencias, valores,
habilidades eideas de simisma, la persona artistica
tiende a mostrarse:

complicada  imaginativa  intuitiva
desordenada poco prictica no conformista
emocional impulsiva original
femenina independiente

idealista introspectiva

El tipo social

La herencia y experiencias peculiares de
la persona social la conducen a preferiractividades
vinculadas con el manejo de otras personas a las
que pueda informar, educar, formar, curar o servir .
de guia, y a sen'ir rechazo por actividades
explicitas, ordenadas y sistemdticas relacionadas
coneluso de materiales, instrumentos 0 maquinas.
Estas tendencias conductuales conducen, a su
vez, a una adquisicién de habilidades sociales
(tales como las capacidades interpersonales
educativas) y a una insuficiencia en cuanto a las
capacidades manuales y técnicas.

Esta formacion de una pauta de
actividades, capacidades e intereses sociales
produce un individuo predispuesto a mostrar la
siguiente conducta:

1.Prefiere las ocupaciones y situaciones
sociales en que pueda desarrollar sus
actividades y habilidades preferidas y
evitar las actividades que demandan las
ocupaciones y situaciones realistas.

2. Emplea sus habilidades sociales para
resolver problemas en el trabajo y en
otros medios.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMicy

3.Se considera dispuesto a ayudaraotroy
entenderlo; con capacidad de enseiiar y
falto de habilidad mecénica y cientifica.

4.Aprecia actividades y problemas tanto
sociales como éticos.

En virtud de que tiene estas preferencias,
habilidades, opiniones de sf, valores, etc., la
persona social tiende a ser:

influyente servicial responsable
cooperativa = idealista sociable
femenina perspicaz discreta
amistosa amable comprensiva
generosa persuasiva

El tipo emprendedor

Laherencia y experiencia peculiares de 1a
persona emprendedora la llevan a preferir
actividades vinculadas con el manejo de otras
personas, para lograr fines organizativos 0
beneficios econémicos, asi como a tener un
rechazo por las actividades de observacién,
simb6licas y sistemdticas. Estas tendencias
conductuales la conducen, a su vez, a adquirir
habilidades de lider, interpersonales y persuasivas,
lo mismo que a una insuficiencia por cuanto a las
habilidades cientificas.

Esta formacién de una pauta de actividades,
habilidades e intereses emprendedores crea una
persona predispuesta a mostrar la siguiente
conducta:

1.Prefiere ocupaciones o situaciones
arriesgadas en las que pueda desarrollar
sus actividades preferidas y evitar las
actividades que demandan las ocupaciones
o situaciones cientificas.

2.Emplea sus habilidades de
emprendedora, para resolver problemas
en el trabajo y en otras situaciones.

3.Se considera a si misma agresiva,
popular, confiada en si misma, sociable,
con capacidades de lider y facilidad de
palabra, y desprovista de capacidad
cientifica.

4.Aprecia los logros politicos y
econémicos.

Como posee estas preferencias,
habilidades, valorese ideas de si misma, la persona
emprendedora tiende a ser:

adquisitiva ~ dominante = optimista
aventurera enérgica hedonista
ambiciosa exhibicionista confiada
en si misma
discutidora  engreida sociable
confiable impulsiva locuaz

El tipo convencional

La herencia y experiencias peculiares de
la persona convencional la llevan a preferir
actividades vinculadas con el manejo explicito,
ordenado, sistemdtico de los datos, tales como
llevar archivos, tomar notas, reproducir
materiales, organizar datos escritos y numéricos
conforme a un plan prescrito, operar maquinaria
de las empresas y de procesamiento de datos para
fines de organizacién economicos, y a rechazar
las actividades ambiguas, libres, exploratorias 0

poco sistemdticas. Estas tendencias conductuales, \

a su vez, la llevan a adquirir un sistema de

capacidades propias de los empleados, |

inteligencia para el célculo y del negocio, y 2
padecerunadeficienciaencuantoa lashabilidades
artisticas.

Esta formacién de una pautaconvencional
de actividades, capacidades e intereses produce
una persona predispuesta a mostrar la siguiente
conducta:

1.Prefiere ocupaciones o situaciones
convencionales en que pueda desarrollar

|

:
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sus actividades preferidas y evitar las
actividades requeridas en ocupaciones o
situaciones artisticas.

2 Utiliza sus habilidades convencionales
para resolver problemas en el trabajo y
en otras situaciones.

3.Se considera a si misma como
conformista, ordenada y con capacidad
numérica y secretarial.

4.Apreciamuchoellogroenlos negocios
y el econémico.

Como posee estas preferencias,
habilidades, valores e ideas sobre si misma, la
persona convencional tiende a ser:

conformista  inhibida mojigata
escrupulosa  obediente controlada
. (calmada)
defensiva ordenada poco
imaginativa
eficiente persistente
inflexible practica
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EJERCICIO 17 EJERCICIO 18
Notas sobre tipos de personalidad Tipos de personalidad - Conclusiones
INSTRUCCIONES:
INSTRUCCIONES: 1.- Escribe las conclusiones que cada equipo trabaj6 sobre los diversos “Tipos de personalidad™.
1. Toma nota sobre el tema “Tipos de personalidad™. CONCLUSIONES:

a) Sobre la introduccion del tema .

b) El tipo realista

| c) El tipo cientifico

d) El tipo artistico

¢) El tipo social

f) El tipo emprendedor

‘ g) El tipo convencional




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMIg

EJERCICIO 19

Qué tema trabajamos ?
(Reconstruccién del Mapa Conceptual)

INSTRUCCIONES:

Los ejercicios que se encuentran al final de cada sesién, tienen como propdsito que observes que tema
estudiaste , con cuéles otros est4 relacionado y para qué pueden ser ltiles.

1.- Marca con rojo en el Mapa Conceptual, el tema que trabajaron en esta 6 Sesion.

2.- La informaci6n analizada, ; Te permiti6 comprender algunos de los tipos de personalidad que existen?

St No

Por qué?

3.- {Cres que sea importante lograr identificar que tipo de personalidad tienes?

St No

Por qué?

4.- ;Crees que identificar tus caracteristicas de personalidad te ayuden a elegir que carrera estudiar?

St No

Por qué? . 4
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ALUMNO:
En reflexion

MAPA CONCEPTUAL - UNIDAD 2
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Artisticas
Bosquejar, dibujar o pintar
Asistir a conciertos
Disefiar muebles o edificios
Tocar en una banda, conjunto u orquesta
Tocar un instrumento musical
Ir a recitales, conciertos o comedias musicales
Leer novelas y temas de actualidad
Hacer retraios o fotograffa creativa
Leer teatro
Leer o escribir poesia
Tomar un curso sobre arte.

gopgooooooOoooag»>
pooocoooOoOoOoOooc®

Numero total de aes

7* SESION Sciaes

Escribir cartas a los amigos
Ir a la iglesia
] Pertenecer a clubes sociales

B. Tipos de Personalidad Ayudar a otros en sus problemas personales

o o2 Cuidar a los nifios
(Continuacion) | ASE R fiestas

Bailar
Leer libros de psicologia
Asistir a reuniones y conferencias

Asistir 2 eventos deportivos

oooooooGooao

Hacer nuevos amigos

poooooooooon

| Nimero total de aes

Emprendedoras
I Influir en los demés

Vender
k Discutir sobre politica
Administrar mi propio servicio 0 negocio
| Asistir a conferencias
t Ofrecer pléiicas
Seroficial de cualquier grupo
! Supervisar €l rabajo de otros
' Conocer a gente imporiante
' Dirigir a un grupo para la consecucion de algiin fin
‘ Participar en una campafa politica

gooooooooOoan
gooooooooooan

Nimero total de aes
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X s . “aid = T e
EJERCICIO20 Convencionales
Investigacion autodirigida Maniener ea ordea el escritorio y mi habitacién
‘ Mecanografiar docungentos @ cartas para mf mismo
i John L. Holland * y para otros
INSTRUCCIONES: Sumar, restar, multiplicar y dividir nimeros en negocios

1. Contesta reflexiva y sinceramente el gjguiente cuestionario, y3 que de ello depende que obtengas uni

\ | 0 en temeduria de libsgs
informacién razonablemente il para tu fugra cleccion de profesién.

Manejar méquinas dg negogips de cualquier tipo
« Llevar ua regisiro pormengrigado de gastos
a) ACTIVIDADES i, Tomar un curso de mecanografia
Pinta de negro los cuadritos bajo 13 gfre “A”, para indicar 1as getividades que te agrada realizar. Pinta los Tomar un curso de comercig
cuadritos bajo 1a letra “D” para indicag las agtividades que te son ingiferentes, que nunca has hecho o que no e Tomar ua curso de temsdurip de libros
agradan. : e il Tomar wn curso dp matemdlipas eomergiales
' Archivar cartas, informes, registros, eic.
Realistas ' Escribir cartas de negacios
Nimero (ofal de aes

ooopooooOoO0 O 00>
gooooogooo O Ooaov®

>
)}

Repasar aticulos eléctricos
Reparar antoméviles
Reparar articylos mecénicos
Haoer asticulos de madesa
Conducis camiones y tractores”
Utilizar herramientas de herregfa 0 mecanicas
Acondicipnar un amomévil o gatocicleta para las camergs
Tomas yn curso de tallgy '
Tomar un curso de dibujo meginico
Tomar u@ curso de labredo ea madera
Tomar up curso de mecdnico gutomotriz
Niimero total de aes

goooopoooooaao
gooooooogoagaa

De investigacion
Leer libros o revistas cientificas
Trabajar en un laboratorio
Trabajar en un proyecto cientifico
Coastruir modelos de cohetes
Trabajar con un equipo de quimica
Leer sobre temas especiales por mi mismo
Resolver problemas de matemdticas o de ajedrez
Tomar un curso de fisica
Tomuncursodequ@ica
Togar un curso de geometria
Tomar un curso de biologia

goooooooooao

Numero total de aes

goooooOoooooaon

) -acae

*Tomado de: Holland, John L. “La elescion vocaciopal”. Ed. Trillas, Mésice, 1978, pp 156 a 164.
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b) HABILIDADES

Pinta de negro los cuadritos bajo la letra S (“Sf™), para indicar las actividades que puedas hacer bien o
competentemente. Pinta de negro los cuadritos bajo 1a N (“No”), para indicar las actividades que nunca ha

desempefiado o que desempefia deficientemente.

Realistas
He utilizado herramientas eléctricas de taller de carpinteria,
como la sierra o €l tomo eléctrico
Sé c6mo usar un voltimetro
Puedo ajustar un carburador
He trabajado con herramientas eléctricas de mecanica,
como el taladro y la rectificadora
Puedo darle acabado nuevo a los muebles u objetos de
madera barnizados o manchados
Puedo leer copias heliogréficas
Puedo hacer reparaciones de aparatos eléctricos
Puedo reparar muebles
Puedo hacer dibujos mecanicos
Puedo hacer reparaciones sencillas de television
Puedo hacer reparaciones simples de fontaneria
Niimero total de eses

De investigacién
Puedo entender c6mo funciona una aspiradora
Nombraria tres alimentos con alto contenido proteinico
Puedo entender la “vida media” de un elemento radioactivo
Puedo usar las tablas de logaritmos
Puedo usar una regla de calculo para multiplicar o dividir
Puedo usar un microscopio
Puedo identificar tres constelaciones de las estrellas
Puedo describir el funcionamiento de los leucocitos
Puedo interpretar f6rmulas de quimica sencillas
Puedo entender por qué los satélites artificiales no caen a la Tierra
He participado en ceriamenes 0 COnCursos
Numero total de eses

Artisticas
Puedo tocar un instrumento musical
Puedo participar en grupos corales de dos 0 cuatro voces
Puedo tocar como solista musical
Puedo actuar en una obra de teatro
Puedo leer interpretativamente
Sé bailar danza modemna o clisica
Puedo dibujar a una persona de manera que se pueda reconocer
Puedo pintar o esculpir
Puedo hacer articulos de ceramica
Puedo disefiar vestuarios, carieles o muebles
Escribo bien cuentos o poesia
Nimero total de eses

ooopooooooooaon goopooooo 0O ooo O°“@

poopooooooooao

pooooooooooo goooooo O DOO 0%

oooooooOoooa

-— -
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Sociales

Tengo habilidad para explicar cosa

I ATE LIS B &
He participado en campafias de

Tengo habilidad para coc

Tengo éxito entreteniendo a perso

Tengo habilid:
con problemas

clinica o0 en un hogar

Puedo planear las actividades sociale

o iglesia

Tengo facilidas

Emprendedoras

0 en 12 universida
Puedo supervisar el abajo de otro

NASIESHO POCO COMUNES

ilidad paraidecira las personas coms = ’

Soy un bue
He sido poriavoz dealgiin grups pasa presentar ¢ rEnCial
0 quejas

Gané un premio de feconocimiento a

mi gesernpeno ¢
vendedor o lides
He organizado aigdn elub, grupo

He puesto un negocio o servicio de
Sé como tene

Soy un buen poiemisk

Convencionales

i3 -
Puedo atci
) 3 N & - -
¢ enido
Puedo us

Puedo realiza

GOCuS

Puedo
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¢) OCUPACIONES

Este es un inventario de sus sentimientos y actitudes respecto de muchos tipos de trabajo. Sefiale las
ocupaciones que le interesen o agraden, pintando de negro los cuadritos bajo 1a letra S (“Sf”). Sefiale las
ocupaciones que le desagradan o que encuentra sin interés, pintando de negro los cuadritos bajo la letra N

(“No”).

Mecénico acroniutico
Especialista en piscicultura
Operador de estacion eléctrica
Maestro plomero
Operador de palas mecénicas
Investigador privado
Inspector de construcciones
Radiooperador '
Empleado de gasolineria
Experto en patologfa de drboles
Disefiador de herramientas
Ingeniero maquinista
Fotograbador
Electricista

Niimero total
(Realistas) de eses

Meteor6logo

Bidlogo

Astr6nomo

Ingeniero disefiador acronfutico
Antrop6logo

Zoologo

Quimico

Investigador cieniffico independiente
Escritor de articulos cientfficos
Director de una revisia cientffica
Gedlogo

Botanico

Investigador cientifico

Fisi

Nimero total
(De investigacion) de eses

ooooooooooocooe

v

goooooooocooooo

gooooocoopooooiz

Ooooooopooooon. =

Misionero religicso

Maestro de secundaria

Experto en asuntos de delincuencia juvenil
Terapeuta del habla

Crientador matrimonial

Profesor de educacitn fisica

Director de campos deportivos

Psie6logo clinico

Maestro de ciencias sociales

Director de una institucion

de beneficencia

Ayudante del superintendente de 1a escuela municipal
Consejero personal

Trabajador de casos psiguiatricos

Orientador vocacional

Nimero total
{Sociales) de eses
Especulador de 1a bolsa
Comprador

Vendedor de acciones y titulos financieros
Representante de una fabrica
Productor de television
Administrador de notel
Ejecutivo de negocios
Empleado de restaurante
Magsiro de ceremonias
Agente vendedor viajero
Vendedor de bienes raices
Asesor de relaciones industriales
Promotor de deportes
Director de campailas politicas
Niimero total
(Emprendedoras) de eses

gooooooooooooge
nooooooooooooa-=

L

w

OopoooooOooooooo

ooooooooopooooo =
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-

Director de sinfénica
Miisico
Actor
Dibujante comercial
Escritor independiente
Arreglista musical
Comerciante de obras de arte
Director de teatro
Cantante de concierto
Compositor
Director de escena
Dramaturgo
Caricaturista

Nimero total
(Artisticas) de eses

Tenedor de libros
Experto en control de calidad
Revisor de cuentas
Director de trafico
Estadistico
Taquigrafo de tribunal
Pagador de banco
Perito en impuestos
Contralor de inventarios
Operador de equipo IBM
Analista de finanzas
Evaluador
Empleado de pagaduria
Inspector de bancos

Niimero total
(Convencionales) de eses

doooooooooooooo

OoOooooooooooooo«

oooooooooooaoo

Oo000000000000z=
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d) AUTOESTIMACIONES
1. Califiquese respecto de cada uno de los siguientes rasgos conforme a lo que piense que es realmente,

en comparacion con oiras personas de su propia edad. De la estimacién m4s precisa de c6mo se considera a sf
mismo. Encierre en un cfrculo el nimero correspondiente y evite calificarse a sf mismo de l1a misma manera

en cuanto a cada habilidad.
GRAFICA 1 (AUTOESTIMACIONES)
R I A S E C
Habilidad Habilidad Habilidad Habilidad Habilidad para Habilidades de
mecénica  artistica cientifica pedagégica las ventas oficina
! ’ 1 7 7 7 Y ETRAS CON
Elevada °; 6 6 6 6 6 CALIFICACIONES
5 5 5 5 5 5 MA’%“AIS
Promedio 4 4 4 4 4 4 = 2:
3 3 3 3 3 3 ] 3
Baia 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1
GRAFICA 2 (AUTOESTIMACIONES)
R I A S E C
Destrezas  Capacidad =~ Habilidad  Sociabilidad ~ Capacidades Habilidades de
manuales matemética. musical administrativas oficina
Elevada | 1 7 7 7 7 7 LETRAS CON
CALIRCACIONES
6 6 6 6 6 =
. MAXIMAS
5 5 5 5 5 5 = 1a
Promedid 4 4 4 4 4 4 2
3 3 3 3 3 3 ] 3a.
2 2 2 2 2 2
Baja 1 1 1 1 1 i

2. Una sus calificaciones mediante lineas, de tal modo que obtenga dos graficas lineales.

3. Cada una de las seis columnas de estas gréficas esid rotulada con una letra en negrita. Escriba las letras de
las columnas con sus tres evaluaciones més altas dentro de los cuadros de la derecha de cada gréfica. Sise
puso la calificacién més alta en la columna R, entonces escriba esa letra en el primer cuadro, y asf
sucesivamente. Si sus evaluaciones m4s altas de una gréfica son las mismas (por ejemplo, R= 7,1 =7, E=6,
etc.) califique nuevamente dichos rasgos en tal forma que no haya empates.
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2. Una sus calificaciones mediante lineas, de tal modo que obtenga dos graficas lineales.

3. Cada una de las seis columnas de estas gréficas esid rotulada con una letra en negrita. Escriba las letras de
las columnas con sus tres evaluaciones més altas dentro de los cuadros de la derecha de cada gréfica. Sise
puso la calificacién més alta en la columna R, entonces escriba esa letra en el primer cuadro, y asf
sucesivamente. Si sus evaluaciones m4s altas de una gréfica son las mismas (por ejemplo, R= 7,1 =7, E=6,
etc.) califique nuevamente dichos rasgos en tal forma que no haya empates.
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ey . RO TSN SECRETARIA ACADEMICA
Clasificacién amplia de elecciones vocacionales y ocupacionales MeteorSlogo
Policia, bombero
Técnico de laboratorio (no incluye técnico médico ni ensayista)
John L. Holland*
2. Ocupaciones intelectuales
Cientificos: (astrébnomo, investigador en energia nuclear, quimico, geélogo, meteor6logo, fisi
3 . : . : ; go, fisico,
1. Ocupaciones realistas bidlogo, botdnico, naturalista, zo6logo)
Trabajadores 'y negociantes: Orros cientificos:
< _ Antropélogo
Electricista, carpintero, plomero Arque6logo
. i . ! Arquitecto
; , etC. S
Técnico en electronica (estacién de televisién, laboratorio, € ) Disefiador y programador de computadoras
) Dentista
Mecénico (de automéviles, de acroplanos) Psic6logo experimental
Inventor
Radiooperador Matemético (en negocios o industria, 4)
: /. g Filésofo
Reparador (de radios y televisiones, pianos, muebles, etc.) | Investigador
, . Estadistico
Disefiador y fabricante de herramientas Veterinario
Técnico médico
. |
: ialista en fauna -maritima o terrestre-
Conservador de recursos naturales : (guardabosques, espect . Escritores cientificos:
experto en suelos) Autor de articulos cientificos

Editor de revistas cientificas

Militares : ( médicos militares, 3) Novelista de ciencia-ficcion

I o : at AR ial, metaldrgico, marino, etc., todos, excepto
Ingenieros : (qufmico, electricista, mecénico, civil, industnial, m & Profesores universitarios de:
ingeniero de ventas, 5). Fisica y biologfa

TEIY. T . Investigaci6n cientifica
Profesores universitarios de. “

| : Psicologia experimental
Inge'nieria e ingenieria fisica | Wiidbnhcas
Agncultura Filosofia
Mmc' rfa . Materia médicas (sélo mujeres; los varones, 3)
Crianza de animales Odéritologta
Di Programacién y disefio de computadoras
iversas: ] A Astrofisi
Dibujante (de mapas, planos o proyectos de ingenieria, etc.) gusica
Topégrafo -3 Ocupaciones sociales

Religiosos:
Sacerdote, misiomero (incluyendo misionero médico)

'TM&WML%M&VMM,&LTMM&M 1978, pp 116 a 121.
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Trabajadores de servicio y bienestar social:

Maestros de primaria

Consejero, terapeuta (consejero matrimonial o vocacional, ort6logo, psiquiatra, psic6logo clinico)
Maestro de preparatoria

Experto en delincuencia juvenil

Doctores (todas las especialidades, incluyendo oftalmélogo, oculista, y optometria no médica; si se
dedican a la investigacién, 2; las mujeres, 2)

Enfermera

Director de centros recreativos

Director de escuela e inspector de educacién, de escuelas, etc.

Trabajador social

Profesores universitarios de:

Teologia '

Medicina (sélo varones; las mujeres, 2)
Economia doméstica, dietética
Educacién

Sociologia

Psicologia (excepto la experimental, 2)
Enfermeria

Ortologia

Diversas:

Profesor universitario, cuando no se especifica el 4rea de ensefanza
Entrevistador que elige futuros empleados

Juez

Psic6logo, cuando no se especifica el campo de actividad

Prefecto (educacién)

4. Ocupaciones convencionales

Empleados de finanzas:

Contador (contador piblico titulado, actuario, tenedor de libros)
Todos los empieados bancarios, excepto altos funcionarios.
Analista de presupuestos de finanzas

Cajero

Estimador de costos, ingeniero de costos

Investigador de créditos

Valuador

Tesorero

Experto en impuestos y €n rentas nacionales
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Operador IBM
Secretaria o asistente (administrativa, ejecutiva, legal, eic.)

Maestro universitario de:

Contabilidad

Banca

Negocios (se excluye administracién o gerencia, 5)
Comercio y finanza

Economia

Diversas:

Encargado de control de calidad

Archivista

Valuador de terrenos

Estadistico (excepto cuando se especifica un estadistico teérico, 2)

S Ocupaciones emprendedoras

Personal de ventas (comprador, distribuidor)

Vendedor, representante de fabricantes, empleado de almacén, subastador (de productos), vendedor de
terrenos, de seguros, de bonos y acciones, etc.)

Duerios o gerentes de negocios, incluyendo:
Contratista

Importador

Inversionista, financiero, especulador
Editor (de peri6dicos, de libros)

Promotor deportivo 0 de negocios
Publicista

Optico (ver 3 en otras profesiones similares)
Agente de viajes

(No se incluye farmac6logo)

Administrador de inspectores

Ejecutivo y administrador de negocios (no se incluye (esorero, 4)

Gerente o ingeniero de ventas

Supervisor de produccién (no de mégquinas, 1) o jefe de personal

Directores (de laboratorios y de investigaciones de desarrollo, etcétera; no se incluye gerente de oficinas,
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i icenciados (abogados, particulares 0 de una organizacién; jueces no, 3)

Profesores universitarios de:

Administracién de empresas (solamente, ver 4)

Relaciones internacionales (programas de servicio exterior)
Ciencias polfticas y sociales

Filosoffa y letras; Derecho romano; leyes.

historia

Diversas:
Maestro de ceremonias

Politico (recepcionista en congresos, coordinador de campaiias politicas, gobernador de Estado)

Director de radio o televisién, locutor, productor

Rector de universidad

Diplomaético, empleado de Relaciones Exteriores, empleado de
traductor, 6)

Gerente de personal

Experto en relaciones laborales (relaciones industriales)
Psic6logo industrial

6. Ocupaciones artisticas

Artistas creativos:

Escritor, editor (novelista; -periodista, reportero, publicista)
Artista, disefiador, decorador (retratista, disefiador de mueble
decorador de interiores)

Artistas de teatro (actor, director)

Misico (arreglista, compositor, cantanic popular, etc.)

Profesores universitarios de:
Idiomas

Tealro

Arte

Miisica

Periodismo

Oratoria (en general)

Diversas:

Critico de arte o musica
Negociante en obras de arte
Caricaturista

Comediante

Lingiiista, traductor, intérprete
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s, modista, decorador de aparadores,
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- EJERCICIO 21
Revision de la investigacion autodirigida
INSTRUCCIONES:
I Comience en la pigina 45. Cuente las veces que sefialé A para “agradable”. Registre el nimero de aes

o eses de cada grupo de actividades, capacidades u ocupaciones, en los cuadros al final de cada grupo.

i;, L l:;i:irqti: sus Z:;hﬁcaciones de cada l_etra en las gréficas de abajo, poniendo un punto negro en ¢l circulo
pondiente a cada una de sus calificaciones, y una por medio de Ifneas los seis puntos de cada gréfica.

%acu : Escr:ba las Ietra“s c"oxjrespondient% a las tres calificaciones més altas; por ejemplo, en ¢l caso de sus
vidades”, si 1a letra “R” tiene el nimero mds alto, usted escribird primeramente esta letras, si la “I” tiene el

siguiente num'er.o n‘l‘as"alto; escribird una “I” en el segundo cuadro, y si la “E” tiene el siguiente nimero m4s alto
entonces escribird “E” en el tercer cuadro. |

Nota: Silas calificaciones elevadas son 1as mismas o estin empatadas, ponga ambas letras en el mismo
cuadro separ4ndolas conunadiagonal; por ejemplo, si sus dos calificaciones mds altas fueron 1as mismas, escribird

lo .siguieme: R/ E S. Emplee el mismo procedimiento en caso de que empaten tres 0 mds calificaciones, pero
deje en blanco los cuadros segundo y (ercero.

GRAFICA 3 (ACTIVIDADES)
(@)
10— 8 8 8 (@) 8 8 10 uﬁug:cz:es
0.0.80 O OO Méximas
g— '0'0"f0 0 0O 8
O O 1010 OO
‘e B S as [T
—gER S g — =
: 90 0 00 O )
388888 .
¢ _—(R)nl (Mav. (A (S)oc. (Exmp- (Cbo: —" ] >
GRAFICA 4 (HABILIDADES)
—3 8 8 8 8 B0 aiicunes
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GRAFICA 5 (OCUPACIONES)

i @) —_— 14

o S g 888 AL TICACIONES
12— O o 8 8 8 8 —_— MAXIMAS
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o O (@) (@) O (@)
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o) o ©O 0 o fiamrei .
Pz <P NQ  O—*

o~ 8 3 O« Y)ON 150
T peTEEON NG
o— O O 8 8 8 O——0

R)eal  (Duy (At Spe. Emp.  (Omov.

;CUANTAS VECES?
Por tltimo, debe obtener su clave-resumen. Revise sus calificaciones de letras mis altas correspondientes |

alas grificas delas paginas 52-53, asf como a graficas de arriba. Asegtirese de tener en cuentalascinco gréficas. |
En la tabla de abajo, registre el nimero de veces que ocurre cada letra en ¢l primer lugar, cuintas veces ocurre en
el segundo lugar y cudntas en el tercer lugar de las gréficas.

Nota: Cuente como letras separadas a cualesquiera calificaciones empatadas; por ejemplo, si tiene fas
letras E, E/I, C, E, C, enel primer lugar de sus gréficas, deber registrar tres letras E, dos C y unal. Haga lo mismo
con los empates de las posiciones segunda y tercera.

SECRETARIA ACADEMICA

1°Lugar 2°Lugar 3°Lugar
R x| 3= 5} x 2 =] D = — R
j—— x 3 =[] x 2= O ol 505
A x 3=O—=x 2=0O 5 A L
N EAVAE =F A E Y m B 2 =3 - E S l
THRS W W s o 2. =1 = = ——E |
c x 3=O—=x 2=0 O - c i

A continuacién, realice las multiplicaciones y sumas indicadoras en la tabla. Con cada letra, multiplique )
por 3 €l nimero del primer lugar, por 2 el nimerodel segundo lugar, y sume los nimeros de los cuadrosen sentido}
horizontal, de manera que obtenga un niimero para cada letra. Las letras con 10s tres nimeros més altos indicar4n
su clave-resumen. Escriba abajo su clave-resumen. (En caso de que dos calificaciones sean iguales, escribaenel
mismo cuadro ambas letras.) 1

o O O

Maximsa 2a 3a

CLAVE RESUMEN
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= EJERCICIC 22
ipos de personalidad y ocupaci
INSTRUCCIONES: ST SOSOTHRASIONES
1. De acuerdo a los resultados del cuestionario anter is rel
? : nario anterior, deberds relacionar lostiposde nalidad que obt
s & - Ul D Que ODB VISt
con el listado de ocupaciones que se encuentra en la Compilacion de Lecmrasp,oUnidg%rsZO Tema C. t 9
Tipo de personaiidad Ocupaciones elegidas
en ler lugar
~
‘r—__—n-.—_‘n S — aa L‘
i?
Tipo d i i S a
po de personalidad i Ocupaciones elegidas :
en 2do lugar 4
._.Z,F
| N s é
L]
3
B S S 4
i
| i
—em — |
i
Tipo de personalidad Qcupaciones gl
en 3 er fugar i !
e -
i ;

l
{
|
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EJERCICIO 23
:Que te rabajamos?
(Reconstruccién de! Mapa Conceptual)

cicios que se encuentran al final de cada sesion, tienen como propdsito que observes que ema
estudiaste, con cuales otros esté relacionado, y para que pueden ser utiles.

Marca con rojo exel-Mapa Conceptual, el tema que trabajaron en esta 8° sesion.

;Lograste sintetizar quien eres y clarificar, que te propones para tu yida futura?

N\~ N

M e ot ——

Explica

————— b ———————— — e ———————————————————
- IS —
- - - e —————————————————————————— e ———————————————t SR

-1 05 resultados de la prueba, © petmiticron identificar las caracieristicas sobresalientes de perwna%i&‘.izu.’

N

e ——————————————————
— e - —— ———————————— P T A SR SR WSS ST e —— aomee S ————— e

se relacionen con tus caracieristicas de personalidad,

No

St

Explica —
i a¥E Fhupildoy e

——————— ————————

e —————————————————————————— S

iZ20
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Ocupaciones

En reflexion

MAPA CONCEPTUAL - UNIDAD 2
ALUMNO

Tipos de personalidad

relacionadas con tus caracteristicas

Eleccién preliminar de profesién
de personalidad

Importancia de

ofesion

egir pr

el
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10

20

30

TP 10 T
et metm—

Criterio de evaluacién
(Alumno)

Para que tu desempefio enla clase de Orientaci6n sea evaluado, es necesario

que cumplas con el prerrequisito de asistir al 80 % o m4s de las frecuencias
del Curso.

Cumplido el requisito de tu asistencia, tu maestro llevard a cabo un registro
de:

a) Ejecucioén de los ejercicios de esta Gufa.
b) Elaboracion de cada una de las metas.

Para que te sea aceptado cada ejercicio y meta hechos en clase o de tarea,
es necesario que lo entregues bien preseniado con un contenido apegado

a los propdsitos del ejercicio, para lograr el aprendizaje y en los tiempos
indicados.

A continuacién se te proporciona una copia del cuadro de registro de
actividades, para que vayas autoevaluando tu proceso de aprendizaje y

tengas plena conciencia de tus logros y posibles errores a corregir para
aprender y acreditar el curso

Curso no acreditado se tendrd que llevar {ntegro en el perfodo siguiente.

12
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g Concentracién del Metas: i | Bibliografia { :
i seguimiento escolar Ejercicios: ! | '_
} Asistencia: g | ‘
‘ § | !
¢ | - Acosta Gonzdlez, Marfa Elisa
» l i "Planea tu carvera y tu vida"'
L i | L—ngﬁm | ane y
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