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realizaciénde los ejercicios y metas que vas a desarrollar; se ancxatambiénlabibliograffa correspondienic

2 1as obras consultadas, Io cual te permitird ampliarla informaci6n o investigar cuando tii lo desees, acerca

de los contenidos.

Esta Compilacién estd formada por: Presentacién, Parte I: Programa Analftico del Curso, Parte

11: Compilacién de lecturas y Ejercicios, Parnte I1I: Criterio de Evaluacién, y Bibliograffa. *,

Como te has dado cuenta, tu participacién activa en el desarrollo del Programa de Orientacién, |

constituye €l elemento mds importanie ya que va dirigido a tu informacién como estudiante critico, con
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ejercen acentuada influencia en tu proceso de aprendizaje.

Esperamos que la teorfa de este Curso te sirva de gufa y que las actividades a realizar te permiian
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INSTRUCCIONES:

EJERCICIO 1

Proceso de toma de decisiones

Después de analizar el mapa conceptual del Proceso de eleccién, junto con tu maesio, responde

a las preguntas siguientes:

1. {Qué partes del proceso de eleccidn lograste revisar en el Curso V?

2. ;Qué logros obtuviste del Curso V?

3. Qué partes del proceso de eleccion lograste revisar en el Curso VI?

4. ;Qué logros obtuviste del Curso VI?

5. ¢ Qué partes del proceso de eleccién corresponde que analices en este Curso VII?

2

wn

Il




SECRETARIA ACADEMICA

askon

EJERCICIO 2

Mi eleccién preliminar
INSTRUCCIONES:

En el Curso VI lograste llegar a una eleccién preliminar de carrera tomando en cuentg todos tus
FACTORES PERSONALES: 1) Tu propio plan de vida, 2) Tu tipo de personalidad, 3) Tus intereses y
4) Tus aptitudes.

Tu eleccion fué:

Ahora, es el momento de tomaren cuenta todas las INFLUENCIAS SOCIALES que pudieron
haberte llevado a dicha eleccion y que puedas llevar a cabo un andlisis critico de sus influencias previas
y de como pueden contribuir o entorpecer el logro de tus metas. Analiza, por tanto, con cuidado, cada
tema que sigue.

26
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Los motivos para elegir carrera o profesion
(Motivos superficiales de la eleccion y algunas consecuencias)

Gerardo Castillo*

1. Motivos superficiales y presiones familiares

En la vida de todas las personas llega un
momento en el que hay que elegir un trabajo u
ocupacién  profesional determinada.
Habitualmente ello exige una eleccién previa: la
de los estudios y preparacién profesional
necesarios para poder desempenar con eficacia
aquella ocupacion.

Elegirestudios y profesion nuncaes facil.
Noesnada sencillosabercudl de lasinnumerables
opciones académicas y profesionales se adapta
mejor a las caracteristicas de cada persona. Y
menos aun si esta persona, por razones de edad,
no posee ain la madurez necesaria para
pronunciarse de formarealista y responsable. Por
eso existe siempre el riesgo de equivocarse,
incluso cuando la eleccién se realiza de una
forma seria y con la ayuda de expertos.

I Naturalmente, este riesgo es muchisimo
| mayoren loscasos en losque nosedalacondicién
, citada. Y es conveniente saber que,
desgraciadamente, estos casos son bastante
. frecuentes. Quien se pregunte en qué condiciones
suelen elegir estudios o profesién los hijos
adolescentes se encontrard con respuestas poco
satisfactorias. Veamos a continuacién algunas:

r

a) Los adolescentes no suelen ser
conscientes de la importancia que tiene elegir
una carrera o un trabajo profesional. Actian
como siello no tuviera serias consecuencias para
el futuro. Ignoran que la profesién es uno de los
problemas esenciales de la existencia.

Por otra parte, tampoco suelen ser muy
conscientesde ladificultad de acertar. Poreso, en
vez de basar su eleccién en hechos y datos
objetivos lofiantodo a suintuicién, a susimpulsos
espontdneos, a su fantasia desbordante. La
ocupacién mds adecuada no serd la que responda
mejor a sus aptitudes, sino la que les permita
(tedricamente al menos) materializar sus suefios
(viajar, ser admirado, dirigir...). Indudablemente
no se trata de auténticos intereses profesionales,
sino de intereses prematuros, de simples
entusiasmos cambiantes, en los que no tiene
ningin sentido fundamentar una decisién
relacionada con la profesion futura.

En la mayoria de los casos se elige la
nueva ocupacion de forma poco pensada, con
escasa o ninguna deliberacién, con notable
improvisacion y ligereza. Probablemente con
menos rigor con que se elige un traje. No se busca
algo a la medida y de -acuerdo con los gustos y
posibilidades personales, sino simplemente algo
que resulte vistoso; llamativo, deslumbrante. ..

Se elige desconociendo lo que se quiere
de verdad y lo que mds conviene. Esta es la
consecuencia de prescindir de las dos primeras
etapas del procesodecisorio: pensar e informarse.
(Puede hablarse, en estas condiciones de una
decision libre y responsable? Mds que un ejercicio
de la propia libertad constituye una simple
reaccion ante las circunstancias que se presentan
encadacaso. Se trata, ademds, de un acto centrado

| *Tomado de: Castillo, Gerardo. " Los padres y la orientacién profesional de sus hijos". E.U.N.S.A., Pamplona, 1985
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totalmente enel presente inmediato, desvinculado
del pasado y del futuro de la persona, sin el
cardcter biografico propiode laconducta humana.

En estas condiciones la eleccion
profesional queda practicamente reducida a la
accién del azar. Cuando falta un propésitodefinido
y se carece de criterio 0 puntos de referencia para
actuar es bastante facil dejarse llevar por cualquier
influencia.

b) Las llamadas "presiones familiares"
inciden asi, con cierta frecuencia, en €l terreno
abonado delaescasa capacidad de decisiondelos
hijos adolescentes, haciendo ain mds dificil el
problema. Légicamente tendran mds influencia
en hijos conuna personalidad mas débiloinsegura.

Por.medio de estas presiones (directas o
indirectas) muchos padres pretenden-imponer
una determinada opcién profesional a sus hijos,
ignorando que s¢ tratade un problema personal e
intransferible. Los padres pueden y deben
informar y aconsejar a sus hijos, pero nunca
decidir por ellos. Cuando se hace lo segundo se
atenta contra su legftima libertad y se impide que
asuman de forma personal- las consecuencias de
la decisién. Naturalmente esto €s-aiin.mas grave
cuando los padres se equivocan, €s decir, cuando
el destino que imponen a sus hijos no esta de
acuerdo con las aptitudes necesarias para
alcanzarlo. Enesta materia loserroresde los hijos
son menos irreparables que los errores de los
padres.

Los padres que deciden por sus hijos lo
hacen, con frecuencia, porque no confian en la
capacidad de estos ilimos paraactuarcon acierto.
Es verdad que 1a edad en la que normalmente se
elige carrera o profesion no es la mejor para
adoptar una decision tan trascendente (seria
preferibie gue esto ocurriera cuando poseen ya
ciertamadurezy experiencia). Peroesta limitaci6n
de los hijos no justifica el proteccionismo de sus
padres. Podriamos decir que "el remedio suele
ser peor que la enfermedad”.

o~ Los hijos no pueden decidir solos su futuro
profesional. Pero la mejor ayuda no es la que les
sustituye en este problema, sino la que les pone
en mejores condiciones para actuar por si mismos
(por ejemplo, la que les permite conocer sus
posibilidades y limitaciones personales; o laque
les proporciona una informacion més objetiva
acerca de las diferentes salidas profesionales).
Los padres deben ser lo suficientemente realistas
como para reconocer que ellos no estén
capacitados, en principio, para ofrecer este tipo
de ayuda y que necesitan, por tanto, la
colaboracién de especialistas en esta materia.

Las “presiones familiares" responden
otras veces al intento de adaptar "como sea” los
deseos del hijo a los proyectos previos de los
padres. Un proyecto muy frecuente es el de que
los hijos sigan la "tradicion familiar”. Si, por
ejemplo, a lo largo de varias generaciones ha
habido siempre un médico en la familia, esa
norma no se debe romper. Existe asi una
identificacién de la familia con una determinada
profesién. Existe también el propdsito de que ¢l
hijo continte el trabajo de sus familiares (loque,
ademds, noes incompatible con un objetivo més
préctico: que no tenga problemas de tipo material
para-abrirse camino a la vida).

Otro proyecto familiar bastante frecuente
es el de que el hijo tenga una profesion "segura”.
Profesion "segura" es la que resuelve por si
mismay parasiempre los problemas econémicos
de quien la ejerce. A estas profesiones se accede
normalmente por medio de algunas: carreras
universitarias tradicionales (medicina, derecho,
ingenieria; arquitectura...) De acuerdo con este
planteamiento, paramuchos padres esuna tragedia
que su hijo "se empefie”, por ejemplo, en ser
escritor (Y eso jpara qué sirve?"). Las carreras
y profesiones nuevas suelen quedar fuera de los
proyectos familiares no s6lo por razones de tipo
econémico, sino de status social.

Qué duda cabe que tanto la "tradicion
familiar" como la seguridad econdémica y el
prestigio social de la profesion son factores que
no se pueden desechar en principio por sistema.

Son tres elementes mas que €l hijo debe tener en
cuenta antes de adoptar su decisién. Pero lo que
no es admisible es que sean el unico factor o el
factor decisivo de la misma. Tampoco es
defendible que tal criterio les venga impuesto a
los hijos por sus padres.

No es tampocoinfrecuente que laeleccion
profesional de los hijos esté condicionada por las
frustraciones de sus padres. Los padres que estdn
insatisfechos con su profesion proyectan esta
actitud sobre los hijos: "que sean mds que yo";
"que hagan la carrera que yo no pude hacer”. El
éxito profesional de los hijos serd asi, de algin
modo, una reparacién del fracaso de los padres.
Naturalmente, este planteamiento suele conducir
a malos resultados: los hijos vuelven a fracasar
donde fracasaron sus padres porque la carrera
elegida no responde a sus aptitudes € intereses
personales. "Muchas vocaciones se frustran por
temor a elegir carrera u ocupaciones de poco
prestigio social. Jévenes con gran habilidad
manual, que hubieran podido ser muy felices
artesanos, se convierten en universitarios
mediocres, unicamente por haberse criado en
ambientes donde se mira con desmedro el elegir
un oficio manual (...) Esto nos permite entrar en
la esfera de los prejuicios, que en ningun caso se
muestran tan claros como en el de la eleccion
vocacional”.

c) Pero la eleccion de estudios y profesion
no est4 condicionada inicamente por la edad de
los hijos y las actitudes de los padres. La
influencia del ambiente extrafamiliar puede
ser también decisiva. No puede olvidarse, por
ejemplo, que los hijos viven hoy en una sociedad
consumista en la que se nos presiona
continuamente para adquirir como sea todos los
productos que se lanzan al mercado. La felicidad
del hombre se cifraasi enel bienestar material. La
publicidad se encarga de presentar lo superfluo
como imprescindible. Esta reduccion del hombre
a mero consumidor de cosas conduce, con
frecuencia, a empobrecer los motivos por los que
serealizael trabajo profesional: el trabajo es sélo
una fuente de ingresos econémicos para hacer
frente a las innumerables ofertas comerciales que

nos llegan cada dia. ;No tendrd todo esto
importantes consecuencias ala horade elegiruna
carrera o profesién? ;No existe el riesgo de que
los hijos elijan exclusivamente en funcién del
beneficio material que reporta cada opcién?

La mentalidad utilitaria de tantos padres
enlaza asi perfectamente con la sociedad del
bienestar y con la sugestionabilidad de los
adolescentes. Estamos creando todas las
condiciones para que los hijos elijan su profesion
con criterios poco validos, o, peor todavia, para
que la profesién los elija a ellos.

Elegir carrera o profesién en funcién
solamente (o principalmente) de su rentabilidad
econémica o de su prestigio social, es cuando
menos, una falta de sentido comiin y de realismo:
supone ignorar que cada tipode actividad requiere
unas aptitudes especiales. Tal actitud equivale
tambi€n a reducir la profesién a un simple
instrumento para conseguir cosas que estan fuera
de ella. La profesién deja de tener sentido en si
misma; se plantea como un medio de vida y no
como un proyecto de vida. Esta es la ruta que han
seguido tantas personas que "se sirven de las
profesion™ en vez de "servir a la profesion”.

LLos motivos extremos y materiales no
son suficientes para adoptar una buena decision
profesional. Se necesitan, adem4s y sobre todo,
motivos internos, relacionados con las
necesidades bdsicas de la persona. No se puede
separar el trabajo de la vida. Por eso el sentido del
trabajo debe estar intimamente relacionado con
el sentido de la vida.

Quien se plantea qué rumbo seguirdentro
del amplio campo profesional debe saber
distinguir las preguntas fundamentales de las
preguntas que, siendo quizd también necesarias,
permanecen en un segundo plano. Antes de
preguntarme qué me conviene (en el sentido de
conveniencia material, de profesién "segura")
debo preguntarme qué es lo que quierode verdad,
qué es lo que me gusta, qué es lo que puedo hacer
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mejor...

2. Algunas consecuencias de elegir mal

a) Los errores en la eleccion profesional dan
lugar, con bastante frecuencia, alabandonodela
carreraodel oficioque seestaba desempeiiando.
Se sabe, porejemplo, queel 60% de losestudiantes
universitarios espafioles no terminan su carreray
que en el primer ano cambian de Facultad
alrededor de la mitad de los alumnos.

.Qué es lo que ha movido a tantos
estudiantes a cambiar de carrera en unos casos y
a dejar de estudiar en otros? Indudablemente el
haber comprobado que se equivocaron, que
eligieron mal su futuro profesional. Fue necesario
el duro contacto con la realidad para advertir que
estaban mal encaminados.

La experiencia de realizar dia a dia un
trabajo determinado es, sin duda, el mejor
procedimiento para CONoCer sus caracteristicas:
en qué consiste; qué sentido tiene; qué exige...
Sirve también para que quien lo lleve a cabo se
prucbe a si mismo: averigiie hasta qué punto
aquello le interesa, le satisface interiormente, €S
capaz de hacerlo bien...

Quiz4 los estudiante aludidos mads atrds
descubrieron que sucarreraapenastenia relacion
con la profesion deseada; o que requeria una base
matemdtica de la que carecian; o que las
asignaturas eran aburridas; oque "no podian" con
ciertas materias, a pesar de esforzarse seriamente.
Quiz4 algunos de ellos descubrieron tambicn que
lo suyono era una carrera universitaria, sino unos
estudios mds sencillos y un trabajo profesional a
corto plazo.

Al reconsiderarse su decision, estos
estudiantes procedieronconrealismoy humildad.
Fueron conscientes de que los inconvenientes
que lleva consigoun cambiode carrera son mucho
menores que los que suele ocasionar el proseguir
una carrera que no satisface. Supieron afrontar
con valentia la impresién de "fracaso” que ello

suele producir en los demds; fueron capaces
quizd de decir no por primera vez alos proyectos
profesionales de su familia; tuvieron la sensatez
de desprenderse de sus suefios adolescentes...

La experiencia obtenida quizéd sirvi6
también a los mismos estudiantes para no elegir
en el futuro sus nuevos estudios de forma
improvisada: cambio de carrera no significa ya
para ellos "probar suerte”. Es casi seguro que
entre sus nuevos propositos figuraria el de obtener
informaci6n suficiente antes de tomar una decision
o, lo que es lo mismo, pedir orientacién a los
expertos (profesores, tutores, psic6l0gos...)

b) Exista o no cambio de ocupacién, los
errores cometidos en la eleccion de estudios o de
profesién tienen siempre consecuencias negativas.
Una de ellas es la falta de rendimiento: "Un
hombre dedicado a una profesion para la cual no
ha nacido es una pieza dislocada: sirve de poco,
y muchas veces no hace mds que sufrir y
embarazar. Quiza trabaja con celo, con ardor;
pero sus esfuerzos o son impotenteés o no
corresponde ni con mucho a sus deseos (%)
Hombres muy bien dotados para un objeto se
muestran con.una inferioridad lastimosa cuando
se ocupande otro”.

Dado que cada persona suele destacar en
alguna aptitud determinada y noen todas, importa
asegurarse dequelacarreraola profesion elegida
requiere aquella aptitud de modo especial. Lo
que a veces llamamos fracaso profesional no es
otracosa queunainadecuacién entre las aptitudes
de una persona y las exigencias de la profesién
que desempena. Y, al contrario, los éxitos
profesionales obedecen en buena parte a una
perfecta adecuacién entre las capacidades
personales y lo que la ocupacion requiere.
Personas que han triunfado espectacularmente
en su profesion probablemente hubieran fracasado
en otra diferente.

c) Otra consecuencia de elegir mal es la
falta de satisfaccién en el propio trabajo.
Cuando la ocupacién no responde a los intereses

personales; cuando no enlaza con lo que cada”
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persona valora méds en su vida o no permite
expresar lo que se es o lo que se quiere, puede
crear sentimientos de ansiedad e inadaptacion:

"En la acertada eleccion de carrera no
solo interesa el adelanto del individuo, sino la
felicidad de toda su vida. El hombre que se dedica
a la ocupacion que se le adapta disfruta mucho,
aun entre las fatigas del trabajo; pero el infeliz
que se halla condenado a tareas para las cuales no
ha nacido ha de estar violentdndose
continuamente, ya para contrariar sus
inclinaciones, ya para suplir con esfuerzo lo que
falta de habilidad".

Importa subrayar de nuevo larepercusién
que el ejercicio de la profesion tiene en la vida
entera de la persona. En realidad existe un
condicionamiento reciproco entre la actividad
laboral y los ideales de cada persona. El trabajo
influye en el estilo de vida y viceversa. Esta
realidad la constatan cada dia muchos
profesionales. Alguno lo expresa de forma muy
clara: "No tener que separar en ningin momento
profesion y vida profesional es una de las mayores
fuentes de satisfaccion".

Indudablemente los dos riesgos citados
(falta de rendimiento y de satisfaccién en el
trabajo) estdn intimamente relacionados entre si:
cuando no se consiguen los resultados que
corresponden al esfuerzodesarrollado suele caerse
eneldesanimo; y, al contrario, cuandola actividad
que serealiza noresulta atractiva en si misma, es
muy dificil ser eficaz en ella.

Pero no se trata solamente de riesgos
personales. Los errores en la eleccién profesional
tienen también riesgos familiares y sociales. El
profesional que se rebela diariamente contra su
destino o que se resigna ante €l proyecta su
conflicto interno sobre los demds. La infelicidad
personal puede originar asi una infelicidad
familiar.

31

_ Quien se ocupa de uha actividad en la que
norinde produce,igualmente, un perjuicio social.
Supone desaprovechar sus aptitudes y esfuerzos
¢ impedir que otros profesionales méas cualificados
para aquella tarea puedan realizarla con eficacia.

Quienes mds conscientes suelen ser de
las consecuencias que entraiia el equivocarse en
la eleccién de profesién son los propios
profesionales.

Veamosalgunos ejemplos. Un profesional
de la hostelerfa piensa asi: "A veces no se sabe
elegir bien la profesién, se hace al tun-tun, y se
fastidiauno a stmismo. Por precipitacién se coge
lo mds temprano, se sigue por rutina. Y entonces
el irabajo se enquista (...). A un hijo mio le dirfa
que eligiese lo que verdaderamente le gusta (...).
He visto muchos problemas a lo largo de mi vida
eneste aspectode erraren la eleccién de profesion,
por culpade sentirse forzados por los padres. Han
querido facilitar y han conseguido efectos
contrarios. Mis hijos estdn conmigo, me ven
actuar, si lo quieren, ahi lo tienen; se lo dejo en
marcha. Perosi les fuerzo, lo destrozan; en pocos
anosnoquedanada, y encima serdn desgraciados".

El mismo profesional tiene muy claro lo
que hay que hacer cuando uno comprueba que se
ha equivocado: "Si sucede asi, hay que tener el
suficiente valor para cortar en seco y volver atr4s;
y empezar lo gue realmente nos satisface”.

Esta actitud se advierte también en una
escritora:

"Ir a contrapelo en la profesién debe ser
aigo terrible, y atin peor que ésto, encuentro que
debe ser muy dificil rendir al mdximo cuando uno
se ha equivocado. Hay personas que descubren su
vocacion después de haber emprendido otra. Hay
que ser valiente para retroceder y empezar de
verdad en lo que es nuestro. Yo, si no, no lo
entiendo".
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€£JERCICIO 3
Importancia de la toma de decisiones

INSTRUCCIONES:

En base a la lectura "Los motivos para elegir carrera 0 profesién" conteste las siguientes preguntas:

1. Explica porqué el autor considera que los adolescentes no ven-con claridad Ia importancia que tiene elegir

una profesion:

2. Explica porqué considera el autor, queé tampoco suelen darse cuenta de la dificultad de acertar, ésto es, de

llevar a cabo una correcta eleccion:

3. Menciona algunas consecuencias de elegir mal la profesion:
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El papel de los padres en ia orientacion profesional

SEP*

En nuestro complejo mundo_actual,. el
papel de padre o madre de familia se ha ido
aparentemente dificuitando, aunque también
enriqueciendo. Cuando los hijos llegan a la
adolescencia, los padres se encuentran-en-una
curiosa circunstancia: parece que hubieran
estudiado una profesién al revés, es decir,
comenzando por el examen final, y es'ahora, 15

Escierto que la adolescencia es una etapa
de crisis, cada vez mas aguda. Sicomparamos las
condiciones en que se desenvuelven nuestros
jovenes-con las que tocaron en suerte a los de
otras épocas, entenderemos porqué. Desde los
inicios de la humanidad hasta fines del siglo
pasado, llegarvivo alos 35 040 afios era toda una

o 16 afios después cuando todos parecen liegar a hazafia. Por tanto, el papel adulto era asumido

decirles como-debian haber empezado. casi en cuanto se dejaba de ser nifio. Esto se veia

| facilitado por el ‘hecho de que los hijos
Los profesores les indican que no forman simplemente aprendian, en la préctica, la

buenos hdbitos en sus hijos; los psicélogos les ocupacion de sus padres y rdpidamente obtenian

advierten que les han ocasionado "traumas” y los

medios masivos de comunicacién les informan

de toda una metodologia moderna para educar a

los nifios...exactamente al contrario de como lo

hicieron ellos. Averiguan ‘entonces porque los

bebés deben gatear, cudl es laidieta que debe

| seguirse durante el embarazo, cOmo estimular ¢l
‘ vocabulario de un infante, qué conducta seguir
\ cuando el nifio no quiere comer, COMO €SCOger
unaescuela adecuada, qué puede estarsucediendo
si el nifo no aprende a leer y escribir, como

su propia familia.

Actualmente las cosas son muy distintas.
El paso de la nifiez a la edad adulta es un largo
frémite, que dura 5, 8 y hasta 10 afios. Durante
ellos, aparte de las tormentas emocionales
ocasionadas por los cambios hormonales (que
influyen muy directamente sobre el sistema

a toda clase de presiones.

l convencerlo de asearse dientes y 0idos, €tc., eic. ‘l

Podriamos llamar ala adolecencia laedad

El abrumado progenitor se enirenta a
confusos sentimientos de culpa, ademds de los
berrinches, rebeliones, ilantos o silencios del
hijo. Entonces, o busca angustiosamente co6mo
rehacer todo, o piensa enojado, que nadie debe

| meterse en su vida y que sélo €l puede decidir

| sobre sus v4stagos. Ademds puede recurrir a la

| usual frase de "en mis tiempos las cosas-€ran
diferentes, habia més respeto”, a lo que el hijo

\ puede responder que, efeciivamente, los tiempos
han canmibiado y que no entiende porque sus papés
se quedaron anclados en el pasado.

adulto y las actitudes de sus padres y maesiros

pideque obedezca, que se someta aciertos horarios
y que acepte relaciones, actividades, escuelas,
ropas y creencias escogidas por sus padres, al

tenga iniciativa y dé opiniones inteligentes.
Ademis se le dice que es bueno que aprenda a
tratar con jévenes del sexo opuesto al suyo y a
veces se le permite iniciar noviazgos; pero se le |

*Tomado de: S.E.P. "Programa experimental de orientacién profesional”, Sta. unidad, Miéxiceo, 1978.
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un modo de vida que les permitia casarse einiciar ¢

nervioso) nuestros adolescentes se ven sometidos §

de la.duda.-El adolescente no sabe si s nifo 0 |

s6lo contribuyen a aumentar su confusién. Se le'§

mismo tiempo que se espera de €l que asuma |
ciertas responsabilidades, sepa tomar decis.ones, |
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advierte que no debe pensar en ¢l matrimonio
"hasta que haya terminado su carrera” o "hasta
que pueda mantenerse solo”. Es mds, se le
presenta el panorama aterrador que le esperasi se
casa demasiado joven o si se atreve a tener
aventuras sexuales prematrimoniales. Y todoesto
le sucede precisamente cuando despiertan en €l,
con fuerza, las urgencias instintivas.

Hay asimismo otros elementos de
conflicto. Entre los mds importantes se encuentra
la aparicién de su conciencia critica, cuyo
desarrollo serd indispensable para que se convierta
en un adulto "pensante”. Mientras fue nifio crey6
que sus padres (o formadores cercanos) siempre
tenian la razén y siempre decian la verdad.

Ahora, como adolescente, puede
contrastar lo que sus padres le dicen con lo que
opinan los maestros y los amigos, con lo que
viene en los libros y con lo que capta a trayés de
los medios masivos de comunicacion. Estos
altimos son otro de los factores que hace a
nuestros adolescentes diferentes de los de épocas
anteriores: el joven puede salir, en pensamiento,
de su pequeiio circulo de relaciones intermedias;
sabe lo que estdn haciendo los adolescentes de
otros lugares y culturas, los cambios que han
logrado introducir, los conflictos por los que
atraviesan y las satisfacciones que obtienen. Asi,
cuenta con muchos argumentos para rebatir las
opiniones de sus padres en un momento dado y
ademds siente que, sibien experimenta la soledad
existencial, de quien estd tomando conciencia de
su ser, inico e independiente, al mismo tiempo
forma parte de un conglomerado de seres humanos
que comparten caracteristicas similares.

Aqui vale la pena comentar otro rasgo
adolescente: 1a necesidad de identificarse con su
grupo de edad, para sentirse menos solo y
encontrar apoyo, aunque sea moral, para
enfrentarse a los adultos. Por esto, los jovenes se
organizan en "palomillas"”, se visten y peinan
igual, adoptan ciertas actitudes y posturas e incluso

usan un lenguaje especial, ©odo lo cual irrita a sus
autoridades (que paracuando loson, hanolvidado
que pasaron por 1o mismo).

Es precisamente en esta época
problemadtica, que el adolescente tiene que tomar
su primera decision trascendente, es decir, su
primera decisién adulta: la eleccién de carrera
profesional. La llamamos trascendente y adulta
porque implica unaresponsabilidad estrictamente
personal; pero que va a traer consecuencias para
la familia del adolescente, para su grupo social y
para su pais. Ademds, exige que se reinan varias
condiciones para poder tomarla racionalmente.

En primer lugar, el joven debe clarificar
sus metas, esto es, qué quiere llegar a ser, qué
desea obtener de la vida, con qué tipo de personas
quiere relacionarse y c6mo piensa colaborar con
su comunidad para lograr el progreso colectivo.

En segundo, tiene que llegar a conformar
su imagen mds objetiva posible de si mismo, en
cuanto a intereses, habilidades, limitaciones y
energia disponible para luchar por alcanzar sus
metas.

Y en tercero, es indispensable que recabe
informacion, completa y realista, acerca de las
condiciones y oportunidades de trabajo y de
estudio, para que las contraste con sus metas y
caracteristicas personales. Esto viene a constituir
una especie de apertura hacia el mundo y desde
luego una ubicacién dentro de €l. Al escoger su
carrera, el adolescente estd escogiendo su papel
en la sociedad, de lo que se derivardn beneficios
0 perjuicios para €sta y para si mismo.

Como puede verse, este proceso, bien
llevado, resuelto en forma reflexiva y sin dejarse
arrastrar por falsas imédgenes, es dificil aun para
un adulto, y el adolescente tiene que afrontarlo
con toda la confusién y los conflictos propios de
su edad. Por anadidura y para complicarle més
las cosas, se ve sometido a una serie de presiones:
mamad quiere que sea importante, papd desea que
gane mucho dinero y lo mds pronto posible, sus
amigos le hablan de la carrera "de moda" y el tio
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le dice que ha oido que X profesion tiene gran
futuro.

Es comiin que los padres adopten alguna
de dos posiciones opuestas: 0 tratan de que el hijo
se inscriba exactamente en la carrera que ellos
desean, o lo dejan completamente solo ante la
cleccion. La primera actitud ni siquiera merece
mayor examen, pues involucra una absoluta falta
de respeto hacia el hijo (y segiin Erich Fromm, el
respeto es una de las condiciones del verdadero
amor). La segunda puede ir disfrazada de apoyo
al hijo "en lo que €l desee estudiar”, pero puede
ser vista por el adolescente, como falta de interés
en sus problemas.

El progenitor se encuentra, asi, colocado
en una posicion delicada. En este caso, como en

otros aspectos de la relacién con su hijo, no debe
ser demasiado intrusivo ni tampoco puede
abandonarlo. Lo que le queda es recorrer el
camino juntocon €l, estoes, compartirlabusqueda
y anlisis de la informacién necesaria, ayudarlo
en la clarificacién de caracteristicas y metas
personales, enterarse de sus preocupaciones €
ideales y alentarlo a seguir adelante.

Para que todo ello tenga €xito, el padre o
madre de familia debe obligarse a hacera un lado
sus fantasfas personales y tratar de ver con 0jos
criticos (en el buen sentido de la palabra) a su hijo
y al mundo que a éste (y no a sus padres) le va a
tocar vivir.
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EJERCICIO 4
INSTRUCCIONES:
Para que reflexiones sobre la influencia de tu familia en tu proceso de eleccién responde este Ejercicio
4 y pide a tus padres que colaboren respondiendo el Ejercicio 5. Te recomendamos platiques con tus padres sobre

lo que ambos contestaron.

1.- (Cudl es el nivel de estudio que alcanzaron tus padres?
Padre:
Madre:

7 - Si tus padres estudiaron alguna carrera técnica o profesional anota el nombre de ella:
Padre: '
Madre:

3.- ;Qué ocupacién tienen tus padres actualmente?
Padre:
Madre:

4.- Si no pudieron estudiar. ;Qué carrera técnica o profesional les hubiera gustado cursar?

5,- {Consideras que sus estudios y/ola ocupaciénde tus padres est4n relacionados de algunamanera con tus planes
para tu educacion?

6.- ;Qué estudiaron o estédn estudiando tus hermanos?

7.- (Consideras que los estudios de tus hermanos est4n relacionados de alguna manera con tus planes para tu

edupcacién?
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8. Te gustarfa estudiar la profesién de alguno de tus familiares? ;Porqué?

9. (Qué les gustarfa a tus padres que estudiaras?

10. ;Hay alguien que se oponga a que estudies la carrera de tu eleccién preliminar (Curso VI)?

. Quién es?

Porqué se opone?

11. {Cémo consideras la influencia de tu familia sobre 1a elecci6n preliminar?

Positiva () Negativa () Indiferente  ( )

. Por qué?

12. Si es negativa la influencia, ;qué has pensado-hacer para cambiarla?

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETAT

EJERCICIO 5
Colaboraci6n de los padres en el proceso de eleccion de profesion

SRES. PADRES DE FAMILIA:

Conscientes de la trascendencia del proceso de eleccion de profesi

que estd llevando a cabo su hijo (a), asi como de la importancia de su guia y
apoyo en este proceso, nos permitimos solicitarle su colaboracién en dos

propositos:

- Responder las preguntas del Ejercicio, a fin de que su hijo (a) pueda
constatar como desea usted apoyarlo en esta importante eleccién.

- Que siga usted pendiente de que su hijo (a) lleve a cabo los pasos de
estos Cursos de Orientacién Vocacional, a fin de poder contribuir a
que elija reflexivamente.

Agradecemos de antemano su colaboracién con los Orientadores de 1a
Escuela Preparatoria donde estudia su hijo, ya que como ustedes, estamos

interesados en apoyar el desarrollo de su hijo en sus estudios y futura ocupacion.

ATENTAMENTE:

MAESTROS DE ORIENTACION
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Padre:

1. ;De qué manera piensa usted que ha guiado y contribuido a que su hijo estudie una carrera universitaria?

Madre:

2. ;De qué manera piensa usted que ha guiado y contribuido a que su hijo estudie una carrera universitaria?

Padre y Madre:

3. Considera necesario establecer un lugar'y hora especifica para platicar con su hijo (a) sobre la eleccién de
profesién u ocupaeion que va a desarrollar?

Si () No ()]

(Por qué?

4. ;Est4n enterados del proceso de andlisis y reflexién que estd llevando a cabo su hijo (a) desde el Curso V al
VI de Orientacién Vocacional?

5. ;Qué opini6n tiene sobre esos Cursos de Orientacién Vocacional?

6. {Qué opini6n tienen sobre la elecci6én preliminar de profesion que llevé a cabo su hijo (a) en el Curso VIde

Orientacién?

I

UNIVERSIDAD AUTONG

JE NU, YO LEON SECRETARIA ACADEMICA

7 L‘Esl{m ustedcs enterados que durante este Curso VII de Orientacion, los alumnosdebenllegar aunaeleccion
de profesion, ya que se inician los procesos de preinscripcién a facultad inmediatamente después?

—_—

8. ;C6mo se prjopopen seguir apoyando a su hijo (a) para gue llegue a una torna de decision bien reflexionada
sobre su Plan de Vida en el terreno de los estudios y en su ocupacién futura?

o
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iGracias por sgiaboracion!
,z“ £ 7A

SRARE

Ornentador Hijo (2)
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Errores que s¢ cometen al elegir una ccupaci

J. O Whittaker y S.J. Whittaker® !

1

u Quiz4 el peor error que comete la mayoria
de la gente al elegir una ocupacion es basarse en
informacién muy limitade Existen varios miles
de tipos de trabajo hoy en iz y aiin asila mayoria
‘ de los jévenes picasan quizds en dos docenas
]. cuando mucho. Las wuj-ics v 'os miembros de
minorias €tnicas, como ya dijimos, tienden a
pensar en un nUmero aun menor.

padres llegan a ser muy dominantes cuando s¢
trata de tomar decisiones para sus hijos. "Deberias
meterte a la escuela superior”, dice un padre,
"porque esa es la inica forma de salir adelante”;
mientras gue otro dice: "Muy pocos millonarios
fueron a la escuela superior, algunos ni siquiera '
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terminaron ¢l bachillerato”.

No s6lo los padres pueden influir en la
eleccién vocacional (algunas veces por la fuerzz),
sino que a menudo también los amigos. Algunos

La mayoria de los jovenes no solamente
] noestén al tanto de 10s miies de posibles trabajos,

o

A=z

3a. SESION

A. Factores de influencia social

Continuacion...

2. Amigos
3. Medios de comunicacion

4, Escuela
5. Situacién econdmica familiar y personal

6. Mercado de trabajo
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sinoque amenudo ticnen informacion insuficiente
o incorrecta sobre los trabajos que si han
considerado; por ejemplo, un joven que piensa
convertirse en' ingenierc, quizd no sepa que la
ingenieria requiere un enaenamientomuy extenso
en matematicas, una materia que le fastidia; otro
que piensahacerse cirujano, puede no teneridea
de los afosde ... Gi . :queridos; una muchacha
que quiere llegara s¢. ~aestra desconoce tal vez
las perspectivas de tt . _ijo para los proiesores en
los préximos treinta afios; otra piensa que
probablemente no impertatanto loque elija, pues
de cualquier manera€lla se casard al terminar el
bachillerato y formard una familia.

J_a eleccion de una ocupacién se basa a
vecesen consideracioneseconémicassolamente;
otro error. "Quiero ser abogado”, dice un
muchacho, "porque ganan mucho dinero”. Otro
dice: "Voy a ser piloto aviador, los pilotos
comerciales llegan a ganar mucho"”. El dinero,
como veremos mas adelante en este capitulo, es
unmal sustituto de la satisfacciénique produce €l
propio trabajo. Hay cosas més importantes de
considerar cuando se elige ocupacion.

Otro error de muchos jéveneses dejarque
otros decidan lo que deberdn ser. A veces los

estudiantes de bachillerato deciden ingresar a l2
escuela superior porque todos sus amigos van a ir
a ella. Aligunos otros deciden ponerse a trabajar
despuésdel bachillerato porque asilo van a hacer
la mayoriade sus amigos. Tanto los amigos como
los padres pueden ayudar al adolescente a tomar
una decision inteligente, pero en el andlisis final
€l es ¢l dnico que puede decidir lo que més le
conviene.

Losamigosinfluyenenel tipodedecision
ocupacional y también en €l momento en que se
toma. Con frecuencia los adolescentes creen que
los demds ya saben exactamente lo que piensan
hacer, por tanto, se dicen: "yo también deberia
saberlo”. Asi pues, a menudo hay presiones
sociales para decidir antes de tener suficiente
informacién y de estar preparado para tomar un2
decisién inteligente.

Es de notar gue muchos jovenes cambian
de opinién sobre las ocupaciones que deberian
elegir cuando obtienen mayor informacién; cs
mas, sabemos gue los cambios de ocupacion,
incluso en varias ocasiones, son frecuentes
también entre los adultos.

+Qué deberia recordar el adolescente de

“Tomado de: .0 Whittaker y S.J. Whittaker. "Introduccion a la Psicologia”, Ed. Interamericana, México,

1985., pp. 327 a 343.
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todo esto? Primero, investigar todo lo posible
sobre tantas ocupaciones como se pueda. Segundo,
escuchar la opinién de los padres y amigos, pero
recordando que lo que se elija serd de por vida.
Tercero, no permitir que la decision sea
determinada por un solo factor, como el salario o
ingresode unaocupacionen particular. Por iltimo,
no preocuparse si no estd seguro de lo que se
quiere ser; es Mejor preocuparse un poco por no
saberlo, que hacer una €leccion equivocada. -

;Qué es la satisfaccion por el trabajo?

Hace varios afios uno de mis profesores
(biélogo) me dijo que le parecia tener el trabajo
ideal. "Si no fuera profesor”, dijo, "estaria
haciendo mis investigaciones en casa. De esta
manera estoy haciendo lo que me satisface y me
pagan por ello”. Para este hombre la labor de
investigacién en biologia era el trabajo ideal y
experimentaba una gran satisfaccion por ello.

A

e

Por supuesto, no todos seriamos felices
como biélogos investigadores, pero el punto es
que para cada uno de nosotros hay al menos una
ocupacién en la cual podemos experimentar
considerable satisfaccién. En este. ejemplo
podemos ver que la satisfaccion por el trabajo
debe surgir, al menos en parte, de la naturaleza
del trabajo en si; sin embargo, los psicologos
saben que existen ademas otros elementos, como
las oportunidades de alcanzar lo que se desea, el
grado de reconocimiento, el grado de
responsabilidad en el trabajo y las oportunidades
para progresar, todasellasrelevantesen el balance
que el trabajador hace de su labor.

En contraste, ld insatisfaccién por el
trabajo parie de la carencia de estos elementos y
de 1a administracién y politicas indeseables de
una compaiifa, una supervision malaoinexistente,
salario bajo, malas relaciones interpersonales o
inadecuadas condiciones de trabajo. Por supuesto,
esdificil conocer por adelantado cosas talescomo
1a politicade unacompaiifa, el tipode supervision
o la naturaleza de las relaciones interpersonales
en cualguier situacién laboral, pero en
determinados tipos de trabajo, es posible conocer
las oportunidades de logro, progreso,

reconocimiento y salario; todos importantes para
la satisfaccién por el trabajo. También es posible
determinar qué es lo que interesa a cada quien y
para qué podria ser bueno. Aquf seria importante
hacer notar que por lo general disfrutamos
haciendo lo que eacontramos interesante y para
lo cual tenemos cierta aptitud. La meta principal
de la eleccidén vocacional deberia ser encontrar
una ocupacién que vaya de acuerdo con nuesros
intereses 'y aptitudes y que ofrezca las
oportunidades mencionadas.

El trabgjo ideal es aquel en el cual se
puede llegar a la propia autorrealizacién. Este
término se refiere a la necesidad de
autosatisfaccién yrealizacién de potencialidades,
enotras palabras, convertirse en loque uno puede
llegar a ser. Algunos se autorrealizan siendo
panaderos, carpinteros o enfermeras; otros
requieren convertirse en musicos profesionales,
abogados 0 socidlogos; por tanto, en algunos
casos es necesaria la educacién ulterior al
bachillerato para lograr la autorrealizacién, lo
que signiica asistir a una escuela superior o a la
universidad, mientras que otros lo logran
asistiendo a escuelas de menor nivel. Si se decide
continuar la educacién después de terminar €l
bachillerato, tal decisi6én no deberd estar
determinada por lo que otros hacen o por la
supuesta posicién social o prestigiode unamayor
educacién sino por la necesidad que se sienta de
prepararse para alcanzar la autorrealizacion.

:Estudiar o trabajar?

Algunos estudiantes saben, mucho antes
de concluir el bachillerato, que necesitaran
estudiar més para prepararse en la ocupacion que
han elegido. Otros saben que el bachillerato es
suficiente para’ su ocupacién futura. Pero es
frecuente que otros lleguenal final del bachilierato
sin haberse decidido sobre lo que van a hacer.

Muchas veces los bachilleres piensan que
deberfan continuar en la escuela superior o
universidad inmediatamente después de que se
gradien. Frecuentemente los padres los han
presionado para seguir este camino o bien se
sienten obligados a ello porque sus amigos lo van
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2 hacer. En muchos casos este tipode estudia;{tes
se da cuenta, después de uno o dos afios de
estudios superiores, de que su decisién no fue
acertada, por lo que desertan o abandonan los
estudios al no poder aprobar las materias. De
hecho sabemos que el 50% de los estudiantes de
primeringreso nunca vana terminar sus estudios
profesionales.

Muchos de los estudiantes de nivel
superior que no llegan a graduarse, quizd no
debieron optar por la escuela superior. Podrian
haber encontrado una ocupacioén satisfactoria,
con sus estudios de bachillerato. Otros podrian
haber proseguido su adiestramiento en carreras
comerciales o en escuelas técnicas, en las cuales
se hubieran preparado para una ocupacién en la
que sc autorrealizaran. Otros mds no estaban
listos para ingresar en la escuela superior
inmediatamente después.del bachillerato.
También esimportante hacer notar que la mayoria
de los estudiantes que tuvieron que suspender sus
estudios al término del bachillerato por tener que
trabajar para cubrir su s necesidades economicas,
cuando su situacién personal les permite iniciar
sus estudios super ores asisten a ellos mas
motivados y maduros, debido a que tienen un
mejor conocimiento de si mismos y de lo que
quieren lograr.

Discriminacién: raza, sexo y edad

La discriminacién de alguna manera ha
teridido a ser una calle de doble sentido. Por una
parte las oporanidades de educacion y de trabajo
a menudo se negaban a la gente por su raza, $€xo
o edad, pero al mismo tiempo, aquellos que eran
discriminados se retiraban por si mismos del
camino, Estoesciertoatin hoy endia. Las myjeres
y la gente de edad avanzada a menudo tienden a
bajar su nivel de aspiracién porque sienten que
de cualquier manera le serd denegada la
oportunidad.

Un ejemplointeresante de una forma sutil
de discriminacién fue revelado por un estudio de
los efectos al enlistar oportunidades de empleo
de acuerdo con el sexo. Un periédico importante
de Estados Unidos enlisté oportunidades de

6‘; iw i

- 1
"femplco bajo los siguientes rubros: "Trabajos de
dinterés masculino” y "Trabajos de interés
femenino". Dos psicologos realizaron un esiudio
Jpara ver si el enlistar trabajos de esta manera
_podria desanimar a las mujeres que buscaban
Sempleo, de: solicitar irabajos catalogados de
f:"intcrés masculino”.
; Prepararon dos juegos de folletos con
- nombres de rabajos de los que habian aparecido
venel periédico. Enunodelos juegos se enlisiaron
‘los trabajos bajo las columnas "masculing” y
"femenino", mientras que en el otro se enlistaron
_empleos idénticos sin rotulos de sexo. A dos
grupos de mujerss se les entregaron los folletos y
Ese les pidi6 que indicaran si seniian o no el deseo
" de solicitar cada uno de los empleos. S¢ les dijo
* que supusieran que tenian la capacidad aecesaria
para cada uno de los empleos.

—

LLos resaliados revelaron gque cuanco

‘% estaban enlistados por sexo, solamente el 46% de

"las mujeres se interesaban en solicitar los trabajos
de "interés masculino”. Sin embargo, cuando se
enlistaron sin la clasificacién de sexo, €l 81% de
las mujeres prefiricron los empleos de interés

. masculino.

Los tierpos handambiado y aunque sin
dudahaytedavia discriminacion sutil conira vasios

. grupos, ahora esmenorgue antes. Asfesquecada
joven debeifa pensar ent tStminos de cualquier

2 gcupacion que lo lleve a sentirse realizado.

3
N

escritol mucho: acerca ae ia

Se ha

& discriminacién racial, y para el-estudiante de

i

bachilleraio, el problema de la-discriminacién
. por edad avanzada no es tanrelevante como el de

o

- % la discriminacion por sexo, de tal manera que
i concentraremos nuestra atencién en el problema

1

. especifico de la discriminacién de la mujer.

Las mujeres y ¢l mundo dei trabajo

El sexo ha sido un factor determinante €n
la eleccién ocupacional de las mujeres. Como
vimos anteriormente, las nifias tienden a pensar
en menor nimero de opciones que los nifigs, y al
parecer seenicrande las ccupacionesconsideradas
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apropiadas paramujeresaunaedad m4s temprana.
Es evidente que nuestra sociedad ensefia muy
claramente a las nifas pequefias que se espera
que lleguen a ser amas de casa, maestras,
enfermeras O Secretarias, antes de que los nifios
aprendan que a ellos les corresponde sef
ingenieros, doctores o abogados. Los nifiog
aprenden ademds que hay un mayor numero (#
ocupaciones dedénde escoger y sus elecciones
incluyen las que requieren un alto grado (é
habilidad o un entrenamiento profesional. g

Dos errores cometen a menudo lai
muchachas jévenes al pensar en posible‘
ocupaciones. Uno es creer que su decisién e$
relativamente poco importante, desde elmomento
en que planean casarse y formar una familia; si
acaso, piensan que el prepararse para una
ocupacion es algo asi como un "seguro" contra la
posibilidad de que no pudieran casarse O que
tuvieran que mantener una familia, por lamuerte
oinvalidez del esposo. El segundo errores pensar
s6lo en términos de aquellas ocupaciones
tradicionalmente consideradas como  "propias”
de la mujer en nuestra sociedad.

Esciertoque lamayoriade lasmuchachas
se casaran y formardn una familia; tambiénlo es
que muchas mujeres se sentiran realizadas con ¢l
papel de ama de casa y madre. Pero muchas no se
dan cuenta de que después de que los hijos hayan
crecido, tendran muchos afios por delante para
continuar con su ocupacion elegida. El caso es
que algunas mujercs no se sentirdn realizadas con
s6lo convertirse en amas de casa o madres. Para
estas mujeres, €l prepararse para una ocupacion
especifica es de suma importancia.

Muchas mujeres podrfan llegar a sef
destacadas doctoras, ingenieras, arquitectas , &
conductoras de camiones. ;Por qué no? En qj
pasado ciertamente esas ocupaciones no
consideradas muy propias para una dama; perg
hoy ya no ofmos esta frase, aunque la mayoria de
las muchachas no decidan seguir tal
ocupaciones. En muchos casos la familia y loz

amigos ejercen presiones sutiles sobre lag’

muchachas para que entren en carreraa

>

H

#

consideradas femeninas o apropiadas para
muchachas. Lo trigico es que muchas de ellas
nunca encuentran satisfaccién en tales
ocupaciones. Tal vez el mejor consejo que se
puede ofrecer a una estudiante de bachillerato
que piensa seguir una carrera es: “no
menospreciarse, ni subestimarse y hacer lo que
desea". Sise consideraque podria estar interesada
y 'satisfecha en una ocupacion particular,
prepararse para entrar a ella cualquiera que esia
sea: ingenierfa, medicina, fisica, etc. Las
muchachas son aceptadas hoy en dia en cursos
que antes eran considerados del dominio de los
hombres. Por lo tanto las muchachas necesitan €l
mismo tipo de informacién acerca de las
ocupaciones, que los.muchachos; informacién
que consideramos en la siguiente seccion.

Lo que necesitan saber acerca de las
ocupaciones
Para realizar una correcta eleccién de
carrera es necesario responder a una serie de
interrogantes sobre el mayor nidmero de
ocupaciones posible. Primero, sobre €l campo
de trabajo se deberd investigar: jcudles son las
actividades més frecuentes que se realizan?, jen
qué lugares se desempefian?, jcon qué tipo de
profesionales se relaciona mds a menudo?, jcon
qué instrumentos se trabaja? y ;cudles son los
riesgos profesionales que se tienen? Segundo,
sobre el mercado de trabajo se deberd conocer:
;qué tanta demanda tiene 1a careera?, ;qué
sectores laborales son los que més la solicitan?,
;cuil es su oferta y demanda?, ;cudles son sus
ingresos' aproximados?, jen qué tipo de
instituciones trabaja?, y ;qué oportunidades tiene
deejercicioindependiente? Tercero, informacién
escolar: ;qué antecedentes académicos se
requieren para cursar la carrera?; gen cuiles
instituciones se imparte?, ;cudles son' los
requisitos de ingreso?, ;qué duracién tienen los
estudios?, jen qué turnos puede cursarse?, jqueé
derivaciones técnicas tiene, si se requieren
précticas, (dequétipo? y ;cudles sonlos requisitos
para graduarse? Cuarto, enelaspecto econémico:
;cudl es el cosio aproximado de la carrera’
(colegiaturas, libros, précticas, materiales), (qué
posibilidadeshay de trabajar mlcntms se estudia?.

Gy Ak ~ v : UEVL LoeUN

A‘ g

estudios se puede iniciar
AP Ty

proiesional?, jen donde se puede
gjercer’y jcugiesiar

jcusle emuneracion aproximada?
Finzalmente, ;existen ocupaciones similares o
relacior 20as con el campo de accién, en caso de
que oCurran c: ¢ en la situacion econémica?
Comc Nencionamos, muchos

ite; sin embargo no es asi,
e los muchos factores asociados

en el rabajo, ya que dentro de
ciertos limites ¢s5 posible vivir decorosamente
con cualguier profesion. También con frecuencia
los estudiantes rechzzan ciertos trabajos porque

puESES Ot
con la satisfaccid

W 2

¥
AN

no .la" parece suficieniemente importante la
posicion o pre: ',;‘;3 que proporcionan. Lo
principzal es 20 perder de vista que lo que cuenta
esqueeli ‘d viduo se sienta autorrealizado con su
rabajo.

Bonde ob-zner informacion

La mayer parie de las escuelas de nivel
medio 'TiOT cuentan con informacién en su
biblioteca sobre '8¢ cerreras y generalmente el
oricniador fiene una o “ormaci6én mds amplia.
has de € s tienen programas de

.S'L}‘izv.

Ademads. ‘much

£

orientacidn vocacion: ,or mediodelos cuales se
atiende a los estudiznges de manera grupal e
individual, mediante (2 organizacién dP eventos

tales como: conferencias sobre las carreras
dictadas por profesionales znvnados, visitas a
centros de trabajo, de estudio o investigacién,
para proporsionar a los alumnos informacién de
pnmeramano sobre los diferentestiposde trabajo.

Sin embargo, para elegir correciamente
upa carrera, ademsis de informacién sobre las
diferentes oportunidadesque se tienen, senecesita
contar con informacién personal: intereses,
aptitudes, rasgos de personalidad, etc. Para
contestar estas pregunias, la psicologia puede
servir de ayuda.

Resumen

1. El error mds grande que la mayoria de
Ia gente comete al elegir una ocupacion, es el de
basarse en informacién muy limitada. Los jévenes
10 consideran los miles de posibles trabajos y a

47

-elegir la escuela adecuada.
“entendemos la escuela que pueda proveer al

menudo tienen informacién
incorrecta acerca de quienessilat i8id
‘Otro error cometido con frecuencia es tom:
cuenta sélo un factor, como el salaris

También

enmuchos casos otras perscnas, comio 105 padres
0 amigos, influyen en sus decisione

2. Para hacer una correcia el=ccion de
carrera, por un lado se deberd conocer lo mds
posible de tantas ocupaciones c:

se puede,

As'imismo, escuchar lo que los pad
opinen, pero no dejar que ellos dscic:

3. Lo méds importante a considerar al
elegir una ocupacién es la satsfaccién por el

trabajo. Elque seelijadeberiofrec bilidad
de alcanzarloque sedesea y brindaroportunidades
de progreso y reconocimiento. Adz e debera

€SCOger una ocupacion que parezca inier
para la cual se tenga cierta aptitud

4. El trabajo ideal parz cualgniera es
aquel enel cualse puede lograrla avicresiiz
Este término se refiere a la necesidas ov
tenemes de autosatisfaccién y realizaciss
potencialidades. En otras palabras, ¢
de ser lo que podamos llegar a ser
continuar estudiando después ce;
deberd ser porque se siente la necesic
para llegar a sentirse autorrealiz=d-

5. Algunos estudiantes sai
finalizarel bachilleratoque necesitsi+
posteriores. Otros consideran que
es_suficiente para la ocupacién elesida v
més lo terminan sin haberse decidido.

6. Para quienes han decidid6icontinuar
sus estudios, el problema principal =52

)] . 1 = 1
Por scuada”

estudiante de las habilidades necesariz »
ocupacién en particular; en algunos casos, esto
significa una escuela terminal media, en ﬁr:c.s
una de nivel medio superior y en oiros mds una
escuela superior o universidad.

S para una

7. Muchos de los estudiantes aue d
asistir a las escuelas superiores y | unive

=ciden
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nose gradian. Al
inscribirse, mientras que otros no pudieron
adaptarse para lograr el éxito. A menudo este tipo
de estudiantes no se dan cuenta de la diferencia
entre bachil erato y escuela superiory no pueden
manejarlaresponsabilidad de organizar su tiempo;
o bien, tienen malos hébitos de estudio o sienten
nostalgia por estar fuera del hogar. En estos casos
los servicios de orientacion pueden ser de gran

ayuda.

8.1 a discriminaciénenlos empleos hacia
la gente de edad avanzada y mujeres €s hoy en dia
menorque enel pasado; los tiempos hancambiado
y cada jovendebe pensaren términos de cualquier
ocupacién que le facilite llegar a sentirse
autorrealizado.

9.Lasj6évenes suelen cometer dos errores
al pensar sobrelas ocupaciones.Unoes considerar
que la eleccion es poco importante, porque se
casardn. Otro, pensar solo en aquellas ocupaciones
tradicionalmente consideradas propias para las
mujeres €n nuestra sociedad. Algunas de ellas
por supuesto, se sicnte autorrealizadas como

recordar que seguirédn siendo productivas mucho
tiempo después de haber formado a sus familias,
por lo que serd importante que consideren la
misma gama de ocupaciones potenciales que 108
hombres.

10. Las ocupaciones se clasifican segun
el tipo de actividades que se desarrollan en elias
y el gradode responsabilidad que requieren. Para
hacer unacorrectaeleccién de carrera, s€ necesita
resolver tina serie de interroganies sobre elmayor
nidmero dé ocupaciones, entre ellas detalles
relativos a: el campo y mercado de trabajo, €l
salario, los requisitos de ingreso, etc.

11. Informacién ocupacional puede
obtenerse en publicaciones especializadas que se
hallan en las bibliotecas, asf como del orientador,
que maneja informaci6n adicional. Se necesita
también una clara visién de la capacidad
intelectual, de aptitudes, intereses y person alidad.
También aqui el orientador puede ser de gran
ayuda para aclarar €stos aspectos tan importanies
para elegir una ocupacion.

cunostalvezni siquieradebieron amas de casa y magdres; sin embargo, deberian

4a. SESION

A. Factores de influencia social
Continuacion...

———— = —
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nose gradian. Al
inscribirse, mientras que otros no pudieron
adaptarse para lograr el éxito. A menudo este tipo
de estudiantes no se dan cuenta de la diferencia
entre bachil erato y escuela superiory no pueden
manejarlaresponsabilidad de organizar su tiempo;
o bien, tienen malos hébitos de estudio o sienten
nostalgia por estar fuera del hogar. En estos casos
los servicios de orientacion pueden ser de gran

ayuda.

8.1 a discriminaciénenlos empleos hacia
la gente de edad avanzada y mujeres €s hoy en dia
menorque enel pasado; los tiempos hancambiado
y cada jovendebe pensaren términos de cualquier
ocupacién que le facilite llegar a sentirse
autorrealizado.

9.Lasj6évenes suelen cometer dos errores
al pensar sobrelas ocupaciones.Unoes considerar
que la eleccion es poco importante, porque se
casardn. Otro, pensar solo en aquellas ocupaciones
tradicionalmente consideradas propias para las
mujeres €n nuestra sociedad. Algunas de ellas
por supuesto, se sicnte autorrealizadas como

recordar que seguirédn siendo productivas mucho
tiempo después de haber formado a sus familias,
por lo que serd importante que consideren la
misma gama de ocupaciones potenciales que 108
hombres.

10. Las ocupaciones se clasifican segun
el tipo de actividades que se desarrollan en elias
y el gradode responsabilidad que requieren. Para
hacer unacorrectaeleccién de carrera, s€ necesita
resolver tina serie de interroganies sobre elmayor
nidmero dé ocupaciones, entre ellas detalles
relativos a: el campo y mercado de trabajo, €l
salario, los requisitos de ingreso, etc.

11. Informacién ocupacional puede
obtenerse en publicaciones especializadas que se
hallan en las bibliotecas, asf como del orientador,
que maneja informaci6n adicional. Se necesita
también una clara visién de la capacidad
intelectual, de aptitudes, intereses y person alidad.
También aqui el orientador puede ser de gran
ayuda para aclarar €stos aspectos tan importanies
para elegir una ocupacion.

cunostalvezni siquieradebieron amas de casa y magdres; sin embargo, deberian

4a. SESION

A. Factores de influencia social
Continuacion...
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EJERCICIO 6

Influencia de los amigos en el proceso de eleccién de profesion

INSTRUCCIONES:

Para que reflexiones sobre la influencia de tus amigos en tu proceso de eleccion, responde las
“siguientes preguntas. Te recordamos platicar con ellos tus respuestas.

1. ;Qué caracteristicas te gustan de tus amigos?

2. ;Qué cosas te desagradan de ellos?

“ . 1
3. ;Acostumbras platicar con tus amigos sobre las carreras que te gustan?

Si () No ~ ()

a) Si contestaste afirmativamente subraya delos siguientes temas aquellos sobre los cuales has
platicado:

- Las carreras que mds les gustan

- Los requisitos de ingreso :
- Las ventajas de estudiar esas carreras

- Las desventajas de estudiar esas carreras

- Materias del plan de estudios de esas carreras
- Trabajo que se desempeiia

- Ingresos que perciben

-Visualizaci6n de tu vida profesional y personal ..

b) Si tu respuesta fue negativa, escribe brevemente tus motivos:

SECRETARIA ACADEMICA

& EJERCICIO 7
Influencia de los medios de comunicacién en el proe :

Acicn en el proceso d -
INSTRUCCIONES: ! e eleccion de profesion

" Para que reflex19ne§ sobre la influencia de los medios de comunicacién en tu proceso de
eleccién. responde a las siguientes preguntas: gl &

1.- De los medios de comunicacién que se anotan a continuacién, escribe los tres medios a los que tensas
mayor acceso: que tengas

Periodico Radio

Revistas

Television Cine

2.- ;Consideras que se presentan imégenes de profesionistas enlos programas'de television?
Si( ) No( )

En caso afimativo, anota las carreras que has detectado:

3.- Laimagen que se presenta de los profesionistas ;jconsideras que corresponde a la realidad?.
Si( ) No( )
(Por qué?

4.- (Consideras que los medios de comunicacién han ejercido alguna influencia en tu eleccién preliminar de
carrera? .
Positiva ( )

Negativa ( ) Ningunz ( )

(Por qué?

LQu§ medio de comunicacién ejerci6 esa influencia?

(Por qué?

1020124229
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INSTRUCCIONES:

Para que reflexiones sobre la influencia de tus maestros y compafieros en tu proceso de eleccidn, responde a

las siguientes preguntas:

EJERCICIO 8
Influencia de la escuela en el proceso de eleccion

1.- {Qué ha significado la cscuela para tf?. Sefiala las opciones que consideres convenientes.

) un lugar aburrido

) una obligacion

) un lugar donde encuentres amigos
) un sufrimiento

— — — —
S~~~

() otra, ;Cudl?

).un lugar para aprender

) un lugar para mejorar mi forma de vida

) un lugar para desarroliar mi nivel cultural
) una ruting

) una satisfaccién

2.- A lo largo de tus estudios, ;qué materias se te han facilitado y cudles se te han dificultado?

r Facilitan

Dificultan

A que crees que se deba?
Materias féciles:

Materias dificiles:

52
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3, jConsideras que las

materias que has cursado en la preparatoria han contribuido a tu preferencia por alguna [t
carrera? il ‘
]

(A quélo afribuyes?

4. ;Qué piensan en general tus profesores sobre tu desempeiio académico?

—

5. La influencia de maestros y companeros sobre lo que vas a estudiar, ha sido:

Positiva (=) Negativa ) No hay influencia ¢ )

;Por qué?

6. De los maestros en general, companeros y.las materias que has cursado, jcud! consideras que haejercido mayor

influencia en tu eleccién de carrera?

{Por qué?

it

7. Consideras que la Orientacion Vocacional en tu Preparatoria, te ha ayudado en tu proceso de eleccion de .jlu
profesién? ‘! :
. i

Sf () No () I

il

\ |

{Por qué? | ’ m

53 ]



/O LEON - — SECRETARIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD 4*MMOROLZ. ouy: == ——

EJERCICIO 9
Influencias econémicas sobre el proceso Ge eleccion

INSTRUCCTONES:

Para qu-reflexiones sobre lainfluencia del factor econ6mico en tu proceso de eleccion de pro fesi6n, responde

a las siguienies preguntas:
1.- {Consideras que algunas' Carcras profesionales son m4s costosas que otras?
Si( ) No()

(Por qué?

2 . Anota las carreras poofesionales que consideras de mayor Costo.

3.- (Consideras que la carrera de tu elecci6n preliminar tiene un aito costo?

Si( )\ Ne )

(Por qué?

4.- (Quién te va a apoyar econémicamente para realizar tus estudios profesionales?

(NIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN
SECRETARIA ACADEMICA

EJERCICIO 10
Mercado de trabajo de las profesiones

INSTRUCCIONES:
) para que reflexiones sobre el mercado de trabajo de tu profesién elegida, responde a las siguientes preguntas:

: - i
.- ;Consideras que algunas carreras profesionales tienen mayores oportunidades de trabajo, que otros?

L si() No()
| ;Cudles?

12 - (Por qué crees que algunos tienen mayor demanda?

3.- ;En que fuentes consideras que s¢ puede obtener informaci6n sobre las oportunidades de trabajo de una carrera

| determinada?

4 - Cuéles consideras que son las carreras profesionales con:

Mayores ingresos:

Menores ingresos:

5.- De no contar con el apoyo econémico requerido para cursar tu care

puedes buscar para lograrlo?

5.- { Consideras que la demanda y el salario que tiene una carrera profesional ,en un momento determinado, sea

ora, (Qué aliemativas de apoyo ClReS qU& | yna oarantfa del éxito profesional de quien la elija?

Si( ) No( ) . Enparte( )

(Por qué?

6.- De no poder continuar estudios pro

pensado?

fesionales, gen qué otras posibilidades de estudio u ocupacionales has ‘

I
6.- ;Conoces el nivel de demanda y salario actual, de la carrera de tu preferencia?

7.- {Qué importancia crees que tenga ,para tu eleccién de carrera,, lademanda y el salario que posea actualmente?

LP Mucha( ) Relativa( ) Poca( )
{Por qué?
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EJERCICIO 11 — ¥ e e
Conclusiones sobre influencias sociales en el proceso de eleccion %
INSTRUCCIONES:
| - Anota tus conclusiones del foro de la 3a. Sesion:
|
I
|
2.- ;Tienes claro las influencias sociales que has recibido para elegir carrera? Escribelas a continuacion Elec ci 611 de pro fesi(’m
Influencias negativas:
j
\
!
Influencias positivas:
.;':
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;Para qué estudios universitarios?

Marcos Moshinsky™®

1os jévenes que estén en 1as preparatorias y
que aspiran a una carrera universitaria, si quieren
llevar a cabo esta aspiracion, deben de coniestarseuna
serie de pregunias. La primera es jpara qué realizar
estudios superiores universitarios? Es muy curioso
pero si uno hace esia. preguinia fundamental a la
mayorfa de ios estudianies gne eniran a las
universidades -y yo sc¢ 1as he hecho a2 muchos- lo que
liama la atencién es que, generalmente, no han
reflexionado sobre elia; es decir, jpor qué hacen
estudios superiores? Pues por una serie de
circunstancias, entre ellas por la tradicién familiar,
que es muy fuerte, pero no por reflexion.

Conozco un estudio estadistico, hecho en
Monterrey, en que se ve, por ejemplo, que de familias
de profesionistas el 70% de los hijos hacen estudios
profesionales; de familias analfabetas el 0.0% de los
hijos hacen estudios universitarios. Podifa decirse
que esios jovenes hijos de profesionistas ya estan
pmgramados para haceruna carrera desde que nacen,
entonces les pasece natural que !a educacion termine
cuando obtienen ¢l titulo. Personalmente yo creo gue
laeducacion, hasianivel preparatorio -que deberia ser
una educacién fundamentalmente no especializada,
de culturaen general, atin cuando puede incluir algunos
estudios particulares de laboratorio'y de taller -deberfa
ser general y obligatoria para todo €l munco; asfloes
en los pafses avanzados.

El estudio a nivel universitario es, en mi
opinién, una cosa de tipo opcional y lo primero que
requicre el estudiante es-examinar si tiene el interds,
lavocacién y un cbjetivo para realizar estos estudios.
No debe seguirios porque sus padres, su tfo o algin
pariente los hizo antes que €l. No debe seguidos,
tampoco, porgue picnsa que €ste es el camino -si se
pone enun plan enteramente egofsta- para alcanzarun
mejor nivel econémico; inclusive desde este punto
egofsta, quizds estd cometiendo un error al hacer

estudios universitarios, porque puede lograr una
mejor situacién econémica buscando por otros
caminos Ia consecucién de sus intereses.

El estudiante universitario debe tener
vocaciéncreadora porque, en principio, la universidad
debe ser el inicio de 1a parte creativa de 1a educacion,
donde €l estudiante ya no es exclusivamente el que
recibe la informacién, sino el que crea conccimiento,
el que lo estudia con espfritu critico y va a ser,
eventualmente, un creador de ese conocimiento. No
todos estamos capacitados niinteresados en ello. Para
muchos, 1a satisfaccién de crear conocimiento, no €s
algo que les ilame Ja atencién o para lo cual tengan
capacidad.

Sin embargo, eso no significa que uno no
puedaseguiruncierto tipo de educacion o preparacion;
enlasociedadmoderna se requiere, a todos los niveles
un constante mejoramiento de la capacidad para
realizar diferentes tipos de labores, pero esto no
necesariamente tiene que canalizarse por ¢l 1ado de
1as universidades.

En mi opinién, 1a preparacién de 1as personas
que se requieren en las miltiples actividades propias
denuestra sociedad, posiblemente se canalizariamejor
atravésdelas propiasinstituciones que necesiianalas
personas con dichas capacidades. De manera que, en
mi epinién; no se trata de que todo ¢l mundo ienga un
grado universitario en la sociedad del futuro.

Yo si creo que es importanie que las
universidades recojan a aquellos que tienen el deseo
de efectuar una labor creativa en conexién con ¢l
conocimiento, claro, sin ninguna discriminacién de
tipo econémico, social o polftico. Mi opinién también
¢s que una situacién ideal serfa que a la persona que
muestra, enel curso de sueducacion, tenerla capacidad
para este tipo de estudio, las universidades deberian

o

*Tomado de: S.E.P. "Programa experimentai de Orientacién Profesional". 8a. Unidad, México, 1978.
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dar automiticamente una beca de manutencifn,
ademds de que no se le cobre la colegiatura (locual ya
es general en nuestras universidades) para que pueda
realizar los estudios siempre y cuando el estudiante
mantuvieraunnivel académico vélido alolargodelos
mismos, serfa lo ideal.

Antes de entrar a la universidad, es necesario
hacer un examen de conciencia: jes ¢st0"lo que
realmente me interesa? jme interesa crear
conocimiento? jme interesa, estudiaren forma critica
-lo que significa también’ crear conocimiento- 1a
estructura de 1a sociedad ala que pertenezco? jme
interesa si estoyenel campo de las artes, contribuir 2
algo creativo’dentro’ de este campo, 1engo esta
capacidad? sobre todo: ;me interesa? Muchas yeces
no sabemos si tenemos la capacidad pero sf podemos
decimos: ;me-interesa realmente contribuir ‘a la
creacién del conocimiento nuevo, que implica desde
luego también el andlisis eritico del conocimiento
existente?.

Si eso no me interesa, quizas, mi camino no
cs la universidad. 8i alguien, al hacerse este examen
de conciencia -que lo mejor serfa que lo hiciera
asesorado por personas capaces, con las que pudiera
discutir, que tengan experiencia en educacion
universitaria-consideraque laeducaciénuniversitaria
es su vocacién, entonces, viene el problema de ;qué
debe de estudiar?

Para eso, hay que hacer un-examen de
capacidad. Loideal serfa que este examen decapacidad
lo hicieran expertos. Unodelos problemasmas grandes
que tenemos en el sistema educativo mexicano es que
no existen suficientes trabajadores sociales,
psic6logos, personas de muy diversas especialidades
capaces de ‘aconsejar a 10s estudiantes; de hacerles
exdmenes apropiados, que les den una orientaaion
para que sepan qué pueden estudiar con eficiencia.

Una persona que puede ser brillante en
matematicas, si se dedicara a estudiar una carrera
como derecho -por el hecho de que su padre €s
abogado- puede ser un fracaso. Pero... (comolovaa
saber?.

En esto puede citar, por ejemplo, un hechoen
que fui afortunado cuando yo era estudiante del tercer
afio de secundaria, mve 1a suerte de que el profesor de
trigonometr{a hizo un examen alos que entramos, que
no reflejaba tanio lo que uno sabfa, sino la capacidad
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de pensar en relacién con ps-probiemas. En ese
afo fui éon mucho -y no' 1o digo por presuncién sino
simplemente para indicarlaimportancia del hecho- el
mejor estudianie de esa clase. Eso me hizo sentir que
yo tenfa la capacidad para las matematicas. Pero esto,
yo no lo sabfa hasta que ocurri6 este feliz "accidente”
en la secundaria.

Entonces la importancia de este examen
vocacional es fundamental y deberfa ser obligatorio
a‘nivel preparatorio. Todos sabemos, sin embargo,
cuil eslaestructurade nuestras escuelas preparatorias,
de las universidades también; y el hecho de que
simplemente, aun suponiendo el mejor de los deseos
del profesorado, no tienenni 1a capacidadni el tiempo
para atender a la orientacion vocacional. Enionces,
esto se vuelve un problema de los padres de familia y
de los propios estudiantes. Es necesario que los
interesados busquen hacerse unexamen que responda
los tres niveles que hemos mencionado y asf definan
la carrera que van a seguir.

Ahora pasemos a la otra pregunta: ;cOmo
estudiar? Uno de los problemas que yo encuentro
increfble esque, yaavanzadala carrerahay estudiantes
que no saben cémo estudiar. Me da la impresién de
que vienen alauniversidad a aprender c6mo estudiar.
i Ya se les pasd el tiempo desde mucho antes! Esenla
primariadonde deberfahaber aprendidoeémo ordenar
y usar sus ideas, c6mo escribir.

A causa de los defectos de nuestro sistema
educativo, mucho de lo que llamamos educacién
universitaria no es tal, es una educacion de nivel
preparatoria hasta con 10s mismos métodos. Y es
natural que el estudiante que sale de nuestras
universidades no tengala capacidad de comunicacion
y la técnica de ordenar su pensamiento, que tiene un
estudiante de preparatoria en otros pafses.

Entonces, ;jcomo estudiar? es algo que ya
debe saberse antes de llegar a la universidad. Para
ello, habria que buscar -inclusive crear en México-
organismos, instituciones apropiadas que llenuran
este vacfo y que permitieran al estudiante entrara la
universidad por lo menos sabiendo c6mo estudiar.

Una vez que el estudiante esté consciente y
tenga la preparaciénprevia, queentreala universidad.
Pero ya dentro deberd asumir la responsabilidad
académica: cualquier cosa que haga para ir pasando
sin estudiar, 1o que es muy fécil en cualquier
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piversidad, es algo que redundard en su dafio.
inclusive el estudiante deberfa exigir que el profesor
fyera mas duro, porque cualquier responsabilidad
scadémica que se le quite aese nivel,1a vaapagarmés
adelante e el sentido de que no tendrd la preparacion
apropiaga.

Es importante hacer notarun aspecto de tipo
social, es decir, en nuestras universidades actuales
_contrariamente de 1o que podrfa haber sucedido en
épocas anteriores, inclusive, en mipropia épocacomo
estudiante- habfa cierta inquietud social, siempre la
ha habido, pero es mayor ahora. Muchos de los
estudiantes que estdn involucrados en esta
cfervescencia social consideran que €sto es lo mds
imporiante que pueden hacer durante su paso en las
universidades.

Pero al descuidar el aspecto académico lo
que va a Dasar es que si no tienen una capacidad para
actuar continuamente, con los conocimientos
adquiridos, habrdn vivido una experiencia muy
excitante durante sus afios universitarios, pero cuando
ésto termine van a encontrarse con que no estdn
preparados. Entonces querran adquirir ciertas
responsabilidades fomiliares, y s6lo se hallardn.en
puestos Obscuros, cii una vida rutinafia, porque no
est4n preparados. Yo leshe dicho atodos aquellosque
gst4n interesados en este £po de actividad social- que
gs muy imporiante- que 10 que tienen que hacer es
dedicar ocho horas diarias de su vida al trabajo
académico; ocho horas a esta actividad social y el
resto de 1as ocho horas pueden comer, dormir, hacer
el amor, en fin, todo lo que se les ocurra, pero que esa
es 1a forma como deben trabajar. S61o sobre esa base
podrén tener impacto social en su actividad, tener la
preparacion que debieran tener para poder actuaralo
largo de los afios. Es decir, el modificarla sociedad es
una cosa que requiere toda 1a vida de un hombre; no

s6lo de un hombre, de muchas generaciones de
hombres. El dedicarse a modificar la sociedad en ios
cuatro afios que se pasaen launiversidad es engafiarse
4 uno mismo y engaifiar a la sociedad.

Finalmente, ;qué hacer al terminar los
estudios? Como dije ala principio, para mf lo ideal es
que se actuara dentro del contexto de la sociedad en
una forma creativa, porque me parece que unapersona
que sale con un tftulo universitario y que después s6lo
puede hacer labores de rutina, sea donde sea -en una
industria, en una secretarfa de estado o en cualquier
otro tipo de organizacion-, realmente no ha recibido
una educacién universitaria.

Lo importante es que si el egresado
universitario estd en una-industria pueda pensar en
procesos, enmétodos, en formasnuevas de produccion;
si estd en una secretarfa de estado, que puedavercémo
se incrementa laeficiencia de este tipo de organismos,
y cuando estén, como sucede en México, relacionados
con empresas productivas privadas, que sean mds
eficaces, técnicamente m4s capaces; y en fin,entodas
las actividades en que participe 1a persona debe hacerio
en forma creativa. Por ello, el paso por la universidad
debe significar también que se asume una
responsabilidad social en el sentido de que se debe
luchar a lo largo de toda la vida, para aminorar las
injusticias sociales existentes, de tratar de contribuir
tambi¢n en una forma creativa a lograr una sociedad
ma4s humana.en la que tenga sentido vivir, porque, en
ese sentido, yo me atreverfa a decir que no hay
ninguna sociedad existente que est¢ libre de lacras,
problemas y endonde nose necesite 1alucha constante
para tratar de corregirias. Asf pues, 1a capacidad enel
campo profesional, aunada a la creatividad y 2 la
regponsabilidad social es a lo que debe tratar de
aspirar el que termina sus estudios universitarios.

ik
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EJERCICIO 12 = I

;Porqué estudiar una carrera universitaria? - |

INSTRUCCIONES:

il )
|

Estas a punto de llevar a cabo una decision final sobre tu futuro en estudios y posible ocupacion, por tantg
es pertinente que vuelvas a plantearte lo siguiente, tomando en consideracién 1a lectura ;Para qué estudios

universitarios?: |

1, ;Qué diferencia hay cnire la educacién universitaria y otros niveles educativos, segun el autor?

R N

2. ;Qué esperas ti de los estudios universitarios? ’ _!
| s
Ll -
. £ l
3. ;Son realmente 1os estudios de nivel universitario lo que deseas, para Io que tienes interés? bg 6 A. SESION | |
SENFLCS No () H \ I {
Por qué? ! B. Irtegracion de factores personales y sociales | I
& C: | |
1§ I i
‘- It i
It il
I : E il
~ | .
4. ;Tienes aptitudes (capacidad) para €stos estudios? F ; |
¥ i
4 § ]
ST RCD No . () i |
(Por qué? " ,E 4
i ; |
5. ;Tienes apoyo familiar'y econémico? ‘ i
* d
St ¢ ) No () a |
(Por qué? ! l‘ |
e |8
: t
\ ‘ h
— ! |
L =t i
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EJERCICIO 13

Analisis de carreras en funcién de factores sociales

INSTRUCCIONES:

Retine en este ejercicio las conclusiones de los Ejercicios de la Unidad I de este Curso.

1. Anoia las carreras que sean de tu preferencia de las que elegiste por influencia de factores personales.

(Ver Ejercicio 2).

2. ;Para cuél de esas carreras recibes més apoyo familiar para que la estudies? (Ver Ejercicio 4 y 5)

1)

2)

3)
3. ¢Para cuil de esas carreras i< 2ibes més apoyo social para que la estudies? (Ver Ejercicios 6, 7 y 8)

1)

2)

3)

4. ;Cudl es €l costo de los estudios de esas carreras? (Ver Ejercicio 9)

CARRERA COSTO PCR SEMESTRE

1)

2)

3)

4)

5)

5. ;Cudles de esas carreras estdn dentro de tus posibilidades econémicas? (Ver Ejercicio 9)
1)
2)

3)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON SECRETARIA ACADEMICA

6. (Cudl es el campo ocupacional de las carreras preseleccionadas y la demanda en el mercado de trabajo? (Ver
Ejercicio 10)

CARRERAS CAMPO OCUPACIONAL DEMANDA

1)

2)

3)

4)

5)

7. (Cudles de esas carreras prefieres por su campo ocupacional y por su demanda?

1)

2)

3)

8. Segiin todas las influencias sociales, las carreras que prefieres son:

lo.

20.

30.
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EJERCICIO 14

INSTRUCCIONES:

A fin de llevar a cabo una pendltima reflexién para que elijas profesién, retine los siguienies datos:

Integracion de resultados de factores personales y sociales

1. Para reponder a io siguienie, apoyate en los Ejercicios finales del Curso V1.

FACTORES PERSONALES

Personalidad tipo:

PROFESION ELEGIDA

Eleccién preliminar de profesion
(por factores personales)

Intereses dominantes

Otras carreras posibles

Aptitudes més desarrolladas

2. Para responder a lo siguiente,

apOyate en los Ejercicios 4 al 10 y enel 13, de este Curso VIL

FACTORES SOCIALES

Influencias sociales positivas de:

PROFESION ELEGIDA

Eleccién preliminar
(por factores sociales)

Otras carreras posibles
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Perfiles universitarios

Planeacién Universitaria, UAN.L. * |

FACULTAD DE AGRONOMIA
Carretera Zuazua-Marin Km. 17,
Marin, N.L. Tel. 8-01-78

CARRERAS:

- Ing. Agrénomo Fitotecnista

- Ing. Agrénomo Zootecnista

- Ing. Agrénomo en Industrias Alimentarias

- Ing. Agricola

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERQ
AGRONOMO FITOTECNISTA |

Descripci6a: \
El Ingeniero Agrénomo Fitotecnista es el profesicnal
comprometido acolaboraren el desarrollo agricolade
México, con capacidad para asesorar y dirigir todo el
proceso desde la preparacion de la tierra, siembra y
cultivo hasta el transporte, almacenamiento y |
distribucién de los productos.

Duracidn: 9 Semestres

Cualidades que debe tener el aspiranie a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de adaptacién a diferentes situaciones
sociales:

- Capacidad de observacion, andlisis y firmeza para
tomar decisiones.

- Gusto ¢ interés por la vida del campo.

|
|

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales en el campo de la fitoiecnia |
capaces de contribuir a 1a resolucién de los problemas |
econémicos, polfticos y sociales involucrados en la ;-
produccién agricola. :

Necesidades sociales a las que responde: \
Apoyar el desarrollo agropecuario para satisiacer 1as
necesidades alimenticias de la poblacidn, evitar ia !
compra de alimentos a otros pafses y lograr un mejor
desarrollo econémico.

* Tomado de:

Planeacion Universitaria, UAN.L.. “Perfiles Universitarios”, U.A.N.L., 1989, ,
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Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera: :
- Capacidad para manejar médquinas y herramienta
utilizadas en el campo.

- Conocimiento sobre las fuertes interrelaciones
hombre-plantas-climas-medio geogréafico y animales.
Asf como sobre la aplicacién de la ciencia en la
solucién de sus problemas.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

-Matemdticas I y II.

- Qufmica Iy Il

- Fisiologfa Vegetal.

- Anatomfa y Fisiologf{a delos Animales Domésticos.
- Origen y Taxonomf{a de las Plantas Cultivadas.

- Fitopatologfa..

- Ecologfa..

- Produccién Animal.

- Experimentacion Agricola..

- Mejoramiento de Plantas.

- Tecnologfa y Produccién de Semillas.

Actividades que realiza:

- Proporciona asesorfa técnica.

- Coordina actividades de desarrollo del campo.
-Investiga diferentes factores que afectan el desarrollo
agricola, desde la produccion de cultivos, almacenaje,
distribucién y comercializacion.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- En instituciones piblicas o privadas que se dediquen
a la explotacién agricola, tales como ranchos y fincas
particulares, sociedades de crédito, ejidos,
cooperativas, etc.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
AGRONOMO ZOOTECNISTA

Descripcién:

El Agrénomo Zootecnista es el profesional con
conocimientos de agronom{a en general que ademds
cuenta con la capacitacion necesaria para colaborar
en el aumento de la produccién de came, leche,
huevos, pelo y lana en distintas especies animales.

Duracién: 9 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Gusto por el campo e interés por colaborar en su

mejor aprovechamiento.

- Capacidad para adaptarse a situaciones y establecer
buenas relaciones interpersonales.

- Capacidad para realizar trabajos de precisién en
laboratorios, para trabajos de campo y con animales.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con gran capacidad cientifica y
técnica para incrementar la produccion de especies
pecuarias.

Necesidades sociales a las que reponde:

La necesidad de obtener m4s y mejores alimentos,
optimizando recursos y aplicando las técnicas més
adecuadas y accesibles.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Conocimiento de nutricién, manejo y mejoramiento
de las especies animales.

- Conocimientos de agronomf{a en general.

- Habilidad en el manejo de animales, instrumentos de
laboratorio y equipos agricolas.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Matemdticas I y I

- Quimica I y II.

- Fisiologfa Vegetal.

- Anatomf{a y Fisiologfa de los Animales Domésticos.
- Microbiologia.

- Genética.

- Fisiologfa de los Procesos Productivos.

- Alimentos y Alimentacion del Ganado.

- Bovinos Lecheros.

- Técnicas de la Fisiologfa de 1a Reproduccion.
- Administracién de Empresas Agropecuarias.

Actividades que realiza:

- Producir y conservar forrajes.

- Optimizar el uso de 4reas de pastoreo.

- Optimizar la utilizacién de sementales en pricticas
de inseminacién artificial.

- Optimizar la utilizacién de hembras aumentando el
numero de partos.

- Seleccionar hembras y machos de mayor potencial
genético.
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Instituciones en las que trabajan los egresados:
En establos, granjas porcinas y avicolas, centros de
inseminacién artificial, empresas de procesamiento
de alimentos paraanimales. En dependencias publicas
y de forma independiente.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Descripcion:

El Ingeniero en Industrias Alimentarias es ¢l
profesional capacitado en la ciencia y la tecnologfa
aplicada a la industrializacién de los productos
agricolas, que disefia, organiza y supervisa plantas
industriales agroalimentarias.

Duracion: 9 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de observacion, an4lisis y sintesis de los
fen6menos naturales.

- Capacidad para las ciencias naturales y exactas y su
aplicacion al campo.

- Interés por los procesos agroalimentarios.

- Capacidad para dirigir y organizar personal.

- Disciplina de trabajo y creatividad.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales capacitados para el -

aprovechamiento 6ptimo de los alimentos en la post-
recoleccién, disefiando procesos, equipos y plantas
para ¢l procesamiento y comercializacién de los
productos del campo.

Necesidades sociales a las que responde:

Alanecesidad de implementar formas de conserv acién
y manejo de los productos agricolas en la etapa de
post-recoleccion.

Contribuir al desarrollo y expansion de las industrias
agroalimentarias, para mejorar la alimentacion de 1a
poblaci6n, optimizando los recursos existentes.

Habilidades y destrezas que el estudiante |
desarrollard durante la carrera:

- Capacidad para las ciencias bédsicas como:
Mateméticas, Fisica, Quimica y Biologfa.

- Manejo de instrumentos de laboratorio.

- Agilidad para proponer soluciones utilizando las
herramientas tedricas y pricticas m4s adecuadas para
el manejo, industrializaciény comercializaciéndelos
productos del campo.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Calculo Integral I'y IL.

- Sistemas Biolégicos I y I1.

- Quimica de los Compuestos del Carbono.

- Refrigeracién, y Mdquinas Térmnicas.

- Industrializacién'de la Leche.

- Industrializaci6n de Cereales y Oleaginosas.

- Disefio de Reactores Bioquimicos.

- Disefio de Industrias Alimentarias.

Actividades que realiza:

- Colaborar-con los agricultores disefiando,
organizando ¢ implementando procesos que eviten
las pérdidas en la postcosecha.

. Disefia, organiza ¢ implementa plantas industriales |
y equipo para la industria agroalimentaria.
-Tnvestiganuevos procesos y equipos paralaindustria
agroalimentaria.

Instituciones en las que trabajan los egresados: |
- En el sector piblico en dependencias como la
Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidraulicos, §
Bancos e Instituciones de Crédito.

-"En el sector privado, en las industrias de¢
procesameinto de alimentos.

- En el sector social en las comunidades agrarias,
ejidales y en cooperativas.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
AGRONOMO ESPECIALIDAD EN INGE-
NIERIA AGRICOLA

Descripcion:

El Ingeniero Agrénomo es €l profesional en disefio,
construccién y mantenimiento de infraestructura paré
la produccién agricola y pecuaria, que abarca 108
aspectos de cultivo, sanidad, organizacién.‘
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industrializacién y vivienda de las comunidades
rurales.

Duracion: 10 Semestres

Cualidades gque debe tener el aspirante 2 estudiar
esta carrera:

- Vocacién para 12 vida en el campo.

- Creatividad y versatilidad en el uso de sus
conocimientos y formas de organizacién del trabajo.
- Capacidad de observacion, andlisis y sintesis de los
fenémenos agropecuarios.

- Dedicaci6n y disciplina para el trabajo.

- Aptitudes para las ciencias exactas y naturales y su
aplicacion al campo.

CObjetivos de la carrera:

Formar ingenieros agricolas con conocimientos
necesarios para intervenir en las decisiones y
soluciones de probiemas sobre la provision de
infracstructuray de servicios paramejora laproduccion
y niveles de vida en las comunidades agricolas.

Necesidades sociales a las que responde:
Contribuir a 1a solucién de los problemas de
infracstructura enel medio rural incluyendo: vivienda,
conduccién, almacenamiento, uso y conservaciondel
agua, maguinaria, almacenamienio de cosechas y
construccién de bodegas.

Habilidades y destrezas que el estudiante
desarrollard durante la carrera:

- Creatividad y vision para el desarrolio rural.

- Capacidad de observacion sistemdtica, andlisis y
sintesis.

- Manejo de equipo de laboratorio, manejo de

infraestructura en el medio rural.

- Disefio y evaluacién de lainfraestructuraen el medio
rural.

- Capacidad para dirigir y tomar decisiones frente ala
problemdtica agropecuaria.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Quimica Inorgénica.

- Sistemas Biol6gicos I y II.

- Célculo Integral I y II.

- Circuitos y Méquinas Eléctricas.

- Disefio de Elementos de M4quina.
- Potencia y Maquinaria I, IT y I

- Sistemas de Produccién Pecuaria.
- Ingenierfa de Riego y Drenaje.

Actividades que realiza:

Disefiar, organizar y dirigir los aspectos ingenieriles
del medio agricola, tales como: vivienda, conduccion,
almacenamiento y utilizacién del agua, maximizacion
del uso del suelo, utilizacién de maquinaria agricola;
y utilizacién de fuentes altemas de energia (aire, sol).

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Enempresas privadas tales como ranchos ganaderos,
avicolas y ovinos.

- En empresas sociales como ejidos, comunidades y
asociaciones agricolas.

- En el sector publico.en las dependencias como
Secretarfa de Agricultura, bancos e instituciones de
crédito.

- De manera particular ofreciendo servicios de asesoiia,
organizacién y realizacién de obras.de’ ingenierfa
agricola.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA
Ciudad Universitaria
Tel. 376 - 86~ 87
376.-27-175
376-26-00

CARRERAS:

-Arquilecto
- Licenciado en Disefio Industrial.

PERFIL PROFESIONAL DELARQUITECTO

Descripcién:

El Arquitecto es el profesional con conocimiento
de las técnicas de construccién y administracién de
obras, con posibilidad para captar las necesidades
humanas y creatividad para proponer espacios
fisicos donde estas necesidades sean satisfechas.

Duracion: 10 Semestres

Cualidades que debe tener el estudiante a

estudiar esta carrera:
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- Creatividad, capacidad de abstraccion.

- Sensibilidad para captar las necesidades del habitat
humano.

- Aptitudes para el dibujo y el disefio.

- Capacidad de concentraci6n y persistencia en el
trabajo.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas creativos con alta capacidad
técnica y clara conciencia social, aptos para resolver
10§ problemas arquitecténicos de la comunidad.

Necesidades sociales a las que responde:

Disefio y construccion de espacios para satisfacer las
necesidades de seguridad, abrigo, higiene y confort
de 1a sociedad.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Utilizar herramientas de dibujo, célculo y disefio.
- Manejo y aplicacién de aparatos lopograficos.

- Manejo de las técnicas de representacién y.disefio de
planes ejecutivos.

- Habilidad para proyectar y disefiar espacios fisicos,
haciendo uso 6ptimo de los materiales y resolviendo
eficazmente las necesidades humanas que se pretenda
atender.

Principales materias que conforman el pian de
estudios:

Dibujo I, I, L, IV, V.

Disefio I, I1, IIT, IV, V, VII, VIIL
Metodologfa 1, I1.

Matemiticas I, IT, 111, IV.

Construceién I, 11, HI, TV, Vs VI, VI, VIIL
Instalaciones I, ILIIL, IV, V.
Administracién I, IL, I, IV.

Estructuras I, IT, 1L, IV.

Evaluacién de 1a Arquitectura I, 11, 111, I'V.
Resistencias I, I, II1.

Actividades que realiza:

Participa en el disefio, construccion y supervision de
viviendas, lugares de esparcimiento, edificios puiblicos
y privados utilizados en todas las dreas del quehacer
humano haciendo uso 6ptimo de terrenos, materiales
y recursos en general, adaptdndose al medio y a 1as
necesidades que se pretenda satisfacer.
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Instituciones en las que trabajan los egresados:
Constructoras particulares, empresas piblicas y
empresas privadas dedicadas al disefio, construccién
y supervision de obras arquitect6nicas.

PERFIL !’ROFESI{)NAL DEL LICENCIADO
EN DISENO INDUSTRIAL

Descripcién:

El Licenciado en Disefio Industrial es el profesional
capacitado para disefiar, elaborar y coordinar la
produccién de objetos satisfactores de necesidades
que van desde los requerimientos de la industria para
agilizar sus procesos, ejemplo: carros o canastillas
para transporiar materiales; hasta los objetos que
hacen mas cémoda la vida en el hogar tales como
l4mparas o abrelatas que puedan ser producidos en serie.

PDuracion: 10 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Creatividad para las artes plésticas.

- Ingenio y persisiencia para trabajar.

- Capacidad de observacion, andlisis y sfntesis.

- Capacidad para relacionar conocimientos de 4reas
diversas, como la fisica y la estética y plasmarios en
objeios funcionales.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con gran capacidad para el
disefio y elaboracién de objetos satisfactores de
necesidadesindustriales, domésticas, de esparcimiento
y de omnato.

Necesidades sociales a las que responde:
Responde a la necesidad de hacer uso Optimo de
materias primas, materiales y espacios para producir
objetosen formasmasivasque satisfagannecesidades
en la industria, €l comercio, el campo y el hogar;
objetos gue al tiempo que sean utiles, pricticos y
funcionales también en lo posible tengan cualidades
estéiicas.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Conocimiento de las cualidades de los materiales
como papel, pldstico, fibra de vidrio, etc.

- Habilidad para manejar elementos que permiten 1a
transformacion de los maieriales, tales como fuego,
agua, quimicos, etc.

- Habilidad para el dibujo, la fotograffa y la
representacion gréifica.

- Habilidad manual e inventiva para el uso de los
espacios y materiales.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

Disefio I, I1, II, IV, V, VI, VII, VIII.

Teorfa del Disefio Industrial

Disefio Industrial I, IT, ITL, IV, V, VI, VII, VIiL
Disefio Gréfico I, I

Materiales I, I1, III.

Fotografia I, II. Técnicas de Representacién I, 11
Teoria e Historia del Disefio Industrial.

Arte Mexicano. Arte Contemporineo
Mecanismos I'V, Electrénica V, Cibernética
Dibujo Natural, Dibujo Técnico I, II.

Actividades que realiza:

- Disefia, evalia y analiza programas para lograr la
utilizacién 6ptima de las materias primas.

- Disefiay elaboraobjetosiitiles, bellos y de realizacién
accesible.

- Disefia y desarrolla productos y recomienda
producirlos o dejarlos de producir segin las
necesidades observadas y evaluadas.

- Disefiamueblesy herramientas, bellos y funcionales.

Instituciones en las que trabajan Ios egresados:

- Enla Industria, disefiando y elaborando obieios que
contribuyan al mejoramineto de la produccidn y/é 2
unamayor aceptacion de los productos fabricados en
la empresa.

- En forma particular, fabricando los productos gue
disefia, asesorando a empresas en ¢! redisefio de sus
productes, sus espacios, herramientas, etc.
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FACULTAD DE CIENCIAS

| FISICO-MATEMATICAS
Ciudad Universitaria

| Tel. 376 - 95 - 18, 376- 95 - 42,376 - 95 - 46

CARRERAS:
- Licenciado en Ffsica
- Licenciado en Matematicas

- Licenciado en Ciencias Computacionales

PERFIL. PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN FISICA

Descripcién:

El Licenciado en Fisica es el profesional capacitado
para crear sistemas de medicién para la industria, la
medicina, y para la automatizacién y control de los
procesos industriales. Realiza investigacion pura y
participaenladivulgaciénde la cienciacomo docente.

Al continuar con estudios de posgrado se elige una de
las siguientes 4reas: Nuclear, Electrénica, Optica,
Geoffsica o Materiales.

Duracion: 8 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante 2 estudiar
esta carrera:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Ser reflexivo, critico y persistente en el trabajo

- Aptitudes e interés por el trabajo tedrico y la
resolucién de problemas

- Capacidad para la investigaci6n cientffica y deseos
de participar en ella

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales con sentido critico y socialen el
4rea de las ciencias fisicas; capaces de contribuir al
desarrollo cientifico, académico y tecnolégico de 1a
comunidad.

Necesidades sociales a las que responde:

Desarrollar una ciencia y una tecnologia propias, ya
que México se enfrenta a la carencia de investigacion
especialmente en las ciencias naturales y exactas, de
ahf que el desarrollo industrial dependa de la
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importacion de sistemas de automatizacion y control
para €l procesamiento de las materias primas que
producimos y en gran porcentaje exportamos por falta
de capacidad para procesarlas.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Aplicar el méiodo cientffico en la experimentacién,
observacion y andlisis de los fen6menos fisicos.

- Firmes conocimientos de 1a ciencia pura y aplicada.
- Expresarse en forma ordenada tanto por escrito
como verbalmente.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Algebra I, I1. Algebra Lineal

- Matemdiicas I, IT, 111, IV

- Geometrfa Analftica, Geometria Plana

- Fisica 1, II, TIL, IV,

- Programacién I, II, I11, IV,

- Electrénica

- Circuitos Digitales.

Actividades que realiza:
Maestro € investigador en Universidades, Institutos
de Ensefianza Superior, Centros de Investigacion
Cientifica y Tecnol6gica.

Instifuciones en las que trabajan los egresados:
Universidades y escuelas preparatorias

Centros de Investigacion

Institutos Tecnol6gicos

Industrias Eléctrica y Electronica

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN MATEMATICAS

Descripoita:

El Licenciado en Matemdticas es el profesional
aliamente calificado en el dominio de esta ciencia,
gue cjerce su profesion en instituciones educativas,
Gepariamentos de investigacion y centros de desarrollo
cieniifico y tecnolégico, buscando fortalecer el
Gesarrollo de nuestro pafs en los aspectos de
investigacion bésica y aplicada.

Durscién: 8 Semestres.
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Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Creatividad y vocaci6n para 1a ensefianza

- Iniciativa, curiosidad y persistencia para la
investigacién

- Gusto porel trabajo tedrico y los problemas abstractos
- Capacidad de abstraccion, an4lisis y sfntesis

- Gran capacidad para las ciencias exactas

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales de 1amatemética con capacidad
para colaborar en la solucion de problemas en los
sectores productivos, de servicios y educativos.

Necesidades sociales a las que responde:
Docentes e investigadores capacitados en el area de
mateméticas, con formacién para iransmitir
conocimientos e investigar en la ciencia pura,
explicandoy creando modelos matem4ticos gue serdn
utilizados para la resolucién de problemas practicos
en tecnologfa y en problemas tedricos por oircs
ciencias.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

Agilidad en célculo simboélico, estructuras Iégicas de
pensamiento, destreza para elaborarmodelos y buscar
soluciones a problemas diversos.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

Algebra I, I1. Algebra Lineal I, I1.

Algebra Absiracta

Matemdticas I, II, I11.

Geometrfa Analftica , Geometrfa Plana.

Ffsica I, L, III,

Programacion

Métodos de Optimizacion Iy I

Actividades que realiza:

Realiza o construye modelos matem4ticos para la
solucién de problemas en otras disciplinas cienifficas
y avances tecnoldgicos.

Se desempefia en la docencia y la investigacién
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Instituciones en las que trabajan los egresados:
Universidades en los niveles medio superior
(Preparatoria) y superior (Licenciatura).

Institutos de investigacion y divulgacion delaciencia.

PERIL PROFESIONAL DEL LICENCIADOEN

CIENCIAS COMPUTACIONALES

Descripeion:

El Licenciado en Ciencias Computacionales es el
profesional capacitado para el andlisis, disefio ¢
implementacion de soluciones précticas y sencillas a
los problemas computacionales actuales, asf como
para investigar y difundir las nuevas tecnologfas en
computacién'y sus diversas aplicaciones.

Duracion: 8 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Aptitudes e .interés por la aplicacion de las
maiematicas

- Gran capacidad de conceniraci6n en el trabajo

- Capacidad para el autoaprendizaje ¢ interés por la
tecnologia

- Capacidad de andlisis y sintesis

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales con gran capacidad para el
andlisis, desarrollo e implementacién de sistemas
compatacionales, con una formacion general en las
ciencias de la computacién que le permiten
especializarse o innovar en sistemas de informacion,

software técnico altamente especializado o en la -

administracién de recursos de cémputo.

Necesidades sociales a las que responde:

Formar personal capacitado para colaborar en la
implantacién de sistemas computacionales en la
industria y la administracién para lograr un mayor

desarrollo econdémico de nuestro pafs.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Organizacién y manejo de datos utilizando los
sistemas computacionales.

- Analizar, programar, implantar, operar y mantener
en forma 6ptima los sistemas de programacién de una
computadora.

- Disefiar programas de un sistema computacional a
partir de un sistema de datos.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Matemadticas I, I, Ifl. Ecuaciones Diferenciales
- Algebra I, II, Algebra Lineal

- Geometria Plana, Geometria Analitica,

- Organizacién computacional

- Bfsica I, I1, III, IV

- Programacion I, II, III

- Estructuras de Informacion I, II, HI, IV

- Sistemas de Informacion I, 11, 111

- Andlisis de Sistemas I, II, III

Actividades que realiza:

- Disefia sistemas a partir de especificaciones de
SOFTWARE (programas intemos de lacomputadora)
y HARDWARE (relacionado conlas partes fisicas de
la computadora), y opera sus componentes en base a
ladocumentaciénexterna e intermadel propio sistema.
- Selecciona, adapta y/o elabora el sisiema de
programacién para manejar una base de datos.

- Selecciona, adapta y/o clabora el sisiema de
programacién para optimizarel sistema de teleproceso.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Departamentos Administrativos de todas las
empresas sean industriales, de servicios, del sector
publico o privado.

- Instituciones de investigacion

- De manera particular asesorando empresas en sus
4reas computarizadas.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Ciudad Universitaria
Tel. 376 - 29 - 29

CARRERAS:

- Licenciado en Quimica Industrial
- Quimico Farmacéutico Bi6logo

- Ingeniero Quimico

- Ingeniero Industrial Administrador

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN QUIMICA INDUSTRIAL

i
§
i

§

Descripcion:

El Licenciado en Qufmica Industrial es el profesional
con gran capacidad para colaborar con la sociedad,
aportando nuevos y mejores sistemas a 1a indusiria.
preservando el medio ambiente, haciendo més
eficientes los procesos en tiempo, costo y
productividad, con responsabilidad de los elementos
que maneja a fin de no dafiar la seguridad de 12
sociedad.

Duracion: 8 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Gran capacidad de observacion, andlisis y sintesis
- Creatividad, facilidad para integrar conocimientos
- Capacidad para trabajar en equipo

- Gusto por el trabajo en dreas cerradas (como
laboratorios)

- Perseverancia en su trabajo y capacidad deductiva
- Sensibilidad ¢ interés por preservarel medio ambiente

Objetivos de la carrera:

Preparar profesionistas capaces de crear, disefiar y
analizar procesos quimicos, estableciendo y midiendo
las variables que permitan optimizario.

Necesidades sociales a las que responde:

Debe resolver problemas referentes a 1a obiencion de
nuevos productos, substituciones de materia prima.
Lasfntesis de productos qufmicos por procedimientos
m4s econémicos y simples. Verificacién del contiol
de calidad en las industrias.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

Investigar los niveles de contaminacion, sus fuentes y
todo lo que involucre el proceso qufmico a nivel de
laboratorio o industria.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Conocimientos profundos de los procesos qufmicos
y su aplicacion a la industria

- Habilidad para manejarlos instrumentos y materiales
de laboratorio quimico

- Desarrollard mayor capacidad de observacion, de
abstraccién, gran habilidad en el manejo de
instrumentos de investigacion, medicién y control.

- Habilidad par 1a bisqueda de informacién

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Qufmica Inorgédnica I, II

- Laboratorio de Qufmica Inorgédnica I, II

- MatemiticasT, II, Algebra, Ecuaciones Diferenciales

- Seminario I, 1L HI, IV.

- Ffsica I, II

- Quimica Analftica I, I1, Laboratorio de Qufmica
Analftica I, 1I

- Quimica Orgénica I, I1, Técnicas en Quimica
Orgénica

- Lzboratorio de Qufmica Orgénica Il

- Quimica Inorgdnica Avanzada

- Fisicoqufmica I, II, Laboratorio de Fisicoquimical,
I

- Fisicoquimica Avanzada

Actividades que realiza:

- Desarrolla e investiga nuevos productos, nuevos
procesos de elaboracién de los mismos.

- Control de calidad y control de, produccion en
f4bricas y laboratorios

- Investigacidn bdsica

- Asesoria técnica a la industria

- Fabricaci6n de substancias y productos quimicos

- Fabricaci6n de productos minerales no metalicos

- Industria metalirgica, de productos alimenticios, de
pieles y textiles

- Polimeros y petroquimica

Instituciones en las que trabajan los egresados:

En industrias quimicas y derivados: Petrolera,
petroquimica, colorantes, cerdmica (incluido cemento
y vidrio) pléstico, de alimentos, texitels, papel,
metalurgia y en la fabricacién de productos quimicos
bésicos (dcido clorhidrico, amonfaco, 4cido sulfiirico,
etc).

PERFIL PROFESIONAL DEL QUIMICO

FARMACEUTICO BIOLOGO

Descripcioa:

EL Quimico Fammacéutico Bidlogo (Q. F. B) es el
profesional capacitado pararesolverlos problemas de
la qufmica de la vida en todo lo relacionado con el
diagndstico y la prevencion de la enfermedad, asf
como el mantenimiento y recuperacién de la salud en
el ser humano.

Duracion: 8 Semestres

Cualidades quedebe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Aptitudes e interés por las ciencias qufmicas y
biolégicas

- Destreza manual y capacidad de observacion

- Capacidad de concentracion, andlisis y sintesis

- Persistencia en el trabajo

- Amplio desarrollo de 1a percepcién visual, auditiva,
olfativa, gustativa y tactil.

- Capacidad para el razonamiento 16gico

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas capacitados para ayudar a
resolver los problemas de la quimica de la vida, a
través del diagndsticoy prevencién de laenfermedad,
al mismo tiempo que colaboraen el mantenimiento y
recuperacién de la salud del hombre.

Necesidades sociales a las que responde:

Contar conpersonal altamente calificado para producir
m4s y mejores alimentos, medicinas, para realizar con
mayor precisién andlisis qufmicos aplicados a la
prevencién, diagndstico y curacion de enfermedades.

SECUHE | Antd sUALCIMICA

Evitar o reducir 1a contaminacién ambiental.
Conocimienios y habilidades que el esfudiante
gdguirird durante la carrera: !

- Desarrollar capacidad creadora y de investigacién
- Adaptar y desarrollar procedimientos de la qufmica

en general asi como de sus aplicaciones directas

- Gran dominio en €l manejo del instrumental y
subsiancias de laboratorio

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Ffsica Q.F.B.

- Algebra, Matemdticas I, I

- Quimica I, Hi, Practicas de Quimica I, IT

-Seminario I, II, HL IV, V, VI, VIl y VIIL

- Anélisis Qufmico Cualitativo, Prictica:.de An4lisis
Qufmico Cualitativo

- Analisis Quimico Cuantitativo, Practica de Analisis
Quimico Cuantitativo.

- Fisicoquimica, Q.F.B. 1, 11, Prictica de Fisico-
Quimica I, IL

- Fisiologia General, Fisiologfa Celular.

- Farmacequimica, Préctica de Farmacoqufmica.

Actividades que realiza:

En 12 indusiria alimentaria actividades tales como
eniatados, aceiies y mantecas, alimentos para animales.
En la fermentacién de cerveza, l4cieos y vinos.

En la industria farmacéutica, medicinas y
biotecnologfa. Cosméticos tales como: shampoos,
jabones, cremas, etc.

Instifuciones en ias que trabajan los egresados:

' -Eninstituciones de salud piiblicas y privadas

- En las industrias alimentarias, farmacéuticas,

{- agrogquimicas, fermentaciény cosmética.

- Enlos organismos federales y estatales y en las
industrias en el control, monitoreo y vigilancia de
la contaminacién ambiental.

|PERFII, PROFESIONAL DEL INGENIERO

QUIMICO

| Descripcién:

. El Ingeniero Quimico es el profesionista capacitado
para el disefio, construccion y maneio de 1a Industria
Quimica, gue aplica los conocimientos de
Matemisicas, fisica y qufmica al desarrollo de métodos
| econdraicos para utilizar 12 materia y 1a energfa en
beneficio de la humanidad.
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Duracién: 9 Semestrés

Cualidades que debe iener el aspirante a esiudiar

esta carrera:

- Capacidad de concentraci6n, andlisis y sintesis

- Creatividad e inventiva

- Capacidad para irabajar en equipo

- Aptitudes para el estudio de las ciencias Ffsica,
Qufmica y Matem4ticas

- Gusto por el trabajo en plantas industriales y

laboratorios.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales capacitados para el disefio,
optimizacién y operacién de sistemas industriales
donde ocurren cambios ffsicos o0 quimicos, orientado
hacia el estudio de los procesos industriales, métodos
de operacién, alternativas para la obiencién de
productos terminados e intermedios y la utilizacién y
comercializacién de esos productos.

Necesidades sociales a las que responde:

Personal capacitado para crear, operar y administrar
las plantas industriales que transforman las materias
primas permitiendo mayores ganancias a nuestros
productos y conello un mayorcrecimiento econdmico.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirirsd durante ia carrera:

- Conocimientos avanzados sobre laaplicacién préctica
de las ciencias qufmicas, fisicas y matemdiicas.

- Manejo 6ptimo de los aparatos y materiales de
laboratorio quimico.

- Habilidad para proponer soluciones a problemas de
produccién industrial en relacién con procesos
quimicos.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

~Mateméticas I, II

- Algebra, Algebra Lineal. Célculo Avanzado

- Fisica I, I, III, IV. Préictica de Fisica I, II, II[, IV

- Quimica [, II. Préicticas de Qufmical, I

- Fisicoquimical, IL, III. Précticas de Fisicoqufmical,
IT, 111

- Andlisis Cualitativo. Andlisis Cuantitativo y sus
précticas

- Ingenierfa, Prictica de Ingenicria Mec4nica




- Qufmica Orgénica I, IL Practicas de Quimica
Orgénica I, II

- Administracién General. Elementos de Contabilidad
y Costos.

- Probabilidad y Estadfstica

- Ingenierfa Econdmica. Transferencia de Calor,
Plantas de Encrgia

Actividades que realiza:

- En la creacién de nuevas- plantas industriales:
Planeacién disefio, adquisicién, construccion y
arrangue.

- En la operacién de plantas: Produccion control de
calidad, ventas,adquisicién, mantenimiento, servicios
técnicos.

- Administrativas: Programa, organiza, integra, dirige
y controla ¢l buen desarrollio de una planta industrial
y el cumplimiento de las politicas administrativas.

_ Consultar 0. asesorar empresas, baneos y finanzas
- Estudios para el gobiemo o particulares

- Como docente 0 investigador

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Industrias de procesamiento de materiales . tales
como: Minerales no metslicos, petrdleo, alimentos,
bebidas, vinos y licores, aziicar, papel cclulosa, fibras
artificiales y siniéticas,pldsticos, €xplosivos, hules,
ClC.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
INDUSTRIAL ADMINISTRADOR

Bescripcion:

El Ingeniero Indusirial Administradores el profesional
que tiene amplia capacidad para colaborar en el
desarrollo de 12 industria y en el dominio tanto de la
ingenier{a indusirial como del proceso administrativo,
per lo que tiene cualidades para trabajar en todo tipo
de indusirias y negocios.

Baracién: 9 Semesires

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esia carreras

- Aptimdes e intexés por la aplicacion de la ciencia a
la industria

- Interés por participar en el desarrollo industrial del
pafs T

- Capacidad de andlisis, sfntesis y concentraciénen el
trabajo

- Tenacidad para resolver problemas, agilidad mental
y creatividad

- Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistascon conocimeintos y habilidades
para aplicarlas ciencias matematicas, fisicas, quimicas
y sociales, el andlisis y desarrollo de sistemas que
permiten aumentar la productividad, cuando los
grincipios y bases de la administracién cientffica y
fijando normas de medici6n y control de los sistemas
que establece.

Necesidades sociales a las que responde:
Contribuir al desarrollo industrial optimizando los
recursos humanos materiales y financieros disponibles,
a fin de lograrun mayor crecimiento conémico y con
ello colaborar en lasatisfaccion de las necesidades de
1a poblacion.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Capacidad para realizar de manera 4gil razonamientos
analiticos que lleven a la resolucién de problemas.

- Habilidad paraestablecer buenas relaciones sociales,
dirigir personal y trabajar en equipo.

- Conocimiento del proceso administrativo y su
aplicaci6nen lasempresas industriales contribuyendo
a elevar la productividad de los empleados, haciendo
uso 6ptimo de los recursos materiales y estableciendo
sistemas para el mejor funcionamiento de la industria
en ‘general.

Principales materias que conforman ei plan de

estudios:

- Fisica 1, II, I, Précticas de Ffsica L, 1L, IiL

- Mateméticas I, II, Algebra y Algebra Lineal.

- Qufmica I, II, Préctica de Qufmica I, IL

- Anélisis Cualitativo, Practica de Andlisis Cualitativo

- Anélisis Cuantitativo, Préctica de Anilisis.
Cuantitativo.

- C4lculo Avanzado, Ecuaciones Diferenciales.

- Fisicoqufmica I, Préctica de Fisicogufmica L

- Quimica Orgénica I, 1L
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- Pricticas de Quimica Orgénica I, II

_Ing.de Métodos I, y Il y Prictica de Ing. de Métodos
I, 11

- Econom{a General

- Administracién General

Actividades que realiza:

-Encel drea de productividad: contribuye a una mejor
utilizacion de los recursos de 1as empresas, aplicando
los métodos cuantitativos de optimizacién.

- En el drea de recursos humanos: busca el
mejoramiento de las condiciones de produccién y
fomenta l1a capacitacion del personal.

- En el drea administrativa: desarrolla métodos y
procedimientos administrativos, sistemas de

procesamiento electrénico de datos y andlisis de
rentabilidad.

- En Sistemas: organiza métodos para proporcionar la
informacién util a la planeacién, al control y la
operatividad de las empresas.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
En todo tipo de empresas, especialmente las del drea
industrial, pero también puede colaborar en el sector
de servicios porsus conocimientos de Administracion;
tanto en el sector piiblico como privado.
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Ciudad Universitaria
Tel. 376 - 41 - 40 Ext. 198

352 -48 - 50
352-67-71

CARRERA:

- Ingenierfa Civil.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
CIVIL

Descripcion:

El Ingeniero. Civil es el creador de cbras de
construccién, que canaliza las fuerzas naturales para
proteger a las poblaciones y dotarlas de la
infraestructura fisica que les permita vivir seguras, Ser
productivas y permanecer bien comunicadas. Realiza
obras tales como presas, canales de riego y de desagiie,
carreteras y puentes.

Duracion: 10 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de razonamiento numerico y espacial

- Aficién por las matematicas y su aplicacion en obras
de construccién

- Capacidad de andlisis y sfntesis

- Creatividad e interés por las actividades que se
realizan al aire libre

- Iniciativa y gran capacidad de imaginacién e
inventiva.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas altamente preparados en los
diversos campos de laIngenierfa Civil, concreatividad,
sentido critico, disciplina y responsabilidad personal
y social.

Necesidades sociales a las que responde:

A la necesidad de aprovechar las fuerzas naturales a
través de la construccién de obras de ingenierfa, de
construirlosedificios y obrasurbanas paralaseguridad
y proteccién de la poblacién. Puede hacer obras
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hidrdulicas, sanitarias ambientales, vfas de
comunicacion, estructuras y proyectar, construir y
administrar obras civiles.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:
- Conocimiento de Matematicas, Ffsica, Resistencia
de Materiales y Mecénica de Fluidos.
- Geometria Plana, del Espacio y Descriptiva
- Hidrdulica ¢ Instalaciones Eléctricas
Dibujo Técnico

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Procedimientos de Construccién I, IT

- Matemdticas Bésicas, Probabilidad y Estadfstica

- Algebra Superior. Algebra Lineal y Geometrfa
Analftica del Espacio.

- Mecénica I, II, III

- Geometrfa Plana y del Espacio. Geometria

Descriptiva

- C4lculo Diferencial, Célculo Integral,

- Seminario I, II

- Topograffa I, II y Pricticas

- Mecénica de Materiales I, 11, 111

- Mecénica de Suelos I, II

- Hidrédulica I, II, Hidrologfa, Geologia

- Dibujo I, I

- Fotogrametr{a y Fotointerpretacion

- Instalaciones Eléctricas

- Materiales de Construccién

- Recursos Humanos

- Andlisis de Estructuras I, II, An4lisis Sfsmico
-Saneamiento Ambiental, Aguas Subterrdneas,
- Abastecimiento de Aguas, Alcantarillado

- Estructuras de Madera, Estructuras de Concreto [, II,
Estructuras Metdlicas I, 11

- Ingenierfa de Sistemas

Actividades que realiza:

- Colabora en la construccién de presas, puenies,
canales, edificios y redes de agua entre otras.

- Planea, programa y elabora especificaciones para la
construccion

- Proyecta y adminsitra las obras de construccién
organizando y manejando los recursos materiales,
humanos y econémicos.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Empresas dedicadas a la construccién sean publicas
0 privadas.

- Institutos de investigacién y docencia.

- Compafifas constructoras y despachos privados.
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FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA Y ELECTRICA

Cd. Universitaria
Tel.- 332-09-03,332-09-04

CARRERAS: *

Ing. Mecénico Electricista

Ing. Mecénico Administrador

Ing. Electricista

Ing. Electricista Administrador

Ing. Mecénico

Ing. en Control y Computacién

Ing. en Electrénica y Comunicaciones
Ing. Administrador de Sistemas

Ing. Mecénico Metaluirgico

* Los planes de estudio de estas carreras se
encuentran actualmente en proceso de
reestructuracion.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
MECANICO ELECTRICISTA

Descripcion:

Es ¢l profesional capacitado para disefiar y operar
sistemas electromecénicos, por lo que puede trabajar
en fabricas e industrias donde supervisa, selecciona,
adecua las tecnologfas existentes o disefia y elabora
nuevas.

Duracion: 9 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Aptitudes paralas Matemiéticas y la Fisica

- Capacidad de concentracion y andlisis

- Creatividad y persistencia en el trabajo

- Disciplina y orden para sus actividades

- Capacidad para trabajar en equipo

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas hdbiles en resolver los
problemas relacionados con los sistemas mecanicos,
eléctricos y electrénicos en general.

Necesidades sociales a las que responde:
Contar con personal calificado que colabore en el
desarrollo de la industria nacional.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Habilidad en el uso de las computadoras.
-Manejardlosconceptos de voltaje, corriente, potencia,
fluidos, temperatura, motores y generadores eléctricos,
de control, computacién, electrénica y trans-
formadores.
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principales materias que conforman el plan de
estudios:

. Matemdticas I, IT, I1L, IV V.

Fisica I, IL, 1L, IV, V.

- Algebra

- Dibujo Téenico I, I1.

- Dibujo Mecdnico

- Ingenierfa Térmica I, IL, II1, IV, V, VI, VIL
_Resistencia de Materiales 1, II, 111

- Circuitos Eléctricos I, II.

- Dindmica [, IL

- Mecénica de Fluidos

- M4quinas Herramientas I, II

- Técnicas Computacionales en Ing. Eléctrica.
- M4quinas Eléctricas I, II, III.

- Programacion [, 1L

L - [nstrumentacion

| Actividades que realiza:

- Disefio y operacion de sistemas electromecénicos
- Fabricacién, instalacién y mantenimiento de
miquinas, dispositivos mecdnicos, sistemas eléctricos
y electronicos.

- Planea y supervisa la fabricacién de equipos
industriales.

-Proyecia y ejecuta el montaje de fabricas y talleres,
ademds disefia sistemas de control mecénicos y
| eléctricos.

W
| Instituciones en las que trabajan los egresados:
En la industria metal-mecénica y de transformacion
(automotriz, sidenirgica, vidrio, papel, etc).

En centrales de conversion de energfa (centrales e
industrias eléctricas). En forma independiente como
| asesor y consultor en las dreas de maquinados,
| lratamientos t€cnicos, proyectos € instalaciones de

equipo electromecanico.

PERFIL. PROFESIONAL DEL INGENIERO
MECANICO ADMINISTRADOR

Descripciéa:
Es el Ingenicro Mecdnico con conocimientos de

administracién, que busca elevar la productividad a
través delacreacién yoperaciénde sistemas y equipos
que ahorran materia prima y energfahumana y material
haciendo mas eficientes los procesos productivos.

Duracion: 9 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad para trabajar en equipo y establecer
buenas relaciones interpersonales.

- Creatividad ¢ inventiva.

- Disposicién para el trabajo, persistencia y
responsabilidad.

Objetives de la carrera:

Crear profesionistas aptos para resolver problemas
inherentes alos sistermas mecanicos y administrativos
optimizando los recursos disponibles y elevando la
productividad.

Necesidades sociales a las que responde:
Alanecesidad de aumentar la productividad, haciendo
mds eficiente el uso de los recursos humanos y
materiales disponibles.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirira durante la carrera:

- Habilidad para manejar mdquinas y para procesar
informacion.

- Conocimientos sobre Finanzas, Costos Industriales,
Ingenierfa Econdmica, Programacién Lineal.

- Habilidad en €l uso de computadoras, calculadoras,
tableros de control.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Matematicas I, II, IIL, TV.

- Fisica I I1, IIL, IV, V.

- Algebra.

- Ingenierfa Térmica 1, I, 111, TV,V, VI, Vil.
-Programcién I, IL.

- Dibujo Técnico I, il.

- Investigacion de Operaciones I, II.

- Contabilidad General.

- Costos Industriales

- Administracién de Recursos Humanos.

- Finanzas

- Control de Calidad.




- Disefio de Elementos de Mé4quinas [, IL

Actividades gue realiza:

- Analiza proyectos de inversion

- Analiza el mercado para determinar demandas

- Administra sistemas de produccién en cuanto a:
Recursos Humanos, Tiempo hombre/méquina,
utilizacién de materia prima y controla calidad-de lo
producido.

- Evalia y/o desarrolla proyectos de modificaciénde
sistemas productivos.

Institucicnes en/las que trabajan los egresados:

- En empresas manufactureras tanto publicas como
privadas, en déepartamentos de produccién, ingenierfa
de planta o proyectos.

- De manera independiente ofreciendo asesorfatécnica
a las industias.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
ELECTRICISTA

Descripcidn:

Es el profesionai capacitado.para ¢l manejo de la
energiaeléctricay su aplicacién a todos10s usos; tanto
en el proceso de generacion de la energfa como en su
conduccién y uso en circuitos y aparatos especificos.

Duracion: 9 Semesties

Cualidades que debe fener el aspirante a estudiar

esta carrera: )

- Aptitudes pare 1as ciencias exactas (Matemdticas y
Fisica)

- Capacidad de concentaci6n, andlisis y sintesis

- Disposicion a trabajar en equipo

- Capacidad para trabajar bajo presion y con alto
grado de peligrosidad.

Objetivos de la carrera:
Preparar profesionistas capacitados para colaboraren

la generacion, conduccién y aplicacion de la energfa
eléctrica en todos sus usos, gue contribuyan al
desarrolio econémico de nuestro pais.

Necesidades sociales a las que responde:

Contar con personal capacitado para disefiar, ejectuar,
supervisar y mantener sistemas eléctricos y todas sus
aplicaciones en ¢l hogar, la industria, €l campo y

sector de servicios.

Conocimienics y habilidades que el estudiante
adguirird duranie la carrera:

Interpretacién dediagramas eléctricos de iluminacién,
alta tensién, planias generadoras de energia, disefio
de maquinas, de vibraciones. Instalaciones eléctricas,
sub-estaciones, lfneas de transmisién, redes de
distribucion. Saber leere interpretar dibujos eléciricos
y. mecanicos, mangjo € interpretacion de tableros de
instrumentacién eléctrica.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

<Mateméaticas I HL IV, V.

- Bisica LTI, IV, V

- .&lgebra.

- Circuitos Eléctricos I, Il.

-\Campos Eléciricos y Magnéticos I, I

Diseno de Transformadores.

Ingenieria Elecirénica.

Miquinas Eléetricas I, Ii, TI1.
- Cédigos y Especificaciones Electricas.
- Electrénica de Potengia

Control Electrénico de Motores.

Actividades que realiza:

Disefio de circuitos eléctricos; iluminacion, plantas
generadoras de alta tepsién; da mantenimiento
correctivo y preventivo al equipo de trabajo; supervisa
el equipo de trabajo.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- En empresas del sector piblico o privado

- De manera independiente asesorando empresas

- En centros de investigacion y docencia
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lpERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO

ELECTRICISTA ADMINISTRADOR

Descripcifn:

Esel profesional capacitado para instalar, mantener y
disefiar sistemas de generacion, conduccion y uso de
energiaeléctricaque ademads cuenta con conocimientos
de administracién que le permiten opitmizar los
recursos de 1a empresa en la que labora.

Duracion: 9 semestres

Cualidades gue debe tener el aspirante a estudiar
esia carrera:

- Aptitudes paralas Matemdticas, la Fisicay laLégica
- Conocimientos del idioma Inglés -

- Creatividad e inventiva

- Capacidad para trabajar en equipo y establecer
buenas relaciones interpersonales

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas capaces de resolver y
administrar problemas inherentes a los sistemas
eléctricos y electrénicos en general, a fin de servir con
eficiencia y responsabilidad a los intereses del
desarrollo nacional.

Necesidades sociales a las que responde:

A las necesidades de generacion de energfa eléctrica,
su uso y aplicacién eficiente y racional, optimizando
los recursos a través de una adecuada administracion.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Manejo 4gil y preciso de las herramientas y equipos
de ingenierfa

- Conocimientos sobre Administracion de Recursos
Humanes y Materiales

- Conocimientos sobre los procesos de produccion y
organizacién industrial

Principales materias que conforman el plan de
estudios:
-Matemdticas 1, I, IIL.
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- Fisica I, II, III, TV.

- Algebra.

- Tecnologfa de Materiales.

- Estética.

- Derecho 1, I1.

- Contabilidad General.

- Economfa, Mercadotecnia, Finanzas.
- Circuitos Eléctricos I, II, I11.

- Anélisis Numérico.

- Resistencia de Materiales.

- Ingenierfa de Métodos.

- Termodinamica I, II.

- Estadfstica.

- Electrénica [, II, 111, IV.

- Méquinas Eléctricas, I, II, 111, I'V.
- Control de Produccién I, I1.

- Investigacion de Operaciones I, II.
- Teorfa Administrativa.

- Programacion Lineal, Programacién Digital.

Actividades que realiza:

Proyecta y da mantenimiento a lineas de transmisién
yredes de distribucion, proyectamaquinariaeléctrica,
resuelve problemas eléctricos y deiluminaciénurbana,
industrial y rural. Fabrica, instala y repara sistema de
control automdtico y de telecomunicaciones. Analiza
costos y métodos eficientes de produccién. Ademds
puede planear, operar y controlar empresas de 1a rama
eléctrica y 1a administracién de sistemas productivos
y equipos eléctricos y electrénicos.

Instituciones en las que trabajan los egresades:
El egresado se puede desenvolver en industrias
publicas y privadas, las cuales producen y consumen
energfaeléctricay enempresas productoras de equipos
eléctricos y electrénicos. O bien de manera
independiente como asesor 0 como consuitor en
algunas empresas.
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PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO

MECANICO

Descripcion:

Es el profesional capacitado para el trabajo con
méquinas y elementos de tipo mecdnico. Ejemplo:
méquina roladora, troquelado, motores, montacarga,
ensistemas de laminado en frio y caliente, con aparatos
de medicién, en sistemas neumdticos, hidrdulicos y
iérmicos, herramientas, maquinas y materiales en

general.
Duracion: 8 Semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Habilidad para el dibujo y para €l manejo de
herramientas.

- Aptitudes e interés por la Fisica y las Matematicas.
- Creatividad y capacidad para aplicar sus
conocimientos a 1a solucién de problemas practicos.

Objetivos de la'carrera:

Formar profesionistas capacitados para el disefio,
realizacién y utilizacion 6ptima de mdquinas y
elementos de tipo mec4nico, que colaboren en forma
eficiente y responsable en el desarrollo de 1a industria

nacional.

Necesidades sociales a las que responde:
A la necesidad de desarrollar tecnologfas mecénicas
que contribuyan al crecimiento industrial del pafs.

Conecimientos y habilidddes que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Manejo de maquinaria y aparatos de tipo mecanico
con precisién y agilidad.

- Dissfio y producciénde mdquinas y sus componentes.
- Conocimientos bdsicos de mecéinica de fluidos,
circuitos hidréulicos; resistencia de materiales; disefio
de elementos de maquinas; tecnologfa de los materiales
y procesos de manufactura.

Principales materias que conforman el plan de
estudios: R

- Matemiticas L, IL, IIL, IV, Vi

- Fisica I, I, III, IV, V.

- Procesos de Manufactura..

- Dibujo Técnico I, II.

- Termodindmica I, II. Dindmica.
- Potencia Flufda..

-.Mecénica de Fluidos.

- Méquinas Hidrdulicas.

= Méquinas y Herramientas 1. II.
-Vibraciones Mecénicas I, II.

- Disefio de Méquinas.

- Ingenierfa Eléctrica.

Actividades que realiza:

- Diseiio del funcionamiento de la maquinaria (el
trabajo con la méquina en sf).

- Mantenimiento de la méquina, prevencién y
correccion de fallas de supervision.

- Detecgidn de fallas a través de métodos exploratorios
con equipo especializado.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
Empresas y organismos publicos y privados, en
fabricas de-maquinaria e industria en general, en los
‘departamentos de disefio mecanico, produccién,
ensamble y mantenimiento. Como profesionista
independiente, el egresado puede dar asesorfa a
empresas industriales.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO EN
CONTROL Y COMPUTACION

Descripcion:

El Ingeniero en Control y Computacién es el
profesional calificado para hacer unuso 6ptimode los
sistemas computacionales y aplicarlos al control,
registro y medici6n exacta de temperatura, presion,
flujo, nivel y humedad, en los procesos industriales
que lo requieran.

Duracion: 9 Semestres.

UNIVERSIDAD AUTONGMA LY NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Gran capacidad para las ciencias exactas
(Maieméticas, Fisica y Quimica).

- Capacidad para realizar trabajos que requieran de
mucha precision y concentracidn.

Objetives de 1a carvera:

Formar profesionistas con la capacidad suficiente
para resolver cualquier problema inherente a los
sistemas ¢n conirol y computacién en general, para
servir con eficiencia v responsabilidad a los intereses
del desarrolio nacional.

Necesidades sociales a las que responde:

A Ia necesidad de contar con personal altamente
capacitado para aplicar en 12 industria sistemas de
medicion, control y registro que permitan elevar la
calidad de lo producido e incrementarlaproductividad,
optimizando 10S recursos.

Conocimientos ¥ habilidades que el estudiante
adguirird durante la carrera:

- Consultar en forma rdpida catdlogos y utilizar
herramientas para célculos.

- Dominio delas matematicasaplicadas ala electrénica
ylenguajes de computacién profundos.

- Conocimientos bésicos de todas las dreas de
ingenierfa: Termodindmica, Hidrdulica, Neumdticay
Eleciricidad.

Principales materias que conforman el pian de
estudios:

- Maiemadticas I, II, HLIV, V.

- Fsica I, IL I, IV, V.

- Ingenier{a Industrial.

- Quimica.

- instumieniacién Analégica.

- Algebra.

- Circuitos Eléctricos, I, 1L

- Andiisis Vectorial.

- Control Electrénico de Motores.
- Maquinas Eléctricas 1, I1, 1.

- Teorfa de Control I, I1.

- Electrénica 1, 11

- Electronica Légica I, 1T, 111

- Dibujo Técnico 1, 11

- Control Electrénico de Motores.

Actividades que realiza:

- Disefio de instrumenios tales comc sistemas de
medicion, control y registro. Célculo, implementacién
y pruebas del instrumento disefiado o existente en 1a
industiia.

- Mantenimiento preveniivo de instrumientos (revisa
el proceso industrial), y correctivo (localiza las failas)
- Seleccién de equipe para la automatizacién de un
proceso industrial.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
En el sector industrial, tanto publico como privado,
donde haya necesidad de aplicar sistemas de
automatizacion. .

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO EN
ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

Descripcion:

Es el profesional altamente calificado para disefar
sistemas de comunicacion, seleccionando el lugary el
equipo que se instalard. Ensamblaje y mantenimiento
de sistemas; que trabaja en las redes de comunicacién
telefénica, telegrificao teievisivahaciendomésrépida
la comunicacién humana y la comercializacién de
todo tipo de productos.

Duracién: 9 Semestres.

Cualidades que debe tener ¢! aspiranic 2 estudiar
esta carrera:

-Capacidad de andlisis; sfntesis yconceniraciénenias
tareas.

- Habilidad paralasmatemdticas, creatividad y agilidad
mental.

Objetivos de la carrera:

Preparar profesionistas expertos en iesolver problemas
inherentesalos sistemasenelectrénicayy comunicacion
en general, capaces de servir con eficiencia y
responsabilidad alos intereses del desarrolio nacional.

Necesidades sociales a las que responde:
Ayudaasatisfacerlas crecientesnecesidades humanas
de comunicacién efectiva que requieren de sistemas
electronicos cada vez m4s eficientes y econémicos.
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profesional altamente capacitado para disefiar y Operas
sistemas de informacién, que faciliten !a solucion de
problemas administrativos, recopilando orde-
nadamente y con acceso rapido 2 grandes cantidades
de informacién til 2 1as empresas.

Conocimientos y habilidades que el esfiidiante
adquirirg durante la carrera:

-Saber interpretar las operaciones que realizan los
circuitos electronicos.

- Conocer y mangjar los instrumentos de medicion
paragircuiios electronicos.

- L&8, hacer y explicar diagramas de circuitos.

- Conocer los principios de operacion de los equipos

iS{fl“’]aq O ra—ti VOS I, [I. < i S i i i l.Ca y 1a [!le(.‘,al.i(la
E 3];?!:5;‘.& i Unciona:es. S S i A : |

£, o n cenelm nuevas Cmplﬁqas
{8} i A .
- Iﬂ-L Hﬁaﬁva E., 55, Il’l

- Organizacion Computacional.
-Programacién L 11, 111, IV,

- Sistemas Operativos I, 1L

- [hsefio de Sistemas.

Necesidades sociales a ias que responde:
Debenresponderalasnecesidades de bienes y servicios

Duracion: 8 Semestres. ol s :
Semestres de calidad de 1a industria metal-mecénica, que a su

y sistemas de comunicacion, asf como el janalisis
matem4tico de las sefiales manejadas en los mismos.

Principales materias gie conforman el plan de
estudios:

- Matematicas & IL 0L IV, V.

- Fisica I, 15, 1L, TV, V.

Cualidades que debe tener el aspiranie a esiudiar
esta-carrera:

> Razonamiento 16gico, capacidad de abstraccion.

- Gran capacidad ¢ interés por las ciencias exactas.
-'Sermuy ordenado, cumplido y responsable.

- Alta capacidad'de concentracion.

- Agilidad mental y creatividad.

. Adminisiracién ds Recursos Humanos.
- Teleproceso.

Actividades que realiza:
peede definir, diseflar, optimizar ¢ implementar

sistemas de computo y darles mantenimiento.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

vez coniribuye con insumos y productos para otras
industrias, y en general al desarroilo econémico del
pafs.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Habilidad para manipular herramientas manuales y
de medicion.

- Algebra. . ' - HEMS - Conocimientos amplios sobre Ffsica, Mateméticas,
- Tecnologfa.de Materiales. Objetivos de Ia carrera: En toda empresa o institucion del sector publico o Algebra y Mecénica de Laboratorio
. ic N S ivado que -._ ini i ; s, . sl

Quimich Formar profesionistascon capacidad paracrear, opera privado que posea un drea administrativa y requiera - Adquirir4 s6lidas bases sobre ciencias de materiales

- Dibujo Técnico 1, IL

- Ingenierfa Elécirica.

- Electrénica I, 1%, Ii.

- Circuitos Eléetricos 1, L.

- Sistemas de Video.

- Electronica“Légica I, 1L, ItL
- Programaci6n’ I, IL

- Sistemas de ' Microondas.

- Sisiemas Radiantes.

- Teoria de 1as comunicaciones.
- Sistemas Telefénicos.

Actividades gue realiza:

- Maniener en operacién los equipos instalados.

- Utilizar los equipos existentes para satisfacer una
necesidad pianeada.

- Desarrollar nuevos equipos y nuevas tecnologfas.

Instituciones en Is gue trabajan los egresados:
Empresas que wiilizan sistemas electrénicos para €l
control ¢ instrumentacién de sus procesos, asf como
las empresas manufactureras de equipo electrénico
en genera! y de comunicacion.
Tambiénenorganizacionesrelacionadas conelmane jO
y transmisién de informacion.
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PERFTL PROFESIONAL DEL INGENIEROE
) ADMINISTRADOR DE SISTEMAS !

E! Ingeniere Administrador de Sistemas s el

y administrar sistemas de ailmacenamiento de datos
que permiten contar con la informacion necesaria
pararesolver ios problemas del proceso administrativo
de manera 4gil, opertuna y rdpida.

Necesidadesseciales a las que responde:
La/velocidad -vertiginosa con 1a cual se genern
informacién cientifica, técnica y social, han hecho
necesaria 14 creacién de sistemas de informacica que
la mantengan actualizada y accesible, para iomar
decisiones congruentes con dicho avance durante 1as
diferentes etapas del proceso administrativo de
cualquier empresa. @_

Conocimienios y habilidades que =i estudiante

adquirira durante la carrera:

- Conocimientos firmes sobre los sistemas
computacionales.

<'Habilidad en el'manejo'de compuladoras.

-Facilidad paradetectarlos problemas enlos sisiemas
de manejo de datos, capacidad de andlisis y para
proponer mejores soluciones.

Principales materias que conforman el piun de
estudios:

- Matemdticas I, 1§, IIL IV, V.

- Fisica L, IL, 1L, IV, V,

- Qufmica.

- Dibujo Técnico L, 1L

- Contabilidad General,

- Teorfa Administrativa.

de los servicios que se obtienen a través de sistemas
de c6mpuio.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
MECANICO METALURGICO

Descripeitn:
ElIngeniero Mecénico Metalirgico es el profesional
| capacitado para proyectar, dirigir y ejecutar trabajos
de transformacion de minerales a fin de obtener
matefias primas tales como metales ferrosos y no
ferrosos, y de continuar su procesamiento hastaobtener
| un producio terminal, de hierro a acero que puede
utilizarse en la produccion de laminas, herramientas,
| forjas, prensas, etc.

 Duracién: 9 Semestres.

Cualidades que debe tenier el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

-Gusio e interés por las ciencias exactas.

-Interés por los fenémenos fisicos, habilidadenel uso
de las herramientas mecénicas y dibujo.

-Creatividad, dinamismo, agilidad mental y habilidad
manual.

Objetivos de la carrera:

ipreparar profesionistas que respondan a las

‘M(;esidades de la industria metal-mecénica, con
|
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y de dibujo.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Matemiticas I, II, IIL, IV, V.

- Proyectos Metaliirgicos I, I1.

- Fisica I, II, HIL IV.

- Tecnologfa de Materiales.

- Termodindmica Metahirgica I, I1.

- Tratamientos Térmicos I, II.

- Mecénica de Fluidos.

- Ingenierfa Metalirgica i, JI, 1.

- Proyectos de Plantas Sidenirgicas I y IL
- Metalograffa. Procesos Manufacturados.
- Mé4quinas Herramientas I, I1.

- Ingenierfa Térmica I, II, 111, IV,

Actividades que realiza:

- Selecci6n de materias primas.

- Selecci6n y supervisiénde procesos de extraccion y
transformacién de minerales.

- Supervision de calidad de los producios obtenidos
en los procesos de 1a industria metal-mecinica.

Instituciones en las que irabajan los egresados:

- ‘Empresas mineras privadas, descentralizadas e
instituciones gubernamentales.

- Industrias de fabricacin de productos metalirgicos,
de laminacién, de fundicién y en plantas
hidroeléctricas.

- De manera independiente creando pequefias
industrias de productos metdlicos o bien de insumos
para otras indusirias.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
TIERRA

Ex-Hacienda de Guadalupe
Camino Cerro Prieto Km. 8
Linares, N.L.

Tel: (821) 2-43-02

CARRERAS:
- Ing. Ge6logo.
- Ing. Geofisico. .

- Ing. Ge6logo Mineralogista.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
GEOLOGO

Descripcion:

Los Ge6logos analizan la distribuci6n, composiciony
estructuras de 1as rocas, asf como su relacién con
yacimientos naturales tales como agua, minerales e
hidrocarburos, También dan asesorfa en obras de
Ingenierfa Civil como presas, puenies, caminos y
edificios.

Duracion: 9 Semesires.

Cualidades que debe tener el aspiranie a estudiar

esta carrera:

- Interés por las ciengcias naturales y geologicas.

~ Conocimientos bésicos en Fisica, Matematicas,
Quimica y Biologfa.

- Conocer la metodologia de estudio de las ciencias
naturales.

- Facilidad de adaptaci6n al trabajo de campo (bdsico
para el estudio de esta carrera).

Objetivos de la carrera:

Formar técnicos, profesionistas y cientfficos en esta
rama de las geociencias que contribuyan a una mejor
utilizacién de nuestros recursos minerales, busca de
fuentes de energfa y agua, también que estén
capacitados-para reconocer- 1a naturalcza de los

problemas geolégicos.

Necesidades sociales a las que responde:

A la necesidad de contar con personas capacitadas
para esiudiar fenémenos naturales tales como sismos
y temblores; que contribuyan alaexplotacion racional
de los recursos naturales no renovables como
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minerales, petréleo, aguas subterrdneas y materiales
para construccion.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durarite la carrera:

- Capacidad de interpretacién de los procesos
geol6gicos.

- Metodologfas de estudio e investigacion de las
ciencias geolggicas.

- Habilidad de mianejo de los instrumentos basicos de

mediciones enel campo y de anélisis en el laboratorio.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Geologfa Biésica.

- Petrografia.

- Topografia.

- Mineralogfa.

- Cartograffa.

- Tecténica.

- Geologfa .

- Paleontologfa.

- Geoquimica.

- Geofisica.

- Ffsica I, Il y I11.

- Matemadticas I, I y II1.
- Hidrogeologfa.

- Inglés.

- Excursion Geolégica.

- Mec4nica de Suelos.

Actividades que realiza:
Estd capacitado para analizar la distribucién,

composicién y estructura de las rocas.

Relacionarlos diferentes tipo de rocas con yacimientos
naturales tales como agua, minerales e hidrocarburos.

Dar asesorfa en obras de ingenierfa civil como presas,
puentes, caminos y grandes edificios.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

| El campo de trabajo es amplio, asf puede desarrollar

su labor en compafifas de exploracién y explotacién
en:

- Dependencias gubernamentales como: PEMEX,
SARH, Consejo de Recursos Minerales, CFE,
Fomento Minero, INEGI y FERTIMEX.
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- Industrias de la iniciaﬁva privada: Industrias del

Vidrio, Acero, Cemento; Minerfa en general, -

- Construccién.

- Enseflanza e investigacion en universidades e
institutos de investigacion.

- Asesoria en la ingenierf{a de la construccién.

PERFIL PROFESIONAL DEL iNGENEE.‘éOs
GEOFISICO

Descripcin:

Los Geofisicos estudian las propiedades fisicas de la
Tierra, sus rocas y su atmésfera. Aplican métodos
fisicos (por ejemplo: gravimetrfa, magneiomeiria,
sismologfa y prospeccién eléctrica) en 12 biisqueda de
recursosminerales y agua, asf comoenia investigacion
de sismos.

Duracion: 9 Semestres.

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Interés por las ciencias naturales y geoldgicas.

- Conocimiento bisico en Fisica, Maieméticas y
Computacién. .

- Facilidad de adaptacion al trabajo de campo en
expediciones.

- Interés por conocer equipos electrénicos modernos
y ¢l procesamiento de datos en computadoras.

Objetivos de la carrera:

Formacién de profesionistas y cientfficos para el
estudioe investigacionde lacorteza terresire utilizando
métodos indirectos basados en principios fisicos de
las rocas, para la bisqueda de: yacimientos Ge
minerales metdlicos y no metdlicos; petréleo, gas
natural y agua subterrinea.

Necesidades sociales a las que responde:

A 1a necesidad de contar con persenas capacitadas
para estudiar fen6menos naturales como sismos y
temblores; que contribuyan a la explotacién racional
de los recursos naturales no rencvables como
minerales, petréleo, aguas subterrdneas y materiales
para construccién.

=




Conocimicotos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Manejo de equipos electrénicos modemos de
exploracion.

- Conocimiento en procesamiento de informacién de
campo.

- Conocimiento de metodologfas para resolver
problemas practicos.

PRINCIPALES MATERIAS QUE CON-
FORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS:
- Geologfa Bésica.

- Historia de la Tierra.

- Quimica General.

- Mineralogfa.

- Matemiticas I, It y 111

- Fisica I, 1Ly TIL

- Computacion.

- Geotermia.

- Magnetometrfa.

- Gravimetria.

- Sismologfa.

- Campos Electromagnéticos.

- Geoelécirica.

- Procesamiento de Datos Geofisicos.

- Ingiés.

Actividades que realiza:

- El Geofisico estd capacitado para desempenarse en
la industria minera, en exploracién petrolera y de
agua subterrdnea,

- Asesorfa en estudios geoffsicos parala construccion
de grandes obras civiles.

- Procesamiento ¢ interpretacion de datos geoffsicos.

- Ensefianza e investigacion en centros e institutos de

educacion supsrior.

Instituciones en las que .traba jan los egresados:
El campo de trabajo es amplio, asf puede desarrollar
su labor en compafifas de exploracién y exportacién

en:
- Dependencias gubemamentales como: PEMEX,

SARH, Consejode Recursos Minerales, CFE, Fomento

Minero, INEGI y FERTIMEX.

- Industrias privadas, Industrias del Vidrio, Acero,
Cemento, Minerfa en general, Construccion.

- Ensefianza ¢ investigacién en Universidades e
Institutos de Investigacion.

- Asesorfa en la Ingenierfa de 1a Construccion.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
GEOLOGO MINERALOGISTA

Descripcios:

Los Mineralogistas estudian las propiedades fisico-
qufmicas de 1as rocas y minerales, a fin de colaborar
en la bisqueda, procesamiento y uso de materias
primas para industrias como cemento, vidrios,
cerdmicas y materiales metdlicos. También realizan
estudios geoqufimicos ambientales para determinar la
contaminacién en la atmésfera, el agua y el suelo.

Puracion: 9 Semesires.

Cualidades gue debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Interés por las ciencias naturales y geolégicas.

- Conocimientos basicos en Ffsica, Matematicas y
Quimica.

- Conocer Ia metodologfa de estudio de las ciencias
naturales.

- Facilidad de adaptacién al trabajo de campo.

Objetivos de la carrera:

Formacién de profesionistas y cientfficos con el
conocimiento basico de la geologfa y sistematizado
de los yacimientos, el anélisis, propiedades y usos
industriales de los minerales.

Necesidades sociales a las gue responde:

Apoyar a la industria minera, de construecién del
vidrio y en general promover la investigacion
cieniffica.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Habilidad-en elinanejo de equipos de precisién.

- Conocimiento de técnicas de explotacion de
minerales.

- Conocimienio en la identificacién de diferentes
tipos de minerales.

Principales materias gue coforman el plan de
estudios:

- Petrograffa de Rocas Igneas.

- Geoqufmica Bésica.

- Excursiéon Mineralégica.

- Seminario Geolégico L

- Fisica Experimental I, IL
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- Matemdticas I, IT y III.

- Geoffsica Teorica.

- Cristalograffa.

- Mapeo y Metamérfica (Lab: Microscopfa de
Muestras)

- Fisico-Quimica, Prictica de Fisico-Qufmica).

- Estadistica.

- Excursién Petrogréfica.

- Programacion 1.

- GeotectOnica.

Actividades que realiza:

Est4 capacitado para analizar la composicién quimica
y mineral6gica de las rocas a fin de colaborar en la
biisqueda de yacimientos minerales.

Ana}iza las propiedades fisico-quimicas de las rocas
y minerales en base al uso de éstos en la industria.

Conoce el procesamiento y uso de las materias primas
para industrias como vidrio, cemento, cerdmica y
minerales metdlicos.

- Realiza estudios geoqufmicos ambientales para
determinarcontaminacidn del agua, suelo y atmésfera.

Est4 capacitado para interpretar informes geol6gicos,
mapas, planos geolégicos y topograficos y fotograiias.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Empresas paraestatales como Fomento Minero,
Consejo de Recursos Naturales no Renovables.

- Empresas privadas o mineras.

-- Industria del cemento y vidrio.
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FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES*
Carretera Nacional Km. 145
(Linares- Cd. Victoria)
Linares, N.L.

Apdo. postal 41
C.P. 67700

' CARRERA:

- Ing. Forestal.

PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO
FORESTAL

Descripcitn:

El Ingeniero Forestal es el profesional con gran
conocimiento de los ecosistemas forestales, de su
explotacién racionat y del manejo y aprovechamiento
de todos los recursos forestales.

Duracién: 10 Semestres.

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Aptitudes y gusto por 1a Biologfa, las Matemdticas,
la Ffsica y 1a Qufmica.

- Buena capacidad fisica (corporal).

- Capacidad de observacién, andlisis y sintesis de los
fenémenos naturales e interpretacién de los mismos.

- Amplio sentido de responsabilidad y dedicacién al
trabajo.

Objetivos de Ia carrera:

Formar profesionistas capaces de preservar y manejar
adecuadamente los recursos forestales y naturales,
expertoseninvestigacién cientfficatantode laboratorio
como de campo, orientada y dirigida a 1a solucién de
problemas de interés nacional y'myndial, y con un
amplio es;pfrim de creatividad y tqkponsabihdad.

Necesxdades sociales a las que reoponde
Comnbu ' al desarrollo y fondeglmlemo de las
comunidades rurales, en los’ /aspectos socio-
ecomSmwgs y de polfticas fomstales. ‘procurando se
hagaunm‘gne_;omésadecuadodelosreaursosn&*urales
renovables, elevando la productividad utilizando
técnicas y° métodos més adecuados al ecosistema
forestal.

* Ubicada en la Hacienda Guadalupe, Linares, N.L.
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Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Conocimientos de Matematicas, Biologfa, Ffsica y
Qufmica.

- Capacidad de andlisis y observacion sistematica.

- Creatividad y gran capacidad de observacién e
interpretacion de los fenémenos naturales.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

-Inglés I, 11, III, TV.

- Aleméan I y IL.

- Bot4nica General y Forestal.

- Bioquimica.

- Silvicultura I y II.

- Ecologfa General y Avanzada.

- Fisica y Qufmica de Suelos.

- Proteccién Forestal I, I1 y 1I1.

- Probabilidad y Estadistica, Métodos Estadisticos,
- Computacién.

- Manejo de Fauna Silvestre I y I1.

- Manejo Forestal I y I1.

Actividades que realiza:

ElIngeniero Forestal realiza trabajos de planificacién,
organizacién, direccién, control y evaluacién de
procesos, y-actividades de servicio del secior forestal
para proponer el mejor uso de sus recursos.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
En todas las ramas del sector foresial y agropecuario,
en el sector piiblico, en el sector privado en empresas
forestales de celulosa y papel, empresas forestales
madereras y aserraderos.
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Cd. Universitaria
Tel. 353-39-06

376-28-13
352-39-05

CARRERAS:

-Biélogo.

- Qufmico Bacteri6logo Parasit6logo

PERFIL PROFESIONAL DEL BIOLOGO ‘

Descripcion: . )l
ElBi6logoesel profesional dedicado alainvestigacion

de los organismos, con capacidad para contribuirala
conservacién, utilizacién racional, control y
mejoramiento genético de la flora y la fauna.

Duracién: 10 semesires

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera: .

- Interés por estudiar y convivir con los seres vivos |
- Gusto por la vida al aire libre :
- Aptitudes para las ciencias naturales (biologfa) y |
basica (matematicas, ffsica, quimica)

- Sensibilidad y respeto ante la vida en todas sus |
manifestaciones

- Deseo de contribuiral mejoraprovechamienio delos |
recursos naturales de nuestro pafs \

Objetivos de la carrera: ‘
Formar profesionistas capaces de crear, trasmitif,
difundir y aplicar €l conocimiento cientffico y
tecnolégico de las Ciencias Biol6gicas mediante laL
investigacion, ensefianzay aprovechamiento racional
de 1gs recursos bidticos y la proteccx(m del ambients, |
encaminados al desarrollo ecolégicamente planeadou
yalasoluciénde 1oapmb1cmasmgmnalm ynacionales
dentro del marco socio-econémice y politico. |

NeCe.s;dades socigles a las que responde:

Laexplotaciénracional,eficientc y productivé|
de los recursos naturaies de nuesiro pais, con unﬂ
visién de respeto por el equilibrio ecol6gico y deseo
de contribuir a 1 satisfaccion de las necesidades de I

S
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poblacién en alimentacién y mejoramiento de los
niveles de vida.

Habilidadesy destrezasque el estudiante desarrolla

durante 12 carrera:

- Aprender a expresar en forma concreta los resultados
de investigaciones y practicas.

- A ser observadory tomar registro en formaordenada
de lo observado.

- Ainterrelacionarlas manifestaciones biolgicas con
los fenémenos del medio ambiente.

- A hacer investigacién del campo y difundirla
adecuadamente.

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Matemdticas I, II, Estadfsticas I y II

- Fisica I, 1I. Biofisica

- Quimica Inorgénica, Qufmica Orgénica,
Fisicoquimica
- Biologia Superior, Biologfa Celular, Biogeografia
- Botdnica LI, HL IV, V, VI

- Zoologfa L, 11, I, IV, V

- Genética General, Genética Avanzada

- Fisiologfa Vegetal, Fisiologia Animal.

Activicades que realiza:

De acuerdo con la especialidad que cada egresado da
asu carrera puede realizar, generar, manejar, difundir
y aplicar conocimientos en las dreas de: Ecologfa,
genéiica, biologfa celular, y produccién de alimentos.

Resueclve problemas biolégicos planeando y
organizando las alternativas de aplicacién de
biotecnologfa.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
Sector privado en empresas como: Cigarrera,
producios alimenticios, ranchos y empresas
agropecuarias.

Sector publico: Secretarfa de Agricultura,
Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas,
Secretarfade Desarrollo Urbano y Ecologifa, Direccion
de Bosques y Parques, Instituto Nacional de
Investigaciones Pecuarias, Secretarfa de Pesca, etc.

PERFIL PROFESIONAL DEL QUIMICO
BACTERIOLOGO PARASITOLOGO

Descripcién:

El profesional de esta carrera tieme firmes
conocimientos de qufmica y sus relaciones con las
ciencias biolégicas, lo que lo capacita para realizar
andlisis qufmico clfnico, microbiolégico ¢
inmunolégico de productos biol6gicos, elaborar sueros
y vacunas, diagnosticar enfermedades parzsitarias en
plantas y animales, identificar y controlar insccios
vectores, obiener y controlar la calidad de productos

. por medio de fermentaciones industriales y realizar

andlisis microbiol6gicos de suelos.
Duracién: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Gran interés y aptitudes para las ciencias quimicas ;
biolégicas

- Capacidad de observacién, andlisis y sintesis de los
fenémenos quimicos y biol6gicos.

- Tenacidad y persistencia en la realizaci6n de su
trabajo.

- Capacidad para las relaciones humanas.

Objetivos de Ia carrera:
Formar profesionales que contribuyan al desarrollo
el pafs, capaces de aplicar, trasmitir, difundir, generar
conocimientos y resolver problemas de 1a comunidad
en las dreas médica, agropecuaria, indusiria de
transformaciéndelos recursosbidticos y susderivados,
con énfasisen los campos bioqufmico, microbiol6gico
y parasitolégico.

Necesidades sociales a las que responde:
Contribuye a la preservaciéon de la salud humana,
animal y vegetal, realizando andlisis que lleven 2 12
prevencion, control y diagndstico de enfermedades de
los organismos; parasitarias endémicas, epidémicas y
zoondticas y da asesorfa en cuestiones diversas de
salud publica; considerando los aspectos ecolégicos
de las enfermedades.
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Habilidades y destrezas que el estudiante

desarrollard durante la carrera:

- Manejo 6ptimo de los instrumentos y materiales de
Jaboratorios quimico-clfnico-bioldgicos.

- Disefio de procedimientos y realizacion de
investigaciones en el drea qufmico-biolégica.

- Disefio de procesos de fermentacién y control.

- Procesamiento de alimentos

- Diagn6stico de enfermedades

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Matematicas I, I, Estadfstica Iy II

- Biologfa superior, Biologfa Celular.
-Fisicaly I

- Qufmica Inorgénica, Qufmica orgénica [yl
- Bioqufmical, y Il

- Botéanica, Bacteriologfa I y II

- Fisicoquimica

- Bioffsica

- Microbiologfa I. I, y 111

- Parasitologfa I, 11, I

- Nosologfa general L, 11

- Genética General.

- Enzimologfa.

Actividades que realiza:

- Interviene en la producci6n, conservacion y analisis
fisico, qufmico y microbiolégico de alimentos.

- Diagnostica, controla, previene enfermedades de
plantas causadas por microorganismos ¢ insectos asi
como por causas fisicas o quimicas.

- Realiza ex4dmenes fisicoqufmicos y microbiolGgicos
de suelos con el propdsito de dar un diagnéstico para
siembra o mejorar condiciones de cultivo,

- Es capaz de realizar investigacion bésica y aplicada
en las 4reas fisico-qufmica-bioldgica.

- Dirige laboratorios clfnicos de diagnéstico médico
haciendo anélisis qufmico, microbiolégicos y
parasitol6gicos de productos obtenidos de seres
humanos y animales como apoyo a la medicina
humana, veterinaria y profesiones afines.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
En el sector privado en empresas como: hospitales,
produccién avfcola, alimentos procesados ¥y
laboratorios de andlisis clinicos.

En dependencias del sector piiblico, como
docente, investigadory de manera particular ofreciendo
servicios de andlisis de suelos, plantas, animales y de
productos humanos.
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Gonzalitos y Mutualismo
Monterrey, Nuevo Ledn.

Tel. 333-41-90
348-11-07

CARRERA:

- Lic. en Enfermeria

EN ENFERMERIA

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO}

Descripcion:

El Licenciado en Enfermerfa es el profesional con
dominio de las técnicas y métodos empleados en el
cuidado de enfermos, capacitado para la
administracién de los servicios de salud, prevencién
delaenfermedad, promocion, curaciény rehabilitacin
de la salud. Apto para impartir conocimientos a todos
los niveles de educacién formal e informal y para la
investigacién.

Duracion: 8 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

-Pacienciay sensibilidad ante los problemas humancs
de salud

- Estabilidad emocional, entrega y persistencia er el
trabajo

- Responsabilidad para cumplir con las tareas que se
le encomienden

- Objetividad para analizar situaciones

- Interés por el estudio‘y la investigacion

Objetivos de la carrera:
Formar profesionales de 1a enfermeri{a aptos para;

- Brindar 6ptima atencion de enfermer{a 2 individuos
con cualquier alteracién funcional y a pacientes de
alto riesgo o letalidad.

- Dirigir unidades, secciones o departamentos de
enfermerfa, administrando los recursos enla prestacicn
de los servicios.
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- Participar en la formacién de recursos humanos de
enfermerfa, y en el desarrollo profesional de los
mismos.

- Participar en investigaciones aplicadas al campo de
la Enfermerfa y de Ciencias de Salud.

Necesidades sociales a las que responde:

A la promocién de la salud mediante prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de. enfermedades en
individuos, familias y comunidades.

Habilidades ydestrezasque el estudiante desarrolla
durante la carrera:

- Destreza en realizacién de procedimientos técnicos
generales y especiales para la atencion directa al
individuo.

_Habilidad para analizar situaciones, tomardecisiones
y ejecutarlas. Capacidad para trabajar en equipo.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Propedéutica de Enfermerfa I 1I

- Gineco-Obstetricia I, 11

- Farmacologfa I, 11

- Fisiopatologfa I, II

- -

- Técnicas de Investigacion I, 11

- Enfermerfa, Enfermerfa Avanzada

- Enfermerfa Materno-Infantil I, II

- Enfermerfa Médico-Quirtrgica

- Enfermerfa Especializada

- Bioqufmica Fisiolégica. Epidemiologfa y
Bioestadfstica

- Pediatrfa. Educacién. Tecnologfa Educativa.

- Administracién. Administracién de Servicios
hospitalarios y sanitarios.

Actividades que realiza:

- Atencion a enfermos.

- Administracion de personal en secciones de
enfermerfa, control de medicamentos, supervision de
actividades de enfermeros.

- Como docente y/o investigador en ciencias de Ia
salud.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Instituciones de salud como clinicas y hospitales.

- Instituciones educativas como guarderfas, primarias
0 a nivel superior.

- En centros o institutos de investigacién cientffica y
tecnolégica en el drea de 1a salud.
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FACULTAD DE MEDICINA

Madero y Salvatierra
Monterrey Nuevo Ledn.
Tel. 346-06-19
348-33-73

CARRERAS:
-Médico Cirujano y Partero
-Quimico Clinico Biélogo

PERFIL PROFESIONAL DEL MEDICO
CIRUJANO Y PARTERO

Descripcién:

Elmédico es el profesionista capacitado para prevenir,
curar, rehabilitar y orientar en problemas de salud
humana.

Duracién: 7 afios académicos (6 de estudio y 1 de
servicio social).

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Preocupacion por ¢l bienestar del préjimo.

- Gran interés y aptitudes para el estudio y la
investigacion.

- Capacidad de concentracién y perseverancia en el
trabajo.

- Sensibilidad ante los problemas y necesidades
humanas.

- Creatividad y buen 4nimo para buscar soluciones a
los problemas.

- Paciencia y entereza emocional.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con conocimientos cientfficos
enfocados ala resolucion de problemas de salud en el
hombre, a través de su diagndstico, prevencién y
tratamiento. Expertos enla rehabilitacién de pacientes
y capaces para la investigacién cientffica en las
diferentes dreas de la medicina.

Necesidades sociales a las que responde:
Responderalos problemas de salud-enfermedad tanto




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

enlosindividuos como enlacomunidad, considerando
los problemas culturales, econémicos Yy
epidemiol6gicos.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Conocimientos sobre 10s 6rganos, aparatos y sistemas
que conforman el cuerpo humano.

- Conocimienios para reconocer €l buen
funcionamiento de un organismo humano ¢
identificarlas disfunciones, sus orfgenes y corregirias.

- Habilidad para realizar diagn6stico, tratamiento
médico y quirirgico.

- Habilidad para elaborar informes médicos.

- Habilidad para detectar problemas e investigarlos
cientificamente.

Principales Taterias que conforman el plan de
estudios:

A) Concepcibn de la forma
- Anatomfa macroscopica
-Anatom{a microscopica
- Anatomiza del desarrollo
- Biogufmica

- Neuroanatomia

C) Funcién de Ia forma y el medio en que se desarrolla:

- Fisiologfa
- Miedicina preventiva I 'y I1
- Microbiologfa

C) Alteracién de la forma:
- Introduccién a la Clfnica
- Patologia

- Psicopatologfa

D) Diagnéstico y tratamiento;
- Farmacologfa y toxicologia
- Patologia clinica
- Cirugfa 1, I1, I
- Psiquiatria
- Gineeologfa y Obstetricia
- Medicina interna I, 11, I
- Medicina legal

E) Materias complementarias:
- Introduccién a la medicina
- Estadfstica y demografia

Actividades que realiza:

Atiende a la salud en sus distintos niveles, en la
prevenci6n de enfermedades, curacién y recuperacion
integral de 1a salud.

Instituciones en las que trabajan sus egresados:
Hospitales, clfnicas y departamentos de salud de
centros de asistencia educativos e industriales. En
consulta privada o en instituciones ya sean del sector
piiblico 0 privado.

PERFIL PROFESIONAL DEL QUIMICO
CLINICO BIOLOGO

Descripcion:

El Quimico Clinico Bi6logoes el profesional altamente
calificado para realizar andlisis clfnicos que permiten
identificarlas anommalidades en tejidos y liquidos que
componen los organismos humanos, asf como para
realizar exdmenes quimicos y microbiolégicos
relacionados con el control de calidad de alimentos,
exdmenes toxicoldgicos, fisicoqufmicos en el area
industrial; capacitados para realizar investigacion y
administrar laboratorios.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Aptitudes ¢ interés por la Ciencia Quimica.

- Deseo de desarrollar su trabajo principal en un
laboratorio.

- Gran responsabilidad y persistencia para el trabajo.
- Capacidad de concentracién y andlisis.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas capaces de realizar anlisis
quimicos, clinicos bromatol6gicos y toxicolégicos.
De colaborar con el médico en el diagndstico de las
enfermedades y de realizar investigacién enel dreade
la qufmica aplicada a la prevencion y tratamienio de
las distintas enfermedades.

Necesidades sociales a las que responde:
- Participar con otros profesionistas del 4rea de 12
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salud en la deteccién de enfermedades a través de su
diagndstico preciso y oportuno.

- Colaborar en €l control de calidad de los alimentos
en ¢l proceso de su elaboracién.

- Colaborar con el sector social de salud para detectar
la toxicidad en substancias que se encuentren en
contacto con los seres vivos.

- Laboratorios de anélisis toxicolégicos.

- Docentes en instituciones del dreas de la salud.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Manejo 6ptimo de instrumental de laboratorio

- Identificacién de estructuras morfolégicas en
compuestos orgdnicos. :

- Elaborar reportes de laboratorio precisos y detallados.
- Capacidad parala investigacién cientificaenel drea
de la Quimica aplicada a la salud.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Quimica General, Quimica Analftica I, 1I,
- Quimica Orgénica I, II.

- Fisicoqufmica 1, II.

- Computacién y Bioestadfstica.

- Biologfa Celular, Microbiologfa bésica,

- Bioquimica I, II|

- Ciencias Morfoldgicas I, II,

- Inglés I, I1, III, IV,

- Fisiologfa, Andlisis instrumental,

- Parasitologfa, Inmunologfa,

- Radiois6topos,

- Andlisis Bromatolégico,

- Bacteriologfa Médica,

- Quimica Clinica,

- Genética,

- Microbiologfa Médica Diagndstica,
- Hematologfa,

- Patologfa Clfnica, T.P.

Actividades que realiza:

- Dirige, organiza y supervisa el laboratorio clinico e
intercambia opiniones con el médico acerca de
resultados obtenidos, orientando para establecer un
diagnéstico.

- En el 4rea industrial obtiene los resultados analfticos
y bacteriolégicos requeridos: para controlar algunas
materias primas, asf comolos productos enlas distintas
etapas del proceso.

- Aplica técnicas para determinar toxicos en muestras
orgénicas ¢ inorgénicas

- Participa en el campo de la investigacién y en
actividades docentes

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Laboratorios de andlisis clfnicos de ins@ituciones
oficiales y privadas.

- Laboratorios particulares

- Centros de investigacion y educativos

- Laboratorios de control de calidad de alimentos.
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~

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Mutualismo y Salvatierra No. 110

Col. Mitras Centro
Monterrey, N.L.

Tel. 348-27-24
348-38-66

CARRERA:

- Lic. en Psicologia con acentuacion
en:

- Clinica

- Conductual

- Infantil

- Laboral

- Social

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADQ
EN PSICOLOGIA

—

Descripcién:

El profesional de esta carrera es la persona capacitada
para colaborar en la resolucién de los problemas
emocionales y de conducta quedificultan lainteraccién
social entre los individuos y 10s grupos.

El plan de estudios est4 dividido en: Tronco Comuin,
donde se estudian las materias de formacion bésica
del Psicélogo y cuatro dreas de acentuacion de las
cuales el alumno elige una, para cursarla a partir del
séptimo semestre. Las dreas son: Laboral, Clinica,
Conductual y Social.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

-Estabilidad emocional

- Interés por los problemas humanos.

- Capacidad de observacion, de andlisis y de sintesis.

- Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales de la Psicologfa capacitados |
para contribuir 2elevar los est4ndares de salud mental F

de la poblacion.

Necesidades sociales a las que responde:
Prevencion de problemas psicosociales, tratamiento
de problemas psicolégicos y de conducta que afectan

las funciones fisiolégicas del individuo y la pérdida |

de contacto con la realidad.
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las herramientas tedricas y practicas m4s adecuadas.
- Habilidad para proponer soluciones manejando las
técnicas de diagnoéstico e intervenciénenlos problemas
de salud mental.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

Tronco comin:

- Historia de la Psicologfa.

- Modelos de Salud-Enfermedad.

- Teorfa del Sujeto Psicolégico I, I, HI, I'V. Enfoque
Psicoanalftico.

- Teorfa del Sujeto Psicolégico I, IL, III, IV, Enfoque
Psicogenético. .

- Teorfa del Sujeto Psicolégico I, I, ITI, V. Enfoque
Conductual.

- Psicologfa del Desarrollo de los Procesos Sensorio-
Motrices.

- Procesos de Socializacion.

- Psicologfa de 1a Salud.

- Teorfa y Técnica de la Entrevista.

- Psicologifa de las Emociones.

Area Clinica:

- Psicopatologia I, I1, Lii, I'V.

- Psicologfa Clfnica I, II, I, IV.

- Técnicas Proyectivas.

- Conceptos Psicoanaliticos Basicos I, I, TII, IV.
- Practica Clfnica I, I, Il y IV.

- Psicoterapia Individual I, ILy III.

Area Conductual:

- Desarrollo Humano 1, 1L

- Psicologia Anormal I, II, ITI.

- Educacién Especial I, 1.

- Teorias del Aprendizaje.

- Teorfa de la Conducta.

- Terapia del Comportamiento.

- Modificacién del Comportamiento Organizacional
L II.

e

- Praxis Clfnica.

- Introduccién al Proceso de Psicoterapia Infantil.

- Psicologfa de 1a Pubertad y de 1a Adolescencia [, Ii,
I11.

- Psicopatologfa Infantil I, II.

- Diagnéstico Diferencial Psicosomatico.

- Psicodiagndstico.

Area Laboral:

- Psicologfa de las Relaciones Humanas.
- Précticas de Psicologfa Laboral [, IT, III.
- Pruebas Psicolégicas.

- El Proceso de Consultorfa.

- Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Area Social:

- Psicologfa Social I, II, ITI, I'V.

- Subjetividad, Cultura y Sociedad L, II, IIL, IV.
- Psicopatologfa y Patologfa Social I, II, I1I, I'V.
- Psicologfa Social de los Grupos I y IL.

Actividades que realiza:
(De acuerdo al 4rea de acentuacion)
- Laboral: Seleccién y capacitacién de personal,

_preparacidnde retiro, seguridad e higiene enel empleo.

- Clinica: Atencion a conflicios de la infancia y la
adolescencia, orientacion vocacional, problemas de
aprendizaje y de salud mental en general.

- Conductual: Atiende anifios, adolescentes y adultos
para modificar las conductas negativas.

-Social: Atiende alaprevenciénde problemas sociales
e investigacién de los mismos para intervenir
interdisciplinariamente en su solucion.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
-Hospitales, clinicas, Instituciones educativas, Bancos,

Habilidades y destrezas que el estudiante - Terapia Cognitivo-Conductual. _ jiu : |
desarrollard durante la carrera: A lndusfrlas,lnsumc:(?msdesaludr.nemal ydeeducacion |
- Habilidad para analizar y evaluar los principales|  Area Infantil: especial, tanto piblicas como privadas, trabajando de |

problemas relacionados conla salud mental, utilizando manera independiente 0 como empieado.

- Psicologfa Infantil I, II, I1I, I'V.
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FACULTAD DE SALUD PUBLICA

Dr. Eduardo Aguirre Pequenio y Yuriria

Col. Mitras Centro,
Monterrey, N. L.

Tel. 348-43-54

CARRERA:

- Licenciado en Nutricién

PERFIL PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN NUTRICION

Descripcién:

El Licenciado en Nutricién es el profesional con
conocimiento sobre la alimentacién humana, sus
procesos, su importancia, su relacién con la salud y la
enfermedad; capacitado para asesorar y dirigir
programas ‘de nuiricién con fines preventivos y
curativos, asf{ como para promover una orientacion
alimentaria ala poblacion, através de medios masivos
de comunicaciény deorganismos de salud o asistencia
social. Capaz de investigar y contribuir con ello auna
mejor alimentacién y nutricion de la sociedad.

Duracién: 8 semestres (1 afio de servicio social)

Cualidades gue debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

-Interés por colaboraren laresolucién delos problemas
de salud de 12 comunidad.

~Tener vision multi-causal de los problemas asociados
en la comunidad.

-Capacidad y sensibilidad paraobservarlos problemas
humanos.

< Capacidad de andlisis, sintesis e interés. por la

investigacion.
- Capacidad de relacién con el equipo muiti-
disciplinario.

- Ser sociable por naturaleza.
- Vocacién de educador.

ObjethOS de la carrera:
' Formar profesionale
dirigir y/o ejecutar programas de alimentacién y

5 capacesde planificar, organizar,

108

UNIVERSIDAD AUTONC vy .UEVO _-CN

e — e T

= SECRETARIA ACADEMICA

nutricion en el sector salud, a nivel municipal, estatal
o federal, iniegrado al equipo muliidisciplinario
encargado de la planificacién de los mismés, sean
estas ﬂctividadeg de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabili ér‘ de Ia salud.

Necesidades socizles a las que responde:

La alimentacién humana, es Ya base del desarrolio de
losorganismos y de 12 sociedad. Nuestro pafs requiere
deprogramas organizados y sistem4ticos de educacién
paramejorar su alimentacion, especialmente aprender
a nutrirse, con la gran variedad dc productos del
campo y del mar con valor nuiricional y que son poco
conocidos 'y por 1o mismo desperdiciados.
Conocimientos y habilicades que el estudiante
adquirird durante 12 carvera:

- Planificar, ejecutar y evaluar
caracterfsticas biolégicas, p
econémicas de individuos
enfermas.

- Adquirir conociimienios, habilidades, destrezas y
actitudes que permiian aplicar el proceso
administrativo en cualql or servicio de alimentacion

dietas adecuadas alas
sicosociales, culturales y
y comunidades, sanas o

y nutri¢ién.

- Realizar programas

especificos como

adolescentes, agulic

diabetes, ob ‘ :
- Realizar investigacion en ¢l drea de nutricién,

de nutricién para grupos
‘ res,escolares,
barazo, lactancia,

808, 1

- Conocimiento de las alteraciones
funcionales de los ap:

orginicas y
paratos ysistemasdel serhumano,
Y. Su repercusién en’el estado nutricional.
-Conocimiento de 1a estructura’y composicion de los
alimentos, las transformaciones que sufren como
resultado de las conservacién y su preparacién.
- Conocimienio de las técnicas id6neas para la
transformacién de los diferentes alimentos.

Principales mst
estudios:
- Bioqufmics, ,
- Bromatologfa i, Ii
- Nutriologfa I, 11, IiI
- Metodologfa de 12 investigacién I,i1
- Psicologia Social. Psicologfa Educativa.
- Estadfstica. Bioestadistica.
- Dietologfa. Dietoterapia I, II
- Tecnologia Alimentaria. Técnicas de Evaluaciér
Nutricional.
- Diagnéstico Nutricional. Investigaci6énen Nutricién.
- Socioantropologfa. Economfa Alimeniaria.
Contabilic ‘a,;‘
Ep;dcmo bgia aplicada ala Nutricién. Saneamienio
Ambienia

- Admirdsiraci"n de Servicios Alimeniarios,
- Programas de Nutricién.

comunidad.

- Previene y rchabilita a personas afe
desnuiricion o enfermedades relg ,xcwf‘r‘;-::f;
- Analizz el procesc de

nutricional.

Y, CRC LSS S
aé\‘ airmeniana

- Planifica, dirige y ejecuia programas y
diferentes seciores tales como zromocidén o
rehabiliiacién de Ja salud.

- Administra servicics de '-‘;i:a?rfnrdr‘n.

- Evalda servicios de nutricién d
pre-establecidos.

- Investiga problemas técnicos y opsrativos de
alimentacién y nuiricién.

AP o P
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Instituciones en ‘
-~ Clinicas, Hospitales, Guarderias V'y
Educativos, Centros Deporiivos; C'.:f"/’o**s
Industriales, ;“-}f:;garesImam_ilesydeAmmrsm Medi
de Comunicacion (T.V., periédicos, revistas), Secior
Publico.

i




FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Ave. Lizaro Cdrdenas # 4600 Pte.
Unidad Mederos, Montrrey, N. L.

Tel: 357-62-23
357-61-19

CARRERA:

- Médico Veterinario Zootecnista

PERFIL PROFESIONAL DEL MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA

Descripci6a:

El Médico Veterinario Zootecnista es el profesional
capacitado para contribuir a la satisfaccion de las
necesidades alimenticias humanas, obtenciénde pi€les
y distintos productos de origen animal. Capaz de
prevenir y curar enfermedades en animales y en
humanos cuando esias son causadas por animales.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de observacion y andlisis

- Gusto por los animales y ¢l trabajo en el campo

- Capacidad de organizacién, adaptacioén y bucna
salud

- Caracter fuerie, agilidad mental y fisicapara convivir
y manejara los animales.

- Capacidad de mando y para las relaciones sociales

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con conocimientos cientfficos
sobre el desarrollo, reproduccién y patologfas de los
animales, capacitados para prevenir, diagnosticar y
curar sus enfermedades y manejar técnicas de
mejoramientode laproduccionanimal. Con conciencia
social y ética profesional.

Necesidades sociales a las que responde:

Ayudar a satisfacer las_necesidades alimenticias
humanas, através de preveery curarenfermedades en
los animales que son utilizados enla nutricién humana,
asf como atender a la salud de los animales en general.
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Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:
. Destreza para el manejo de animales y para las
actividades rurales especialmente las relacionadas
con la produccién animal. '
. Habilidad en el uso de las herramientas necesaﬁés
para as explotaciones pecuarias.

Conocimientos sobre administracién y
comercializacién de empresas y productos pecuarios.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Anatomfa I, II,

- Bioquifmica I, II,

- Parasitologfa .

- Embriologfa,

- Nutricién Animal I, II.

- Fisiologfa de los Animales Domésticos I, II,

- Farmacologfa,

-Toxicologfa y Terapéutica Médica Veterinaria L, II,
- Patologfa General I, 11,

- Principios de Economfa y Administracion,

- Administracién y Mercadotecnica Agropecuaria,

- Reproduccién de los Animales Domésticos I, II.

Actividades que realiza:

- Investigacién en el 4rea agropecuaria

- Dictamina sobre las condiciones y salud de los
animales

- Elabora firmacos, sueros, vacunas, bacterias y
antfgenos

- Previene, diagnostica y trata problemas de salud de
los animales, planea y participaen campafias sanitarias
veterinarias

- Puede supervisar el cumplimiento de los requisitos
sanitarios establecidos parala producciénde alimentos.
- Corrige problemas patolégicos que afectan a las
especies animales.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Centros de investigacion pecuaria

-Ranchos ganaderos, granjas avicolas, rastros, fabricas
de alimentos, plantas empacadoras.

- En el sector piblico, en bancos, aseguradoras, €ic.

-Trabajo de manera independiente ofreciendo sus
servicios a 1os productores agropecuarios, en
clfnicas, centros de genética animal y laboratorios
veterinarios.

I
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('- PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
\ ENARTES VISUALES

\ FACULTAD DE ARTES VISUALES
1
\1 \ Pragay Trieste, Descripcitn:
‘ Fracc. Las Torres, Unidad Mederos, El licenciado en' Artes Visuales es €l profesional
l\ ' Monterrey, N. L. capacitado para ‘12 ensefianza, la investigacion, la
produccion y difusion de las artes plasticas, graficas,
Tel: 357-48-83 textiles, camarogréficas y escenograficas.
357-80-80
| Duracion: 9 semestes
l
\ \ CARRERA. Cualidades que debe tener el aspirante 2 estudiar
esta carrera:
\ - Licenciado en Artes Visuales - Capacidad de andlisis y sintesis
- Capacidad de auto-aprendizaje

l - Capacidad para la observ acién de su entormo

\ < Capacidad para ¢l trabajo manual

| - Imaginacion, sensibilidad, gran creatividad,

H capacidad experimental y crftica.

\ _ Habilidades manuales y visuales. Capacidad para
trasmitir conocimienios.

Objetivos de ia carrera:

Formar profesionistasde las Artes Visuales (plasticas,
graficas, textiles, camarograficas y escenograficas)
expertos en elcampo de 1a docencia, 12 investigacion,

la critica y la produccion.

Necesidades sociales a las que responde:

La carrera responde a 1a necesidad social de contar
con profesionales, en produccion artfstica,
investigacién historica y estética, la ensefianza de 1as
artes, la critica 2l arte y la difusién de la cultura.
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Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirira durante la carrera:

1) En pintura, escultura y cerdmica

2) En dibujo, grabado y disefio gréfico
3) En batik y disefio textil

4) En fotograffa, video

5) En escenograffa

:E;:giles materias que conforman el plan de
-Diseiio I, I, 111, IV, V, VI.

- Historia del Arte I, II, I1I, IV.

-Dibujo I, IL, TI1, IV, V, VL.

- Dibujo Proyectual. T, TI, III.

- Taller Optativo I, I1, 111, IV, V, VI

- Procesos de Produccion 1, II, I11.

- Teorfa del Arte I, 11

- Psicologfa del Arte 1, II.

- Teorfa de 1a Comunicacién Visual I, II, III.
- Taller de Acentuacién I, II, 111, IV, V, VL.
= Taller Complementario I, II, [, IV, V.

- Sociologia del Arte I, II
2 Hi ia del Arie T i

Hisiona del Arte Mexicano 1, 11, IT1
- Seminario I, I
- Proceso de Difusién I, 1T, 1IL
<Estética E 11
-Estética &, II.
Actividades que realiza:
Ege proiesionista puede desarrollar la actividad de
?mmr, escitlior, grabador, escenégrafo, disefiador
11u5Lr§d0r, dibujante, camarégrafo, fotégrafo,
ceramista, disefiador textil, maestro, critico de arte
musedgrafo, difusor cultural, investigador etc :

Instituciones en las que trabajan los egresados:
;iEn e:mpm%as como: Agencias publicitarias, industria
e la‘ impresion, textiles, cerdmica, television, estudios
de cine y fotografia.
- En escuelas piblicas y privadas. Galerias, Museos
elc. |
- De m@crz& independiente produciendo cualquiera
de las cinco 4reas de las artes visuales
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Paseo del Acueducto y Paseo del Eucalipto,
Col. Paseo Residencial,
Unidad Mederos,
Monterrey, N. L.

Tel: 357-50-00
357-88-85
357-88-32

CARRERA:

\ ' _ Licenciado en Ciencias de la Comunicacién.
Especialidad en:
- Comunicacién y Desarrollo Organizacional
- Periodismo
- Publicidad

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Descripcién:

El Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, es el
profesionistague se dedicaainvestigar, disefiar planes
y programas enlos diferentes medios de comunicacién,
asf como a ejecutar dichos planes y evaluarlos conla
metodologfa adecuada.

La carrera estd constituida por cuatro semestres de
tronco comun y cuatro semesires en 1os que se cursa
una de las siguientes acentuaciones: Relaciones
Pablicas, Periodismo y Publicidad. |

Duracion; 8 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a esta
carrera: .
- Capacidad de andlisis y sfntesis

- Conocimiento e interés por los problemas sociales
- Habilidad para comunicarse y establecer relaciones

interpersonales

- Creatividad, disciplina y perseverancia en el trabajo
- Interés por la lectura y cultura general amplia. I

Objetivos de la carrera:

Preparar profesionales capaces de disefiar polfticas,
estrategias y sislemas de comunicacién, basandose en
¢l andlisis y presentacion de mensajes al servicio de la
comunidad.

(

Necesidades sociales a las que responde:
A las necesidades de interaccion entre 10s individuos, |
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a través de la comunicacién masiva de instituciones

fuertemente implicados en complejas redes de
comunicacion,

Habilidades y destrezas:

Manejo de equipo audiovisual, labommr{}) de audio,
camara fotogrdfica y disefio de programas,
implementandoun sistemacongruente al medio donde
se desarrolla, asf como el manejo del eguipo para
captar sefiales de radio y T.V.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- ComunicaciénSocial.

- Teorfa de la Comunicacién

- Tecnologfa de la Comunicacién.

- Técnicas de Investigacién Documental.

- Comunicacién Masiva.

-Inglés L II, IIL, IV.

- Publicidad I, II.

- Mercadotecnia I, II.

- Periodismo.

- Foiograffa.

- Psicologfa de las Relaciones Interpersonales.

- Comunicacién y Desarrollo Organizacional T, IT, I11,
IV.

SECRETARIA ACADEMICA

- Mercadotecnia I, 11, II1.
- Comunicacién Visual I, II.

Actividades que realiza:
(De acuerdo al 4rea de acentuacién)

Comunicacién y Desarrollo Organizacional:
Relaciones Priblicas: Promocién y comercializacién
de productos elaborados, a través de relaciones con
diferentes empresas puablicas y privadas, a nivel
nacional e internacional.

Periodismo: Enlosmedios de comunicaciénmasivos
como: reporieros, editorialistas, correctores de estilo.
editores de revistas, etc.

Publicidad: Elaboracién de mensajes publicitarios
con fines comerciales, culturales, deportivos,
educativos, politicos, etc.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
Enlosdiferentes medios de comunicacién social tales
como periédicos, revistas, canalesde television, radio,
en el cine; tanto en el sector publico como privado.

Enagenciasde publicidad yen general en instituciones
que requieran de promover un producto o servicio.
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FACULTAD DE CIENCIAS IfOLI'TICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Praga y Trieste, Fracc. Las Torres,
Unidad Mederos,
Monterrey, N. L.

Tel: 357-52-30
3-61-95

CARRERA!:
- Licenciado en Ciencias Polfticas y

| Administracién Piblica: '
’ - Licenciado en Relaciones Internacionales
|
5

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN CIENCIAS POLiTICéS
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Descripcion:

El licenciado en Ciencias Politicas es €l profesional
capacitado para realizar andlisis de las estmcmras
polftico-jurfdico-sociales de nuestro pafs, de realizar
investigaciones cientffico sociales y de colébor‘ar 20
la administracién de las dependencias y organizaciones
sociales aportando sus conocimientos, responsabilidad
profesional y su capacidad de comprometerse con Ios
procesos sociales.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

-Capacidad para el estudio cientffico-social

- Interés por la lectura y por colaborar en ¢l
mejoramiento de la sociedad

- Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales y de trabajar en equipo.

- Perseverancia, disciplina, objetividad y respon-
sabilidad

Objetivos de la carrera:
La formacién de profesionales en el andlisis de lo§
fenémenos polfticos y administrativos, con capajcidaﬂ
para asumirlaresponsabilidad de conducirommos
piiblicos y realizarlas transformaciones que requieren
nuestras estructuras sociales.
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Necesidades sociales a las que responde:

El profesional en ciencias polfticas atiende ala
necesidad de hacer andlisis polftico cientifico y
administrarlas dependencias publicas conobjetividad
y eficiencia, conduciéndolas al mayor provecho y
servicio de la sociedad.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Habilidad para expresarse de forma oral Yy escrita.
- Habilidad parahacer an4lisise investigaciones sobre
los procesos sociales.

- Conocimientos sobre 1a administracién publica, su
trayectoria histérica asf como para trazar las lfneas a
seguir para el futuro.

Principales materias que conforman el plan de

esiudgios:

=Introcuccibn a .as Ciencias Polfticas.

- Taller de/Expresion Oral v Escrita.

- Teorfa de 1as Relaciones Intemacionales.
Inglés 1, 11

- Sociclogia General.

- fustoria y Pensamiento Politico 1, I

-Economfa T, II.

- Polfticas Publicas I, II.

< Comunicacion Politica.

- Teorfa de Gobemabilidad.

- Administracién Publica.

- Historia y Pensamiento Polftico I, II.

- Grupos de Presion.

- Finanzas Publicas.

-~'Gobiemos Comparados.

Actividades que realiza:

- Estudios para determinar las causas y efectos que
motivan el comportamiento de diversos grupos
Sociales y las relaciones entre éstos, colaborando en 1a
toma de decisiones m4s objetivas y bien
fundamentadas.

- Disefiar, implementar y dirigir programas sociales
Que realicen de manera eficiente los avances que se
pretenden.,

Instituciones en las que trabajan los egresados:
- En organizaciones polfticas, econémicas y sociales
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publicas o privadas

- Enorganizacionessindicales, en cooperativas, jidos,
organizaciones de grupos.

- Centros de investigaci6n en asuntos politicos y de
opinién piblica.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN RELACIONES INTERNACIONALES

Descripcién:

El licenciado en relaciones intemacionales debe ser
un individuo que tenga el deseo de cosocer
profundamente el fenémeno de las relacioncs
intemacionales, el Comercio Exterior, los problemas
derivados del transporte, lfneas de distribucién, las
relacionesobrero patronales, Ios Procesos productivos
Yy Su impacto ecolégico.

Serd deseable que cuente con un zcentuado
sentido de liderazgo y el deseo de ejercer su profesién
con un alto sentido ético y de responsabilidad,
aplicando sus conocimientos para la solucior
problemas, con espfritui emprendedor y de servicio.

Deberd estar dispuesto a formar parte de
equipos interdisciplinarios integrados por
profesionales que como él participen en el proceso de
las relaciones comerciales intemacionales con TESPELO
a las personas y su relacién con el medio y el cuidado
de los recursos naturales y la preservacién ecoidgica.

Estard interesado en la investigacién y el
conocimiento m4s. profundo. de los Procesos gue
integran su quehacer profesional y dispuesio 2
compartir sus conocimientos.

Intentamos captar alumnos recién e gresados
de nivel preparatorio y deseamos atraer ademis a
profesionales de otras 4dreas que se inicresen en el
proceso de las relaciones de comercio internacional.

Duracion: 9 semestres
Caracterizaciéon del alumno egresado:
Perfil técnico:

Profesional con amplios conocimientos de
las diversas manifestaciones y facetas que las
relaciones comerciales internacionales conllevan.
Perfil cientifico:

Profesional de alto nivel, con una rigurosa
formacién cientifica y enfocado a 1a investigacion de
las diversas disciplinas que conforman la carrera,
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Perfil de destreza:

Profesional con conocimiento y dominio del
instrumental teérico, técnico y cientffico, capaz de
aplicarlo con eficiencia y oportunidad en la solucién
de situaciones referentes a las relaciones comerciales
internacionales, tendrd la capacidad de comunicarse
correctamente tanto oral como por €scrito €n una
segunda lengua, la cual serd el Inglés, por ser este
idioma bésico en las relaciones comerciales
internacionales, estard capacitado para comunicarse
en un lenguaje técnico especializado.

Perfil actitudinal:

Profesional con caracteristicas de Ifder , con
amplio sentido de responsabilidad, amplia vision y
preocupacion por los problemas profesionales, con
disposicién para aportar sus conocimientos en forma
ética, con pleno conocimiento de los efectos que sus
acciones tendrdn, tanto a nivel individual como
colectivo, Tendré espirituemprendedore innovador y
r4 compromciido con el desarrollo de su

comunidad.

:De qué se ocupa?

El egresado de la Licenciatura en Relaciones
Internacioanles estard capacitado para:

Entender al ser humano y su relacién a nivel
internacional, desde una postura filos6fica, polftica,
econdmica y social, aplicando 1os procesos sociales,
las caracterfsticas medio ambientales y ecoldgicas a
las comunicaciones internacionales.

Aplicar los principios de las ciencias de las
relaciones comerciales intemacionales, para llevar a
efecto la investigacién cientffica que le permita
solucionar los problemas profesionales que se le

presenten.

Asesorard profesionalmente a empresas
publicas y privadas, responsables de las relaciones
interacionales, en las dreas de comercio exierior,
transporte y los canales de distribucién y relaciones
internacionales de aspecto empresarial, obrero-
patronal o de produccién y mercadotecnica, y en
aspectos legales del derecho internacional, publico y
privado y dictaminar4 las consecuencias derivadas, a
corto, mediano y largo plazo, de las acciones
emprendidas. Elegird las mejores opciones y
estrategias de desarrollo empresarial; se desarroliard
como profesional independiente, podrd acceder al
servicio publico exterior, o desarrollarse como asesor
cultural y turfstico dando a conocer la cultura, y las
artes de México, as{ mismo COmMO Sus Trecursos
naturales.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Administracién de Operaciones.

- Organismos internacionales polfticos

- Mercadotecnia.

- Economfa intemacional e integracion

econdmica.

- Derecho internacional.

- Seminario Integrador.

- Derecho diplomético y consular.

- Estrategia de mercadotecnia..

- Historia y pensamiento polftico I, I1.

- Teorfa de las Relaciones Intemacionales.

- Seminario de Estudios Intemacionales.

- Planeacion Estratégica.
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| FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
4 Y ADMINISTRACION
l

‘ Ciudad Universitaria

Tel: 376-85-00
376-58-86

CARRERAS:
- Contador Publico
- Licenciado en Administracién

|
i - Licenciado en Informética Administrativa
|

Pl:ZRFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO

oo

Descripcién:

El Contador Piblico es ¢l profesional capacitado para
analizar, comprobar (auditorfa) disefiar, procesar y
producir informacién financiera para facilitarla toma
de decisiones en cualquier empresa o institucién.

Duracion: 9 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Aptitud para las matemdticas y gusto por el trabajo
cOon nUmeros.

- Ser ordenado, disciplinado, perseverante

- Capacidad de andlisis y disposici6n para el trabajo
de escritorio.

- Tenersentido de responsabilidad e integridad moral.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con los conocimientos
necesarios para ejercitar el procesamiento de 1a
informacién financiera, derivar los informes,
interpretar los resultados y adoptar decisiones
econémicas y administrativas en organismos socio-
econdémicos.

Necesidades sociales a las que responde:

Las empresas para su funcionamiento eficiente
requieren de mantener actualizada la informacién
sobre sus ingresos y egresos, ganacias, costos, etc. El
ContadorPublico genera y verificadicha informacién.
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Perfil de destreza:

Profesional con conocimiento y dominio del
instrumental teérico, técnico y cientffico, capaz de
aplicarlo con eficiencia y oportunidad en la solucién
de situaciones referentes a las relaciones comerciales
internacionales, tendrd la capacidad de comunicarse
correctamente tanto oral como por €scrito €n una
segunda lengua, la cual serd el Inglés, por ser este
idioma bésico en las relaciones comerciales
internacionales, estard capacitado para comunicarse
en un lenguaje técnico especializado.

Perfil actitudinal:

Profesional con caracteristicas de Ifder , con
amplio sentido de responsabilidad, amplia vision y
preocupacion por los problemas profesionales, con
disposicién para aportar sus conocimientos en forma
ética, con pleno conocimiento de los efectos que sus
acciones tendrdn, tanto a nivel individual como
colectivo, Tendré espirituemprendedore innovador y
r4 compromciido con el desarrollo de su

comunidad.

:De qué se ocupa?

El egresado de la Licenciatura en Relaciones
Internacioanles estard capacitado para:

Entender al ser humano y su relacién a nivel
internacional, desde una postura filos6fica, polftica,
econdmica y social, aplicando 1os procesos sociales,
las caracterfsticas medio ambientales y ecoldgicas a
las comunicaciones internacionales.

Aplicar los principios de las ciencias de las
relaciones comerciales intemacionales, para llevar a
efecto la investigacién cientffica que le permita
solucionar los problemas profesionales que se le

presenten.

Asesorard profesionalmente a empresas
publicas y privadas, responsables de las relaciones
interacionales, en las dreas de comercio exierior,
transporte y los canales de distribucién y relaciones
internacionales de aspecto empresarial, obrero-
patronal o de produccién y mercadotecnica, y en
aspectos legales del derecho internacional, publico y
privado y dictaminar4 las consecuencias derivadas, a
corto, mediano y largo plazo, de las acciones
emprendidas. Elegird las mejores opciones y
estrategias de desarrollo empresarial; se desarroliard
como profesional independiente, podrd acceder al
servicio publico exterior, o desarrollarse como asesor
cultural y turfstico dando a conocer la cultura, y las
artes de México, as{ mismo COmMO Sus Trecursos
naturales.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Administracién de Operaciones.

- Organismos internacionales polfticos

- Mercadotecnia.

- Economfa intemacional e integracion

econdmica.

- Derecho internacional.

- Seminario Integrador.

- Derecho diplomético y consular.

- Estrategia de mercadotecnia..

- Historia y pensamiento polftico I, I1.

- Teorfa de las Relaciones Intemacionales.

- Seminario de Estudios Intemacionales.

- Planeacion Estratégica.
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| FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
4 Y ADMINISTRACION
l

‘ Ciudad Universitaria

Tel: 376-85-00
376-58-86

CARRERAS:
- Contador Publico
- Licenciado en Administracién

|
i - Licenciado en Informética Administrativa
|

Pl:ZRFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO

oo

Descripcién:

El Contador Piblico es ¢l profesional capacitado para
analizar, comprobar (auditorfa) disefiar, procesar y
producir informacién financiera para facilitarla toma
de decisiones en cualquier empresa o institucién.

Duracion: 9 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Aptitud para las matemdticas y gusto por el trabajo
cOon nUmeros.

- Ser ordenado, disciplinado, perseverante

- Capacidad de andlisis y disposici6n para el trabajo
de escritorio.

- Tenersentido de responsabilidad e integridad moral.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con los conocimientos
necesarios para ejercitar el procesamiento de 1a
informacién financiera, derivar los informes,
interpretar los resultados y adoptar decisiones
econémicas y administrativas en organismos socio-
econdémicos.

Necesidades sociales a las que responde:

Las empresas para su funcionamiento eficiente
requieren de mantener actualizada la informacién
sobre sus ingresos y egresos, ganacias, costos, etc. El
ContadorPublico genera y verificadicha informacién.
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Conocimientos y habilidades que adquirird durante
la carrera:

- Conocimientos sobre 1a legislacién laboral y fiscal
- Habilidad en el manejo de calculadoras y

computadoras
Habilidad para el razonamiento numérico

Principales materias que conforman el plan de
estudios:
- Contabilidad I, II, ITI, TV.
- Matematicas.
Marco Legal de los Negocios I, IT, 111, TV.
- Estadfstica-Aplicada a los Negocios [, II.
- Contabilidad Financiera I, II,. IIL, IV.
Auditoria I, II, IIL.
informdtica‘l, IL.
- Finanzas en los Negocios I, I, 1, IV.
Fiscal L II, IIL, IV
- Comunicacién I, II.
- I nformacién Financiera I, II.

Actividades que realiza:

-l egresado en esta Licenciatura disefia, produce,
analiza y verifica infromaci6n financiera, con la cual
le facilita 1a toma de decisiones de sus diferentes
usuarios, (accionistas, inversionistas, instituciones
de crédito, gobiemno administradores,empleados, etc.)
Y ademds determina necesidades de fondos financieros
en las organizaciones asi como los medios de
financiamiento y la rentabilidad de 1a empresa.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

i ste profesionista puede trabajar tanto en forma
independiente como en organizaciones publicas o
privadas tales como: '

- industriales

- Agricolas

- Comerciales

- De seguros, bancarias y de servicio general

Ya sea en funciones de administracién general,
finanzas, costos, ventas, produccion.

PERFIL PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN ADMINISTRACION:

Descripcion:

El egresado de esta carrera es el profesional con la
capacitaciénpara planear, dirigir, organizary controlar
las actividades y sistemas de trabajo en las dreas de
produccién, ventas, finanzas y manejo de recursos
humanos de cualquier empresa piblica o privada.

Duracion: 9 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Serordenado, disciplinado y persistenie enel traba;

- Capacidad para comunicarse en formz . ~al y escrita,
y para establecer buenas relaciones inicipersonaies,
- Capacidad para el trabajo en equipo.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas capaces dc partic: par en todas
las etapas del proceso administraiivo, con habilidad
pararealizar diagndsticos, planear, dirigir, controlary
evaluar los sistemas de trabajo tanto en recursos
humanos como materiales con el fin de elevar la
eficiencia y la productividad de las cmpresas o
instituciones.

Necesidades sociales a las que responde:

Las organizaciones sociales que seande tipo lucrativo
ode servicios requieren de personal calificado para su
administracién de forma que puedan planear sus
acciones, realizarlas y evaluarlas obteniendo el
mé4ximo provecho del trabajo humano y de los recursos
materiales.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Habilidad para dirigir procesos administrativos,
evaluarlos y mejorar los logros de las instituciones.

- Habilidad para analizar y evaluar situaciones en las
empresas, sugerir y aplicar soluciones a la
organizacion.
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Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Administracién I, 11, III, TV

- Contabilidad I, II, 111, IV.

- Marco Legal de los Negocios I, I1, III, IV
- Teorfa y Practica Fiscal I, I1.

- Matem§ticas.

- Estadfstica Aplicada a los Negocios I, II.
- Administracién de Operaciones I, II.

- Recursos Humanos.

- Informdtica I, I1.

- Finanzas en los Negocios.

- Comunicacién I, II.

- Mercados Financieros.

- Mercadotecnica Internacional.

- Mercadotecnia I, I1.

- Contabilidad Administrativa.

Actividades que realiza:

- Hace diagnéstico:, planea, dirige y controla con un
enfoque integral de las empresas o instituciones, las
actividades y sistemas de trabajo.

- Asesora en problemas administrativos de recursos
humanos y materiales

Instituciones en las que trabajan los egresados:
Enorganizaciones piiblicas o privadas de laindustria,
servicios, comercio, instituciones bancarias y
financieras e instifuciones educativas.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Descripcion:

El Licenciado en Informética Administrativa es el
profesional capacitado para colaborar en la
administracién de las empresas aplicando los servicios
dela computadora para la agilizacién de los procesos
y 1a optimizacién de recursos.

Duracién: 9 semestres

121

Cuaalidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de andlisis y sfntesis

- Capacidad para el estudio de las Matem4ticas

- Ser ordenado y disciplinado en el trabajo

- Capacidad de concentracién y persistencia en las
tareas

Objetivos de la carrera:

Formar profesionales de Ia inform4tica que cuenten
con las herramientas tedricas y practicas necesarias
para aplicarlas a la adminisiracién, haciéndola m4s
eficiente y contribuyendo a la productividad de las
empresas.

Necesidades sociales a las que responde:
Alanecesidad de contar con profesionistas capacitados
en la Informdtica aplicada a la Administracién, que
contribuyan a hacer mds eficientes los procesos
administratives en todo tipo de instituciones o
empresas.

Conocimientos v habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Habilidad en el mancjo de la computadora

- Desarrollard una forma de pensamiento ordenado

- Habilidad para el cdlculo

Principales materias qué conforman el plan de

estudios:

-'Contabilidad I, 1, 111, TV,

- Matemticas.

-Lomunicacién I, II.

- Marco Legai de los Negocios I, I1, 11, IV.

- Administracion Contempordnea I, II.

- Conceptos de Informacion y Sistemas en las
Organizaciones,

- Administracién de Recursos Humanos.

- Sistemas Operativos.

- Sistemas de Comunicacién de Datos 1, 1I.

--Seminario de Informética.

- Auditoria en Informdtica 1, II.

- Administracién de Operaciones.

- Finanzas en los Negocios.

- Andlisis y Disefio de Sistemas.

- Auditorfa en Informaética I, IL.

- Lenguajes de Programacién Avanzada I, 11

- Adminisiracion de Calidad de Software.
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tividades que realiza:
Disefia, establece, opera y controla sistemas de
informacién administrativos contables, de produccion,

ie renta, de compra, ctc., utilizando €quipos

computacionales.

(

& o smabaian 106 eoTesados:
nstituciones er ias que trapajan 0s egresados

Enempresas tanio publicas como privadas, dentrodel
4rea administrativa, impiementando ¥ operando
sistemas computarizados para elmancjode dato‘; que
puedan hacer mds eficiente la planeacién y la

administracién general.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADC i? '
SOCIALES EN DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES i‘ I
Ciudad Universitaria Descripcion:

El Licenciado en Derecho y Ciencias Sociales es ¢l
profesional con amplios conocimientos de 1as leyes y
procesos jurfdicos que exisien en México, con
capacidad para el andlisis racional, objetivo y bien
fundamentado en la realidad y lo aprobado por las
leyes que rigen a la sociedad.

Tel: 352-10-51
3-52-27-17
352-44-80

Duracion: 10 semestres

Cualidades gue debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Capacidad de andlisis critico-constructivo

- Interés por la sociedad, las organizaciones politicas
y civiles y el gobierno o Estado Mexicano.

- Capacidad de concentracion y gran persistencia para
realizar el trabajo.

CARRERAS:

- Licenciado e¢n Derecho y Ciencias
Sociales

- Licenciado en Criminologfa Objetivos de la carrera:

Preparar profesionales con profundos conocimientos
sobre las leyes y los procesos juridicos existentes en
nuestropais. Capaciiados pararealizar analisis 16gicos,
objetivos y racionalmente fundamentados sobre 12
realidad social y el Estado Mexicano, de forma que
tengan amplitud de criterio para la aplicacién del
derecho.

Necesidades sociales a las que responde:
A'la necesidad de resolver los conflictos sociales de
manera ordenada aplicando normas jurfdicas y

haciendo prevalecer la justicia y la equidad en ia

medida de lo humanamente posible.
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Conocim -aios y nabilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Profundo conocimiento del derecho nacional, local
¢ internacional.

- Habilidad | ara la expresi6n oral y escrita.

" - Capacidad de andlisis y razonamiento 16gico.

- Capacidad critica de andlisis y sfntesis.

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Teorfa del Derecho I, 1

- Derecho Romano 1, i1

- Derecho Penal I, 11

- Derecho Constitucional.

- Derecho Civil ], IL.

- Derecho Administrativo L, IL

- Derecho Intemacional Publico y Privado.

- Derecho de Trabajo 1, II

- Derecho Agrario.

- Derecho Procesal Penal y del Trabajo.

_ Seminario de Derecho Procesal Civil y Penal y de
Amparo

- Derecho Notarial.

- Metodologfa de las Ciencius.

- Principios de Teorfa Econd.nica.

- Problemas Econémicos y Sociales.

- Derecho Fiscal.

- Derecho Mercantil.

- Derecho Bancario o Bursdtil.

Actividades que realiza:

Como abogado litigante representando a las paries
ante los tribunales de justicia en todo tipo de
controversias. Administrar 1a justicia ya sea como
Magistrado, Juez Secreiario 0 Actuario. Dar fe de
actos como Notario Piblico. Asesor de particulares,
organismos publicos y cimaras legislativas.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Oficinas-de Gobiemo Federal, Estatal y Municipal.

- Empresas pablicas y privadas.

- Ejerciendo como abogado litigante.

- Como catedritico y como investigador de normas
jurfdicas.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO|
EN CRIMINOLOGIA }
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Descripcifn:

El Licenciado en Criminologfa es ¢l profesional
altamente capacitado para la investigacion, 1a
prevencién y el tratamientio de los problemas
relacionados con la criminalidad.

A 10§ scis semestres el estudiante pucde adquirir su
tftulo de Técnico Criminalistaexpertoen identificacion

de proyectiles, balas, escrituras, huellas dactilares, en '

fotograffa forense, en bombas y explosivos.
Duracion: 8 semestres

Cualidades gue debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Capacidad de observacion, andlisis y sintesis

- Capacidad para 12 investigacién cientffica

- Capacidad dz pensamiento 16gico y sentido comiin

- Interés por colaborar al establecimiento y
fortalecimiento de la armonfa social.

Objetivos de la carrera:

Crear profesionales capacitados en €k conocimiento
de probiemas sociales relacionados con la
criminalidad, sus causas y formas de prevencion, para
la docencia ¢ investigadores eXpertos en esta materia.

Necesidades sociales 8 las que responde:

Personal calificeco cient{ficamente paralaprevencion
de la delincuencia, y 1a resolucién de los problemas
existentes en este aspecto en nuesira sociedad.

Conocimientos y habilidades que el estudiantz

adquiriré duranie la carrera:

- Amplios conocimientos sobre lo legalmente
permitido y 1o que no lo estd.

- Capacidad de observacién para detectar conductas
normales y diferenciarias de las delictivas.

- Habilidad para identificar objetos vinculados con
los deliios.

wNERS'DAD AUTONOMA Ut Uc v LEON

SELHE LANIA AVALUEMICA

/_-

principales materias que conforman el plan de
iudios:

Jntroduccién al Derecho

.Derecho Penal General I, I1.

.perecho Constitucional

.Criminalfstica I, II, IIL

.Laboratorio de Criminalfstica I, II, IIL, IV, V, VL.
.Derecho Penal I, II

.Procedimientos Penales I, 11

.Criminologfa I, II

.Medicina Forense 1, 11

.Psicologfa Criminal I, II, III, IV. Polftica Criminal
.Penalogfa y Sistemas Penitenciarios I, II
.Organizacién Policial I, II

-Investigacién Criminal [, 11

- Psiquiatrfa Forense I, 11

-Qufmica Toxicolégica y Hematologfa Forense I, I1
- Antropologfa y Biotipologfa I, II

.Tratamiento Penitenciario y post-Penitenciario I, I1

- Métodos Estadfsticos I, II
- Laboratorio de Poligrafo
- Sociologfa

- Garantfas y Amparo

- Demografia

Actividades que realiza:

- Identificacién de balas y proyectiles

- Desactivacién de bombas y aparatos explosivos

- Reaizar campafias de prevencién de 1a delincuencia
= Ongnar a la juventud para prevenir conductas

deas

Insgifiiciones en las que trabajan los egresados:

- Oxfiismos piblicos como Procuradurfas, Centros
de PAfencion y Readapatacién Social, Penales, Policfa,
Segufo Social.

- Organismos privados: Seguridad Industrial,
Investigador Privado, etc.
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FACULTAD DE ECONOMIA

Loma Redonda # 1515 Pte.
Col. Loma Larga,
Monterrey, N. L.

Tel: 343-61-46
342-03-32

CARRERA:

- Licenciado en Econom{a

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN ECONOMIA

Descripcion:

El Licenciado en Economfa es el profesional
capacitado para realizar andlisis sobre Ia produccion
y distribucién de bienes y servicios en 1a sociedad;
maneja técnicas estadfsticas de recoleccién y
agrupamiento de informacién econémica, analiza la
informacioén y emite juicio sobre €l comp famiento
de los fen6menos economicos.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Aplitudes para las matematicas y su aplicacion en
la resolucién de problemas.

- Habilidad para el razonamiento numérico y légico

- Creatividad, perséverancia y disciplina parael trabajo

Objetivos de la carrera:
Formar profesionistas capaces de:

- Resolver problemas relacionados con ia produccién
de los bienes y servicios requeridos por 12 sociedad.
-Planeary analizarlas inversiones publicas y privadas,
procurando la 6ptima rentabilidad de las empresas.

- Asesorar ycolaborareninvestigaciones de mercado.

Necesidades sociales 2 las que responde:

La complejidad creciente de los fenémenos tales
como: oferta, demanda, distribucién, rentabilidad,
empleo, desempleo, etc. Han hecho necesaria la
presencia de profesionales que colaboren a la

B S
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plamﬁcanién y realizacién de una sociedad mis
ordenada, productiva y racional.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird duranie la carrera:

- Conocimiento de la economfa y su aplicacién en:
Econometria aplicada, Planeacién de mercados,
Economf{a de las finanzas, para la toma de decisiones
y Economf{a del Desarrollo.

- Habilidad en el manejo de la computadora y su
aplicacién a la resolucién de los problemas
econémicos.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Introduccién a la Economfa, Microeconomia,
Econometria

- Matemdticas I, II, IiI

- Metodologia de la Investigacion

- Estadfstica I, iI, I1J

=Inglés I, 11, I, TV

- Algebra y céiculo matriciales.

- Microeconomfa i, I, I11

- Macroeconom{a I, 11, 111

- Civilizacién Contemporénea I, IL 111

- Ciencias Sociales I, 11

- Comercic Intemacional 1, 11

- Finanzas Publicas I, I

- Historia Econémica I, II, III

- Historia de las Doctrinas Econémicas I, II, ITI

- Desarrollo Econémico I, II, Economfa Regional y
Urbana

- Moneda y Banca. Contabilidad Nacional

- Problemas Econémicos de México

- Optativas (a partir del 8. semestre)

Actividades que realiza:

La actividad del Economista es 1a de observar la
realidad econémica en donde vive o trabaja
(satisfaccion de necesidades), registra y analiza los
hechos observados. También ayuda a definir
problemas econdmicos y da altemativas de solucién
adichosproblemas. Estudialadistribucién de recursos
paralograrla éptimaproducciénc< bienesy servicios.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
El profesionisia en Economf{a puede trabajar tanto en
¢l sector publico, como en el sector privado.

- Como analista de problemas econémicos,
administrador, investigador o como profesor.

- Puede elaborar y evaluar proyectos para satisfacer
necesidades a personas y empresas ya seanindustriales,
comerciales, de servicios, financieras, agropecuarios
u otras.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Ciudad Universitaria
Tel: 352-42-50

352-42-59
376-06-20

CARRERAS:

- Licenciado en Filosoffa

- Licenciado en Letras Espariolas

- Licenciado en Historia

- Licenciado en Sociologia

- Licenciado en Lingiifstica Aplicada
(Con énfasis en Traduccion y en

Did4ctica del Idioma)

- Licenciado en Pedagogifa

- Licenciado en Bibliotecologfa

PERFIL PROFESIONAL DEL LlCENCIADOi
EN FILOSOFIA

Descripcitn:

Es el profesional capacitado para dar a concx;er y
profundizar las grandes corrientes del pensamiento
universal, esto es ensefiar a2 reflexionar sobre la
existencia del serhumano y de las cosas atraves deun
método ordenado, 16gico, congruente, que lleve a los
educandos aubicarse ante la vida y ante lasociedad de
forma racional, humana y honesta.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Capacidad de-refiexién y gran interés por ¢l
pensamiento absiracto.

- Aptitudes ¥ gusio por la lectura '

- Perseverancia y objetividad en ¢l trabajo

- Grancapacidad de andlisis y sintesis

Objetivos de la carrera: .
Producir un profesionista con capacidad de reﬂg)slén
analftica, paraexplicar, comprender, valorary criucar
el comportamiento de la realidad mediante el uso de
esa formaide pensamiento tedrico que ¢sla FﬂosQi?Ia.
enusoconsciente desudimensitn edrico-cognosciiva
y de los efectos sociales, efectos ideolégicos y efectos
pricticos que la hacen ser instrumento de
transformacion.

Necesidades sociales a las que responde:
A la necesidad humana de darle explicacion alavida
misma, ¢l porgué, para qué, el c6mo de todas las
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cosas. Necesidad de reflexionar y escribir de forma
sistemdtica y 16gica sobre la realidad humana, material
y social.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Acrecentard su capacidad de lectura, andlisis, sfntesis
- Adquirird habilidad para ordenar y dar coherencia a
los conocimientos que se le presenten de manera
dispersa, ddndoles una ubicacién en el universo teérico
y cientffico.

- Capacidad para expresarse en forma oral y escrita
con coherencia y consistencia.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:
- Historia de 1a Cultura Occidental 1 y II
- Lenguaje y Razonamiento,
- Légica,
- Epistemologfa
- Seminario de Problemas Contempor4neos I, 11, I
- Hermenéutica y Expresion Lingiifstica I, 11
- Persona y /Sociedad I, II
- Historia de la Filosoffa Griega I, II,
- Historia de la Filosoffa Contempordnea y Modema.
- Antropologfa Filosofica I, 11
- Metodologfa
- Filosoffa de la Historia, Filosoffa de 1a Sociedad y Ia
Polftica
Filosoffa de 1a Ciencia I, Il
- Teorfa de la Ideologfa y Tecnologfa
- Seminario I, IL IIL, IV
- Docencia e Investigacion I, 11
- Axiologfa

Primeros tres semestres: Lengua Extranjera (1, 11, 1II)

Actividades que realiza;

Enladocenciae investigacion desarrollauna actividad
critica, aguda y objetiva de las diversas corrientes
filosficas del pensamiento histérico, buscando crear
visién precisa de dicho pensamiento en torno a la
problemdiica fundamental del ser humano y de los
¢lementos primordiales que se encueniran a su
alrededor.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
-Eninstituciones educativas de nivel medioy superior
- Investigaciones
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- Traduccién de obras filos6ficas

En todas aquellas actividades que precisen de una
reflexién fundamental, tanto administrativa,
organizacional, cientffica, polftica o cultural.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN LETRAS ESPANOLAS

Descripcién:
Es el profesional capacitado para analizar:

- Laevoluci6n histérica del Espzfiol y su perspectiva,
desde las distintas escuelas lingiifsticas.

- El desarrollo histérico de las Literaturas Hisp4nicas
- Los.antecedentes y movimiento de 1a Literatura
Universal y sucontribuciénalas Literaturas Hispdnicas
y

- Las posturas tedricas del fenémeno literario para su
investigacion y andlisis.

Trabaja en investigacién y anélisis en las 4reas de
Lengua y Literatura y es capaz de:

- Proponer nuevas posturas para la interpretacion y
andlisis del texto literario.

Duracion: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Tener intereses de tipo literario y artfstico que le
faciliten el andlisis de textos.

- Contar con facilidad de expresion verbal y escrita
para expresar sus ideas, interpretaciones y andlisis
referente a'una obra literaria.

- Ser un aficionado a la Literatura para que ello le
facilite la lectura de textos.

- Poseer una gran capacidad de concentracién que
ayude a su desarrollo analitico, sintético, filos6fico y
conceptual.

- Ser auténtico y original con el objeto de lograr el
desarrollo de un estilo y criterio muy personal.

- Ser un buen comunicador para transmitir sus
interpretaciones de forma oral y escrita.
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Objetivos de la carrera:
Desarrollar la capacidad del educando para:

- Ubicar el fenémeno de la Literatura como producto
del Lenguaje y en cuanto fenémeno social, como
vehfculo de comunicacion que se realiza textualmente.
- Analizar e investigar sobre dicho fenémeno.

- Crear modelos tedricos alternativos para la
investigaci6ntanto enel drea del Lenguaje comoen el
de la Literatura.

Necesidades sociales a las que responde:

A la necesidad de mejorar el lenguaje utilizado en los
medios masivos de comunicacion de forma que éstos
difundan un uso més adecuado y preciso del idioma,
s/ como 1a necesidad de elevar la calidad de la
crsefianza del espafiol para lograr un mejor nivel
cultural de la poblacion.

C~nocimientos y habilidades que el estudiante

adquirira durante la carrera:

- Habilidad para realizar andlisis de textos de
periédicos, tevistas, libros, etc.

- Habilidad para corregir errores en la expresionanto
oral como escrita.

- Capacidad para expresarse de forma 4gil y correcta
tanto por escrito como verbalmente.

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

Historia de la Cultura Occidental I, 11

- Lenguaje y Razonamiento, Légica, Epistemologia
Seminario de Problemas Contempordneos I, IT, 1l

- Hermenéutica y Expresion Lingiifstica 1, II

- Persona y Sociedad I, 11

- Lingiifstica, IT. Latfn I, TI

_ Literatura Grecolatina. Literatura Precolombina

- Literatura Universal Moderna. Espafiola
Contemporénea. Espafiola Modema.

- Textos Hispanoamericanos I, II

~ Teorfa y Critica de 1a Literatura I, I

_ Seminariode Literatura Hispanica. Contemporéanea.

Seminario de Literatura Espafiola Postnova.

- Optativas I II

- Griego I, I

Requisito: lengua Extranjera I, I1, III (Primeros tres
semesties)

Actividades que realiza:

Medios masivos de comunicacion:

- Televisién: locutor, guionista, editor, literario,

reportero, redactor, conductor televisivo, etc.

- Cine: guionista, libretista, adaptador de obras

literarias a guiones cinematograficos, eic.

- Radio: Locutor, guionista, redactor de noticias,

reportero, conductorde programas, adaptador de obras

literarias a guiones radiof6nicos, etc.

- Peri6dico: redactor, corrector, reportero, ensayista,

critico, etc.

- Institutos de difusién cultural: el egresado del colegio

de Letras Espafiolas en este tipo de institutos

desempefiard una funcién especffica enla que tendrd
que promover los eventos y ademds sensibilizar al

publico a que asista.

- Institutos de ‘investigacién literaria: la labor de
investigacion en diversas dreas como: Lingiifstica
literaria, lenguaje, habla, ensefianza del Espafiol y
otros, constituye un campo interesant{simo para el
egresado del Colegio de Letras Espafiolas. Algunos
institutos de esta clase que pueden ser mencionados,
pertenecen ainstituciones més grandes: UN.AM.,, el
Colegio de México, U AN.L., etc.

< Universidades: 1a 1abor que el egresado del Colegio
de Letras, puede desempeiiar es 1a de docente.

- ‘Instituto de ensefianza media: Preparatorias
dependientes de universidades, Secundarias Publicas
y privadas.

- Casas editoras: de libros, de revistas

- Empresas: Area o departamento de Relaciones
Publicas, edicién de revistas, editados por l1a misma
empresa,organizacién, planeacién, ejecucién de
eventos culturales, por iniciativa de la cmpresa.
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PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN HISTORIA

Descripcion:

El Licenciado en Historia es el profesional capacitado
paradesribir, analizare interpretarlos procesos 80<10-
histéricos, a través de estudios que ayuden a explicar
el presente en base a hechos pasados.

Duraciéon: 10 semestres

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Cualidades que debe tener el aspiranie a estudiar
esta carrera:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Disposici6n para el trabajo intelectual que requiere
registros detallados, precisos y de muchas
perseverancia.

-Gusto porlalecturae interés porlos temas historicos

Objetivos de la carrera:

Formar docentes-investigadores capaces de analizar
permanentemente los procesos histéricos, produciendo
los conocimientos nuevos que les permitan entender,
de manera m4és objetiva, €l presente. Asf mismo, que
puedan trasmitir, de manera ordenada y clara los
productos de 1a investigacién del pasado.

Necesidades sociales a las que responde:

A la necesidad de contar con profesionales altamente
calificados para recuperar las memorias de los hechos
histéricos que en el pasado fueron conformando la
realidad que Loy vivimos y capacitados para ir
elaborando los documentos que conserven el registro
del presente para las generaciones venideras.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Visién' 'general del surgimiento, desarroiio y
modificaciones de las sociedades humanas.

- Conocer y dominar las principales técnicas y medios
paralainvestigacién delos procesoshistorico-sociales.
- Amplio dominio del lenguaje oral y escrito.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Lenguaje y Razonamicnto. Légica. Epistemologia.
- Historia de la Cultura Occidental 1, II

- Pre-Historia, Teorfa de la Historia

- Seminario de Problemas Coniemporéaneos I, Ii, IIf
- Hermenéutica y Expresién Lingiifstica I, II

- Persona y Sociedad 1; 11

- Historia Antigua, Medieval y Modemna

- Historia de Miéxico I, I1, 111, TV

- Historia Contemporédnea |, Il

Hisioria de América I, Il

- Cptativa 1, 11, ITi

- Proyecto de Investigacion y Pedagogfa 1, iI

- Historiografifa. Latinbamericana y Mexicana

- Metodologfa, Técnicas y Précticas de laInvestigacion L, It
- Teor{a Econdmica |

- Teorfa Sociolégica

Actividades que realiza:

- Rezliza investigaciones, escribe y publica manuales
escolares, libretos de pelfculas, de television, etc.

- Realiza 1a actividad de 1a docencia en las diferentes
instituciones educativas.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- En centros de investigacion nacionales e
infemacionales

- En instituciones educativas publicas y privadas y en

dependencias de gobiemo federal, estatal ymunicipal.

IEN SOCIOLOGIA

rPERFEL PROFESIONAL DEL LICENCIADO

Descripcion:

Este profesionista estd capacitado para analizar los
procesos sociales y plantear altemativas de solucién
a los problemas que se producen en dichos procesos,
colaborar en instituciones de investigacion social en
la blisqueda de alternativas de solucién alos conflicios
de las organizaciones sociales que obstruyenel avance
armonico de 1a economf{a, 1a cultura y del ser humano
en general.

Duracién: 10 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante 2 estudiar
esta carrera:

- Interés por el estudio cientifico de 1a sociedad

- Capacidad de observacion, andlisis y sintesis

- Objetividad en sus juicios y mucha dedicacién al
estudio y al trabajo

- Gusto por la lectura e interés por los problemas
humanos

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas en el campo teérico-técnico de
lasciencias sociales para abordar, analizar, comprender
y explicar ia realidad socio-histérica de una manera
integral. Esta formacion les permitird intervenir, activa
y convenientemente en el planteamiento y solucién
de problemas que los procesos sociales gencran.
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Necesidades sociales a las que responden:

La sociedad contempordnea presenta una compleja
red de relaciones humanas dentro de la cual se generan
problemas que requieren de la intervencién de un
profesional capacitado para analizarla y proponerie
soluciones.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Habilidad para la investigacion cientffico social

_ Conocimiento sobre los problemas sociales 'y sus
interrelaciones con ‘el trabajo, 1a productividad, 1a
difusién de 1a cultura, la educacion, etc.

_Desarrollo de una formade pensamiento sistemético
y 16gico

- Habilidad para expresarse por escrito y verbalmente

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

_ Historia de 1a Cultura Occidental [, I1

- Seminario de Problemas Contemporéneos 1, 1L, I
- Lenguaje y Razonamiento. Légica. Epistemologia
_ Hermenéutica y Expresion Lingiifstica LI

- Persona y Sociedad I, I

- Historia de América latina I, 11

_Teorfa Sociolégica 1, IT, ITL, IV, V, VI

~ Teorfa Econémica I, 11

_Historia de Miéxico, IL. Historiade la teorfa Pol ftica
-Taller L I, HL IV, V

- Teorfa y Técnica de l1a Investigacion Sociolégica
- Teorfa y Técnica de la Dindmica de Grupos

- Sociologfa Rural, Urbana y de las Organizaciones
- problemas Sociales actuales de México

Actividades que realiza:

-Investiga por sf solo o integradoa equipos de trabajo,
losprocesos sociales ylos comportamientos humanos
correspondientes. .

_ Elabora, recomienda y evalia planes 0 medidas
orientadas a resolver problemas sociales.

- Actividades docentes

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Organismos piblicos y privados en programas de
desarrollo rural y urbano

- Programas de polftica social '

- Investigacién social en Centros educativos y de

investigacion

PERFII, PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN LINGUISTICA APLICADA

¥

Descripeidm:

Esta licenciatura tiene dos acentuaciones que son: la
Did4ctica de! Idioma y la Traduccién del Idioma. El
profesionista en Didéctica estd preparado para
desarrollarse comouninstructorde lalenguaextranjera
coh capacidad para proponer, analizar, modificar e
investigar métodos y/o técnicas didécticas para los
tipos de€nsefianza del lenguaje propio y/o extranjero.

El profesionistaen Traduccion, basicamente desarrolla
una préictica como traductor de pares de lenguas,
propone teorfas de latraducciony sus mecanismos de
ensefianza.

Duracidén: 10 semestres

Cuazlidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera;

- Interés y aptitudes para dominar Otro idioma

- Capacidad crftica y creatividad

- Capacidad de andlisis, disciplina y perseverancia en
el trabajo.

_ Gusto per ia lectura ¢ interés por conocer otras
culturas y contribuir a su difusion.

Objetivos de la carrera:
Proporcionar al alumno:

- Una capacitacién interna de 1a lengua extranjera
seleccionada, de su ensefianza y traduccion, cuyos
objetivos se centran en la comunicacion de dicha
lengua, el entorno y manifestaciones culturales de los
pafses que la hablan, asf como también del manejo de
su propio idioma.

- Una formaci6én cultural en el 4rea de las ciencias
so¢iales v humanidades, que le permitan entender su
entomo v ¢! papel que le toque desarrollar en el 4rea

de su especialidad.

Necesidades sociales a las que responde:

Es necesario contar con docentes € investigadores del
idioma de gran calidad profesional. Paralograrmayor
comunicacién entre personas y comunidades con
diferentesidiomas y culturas y aprovecharlasriquezas

que a través de esa comunicacién pueden lograrse. -
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Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Dominio del idioma propio y de una segunda lengua
- Habilidad para traducir y para ensefiar un segundo
idioma

- Capacidad de andlisis de la realidad y de los textos

- Habilidad pararesolverlos problemas de laensefianza,
traduccién ¢ investigacion.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Historia de Cultura Occidental I, 11

- Lengua y Razonamiento, Légica, Epistemologfa

- Seminario de Problemas Contemporaneos 1, IT, III
- Hermenéutica y Expresién Lingiifstica I, II

- Teorfa Lingiifstica I, II, III

- Fonética y Fonologfa Contrastiva

- Investigacién I, 11, 111

- Taller I, IT, IIL, IV, V, VI, VII

- Comunicacion I, 11

- Persona y Sociedad I, 11

- Gramdtica'Contrastiva I, II

- Traduccién, Historia de la Traduccién, Traduccién
Contrastiva, Método de Difusién de la Traduccién,
Teorfa de 1a Traduccién

- Anélisis Literario I, 11, III, IV

- Did4ctica I, T
- Disefio y Evaluacion de Planes

- Préctica de la Traduccién
- Practica Docente

Actividades que realiza:

Este profesionista se dedica a la traduccién de libros,
revistas, periédicos, folletos, documentos, manuales,
etc. y/o como traductor en conferencias o reuniones
iniernacionales del inglés como lengua extranjera,
capaz de desarrollar, instrumentar y aun crear una
metodologfade laensefianza aplicable segiin deteccion
de las necesidades de la institucién donde labore.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
- En casas editoriales

- Empresas industriales y comerciales

- Dependencias gubernamentales

- Relaciones exteriores

- Oficinas de turismo

- Industrial

- Departamentos de idiomas

- Centros de lenguas extranjeras

- Instituciones educativas bilingiies

- Instituciones piiblicas y privadas

- Donde la ensefianza del Inglés sea obligatoria o parte
del currfculo.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN PEDAGOGIA

Descripeidn;

Es el profesionista que estudia los problemas
educativos y propone la resolucién de los mismos.
Para lograrlo, participa con especialistas de otras
disciplinas y con los distintos sectores sociales
involucrados en instituciones u organismos que

desarrollan proyectos educativos tanto a nivel formal
como no formal.

Por lo tanto, su formacién prictica se vincula con
actividades de investigacion, diagnéstico, evaluacién,
planeacién y disefio programdtico y curricular;

asesorfa, ejecucién de proyectos y programas
educativos.

EN LA COMUNIDAD ESCOLAR: el Pedagogo
asesora en problemas de ensefianza y aprendizaje,
disenia programas de actualizacién y capacitacién
docente; participar en la elaboracién de planes de
estudio; evalia problemas curriculares, de la
ensefianza-aprendizaje; realiza investigacién
educativa; organizay disefala actividad administrativa
de centros educativos; ejerce la docencia.

EN EL SECTOR EMPRESARIAL: asesora
directamente enla preparacién de material educativo,
disefia planes para la capacitacién de personal. e

interviene en la formacién y capacitaci6n de recursos
humanos.

EN EL AMBITO COMUNITARIO: investiga
universidades educativas en los distintos seciores:
participa en equipos interdisciplinarios que laboran
en comunidades; planeay disefia programas de trabajo;
interviene en programas educativos de tipo preventivo:
elaboratécnicas de apoyo alos programas educativos;

efectia programas aplicados a distintos sectores
sociales.
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Duracién: 10 semestres

Cuslidades que debe tener el aspirante a estudiar
esia carrera:

- Capacidad de observacion, andlisis y sintesis
-Gusto y aptitudes paraladocenciay la investigacion
- Capacidad crftica y perseverancia en el estudio

- Creatividad y flexibilidad para cambiar y adaptarse
a situaciones diversas.

- De servicio a la comunidad.

- De cooperacién para el trabajo en equipo

- De innovaci6n respecto-al quehacer educativo

- De critica y apertura ante las situaciones de cambio
social; cultura y educativo.

- De compromiso con la realidad educativa y social
del pafs

- De responsabilidad profesional y social respecto asu
funcién como Pedagogo.

_ De interés en los procesos de aprendizaje de los
alumnos

- De liderazgo en la conduccion de los trabajos
especificos de su profesion

Objetivos de la carrera:

Formar un profesionista con una base teérica general
que le permita analizar criticamente la realidad
educativa en su.contexto pero que al mismo tiempo
sea capaz, a través de una sélida fundamentacion
ie6rica, de formular e implementar propucstas

altemnativas en las siguientes dreas:

- Sistemna educativo formal, con énfasis en Disefio ¥
Evaluacién Curricular y Administracion Educativa
para el nivel superior del Sistema Educativo Formal.
- Educacién no formal, con énfasis en 1a formulacion
de programas de Capacitacién y Adiestramiento
1.aboral y en el Disefio de Proyectos Educativos para
¢l desarrollo de 1a comunidad.

Necesidades sociales a las que responde:

A la necesidad de elevar la educacién de nuestiro
pueblo, tanto 1a que se imparte en las escuelas como
ia que se adquiereenel trabajo, a través de los medios
masivos de comunicacién y de eventos culturales.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirird durante la carrera:

- Conocimiento del método cientffico y su aplicacion
a las ciencias sociales.

- Habilidad paraordenar de formalogicay sistematica

los estudios a investigaciones que realice.

- Marco tedrico de referencia que le permitaun criterio
amplio y bien fundamentado para contribuir creativa
y cientificamente al problema educativo de México.

Capacidades y habilidades:

- Observar y registrar hechos y fenémenos de la

realidad educativa del pafs

- Inyestigar sobre procesos de ensefianza-aprendizaje

en ¢l-aula.

- Interpretar hechos sociales

- Disefiar y aplicar planes de estudio, programas de

estudio ¢ insirumentos de evaluacion.

- Asesorar trabajos de disefio y redisefio curricular
para los distintos niveles educativos con énfasisenlos
niveles medio superior y superior.

- Asesorar a docentes e instituciones en los procesos
de ensefianza-aprendizaje desarrollados enlas mismas.
- Organizar programas de trabajo en departamentos
psicopedagégicos dedistintas instituciones educativas.
- Capacitary adiestraren los dmbitos piiblico y privado
- Ejercer ia docencia en el sistema de educacion
formal a nivelmedio superior y superior y en el &mbito
de 12 educacioén no formal.

- Construir y utilizar audiovisuales y otros recursos
técnicos para el trabajo comunitario.

- Participar en centros de extensién cultural y educativa
a mnive! de instituciones gubernamentales,

universiiarias, eic.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Historia de 1a Cultura Occidental I, II

_Lenguaie y Razenamiento. Légicay Epistemologfa.
_ Seminario de Problemas Contemporaneos I, II, il
- Hermenéutica y Expresion Lingufstica I, Il

- Persona y Sociedad I, 1

- Teoria Pedagdgica I, I1, II1. Estadfstica Pedagégica.
- Psicologfa Educativa L, I1

4 Sociologfa de 12 Educacion

- Historia de la Educacién en México I, Il

- Psicopedagogfa y Didé4ctica I, II

- Seminario de Psicopedagogfa y Didéctica

- Seminario de Socioantropologfa de la Educacion,
Seminario de Problemas Educativos Contempordneos.
-Tallerde Investigacion Psicopedagégicay Did4ctica
I, II

- Educacién No-formal, Taller de Disefio y Proyectos
de Educacion No Formal.
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- Planeacion Educativa. Adminisiracién Eductiva,
Capacitacién y Adiestramiento (Teorfa y Taller).

- Disefio de Curriculum, Evaluacién de Curriculum
(Teorfa y Taller).

- Practica docente.

Actividades gue realiza:
Como investigador de modalidades pedagégicas, asf
como en Ia direccion, organizacion y supervisién de
escuelas, programas de capacitacion, adiestramiento
y desarrolio de recursos hurnanos.

Instituciones en las que trabajan los egresados:
El profesionista de esta licenciatura se desenvuelve
entodoel sistemaeducativonacional, y principalmente
a nivel superior (Preparatoria y Universidad), asf
como también en empresas ¢n la funcién de
capacitacion y adiestramienio de recursos humanos.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN BIBLIOTECQLOGIA

Descripcién:

El biblioteclogo es el profesional capacitado para
clasificar y ordenarinfomacion (libros, revistas, discos,
caseies, folletos, peliculas, etc.) para su fécil
localizacién, conhabilidad paraenconirarinformacion
y orientar sobre su-ubicacion.

Duracion: @ semestres.

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:

- Capacidad para realizar trabajos detallados,
minuciosos y de concentracién

- Disciplina y perseverancia en el trabajo

- Gusto por ia lectura e interés por conocer sobre muy
diversas 4reas.

~

Formar profesionistas capaces de:

n

- Seleccionar, adquirir, organizar y diseminar la
informacién

- Orientar ai usuario en 1a utilizacién de los recursos
y servicios bibliotecarios.

- Conocer 1a infraestruciura de fuenies y recursos de
informacién exisientes.

- Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
servicios financieros, humanos y materiales que hacen
posible 1a operacién de 1a biblioteca.

Necesidadd izles a I13s gue responde:

Hoy dfa la rapidez con que se genera informaci6n
hace que €sta vaya constituyendo un universo de
materiales tanto cientificos como tecnolégicos porlo
que lalocalizacion de cierta informacioén en particular
requiere de un experio en el control y manejo de la
misma, es decir de un intermediario entre 1as fuentes

informativas y los usuarios o consultores de datos.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adquirira duranfe la carrera:

- Procesar informacién para su facil recuperacién

- Habilidad para localizar informacion

- habilidad para transmitir informacién

Principales materias que conforman el plan de
estudios:

- Historia de la €Culiura Occidental 1, IT

- Hermenéutica y Expresion Lingiiistica I, I

- Seminario de Problemas:Contemporéneos I, I, III
- Lenguaje y Razonamiento

~Légica

- Epistemologta

- Persona y Sociedad I, II

- Adminisiracién de Bibliotecas I, I, 11

- Clasificaci6n y Catalogacion L, 11, ITL, IV, V, VI

- Consultad, II, I, IV

-Selecciony Adguisicion de Maieriales Documentales

- Bibliotecas: Piblicas, Universitarias, Especializadas,
Escolares ¢ Infantiles.

- Publicaciones Periédicas

- Introduccién al Procesamiento de Datos I, 1T

- Documentacioén 1, ii

- Técnicas de Investigacion

J
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Actividades que realiza:

- Catalogaci6n de libros, revistas, eic.

- Conservaci6ny difusién de informacién bibliogrdfica
- Administrar sistemas de informacion '

- Investigar los problemas de la recolecc'lén,
almacenamiento y accesibilidad de la informacion.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- En todas las instituciones tanto piiblicas como
privadas que cuenten con acervos bibliograficos o sea
usuarios frecuentes de informacién técnica o cientffica
que haya necesidad de obtener u organizar.
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FACULTAD DE MUSICA

Praga y Trieste
Fracc. Las Torres
Unidad Mederos

Apdo. Postal # 4641, Suc. "J"
Monterrey, N. L.

Tel: 349-08-70

CARRERA:

- Lic. en Muisica ¢ Instrumentista

- Lic. en Miusica y Cantante

- Lic. en Miisica y Composicién

- Lic. en Miisica y Director de Coros

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN MUSICA

Descripcién: ‘
El Licenciado en Miisica es el profesional capacitado

para la docencia y la investigacién en musica que

puede desarrollarse como:

- Instrumentista en flauta, piano, guitarra, violfn,
viola, violoncello, conirabajo, clarinete, saxofon,
trompeta y percusion.

- Cantante de Gpera

- Compositor

- Director Coral

Duracién: 8 semestres después de la preparatoria y
de haber obtenido el titulo de Técnico Medio en
Miisica (8 semestres)

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar

esta carrera:

- Aptitudes y gran interés por la misica

- Muchadisciplina, perseverancia y capacidad de
trabajo

- Excelencia auditiva y buena voz (para cantante)

Objetivos de la carrera:
Formar profesionalesen el campo dela investigacion,
docencia, composicion; ejecucién y difusién musical.

Necesidades sociales a las que responde:

Responde a la necesidad de contar con docentes e
investigadores profesionales de la musica, que
contribuyan tanto a su creacién como difusién,
elevando con ello la cultura de una sociedad; a la
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; (ol ano para comprender el :
sensibilizacién del ser pumarno Pd’f R p ulivfales - Contrapunto.
| i 2 3§ senfimientos y 1ormas cul ¥ edaooafa I XL IIE.

| mundo y expresar sus Se ifestaciones - Pedagogia 1, 31, A v
'L de vida a través de las diferenies maniiesiacions - Apreciacién Musical I, IL, IiL, IV.
| 4 s ™ SAp

i S Ve

musicales. RN S

Lll s Segtin la especialidad:
i oys ha ost anie
Hl Conocimientos ¥ habilidades que el estudi S Caie i3 o

‘ adquirira durante la carrera: . [n:qrurr._lf::ﬁ’:‘ F. PERFIL PRGFESIONAL DEL LICENCIADO

| Habilidad parz leer musica ~QifpcciOr EN ORGANIZACION DEPORTIVA |
[ Habilidad p iraprovisar Composicion FACULTAD DE i

{ LA 7 amaoner € 1Mpiov: - APOBICY .

: - Agilidad para compo! Saca Seguir INSUHUCCIONES ORGANIZACION DEPORTIVA

~ rdad ’ l"&glf . TT1 . ~ - e
1' ( - Capacidad para dingir y Actividades gue realiza: S Descripciéa:
\ » serronl isia C & i 4 5 = ey S

| ‘\ {crias que conforman et plan ae - Ejecuta piezas musicales cOmO SO N et Es el profzsional ampliamente calificado para
{ srincinales materk 2458 81 N erios recrealivos y HC - o 5% o s i 5
i} Principa - Participa en CORCISrios 1o N e Ciudad Universitaria promover el deporte a través de dirigir 0 coordinar
i estudios: Como maeste de miisica en 10dos 10s RIVEIES iegtad Ao =

. . -C ¥ db s 2/ e Loy Stor equipos, formar clubes en todas las comuni S en
I \ - Solfeo L, IL INL IV _ Como investigador de la misica y composito quipo Aadeas

A Armonfa LI 1IN, IV Tel: 376-94-81 las cuales tenga acceso, ya sea con el fin de ocupar

‘ Al LS ‘1 2 % R e "_dgs: = 3 : frrintive at: o o 13 3
!‘ "{ - Midsica de Canara. V. V. VI, ViL, VIII Instituciones er las gue {rabajn 108 eg;:. :,s;:c,olistao 352.39.05 consiructiva y recreativamentie el tiempo libre o con
\ A . JIE, 1Y, V.\Yl, Ik e , artista son A9 1 S _

! - Literatura Mumcd. ]1“‘ );F’I'I V. V. VIVIL VEI - De manera particular como maestro, art 352-42-18 fines profesionales preparando a personas para

‘;I [nstrumento Principal i, 14, 12,2V, en grupos musvt‘alc’} . ificiibas campeonatos de todo fipo de depories.

1 IX, X, XI, Xil. o LIV, VIV VL VL - En orquestas ¢ instituciones & T ik

% - Ensamble Orquestal L, 1, 111, IV, Vi ¥ . En todas las instituciones promotoras de D i6n: 8 semest:
S AR 1a Musica. aracion: 8§ semesires
- Historia de 12
- Canio.

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrena:

- Buena condicion fisica y mental

- Interés por colaborar en la difusién del deporte
profesional y recreativo
‘ CARRERA: = Desco de colaborar a mansener 1a salud fsica y
o _ mental de la nifiez y juventud de México,
- Licenciado en Organizacién Deportiva. - Razonamiento 16gico; capacidad de anédlisis,
| creatividad

- Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales, y para trabajar en equipo.

Objetives de la carrera:

Formar profesionales ea el campo de la
Administracién de la Educacién Fisica, Deporte y
Recreacién, de acuerdo con las necesidades |

econdmicas, sociales y polfticas de México y del
Estado de Nuevo Leén. |

» i
l |
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Necesidades sociales a las que responde:

A elevarla calidad de 1a salud fisica y mental, tanto del
individuo como de la colectividad, ya que canalizade
forma constructiva agresividades, el ocio y forma
hébitos de disciplina ademds de ser recreativo.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Conocimientos sobre €l cuerpo humano y sus

principales funciones.

- Conocimiento sobre los depories, susreglas y formas

de juego m4s adecuadas de acuerdo a la edad y las

circunstancias.

- Conocimientos de psicologfa aplicada al deporte
Habilidades para la préctica 4gil y correcta de todos

los deportes.

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Anatomfa l y IL.

- Historia de 1a Educacién Ffsical, 11
Matematicas I, I

- Redacci6n para los medios de comunicacién
Educacion Fisica I, I1, ITI, Educacién Ffsica para

escuelas elementales, secundaria y Especial
Reglamentacién y Arbitraje I, II

- Estadfstica I, II, ITl, Bioestadisticas
Administracion.

- Derecho del Deporte.

- Fisiologfa. Fisiologfa del Ejercicio. Fisioterapia
Aplicada

- Psicologfa Bésica. Psicologfadel Nifio y Adolescente

- Psicologfa de 1a Educacién Fisica.

- Biologfa. Sociologia del Deporte.
Deportes Menores. Deportes Mayores.

- Filosoffa Deportiva. Didéctica Deportiva.

- Nutriologfa I, II, Natacién 1, II

-'Contabilidad I, II. Contabilidad de Costos.

- Adetismo I, 1L

- Basquetbel, Voleibol I, II, Futbol Soccer y Americano

- 'Educacién Fisica y el Deporte 1, II, IIL

- Psicologfa del deporte.

Actividades que realiza:

- Planea, organiza, dirige y controla actividades
deportivas que son necesarias parala conservacion de
la salud.

- Atiende problemas ffsicos que se presentan duranie
la préctica de algin deporte.

-Cuida la iniegridad ffsica de las personas que se
encuentran practicando algin deporte.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Institucionés industriales, comerciales y de servicios
del sector privado o de gobiemo.

- Instituciones educativas de todos los niveles
-Clubes deportivos piiblicos y privados, de caricter
recreativo y de tipo profesional.

140

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Ciudad Universitaria

Tel: 352-13-09

CARRERA:

- Licenciado en Trabajo Social.

PERFIL PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

Descripcion:

Este profesionista cuenta con amplios conocimientos
de los problemas sociales, econémicos y polfticos de
nuestro pafs y de los mecanismos establecidos por ¢l
Estado para la soluci6én de dichos problemas, atiende
a la poblacién de menores recursos €conémicos y
culturales buscando mejorar sus niveles de vida a
través del uso 6ptimo de los servicios que proporcionan
el Estado y las organizaciones comunitarias.

Duracion; 9 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:
- Auténtico interés por los seres humanos y sus
problemas
- Facilidad para establecer buenas relaciones
interpersonales
- Objetividad en sus juicios y estabilidad emocional
- Aceptarla responsabilidad de anteponerlos iniereses
sociales a los individuales.
- Deseo de conocer los problemas socio-econémico-
politicos de nuestro pafs y de contribuir a su solucion.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con una conciencia cientfica
de los conocimientos que se presentan en la realidad
social, conciencia social y comprometidos en su trabajo
con la comunidad; capaces de generar en 1os sectores
poblacionales procesos de toma de conciencia,
organizacién y participacién en la solucién de los
problemas, elaborando ¢ implementando con ellos
programas concretos de bienestar social.
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Necesidades sociales a las que responde:

A elevarla calidad de 1a salud fisica y mental, tanto del
individuo como de la colectividad, ya que canalizade
forma constructiva agresividades, el ocio y forma
hébitos de disciplina ademds de ser recreativo.

Conocimientos y habilidades que el estudiante

adquirird durante la carrera:

- Conocimientos sobre €l cuerpo humano y sus

principales funciones.

- Conocimiento sobre los depories, susreglas y formas

de juego m4s adecuadas de acuerdo a la edad y las

circunstancias.

- Conocimientos de psicologfa aplicada al deporte
Habilidades para la préctica 4gil y correcta de todos

los deportes.

Principales materias que conforman el plan de

estudios:

- Anatomfa l y IL.

- Historia de 1a Educacién Ffsical, 11
Matematicas I, I

- Redacci6n para los medios de comunicacién
Educacion Fisica I, I1, ITI, Educacién Ffsica para

escuelas elementales, secundaria y Especial
Reglamentacién y Arbitraje I, II

- Estadfstica I, II, ITl, Bioestadisticas
Administracion.

- Derecho del Deporte.

- Fisiologfa. Fisiologfa del Ejercicio. Fisioterapia
Aplicada

- Psicologfa Bésica. Psicologfadel Nifio y Adolescente

- Psicologfa de 1a Educacién Fisica.

- Biologfa. Sociologia del Deporte.
Deportes Menores. Deportes Mayores.

- Filosoffa Deportiva. Didéctica Deportiva.

- Nutriologfa I, II, Natacién 1, II

-'Contabilidad I, II. Contabilidad de Costos.

- Adetismo I, 1L

- Basquetbel, Voleibol I, II, Futbol Soccer y Americano

- 'Educacién Fisica y el Deporte 1, II, IIL

- Psicologfa del deporte.

Actividades que realiza:

- Planea, organiza, dirige y controla actividades
deportivas que son necesarias parala conservacion de
la salud.

- Atiende problemas ffsicos que se presentan duranie
la préctica de algin deporte.

-Cuida la iniegridad ffsica de las personas que se
encuentran practicando algin deporte.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Institucionés industriales, comerciales y de servicios
del sector privado o de gobiemo.

- Instituciones educativas de todos los niveles
-Clubes deportivos piiblicos y privados, de caricter
recreativo y de tipo profesional.
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Ciudad Universitaria

Tel: 352-13-09

CARRERA:

- Licenciado en Trabajo Social.

PERFIL PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

Descripcion:

Este profesionista cuenta con amplios conocimientos
de los problemas sociales, econémicos y polfticos de
nuestro pafs y de los mecanismos establecidos por ¢l
Estado para la soluci6én de dichos problemas, atiende
a la poblacién de menores recursos €conémicos y
culturales buscando mejorar sus niveles de vida a
través del uso 6ptimo de los servicios que proporcionan
el Estado y las organizaciones comunitarias.

Duracion; 9 semestres

Cualidades que debe tener el aspirante a estudiar
esta carrera:
- Auténtico interés por los seres humanos y sus
problemas
- Facilidad para establecer buenas relaciones
interpersonales
- Objetividad en sus juicios y estabilidad emocional
- Aceptarla responsabilidad de anteponerlos iniereses
sociales a los individuales.
- Deseo de conocer los problemas socio-econémico-
politicos de nuestro pafs y de contribuir a su solucion.

Objetivos de la carrera:

Formar profesionistas con una conciencia cientfica
de los conocimientos que se presentan en la realidad
social, conciencia social y comprometidos en su trabajo
con la comunidad; capaces de generar en 1os sectores
poblacionales procesos de toma de conciencia,
organizacién y participacién en la solucién de los
problemas, elaborando ¢ implementando con ellos
programas concretos de bienestar social.
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Necesidades sociales a las que responde:
Responde alanecesidad de formarpersonas altamente
capacitadas por sus conocimientos, formacion,
aptitudes y actitudes, para contribuir a la educacion
social de nuestro pafs, que se comprometan en la tarea
de orientar a la poblaci6n en el uso de sus derechos y
mecanismos socio politicos viables para la solucién
de los problemas, asf como eficientes organizadores
de los grupos sociales que buscan resolver sus propios
problemas.

Conocimientos y habilidades que el estudiante
adguirird durante la carrera:

Conocimientos de las ciencias sociales y humanas
(Sociologia, Antropologia, Psicologfa):

Conocimientos de la realidad socio-econémico-
politica de nuestro pafs.
- Capacidad para hacer y dirigir investigaciones
sociales

“aracidad paracolaborarenlos cambios que requiere
la sociedad.

Principales materias que conforman el plan de
estudios:
- Teorfa del Trabajo Social
[LIL, 1L, IV, V, VI, VII, VIII, IX
Relaciones Humanas I, 11
- Teorfa del Desarrollo I; 11
- Teorfa General de los Grupos I, II, III.
Leorfa del Estado, Teorfa del Conocimiento
- Teorfa Sociolégica I, I
- Terapia Individual, Familiar y Grupal I, II

- Teorfa Administrativa I, II, ITI.

- Teorfa sobre la Familia. Cooperativismo.
- Desarrollo de las Organizaciones I, I1

- Teorfa de las Organizaciones I, II.

- Talleres I, IT, I, IV, V, VI, VII, VIIL

- Realidad Mexicana I, II, ITI.

Actividades que realiza:

- Inyestigacién, enfatizando los aspectos de
investigacién-accioén y 1a participacién de los sectores
populares en la misma.

- Implementacién de polfticas sociales y programas de
bienestar social.

- En educacién bdsica colabora concientizando a la
poblacién en Educacién Técnica, capacitando en
conocimientos tedricos y habilidades aplicadas para
que los grupos-sean capaces de organizarse y
transformar su realidad.

- Asesorfa social orientando sobre la prestacion de
servicios y aprovechamiento de recursos.

Instituciones en las que trabajan los egresados:

- Instituciones relacionadas con ¢l bienestar social,
sean del sector publico o privado.

- En hospitales, clfnicas, bolsas de trabajo, escuelas,
guarderfas, centros de rehabilitacién, instituciones
bancarias, industria, centros penitenciarios.

- En instituciones de investigacién social, médica,
pedagégica, econémica o psicolégica.

- En sindicatos, comunidades indfgenas, rurales,
cooperativas, ejidos, etc.
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EJERCICIO 15
Consulta de informacién profesiografica

INSTRUCCIONES:

1. Escribe las profesiones de mayor preferencia que anotaste en el Ejercicio 14.

Eleccion preliminar de profesion por factores personales:

Eleccion preliminar de profesi6n por factores sociales:

Otras posibles profesiones:

2. Consulta el artfculo "Perfiles Universitarios” del tema C, Unidad 2, para que anotes en las siguientes pdginas
la informaci6n correspondiente a las profesiones de tu preferencia.
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1a. Profesion:
Facultad:
Descripcion:
g
- Objetivos: :
1
,|
| t
1 |
|
! i
5

Principales materias:

Actividades que realiza:
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2a. Profesion:

Facultad:

Descripcion:

Objetivos:

B 2 T

Y N T RO F A5 L

Principales materias:

Actividades que realiza:

e T
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3a. Profesion: .

Facultad:

Descripcion:

Objetivos:

Iy T

TP O

s o

Principales materias:

N P P T G ARSI TS 3 i A 5 200

Actividades que realiza:

A DR W I
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4a. Profesion:

Facultad:
Descripcién: i
E
‘
|
Objetivos: mi,

Principales materias:

Actividades que realiza:
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Profesion:

e
[

Facultad:

Descripcion:

e

Objetivos:

hesn v

Principales materias:

o cn

Actividades que realiza:

8a. SESION

D. “leccion de profesion en funcién de los
factores personales, sociales y la
informacion profesiografica.

T T R TR
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Profesion:

e
[

Facultad:

Descripcion:

e

Objetivos:

hesn v

Principales materias:

o cn

Actividades que realiza:

8a. SESION

D. “leccion de profesion en funcién de los
factores personales, sociales y la
informacion profesiografica.

T T R TR
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1" EJERCICIO 16 '
\\' Eleccién de profesion . ‘ EJERCICIO 17
| Reflexion sobre eleccion.de profesion i
[ INSTRUCCIONES: &

INSTRUCCIONES:
I 1. Después de haber analizado la informacién profesiogréfica de las carreras que elegiste en el Ejercicio

e informacién profesiografica, corresponde a tus expectativas de este proceso de eleccion:

l 15, transcribelas a continuacion. 1. Consideras que la profesién seleccionada con base a la integracion de tus factores personales, sociales
|

St () No () En parte ( )

Explica tu respuesta:

vado a ¢cabo desde el Curso V de Orientacion, €s |
co profesiones que anotaste

! > Teniendo como apoyo toda la reflexion que has lle
| ol momento de decidir tu eleccién de profesidn. Analiza [as Cifl :
-‘ﬁ anteriormente y selecciona la que mas satisfaga tus aspiraciones profesionales:

NOTAS:

i PROFESION ELE CIDA: ey il A
*' * 81 tu respuesta fue "En parte":

Consulta con el Orientador tus dudas, seguramente contribuird a que llegues a una buena eleccién.
; * Si tu respuesta fue "No™: ‘

‘ Busca asesorfa individual de Orientaciéon Vocacional.

*S1 tu respuesta fue "S{":

jFelicidades! has logrado llevar a cabo una de 1as més importantes decisiones béra tu futuro. El siguiente
|  paso es llevar a cabo todo ¢l proceso de pre-inscripcion de la Facultad elegida.
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20.

CRITERIO DE EVALUACION

(Alumno)

Para que tu desempeiio en la clase de Orientacion seaevaluado,

s necesario que cumplas con el requisito de asistir al 80% o mds de
las frecuencias del Curso.

Cumplido el requisito de tu asistencia: tu maestro llevard a
cabo un registro de:

a) Ejecucion de los ejercicios de esta guia.
b) Elaboracién de cada una de las metas.

Para que te sea aceptado cada ejercicio y meta hechos en clase
o de tarea, es necesario que lo entregues bien presentado, con un
contenido apegado a los prop6sitos del ejercicio para lograr el
aprendizaje y en los tiempos indicados.

A continuacion se te proporciona una copia del cuadro de
regisiro de actividades, para que vayas evaiuando tu proceso de

aprendizaje y tengas plena conciencia de tus logros y posibles errores
a corregir para aprender y acreditar el Curso.

Curso no acreditado se tendrd que llevar integro en el periodo

- siguiente.
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Concentracion del seguimiento escolar

Metas:
Ejercicios:
Asistencia:
METAS | T EJERCICIOS | :
CURSO VII 1 2 3
5 6
Unidad 1 1 4
Tema: Influencia de los - g |9 f10 |11
factores sociales CALIFICACION: ‘
METAS | | EJERCICIOS |}
Tema: Eleccion de
profesion 4/5 15 i6 17
____J
CALIFICACION:
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