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Errores que sec cometen al elegir una ocupacion
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J. O Whittaker y S.J. Whittaker*®

Quiz4 el peor 2rror que comete la mayoria
de 1a gente al elegir una ocupacion es basarse en
informacion muy limitadz Existen varios miles
de tipos de trabajo hoy en cia y atin asila mayoria
de los jovenes picasan quizds en dos docenas
cuando mucho. Las muji-:cs 7 'os miembros de
minorias étnicas, como ya dijimos, tienden a
pensar en un nimero ain menor.

La mayoria de los jévenes no solamente
no estédn al tanto de 1os miies de posibles trabajos,
sinoque amenudo tisnen informacion insuficiente
o incorrecta sobre los trabajos que si han
consideraco; por ejemplo, un joven que piensa
convertirse en :ngenierc, quizd no sepa que la
ingenieria requiere un enirenamiento muy extenso
en matemadticas, una materia que le fastidia; otro
que piensa hacerse cirujano, puede no tener idea
delos afosde ... iGi . :queridos; una muchacha
que quiere llegara si  ~aestra desconoce tal vez
las perspectivasde - :jo para los profesores en
los proximos treinta afios; otra piensa que
probablemente no importa tanto lo que elija, pues
de cualquier manera ella se casard al terminar el
bachillerato y formard una familia.

I.a eleccién de una ocupacién se basa a
veces en consideracionesecondémicas solamente;
otro error. "Quiero ser abogado", dice un
muchacho, "porque ganan mucho dinero”. Otro
dice: "Voy a ser piloto aviador, los pilotos
comerciales llegan a ganar mucho". El dinero,
como veremos mds adelante en esie capitulo, €s
un mal sustituto de la satisfaccién que produce el
propio trabajo. Hay cosas més importantes de
considerar cuando se elige ocupacion.

Qwro error de muchos jéveneses dejar que
otros decidan lo que deberdn ser. A veces los

padres llegan a ser muy dominantes cuando s¢
trata de tomar decisiones para sus hijos. "Deberias
meterte a la escuela superior”, dice un padre,
"porque €sa es la linica forma de salir adelante";
mientras que otro dice: "Muy pocos millonarics
fueron a la escuela superior, algunos ni siquiera
terminaron el bachillerato”.

No sélo los padres pueden influir en la
eleccién vocacional (algunas veces por la fuerzz),
sino que a menudo también los amigos. Algunos
estudiantes de bachillerato deciden ingresar a la
escuela superior porque todos sus amigos van a ir
a ella. Algunos otros deciden ponerse a trabajar
después del bachillerato porque asflo van a hacer
la mayoria de sus amigos. Tanto los amigos como
los padres pueden ayudar al adolescente a tomar
una decisién inteligente, pero en el andlisis final
€l es el dnico que puede decidir lo que més le
conviene.

Los amigos influyen en el tipode decisidn
ocupacional y también en el momento en que se
toma. Con frecuencia los adolescentes creen que
los demds ya saben exactamente lo que piensan
hacer, por tanto, se dicen: "yo también deberia
saberlo”. As{ pues, a menudo hay presiones
sociales para decidir antes de tener suficiente
informacién y de estar preparado para tomar una
decisi6n inteligente.

Es de notar que muchos jévenes cambian
de opinién sobre las ocupaciones que deberian
elegir cuando cbtienen mayor informacién; es
mis, sabemos que los cambios de ocupacion,
incluso en varias ocasiones, son frecuentes
también entre los adultos.

. Qué deberia recordar el adolescente de

“Tomado de:  J.O Whittaker y S.J. Whittaker. "Introduccién a la Psicologia”, Ed. Interamericana, México,
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todo esto? Primero, investigar todo lo posible
sobre tantasocupaciones como se pueda. Segundo,
escuchar la opinién de los padres y amigos, pero
recordando que lo que se elija serd de por vida.
Tercero, no permitir que la decision sea
determinada por un solo factor, como el salario o
ingresode unaocupaciénen particular. Por ultimo,
no preocuparse si no estd seguro de lo que se
quiere ser; €s MEjor preocuparse un poco por no
saberlo, que hacer una eleccién equivocada. -

;:Qué es la satisfaccion por el trabajo?

Hace varios afios uno de mis profesores
(bi6logo) me dijo que le parecia tener el trabajo
ideal. "Si no fuera profesor”, dijo, "estaria
haciendo mis investigaciones en casa. De esta
manera estoy haciendo lo que me satisface y me
pagan por ello”. Para este hombre la labor de
investigacion en biologfa era el trabajo ideal y
experimentaba una gran satisfaccion por ello.

z

Por supuesto, no todos serfamos felices
como biGlogos investigadores, pero el punto es
que para cada uno de nosotros hay al menos una
ocupacion en la cual podemos experimentar
considerable satisfaccion. En este ejemplo
podemos ver que la satisfaccion por el trabajo
debe surgir, al menos en parte, de la naturaleza
del trabajo en si; sin embargo, los psicologos
saben que existen ademds otros elementos, como
las oportunidades de alcanzar lo que se desea, el
grado de reconocimiento, el grado de
responsabilidad en el trabajo y las oportunidades
para progresar, todasellasrelevantesen el balance
que el trabajador hace de su labor.

En contraste, ld insatisfaccién por el
trabajo parte de la carencia de estos elementos y
de 1a administracién y politicas indeseables de
unacompaiifa, una supervisién malaoinexistente,
salario bajo, malas relaciones interpersonales o
inadecuadas condiciones de trabajo. Por supuesto,
es dificil conocer por adelantado cosas talescomo
12 polfticade una compaiifa, el tipode supervisién
o la naturaleza de las relaciones interpersonales
en cualquier situacién laboral, pero en
determinados tipos de trabajo, es posible conocer
las oportunidades de logro, progreso,

reconocimientoy salario; todos importantes para
la satisfaccién por el trabajo. También es posible
determinar qué es lo que interesa a cada quien y
para qué podria ser bueno. Aqui serfa importante
hacer notar que por lo general disfrutamos
haciendo lo que encontramos interesante y para
lo cual tenemos cierta aptitud. La meta principal
de la eleccién vocacional deberia ser encontrar
una ocupacién que vaya de acuerdo con nuesiros
intereses y aptitudes y que ofrezca las
oportunidades mencionadas.

El trabajo ideal es aquel en el cual se
puede llegar a la propia autorrealizacion. Este
término se refiere a la necesidad de
autosatisfaccién y realizacién de potencialidades,
en otras palabras, convertirse en lo que uno puede
llegar a ser. Algunos se autorrealizan siendo
panaderos, carpinteros o enfermeras; otros
requieren convertirse en misicos profesionales,
abogados o socilogos; por tanto, en algunos
casos es necesaria la educaci6n ulterior al
bachillerato para lograr la autorrealizacién, lo
que signiica asistir a una escuela superior o a la
universidad, mientras que otros lo logran
asistiendo a escuelas de menor nivel. Si se decide
continuar la educacién después de terminar el
bachillerato, tal decisién no deberd estar
determinada por lo que otros hacen o por la
supuesta posicién social o prestigiode una mayor
educacién sino por la necesidad que se sienta de
prepararse para alcanzar la autorrealizacion.

(Estudiar o trabajar?

Algunos estudiantes saben, mucho antes
de concluir el bachillerato, que necesitardn
estudiar m4s para prepararse en la ocupacion que
han elegido. Otros saben que el bachillerato es
suficiente para su ocupacién futura. Pero €s
frecuente que oiros lleguen al final del bachillerato
sin haberse decidido sobre lo que van a hacer.

Muchas veces los bachilleres piensan que
deberfan continuar en la escuela superior o
universidad inmediatamente después de que se
gradien. Frecuentemente los padres los han
presionado para seguir este camino o bien se
sienten obligados a ello porque sus amigos lo van
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2 hacer. En muchos casos este tipode esmdia;:%es
se da cuenta, después de uno o dos afios de
estudios superiores, de que su decisién no fue
acertada, por lo que desertan o abandonan los
estudios al no poder aprobar las materias. De
hecho sabemos que €l 50% de los estudiantes de
primeringreso nunca van a terminar sus estudios
profesionales.

Muchos de los estudiantes de nivel
superior que no llegan a graduarse, quizd no
debieron optar por la escuela superior. Podrian
haber encontrado una ocupacién satisfactoria,
con sus estudios de bachillerato. Otros podrian
haber proseguido su adiestramiento en carreras
comerciales o en escuelas técnicas, en las cuales
se hubieran preparado para una ocupacién en la
que se autorrealizaran. Otros mds no estaban
listos para ingresar en la escuela superior
inmediatamente después del bachillerato.
También es importante hacer notar que la mayoria
de los estudiantes que tuvieron que suspender sus
estudios al término del bachillerato por tener que
trabajar para cubrir sus necesidades econémicas,
cuando su situacién nersonal les permite iniciar
sus estudios super ores asisten a ellos mds
motivados y maduros, debido a que tienen un
mejor conocimiento de s{ mismos y de lo que
quieren lograr.

Discriminacién: raza, sexo y edad

La discriminacién de alguna manera ha
tendido a ser una calle de doble sentido. Por una
parte las oportunidades de educacién y de trabajo
a menudo se negaban a la gente por su raza, $€xo
o edad, pero al mismo tiempo, aquellos que eran
discriminados se retiraban por si mismos del
camino. Estoes ciertoaiin hoy en dia. Las myjeres
y la gente de edad avanzada a menudo tienden a
bajar su nivel de aspiracién porque sienten que
de cualquier manera le serd denegada la
oportunidad.

Un ejemplointeresante de una forma sutil
de discriminacién fue revelado por un estudio de
los efectos al enlistar oportunidades de empleo
de acuerdo con el sexo. Un periédico importante
de Estados Unidos enlist6 oportunidades de

2
5

; ”jempleo bajo los siguientes rubros: "Trabajos de
Gnterés masculino" y "Trabajos de interés
femenino”. Dos psicélogos realizaron un estudio
_para ver si ¢l enlistar trabajos de esta manera
“podria desanimar a las mujeres que buscaban
sempleo, de solicitar irabajos catalogados de
"interés masculino’.

§ Prepararon Gos juegos de folletos con
- nombres de trabajos de los que habfan aparecido
renel periédico. Enunodelos juegos seenlistaron
‘los trabajos dajo las columnas "masculing” y
“"femenino”, mieniras que en el otro se enlistaron
empleos idénticos sin rétulos de sexo. A do:

"~ grupos de mujeres se les entregaron los folietos y
Ese les pidi6 que indicaran si sentian o no el deseo
_de solicitar cada uno de los empleos. S¢ les dijo
' que supusieran que tenian la capacidad necesaria

para cada uno de los empleos.

. Los resaliados revelaron que cuando
¢ estaban eniistados por sexo, solamente el 46% de
"las mujeres se interesaban en solicitar los trabajos
de "interés masculino”. Sin embargo, cuando se
enlistaron sin la clasificacién de sexo, €i 81% de
las mujeres prefirieron los empleos de interés
: masculino.

: Los tiermos han cambiado y aunque sin

dudahaytedavia discriminacion sutil contra vaiios
. grupos, ahoraes menorgue antes. Asiesque cada
: joven deberia pensar en términos de cualquier
* ‘@cupacién que lo lleve a sentirse realizado.

Se ha escritio mucho: acerca de ia

r,g;b ,.\

4 discriminacién racial, y para el estudiante de

e i

Z bachillerato, el problema de la discriminacién

s, = e

rr

¥ por edad avanzada no es tanrelevante como el de

. % la discriminacién por sexo, de tal manera que

;. concentraremos nuestra atencién en el problema
.. especifico de la discriminacién de la mujer.

. Las mujeres y el mundo dei trabajo

: El sexo ha sido un factor determinante en
la eleccidén ocupacional de las mujeres. Como
vimos anteriormente, las nifias tienden a pensar

_en menor nimero de opciones que los nifios, y al

. parecerseenierandelasccupacionesconsideradas
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apropiadas paramujeres a unaedad més temprana.
Es evidente que nuestra sociedad ensefia muy
claramente a las nifias pequeiias que se espera
que lleguen a ser amas de casa, maestras,
enfermeras o secretarias, antes de que los mnos
aprendan que a ellos les corresponde sef
ingenieros, doctores o abogados. Los nifiog
aprenden ademds que hay un mayor nimero c@
ocupaciones dedénde escoger y sus elecciones
incluyen las que requieren un alto grado %
habilidad o un entrenamiento profesional.

R ¥ PR

Dos errores cometen a menudo lag
muchachas j6évenes al pensar en posible.:s
ocupaciones. Uno es creer que su decisién cs
relativamente pocoimportante,desdeel momento
en que planean casarse y formar una familia; si
acaso, piensan que €l prepararse para una
ocupacién es algo asf como un "seguro” contra la
posibilidad de que no pudieran casarse o que
tuvieran que mantener una familia, por la muerte
oinvalidez del esposo. El segundo error es pensar
sélo en términos de aquellas ocupaciones
tradicionalmente consideradas como "propias”
de la mujer en nuestra sociedad.

Esciertoque lamayorfade lasmuchachas
se casardn y formaran una familia; también lo es
que muchas mujeres se sentirdn realizadas con el
papel de ama de casa y madre. Pero muchas nose
dan cuenta de que después de que los hijos hayan
crecido, tendran muchos afios por delante para
continuar con su ocupacién elegida. El caso es
que algunas mujeres no se sentirdn realizadascon
s6lo convertirse en amas de casa o madres. Para
estas mujeres, €l prepararse para una ocupacion
especifica es de suma importancia.

S

Muchas mujeres podrfan llegar a sef
destacadas doctoras, ingenieras, arquitectas , @
conductoras de camiones. (Por qué no? En d
pasado ciertamente esas ocupaciones no
consideradas muy propias para una dama; pc
hoy ya no ofmos esta frase, aunque la mayoria de
las muchachas no decidan seguir tale
ocupaciones. En muchos casos la familia y lo

amigos ejercen presiones sutiles sobre las
muchachas para que entren en carrcrag
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consideradas femeninas o apropiadas para
muchachas. Lo trdgico es que muchas de ellas
nunca encuentran satisfaccién en tales
ocupaciones. Tal vez el mejor consejo que se
puede ofrecer a una estudiante de bachillerato
que piensa seguir una carrera €s: "no
menospreciarse, ni subestimarse y hacer lo que
desea". Siseconsideraque podria estar interesada
y satisfecha en una ocupacién particular,
prepararse para entrar a ella cualquiera que esta
sea: ingenierfa, medicina, fisica, etc. Las
muchachas son aceptadas hoy en dia en cursos
que antes eran considerados del dominio de los
hombres. Por lo tanto las muchachas necesitan el
mismo tipo de informacién acerca de las
ocupaciones, que los muchachos; informacién
que consideramos en la siguiente seccion.

Lo que necesitan saber acerca de las
ocupaciones
Para realizar una correcta eleccién de
carrera es necesario responder a una serie de
interrogantes sobre el mayor nimero de
ocupaciones posible. Primero, sobre el campo
de trabajo se deberd investigar: jcudles son las
actividades mds frecuentes que se realizan?, jen
qué lugares se desempefian?, jcon qué tipo de
profesionales s relaciona mds a menudo?, jcon
qué instrumentos se trabaja? y jcudles son los
riesgos profesionales que se tienen? Segundo,
sobre el mercado de trabajo se deberd conocer:
;qué tanta demanda tiene la careera?, Lqué
sectores laborales son los que mds la solicitan?,
;cudl es su oferta y demanda?, (cudles son sus
ingresos aproximados?, jen qué tipo de
instituciones trabaja?, y ; qué oportunidades ticne
deejercicioindependiente? Tercero, informacion
escolar: ;qué antecedentes académicos se
requieren para cursar la carrera?, jen cudles
instituciones se imparte?, ;cudles son los
requisitos de ingreso?, ;qué duraci6n tienen los
estudios?, jen qué turnos puede cursarse?, ;qué
derivaciones técnicas tiene, si se requieren
précticas, (dequé tipo? y jcudles son losrequisitos
para graduarse? Cuarto, en el aspecto econ6mico:
icudl es el costo aproximado de la carrera’
(colegiaturas, libros, pricticas, materiales), Lqué
posibilidades hay de trabajar mientras se estudia?.

i

e e e

. es la remuneracion aproximada?
Finalmente, jexisten ocupaciones similares o
relacior 2das con el campo de accidn, en caso de
que ocurran cambios en la situacién econémica?

Come ya mencionamos, muchos
estudiantes tienden a pensar que el salario es el
factor mds imporianie; sin embargo no es asi,
puesessolou los muches factores asociados
conlasa m»?"mf a ¢n el mabajo, ya que dentrode
ciertos limites es posible vivir decorosamente
con Lbﬂlrﬁ'u:s También con frecuencia
les estudian zan ciertos trabajos porque
no }e:t_x;z,gs;cﬁ-. suficientemente importante la
posicion o ;,,3 que proporcionan. Lo
princ'pzi esn r de vista que lo que cuenta
esqueeli ML\ 1Guo s¢ sienta autorrealizado con su
trabajo.

noae

Donde o ener informa

La mayocr parte de las escuelas de nivel
medic superior cuentan con informacién en su
bﬂl}hcte-;z:z sobre !ns carreras y generalmente el
orientador tiene una [ ‘ormacién més amplia.
Ademds, muchas de ¢ »s tienen programas de
orientacidn voca ”'34 oor mediodelos cuales se
atiende a los estvdiantes de manera grupal e
individua!, mediante la organizacién de eventos
tgles como: conierencias sobre las carreras
dictadas por profesionales invitados, visitas a
centros de trabajo, de estudio o investigacion,
para proporcionar a los alumnos informacién de
primera mano sobre los diferentes tipos de trabajo.

Sin embargo, para elegir correctamente
una carrera, ademas de informacién sobre las
diferentes oportunidadesque se tienen, senecesita
contar con informacién personal: intereses,
aptitudes, rasgos de personalidad, etc. Para
Contestar estas preguntas, la psicologfa puede
servir de ayuda.

Resumen

1. El error mds grande que la mayoria de
la gente comets al elegir una ocupacién, es el de
basarse en informacién muy limitada. Los jévenes
10 consideran los miles de posibles trabajos y a
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menudo tienen informacidén inzdecuada o

incorrecta acerca de quienes sila han conside

‘Otro error cometido con frecuencia es ton
cuenta sé6lo un factor, como el szlario
enmuchos casos otras perscnas, como |
o amigos, influyen en sus decisione

2. Para hacer una correcia eleccion de
carrera, por un lado se deberd conocer lo mis
posible de tantas ocupaciones como se puede.
Asimismo, escuchar lo que los i-,< ires y amigos

opinen, pero no dejar que ellos decidan.

3. Lo méds importante a 'l(,'r;‘""?v"?-*'"ar al

elegir una ocupacién es la satisfaccién por el

trabajo. Elque seelijadebersofrec i uLLdad
dealcanzarloque sedesea y brindaroportunidades
de progresoy reconocimiento. Ademss, se debers

€SCOgeT una ocupacion que parezca inieresante y
para la cual se tenga cierta aptitud.
4. El trabajo ideal parz
aquelenelcual se puede lograrla aviorre:
Este término se refiere a la necesi

Al
i(ia

Hizacion.
G qQue todos

y acidn de
potencialidades. En otras palabras, d=beirosiratar
de ser lo que podamos llegar a ser. Si ¢= decide
continuar estudiando después de!
deberd ser porque se siente 1a necesics
para llegar a seatirse autorrealizad-

tenemos de autosatisfaccién y real

5. Algunos estudiantes sabe:
finalizarel bachillerato que necesizarsn de estudios
posteriores. Otros consideran que ¢l tachi
es suficiente para la ocupacién e
mds lo terminan sin haberse decidido

6. Para quienes han decidido ;:f:z*e':inuar
sus estudios, el problema principal es 2 menudo

“elegir la escuela adecuada. Por .u‘-..ﬁ ecuada”
~entendemos la escuela que pued:

la proveer al
estudiante de las habilidades necesarias pars una
qcupacién en particular; en algunos casos, esto
significa una escuela terminal media, en otros
una de nivel medio superior y en otros m4s una
escuela superior o universidad.

1. Muchos de los estudiantes gue deciden
asistir a las escuelas superiores y universidudes
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nose graddan. Algunos tal vezni siquieradebieron
inscribirse, mientras que Otros no pudieron
adaptarse para lograr el éxito. A menudo este ipo
de estudiantes no se dan cuenta de la diferencia
entre bachil.erato y escuela superior y no pueden
manejarlaresponsabiiidad de organizar su tiempo;
o bien, tienen malos habitos de estudio o sienten
nostalgia por estar fuera del hogar. En estos casos
los servicios de orientacion pueden ser de gran
ayuda.

8. Ladiscriminacién enlos empleos hacia
la gente de edad avanzaday mujeres es hoy endia
meénor que en el pasado; los tiempos hancambiado
y cada joven debe pensaren términos de cualquier
ocupacién que le f acilite llegar a sentirse
autorrealizado.

9. Las jévenes suelen cometer dos errores
al pensar sobrc las ocupaciones. Unoes considerar
que la eleccion es poco importante, porque s
casardn, Otro, pensar s6loen aquellas ocupaciones
tradicionalmente consideradas propias para las
mujeres en nuestra sociedad. Algunas de ellas
por supuesto, se sicnte. autorrealizadas como

amas de casa y madres; sin embargo, deberian
recordar que seguirdn siendo productivas mucho
tiempo después de haber formado a sus familias,
por lo que serd importante que consideren la
misma gama de ocupaciones potenciales que los
hombres.

10. Las ocupaciones se clasifican segun
el tipo de actividades que s€ desarrollan en ellas
y el gradode responsabilidad que requieren. Para
hacer unacorrectaelecciénde carrera, se necesita
resolver una serie de interrogantes sobre elmayor
niimero de ocupaciones, entre ellas detalles
relativos a: ¢l campo y mercado de trabajo, €l

salario, los requisitos de ingreso, etc.

11. Informacién ocupacional puede
obtenerse en publicaciones especializadas que se
hallan en las bibliotecas, asf como del orientador,
que maneja informacion adicional. Se necesita
también una clara visién de la capacidad
intelectual, de aptitudes, intereses y personalidad.
También aqui el orientador puede ser de gran
ayuda para aclarar €stos 2spectos tan importanics
para elegir una ocupacion.
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