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Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco anos de servicio en la Universidad se le
disminuira su carga académica en los términos que establezca el Reglamento que al efecto formulen Lag | ‘
Partes, debiendo dedicar el tiempo en que aquélla sea disminuida, a las labores de consultorfa. Todos los |
casos se resolveran a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato.

Clausula 68.- Cuando un trabajador académico con antigiiedad minima de cinco afos en la categoria | !
de maestro de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como estudiante o investigador y no |
reciba retribucion salarial por dicha actividad, la Universidad, previo convenio, le pagard integros sus salarios |
en calidad de Afio Sabatico. Al término del afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en su misma
categoria y con el salario que le corresponda, sin pérdida de sus derechos de antigiiedad.

Clausula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con otras Universidades, para mejorar la |
preparacién académica y cientifica del personal docente de tiempo completo con cinco o més anos de |
servicio. Este derecho se hace extensivo al personal docente por horas, con la misma antigiiedad y relacién |
académica de treinta 0 mas horas semana mes. i

Clausula 70.- El personal docente de tiempo completo que se incorpore a los postgrados de excelencia
establecidos por CONACYT, ademéas de la beca que otorga dicha institucion, recibiran su salario como |
maestro de tiempo completo, conservaran sus derechos de antigliedad y recibiran una beca adicional de |
acuerdo a las caracteristicas particulares de cada post-grado, conforme a lo que establece la Clausula 71. |

Las becas de estudios de post-grado para el personal académico se otorgaran previa decision del H. Consejo
Universitario. ‘

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reintegrara a sus labores sin pérdida de sus |
derechos de antigliedad, salario y categoria. ‘

Clausula 71.- La Universidad se compromete a presentar, ante el H. Consejo Universitario, un proyecto |
de reglamento que establezca los procedimientos y requisitos necesarios para que el personal docentee |
investigador reciba apoyos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado, de especializacion o
cursos de pedagogia, actualizacién de conocimientos y superacion académica. Las promociones podran
hacerse por las autoridades académicas de la Universidad y por El Sindicato.

\

Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacion, la propiedad del trabajoyE

el derecho a la explotacién del mismo corresponderén a la Universidad, pero el investigador recibira una |

compensacion complementaria que seré fijada de comun acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 163 |
de la Ley Federal del Trabajo.

\
Clausula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hubiere reduccién o modificacion enla |

actividad académica, ésta solo afectara a los maestros por horas, respetando invariablemente los derechos
de antigliedad, capacidad y dedicacién del personal académico, conforme lo ordena el articulo 154 de la Ley |
Federal del Trabajo, obligandose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o decremento de;
alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la actividad laboral. |
i
El personal docente que hubiese sido afectado con reduccién de horas-clase en un curso o semestre, |

serd considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de SU
especialidad. [
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Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el procedimiento establecido por la Ley
Orgéanica, el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en los casos de remocion de personal
académico. La rescision de la relacion laboral sera siempre por alguna de las causales enumeradas en el
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o causas de la rescision
debera ser firmado por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la Universidad.

Clausula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector docente, las enfer-
medades de la garganta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de los
Servicios Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- Conforme a la respuesta al Pliego Petitorio y a la resolucion emitida por la Comisién Mixta
para el estudio de la retabulacion salarial de fecha 20 de febrero de 1995, la Universidad incrementa en un
7% el salario de todos sus trabajadores, en la inteligencia de que a dicho porcentaje se le da efecto retroactivo
para su pago a partir del primero de enero del presente ano. Este aumento repercutira de manera general en
el Tabulador General de Puestos y Salarios vigente al 31 de diciembre de 1994.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categorfas
y antigliedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante
la vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ninglin caso y bajo ninguna circunstancia el sueldo sera inferior al minimo general o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones,
solamente se otorgaran a los trabajadores que hayan cumplido treinta 0 méas dias de laborar en la Universidad.

Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadores en los lugares de
suadscripcion, dos dias habiles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la némina o las copias de los talones de los cheques
correspondientes, que se elaboran en el Departamento de Sistemas e Informética de la Universidad, tnicos
documentos validos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Clausula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por
las inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resuelto por la Comision Mixta Disciplinaria.

Clausula 80. La Universidad no podra otorgar unilateralmente aumentos salariales o prestaciones fuera
del Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan

més diferencias salariales que las derivadas de la antigliedad, créditos académncos e importancia o grado de
la actividad administrativa o académica del trabajador.
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Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos meses de salario por concepto dg \
aguinaldo anual, el que se entregara dentro de los primeros veinte dias del mes de diciembre de cada afio, |
a mas tardar el dfa anterior en que inicie el periodo de vacaciones de invierno. El aguinaldo se pagara integrg |
y conforme al Gltimo salario devengado en el mes de diciembre en aquellas categorias que se hubiese laboradg |
en forma ininterrumpida durante el afio. Por lo que respecta a categorias nuevas o incrementos de horas que
se adquieran durante la vigencia del presente Contrato, el aguinaldo se pagaré en forma proporcional
tiempo laborado. Asimismo, cuando hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un
afno de servicio, se les pagara proporcionalmente.

El monto del aguinaldo no se afectara por permisos econémicos con goce de sueldo, ni licencia o
incapacidad por enfermedad o maternidad.

Clausula 83.- La Universidad otorgara a todos sus trabajadores un subsidio para despensas correspon- |
diente al 100% del 55% del salario, con un limite maximo de N$ 400.00 (CUATROCIENTOS NUEVOS PESQS :
00/100 M.N.) mensuales de ingreso, conforme a las bases establecidas en el Heg.larnento de Despensas para |
los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que forma parte de este Contrato. La|
Universidad otorgara, en las mismas condiciones, un bono adicional con el aguinaldo. Los bonos para el |
subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten su utilizacion y la vigencia de los mismos sera de cuarenta
y cinco dias. |

Clausula 84.- La Universidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con '
el Fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que |
los trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

Clausula 85.- Ambas partes se comprometen a crear una caja de ahorro y préstamos para los |
trabajadores universitarios, a fin de que se les permita hacer frente a sus necesidades econémicas y de |
vivienda.

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, ad- |
ministrativo, de intendencia, enfermeria, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad |
familiar por la cantidad de N$ 50.00 (Cincuenta nuevos pesos 00/100 M.N.) mensuales en efectivo y neto, y |
un bono adicional de N$ 52.00 (Cincuenta y dos nuevos pesos 00/100 M.N.), en las mismas condiciones, con
el aguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores mencionados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo |
al siguiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorias: cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos
pares de zapatos y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrativo: dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

c) Al personal técnico y de intendencia: cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos anuales dé
N$100.00 (Cien nuevos pesos 00/100 M.N.) cada uno para ayuda en la compra de calzado.
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e) A los integrantes de la Orquesta Sinfonica se les otorgara un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademas de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la
Facultad de Enfermerfa con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes: dos batas al afo.

h) Alos bibliotecarios: dos chaquetines al ano.

i) A los instructores, coordinadores y entrenadores de educaccion fisica: un uniforme adecuado para
su actividad, por semestre.

j) Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
intemperie, botas de hule e impermeables.

La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comision Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Clausula 88.- La Universidad entregara, a méas tardar el dia primero de marzo, los uniformes de verano,
y el dia primero de noviembre los de invierno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda
en la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo
en el desempeno de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza el personal
del Hospital Universitario, y se compromete ademas a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,
para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgard mensualmente un bono para la adquisicion de libros y otro
adicional en el mes de diciembre, a los trabajadores siguientes:

a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que
impartan treinta o mas horas clase a la semana, un bono por la cantidad de N$ 60.00 (Sesenta
nuevos pesos 00/100 M.N.)

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce a

veintinueve horas de clase a la semana, un bono de N$ 36.00 (Treinta y seis nuevos pesos 00/100
M.N.)

¢) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono ser4 de acuerdo al tiempo que
semanalmente laboren, en relacion conlos maestros. Los maestros por horas que no tienen derecho
a bono de libros, recibiran gratuitamente, a través de la Direccién de Escuelas y Facultades, libros

de texto de la catedra que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o modificados sustancial-
mente.

. I OXHNV £

Clausula 91.- Los bonos de libros seran validos en la Librerfa Universitaria, Departamento de Informatica

d) Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderfa; cualf | yLibreria Conacyt en la compra de libros o articulos. Tienen vigencia de noventa dias a partir de su expedicion

uniformes, dos por temporada.

-
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Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidag i
y variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros cientificos y de texto, |

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las |
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a Iosi
procedimientos fijados. Al personal docente por horas se concederan de acuerdo al estudio socio-econdmicg |
que realice el Departamento de Becas de la Universidad.

Con las mismas condiciones, la Universidad eximira del pago de cuotas internas a los trabajadores dg .
la Institucién que realicen estudios en sus dependencias, y condonara el 50% del pago de los derechos de |
titulacion en los diferentes grados. En cuanto a la beca de cuotas internas para los hijos de los trabajadores, |
la Universidad se compromete a eximir de ese pago en su dependencia en proporcion al aprovechamienty
académico del estudiante, para lo cual, de comun acuerdo con la representacion sindical, se expediré un|
reglamento especial. ,

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicion de todos los libros de texto que conforme a los |
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institucion que realicen estudios en sus dependencias. |

Asimismo, la Universidad proporcionara el material didactico que en forma de folletos o unidades s

. s |

utilice como texto en algunas dependencias de esta Institucion, simplificara los tramites y sufragara su costo|
a las Escuelas que los editen. ‘L

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada por la Rectoria, quiena través |
del Departamento correspondiente haré efectiva dicha prestacion. =

Clausula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, personal profesional no docente, técnico, }
deintendencia y enfermerfa, que no hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio, recibiran !
un premio en efectivo de seis dias de salario; quienes hubieren tenido una falta, recibirdn dos dias de salario,|
y los que hubieren incurrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dia de salario. |

Clausula 96.- La Universidad instituye un premio de N$ 1.00 anual, que entregara a los trabajadores no|
docentes que marquen tarjeta de asistencia y que de una manera fehaciente sea comprobada su asiduidad|
en el trabajo.

Clausula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderfas del Area Biomédicay|
Ciudad Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asi como también a satisfacer la demanda dél|
servicio de guarderia para los hijos de los trabajadores universitarios. ; 1

Clausula 98.- La Universidad se compromete en este afo a construir y acondicionar los comedores‘
que asl lo requieran, para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean|
necesarios, a juicio de la Comisioén Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 99.- La Universidad mantendra, durante la vigencia del presente contrato, el fondo Revolvente |
de N$ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con el cual 58 |
constituyd un fideicomiso de créditos directos a los trabajadores hasta por N$ 2,000.00 por persona, y coﬂi
un plazo maximo de cinco afos, para la construccion, ampliacién, reparacioén, acondicionamiento of
modificacién de vivienda, asi como también para liberacion de gravamenes hipotecarios. Toda solicitud Se:
hara por conducto del Sindicato. La administracion de este fideicomiso sera supervisada por una Comision|
Mixta, y la aplicacion de los créditos quedaré sujeta al Reglamento que redactaran Las Partes. |

[
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Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes,
préstamosa bajo interés y alargo plazo, asi como créditos blandos y financiamiento, para que los trabajadores
que carecen de casa-habitacién puedan adquirirla o compren terreno para la edificacion de su vivienda. La
solicitud para el crédito o financiamiento se hard por conducto del Sindicato conforme al Reglamento

respectivo.

Causula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el Sindicato para que los trabajadores
universitarios de escasos recursos y que mas lo requieran, sean incluidos el presente afio en los programas
de vivienda de interés social que llevan a cabo los Gobiernos Federal y Estatal.

Independientemente de lo anterior, las partes se comprometen a elaborar, durante la vigencia del
presente contrato, un programa propio que permita la adquisicion de viviendas para los trabajadores que no
tienen casa.

Clausula 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas, los siguientes apoyos economicos:

a) Al 1 de marzo, la cantidad de N$ 380,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA MIL NUEVOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

b) Al 31 de julio, la cantidad de N$ 400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), que emplearan en la compra de Utiles escolares para los hijos de los
trabajadores.

c) La cantidad de N$420,000.00 (CUATROCIENTOS VEINTE MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL)), que se destinara a la adquisicién de juguetes para los hijos de los trabajadores, en
dos partidas de N$ 210,000.00 (DOSCIENTOS DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) cada una, el treinta y uno de octubre y el treinta de noviembre, respectivamente.

d) La Universidad entregara la cantidad de N$110,000.00 (CIENTO DIEZ MIL NUEVOS PESQOS 00/100
MONEDA NACIONAL) para el Fondo del desarrollo del programa de actividades culturales y
artisticas para los hijos de los trabajadores.

El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contraloria de la Universidad
sobre la utilizacion de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dias a partir de su erogacion.

Clausula 103.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad realizara las siguientes mejoras
en la Villa Campestre:

a) Salon de festejos con las caracteristicas acordadas.
b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basketbol.
¢) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre.

Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones
de prestar un mejor servicio.

p Clausula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos
de bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre,

asi como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese
centro de recreo.
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Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, ung |
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de fondog
de auxilio. El pago lo hara a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario que obr |
en los archivos de la Secretaria de Previsién Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treinta dias a3
fecha en que la Organizacién Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio. La cantidad anterior |
es independiente del importe que corresponde a la prima de antigiiedad, conforme alo previsto por el articulg

162 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 106.- La Universidad, con la intervencién del Sindicato, entregara inmediatamente a los deudos |
de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de N$ 5,000.00 (CINCO MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA |
NACIONAL) para gastos de funeral.

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de|
N$ 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cuando fallezca el conyuge [
o concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral. |

Clausula 108.- La Universidad contratara un seguro de vida por accidente por la cantidad de N§
10,000.00 (DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un |
seguro completo de cobertura amplia para los vehiculos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en|
la inteligencia de que el seguro de vida sélo cubrira el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores |
El monto del seguro de vida se entregaré a los beneficiarios, independientemente de las demas prestaciones
a que tienen derecho. '

Clausula 109.- La Universidad pagara integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo de|
desempefio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligandose ademas a proporcionar defensa legaJ!

gratuita hasta la obtencion de la misma. i
|

Clausula 110.- La Universidad sufragara los gastos de transportacién y vidticos cuando el trabajador s/
vea obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.

Clausula 111.- La Universidad otorgara un dia mas de salario al personal de enfermeria del Hospital{
Universitario, en la primera quincena de enero de cada afo, y se declara "Dia de la Enfermera" el dia seis d¢
enero. .

i
La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantesi
de Enfermeria puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario. !

Clausula 112.- Para efecto de la antigliedad del trabajador, la Universidad computara de maneral
acumulativa la suma de los afos trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado|
indemnizacién al ocurrir interrupcién en la relacién laboral.

Clausula 113.- La Universidad entregarg, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que|
haya cumplido un minimo de un afio de servicios, el equivalente al salario de doce dias por afio laborado|
por concepto de prima de antigliedad, que se entregara a los trabajadores o a sus beneficiarios, indé|
pendientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Clausula 114.- La Universidad hara gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito;

obtengan financiamiento bancario parala adquisicion de casa habitacion o automaévil. Los gastos correspor
dientes seran por cuenta del solicitante.
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Clausula 115.- Las Partes convienen en que continle operando el fondo revolvente de N$ 12,000.00
(DOCE MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante finan-
ciamiento bancario, los que se otorgaran de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116.- La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de N$ 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA
MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para completar la suma de N$500,000.00 y conforme a
sus Estatutos y Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados.

Clausula 117.- La Universidad otorgara un fondo de N$ 65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL NUEVOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres trabajadoras con
una canasta basica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 118.- La Universidad concederd anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos
econdmicos por cuatro dias habiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente
justificadas, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen caracter
acumulativo y solo podran ser utilizados uno por semestre.

Clausula 119.- Los permisos econdmicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o
unidad donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el
nimero de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La solicitud
yautorizacion debera constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recursos Humanos
dela Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez", en su caso.

Clausula 120.- Los permisos econdmicos que se concedan no se contardn como faltas, no afectaran
los dias de vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le
perjudicara en la percepcién del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores
administrativos, técnicos, de intendencia y enfermeria.

Clausula 121.- A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad, o de cursos especiales, se
les concedera permiso para salir antes de que concluya la jornada, cuando tengan que presentar sus
€xamenes, previa justificacion por escrito de los horarios correspondientes.

Clausula 122.- La Universidad concedera permisos con disfrute de salarios a los directivos sindicales,
Seéccionales, delegados y miembros de comisiones, por el tiempo que duren las asambleas o juntas
€speciales, generales, representativas o plenarias, o el necesario para la atencidon de su comision.

En iguales condiciones, concedera permisos, a través de las direcciones o jefaturas de departamento,

Zlos trabajadores sindicalizados, para la celebracion de las juntas seccionales ordinarias, dentro de las horas
e trabajo.

.Clausula 123.- La Universidad concedera permisos con disfrute de salarios a los presidentes de las
:eccpnes sindicales, cuando surjan problemas en las dependencias correspondientes, procurando que no
€ perjudiquen las labores académicas, administrativas, de investigacion o de asistencia que se realizan en

laInstitycion.
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