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; ' UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
INFORME ANUAL 92-93 EVO LEON

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran, por una parte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institucion Publica, Auténoma,
de Cultura Superior, y por la otra, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD I}UTONOMA
DE NUEVO LEON, Organizacién de personal académico y administrativo, Eegalmn_ente constituida como
Sindicato de Institucién, con registro actual en la Junta Local de Conciliaciony Arbitra]e.del Estado gie Nuev?
Ledn, bajo el No. 15/80, a quienes en este documento se les designa como "La Unlvergdgd" y "El Sindicato",
respectivamente, y "Las Partes" cuando la referencia sea de ambos, conforme a las siguientes clausulas:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Clausula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que
comparecen a celebrar y firmar el presente contrato.

Clausula 2.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén es la Organizacién
Sindical titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la Universidad Autdnoma
de Nuevo Ledn, por estar constituido como Sindicato de Institucion y representar a los trabajadores de las

distintas actividades o profesiones que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 353-J, agrupa en académicas
y administrativas.

Clausula 3.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos
se regiran por este Contrato Colectivo de Trabajo, el Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, la Ley
Federal del Trabajo y los convenios que celebren la Universidad y el Sindicato.

Clausula 4.- Las clausulas de este Contrato Colectivo de Trabajo tienen aplicacion en todas las dependencias
actuales y futuras de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y del Hospital Universitario "DR. JOSE
ELEUTERIO GONZALEZ", que funciona como Departamento Clinico de la Facultad de Medicina. Y que por
la naturaleza del servicio que presta, tiene caracteristicas particulares en cuanto a las jornadas de trabajo.
En ningln caso se dar4 efecto retroactivo a leyes, acuerdos o reglamentos internos que menoscaben los
derechos o prerrogativas en él establecidos. Son irrenunciables los derechos que a favor de los trabajadores
se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo ylos usos y costumbres, porlo due no producira efecto legal la renuncia
por parte de los trabajadores a cualquiera de estos conceptos.

Clausula 5.- El presente Contrato estara vigente hasta el 31 de diciembre de 1993, y sera revisado anualmente
en los términos de los Articulos 397, 398 Fraccion | y 399 Fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Cléusula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto relacionado con el cumplimiento o interpretacién de

este Contrato, asl como los problemas colectivos o individuales que surjan en las relaciones laborales con
los representantes, que son:

Por la Universidad:

a) Rector
b) Directores de Facultades y Escuelas

¢) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por las anteriores.
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Por el Sindicato:

a) Secretario General

b) Comité Ejecutivo

c) Comités Directivos Seccionales

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por el Secretario General y el Comité
Ejecutivo.

Clausula 7.- Parala interpretacién de las clausulas de este Contrato se acudira a los textos originales, tratando
siempre de conseguir el equilibrio y la justicia social de las relaciones. En caso de duda, prevalecera la
interpretacién més favorable al trabajador.

Clausula 8.- Las partes se obligan a revisar, a peticién de cualquiera de ellas, este Contrato y el Reglamento
Interior de Trabajo que esta depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

Clausula 9.- El Sindicato procurara que sus miembros realicen con eficacia y eficiencia los trabajos para los
que fueron contratados, y cumplan con las obligaciones derivadas de su nombramiento, de este Contrato y
las que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario de los trabajadores sindicalizados, de manera
preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo de auxilio; asimismo, con la sola
comunicacion del Sindicato, las cantidades derivadas de 6rdenes de compra a crédito, préstamos y en
general toda clase de deducciones sindicales. El monto de los descuentos sera entregado a la Organizacion
Sindical dentro de los tres dfas habiles después de descontados, por conducto de las personas que autorice,
mediante recibo que exhiba a la Tesorerla General de la Universidad y al Comité de Asistencia Social del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez".

Clausula 11.- El Sindicato tiene el derecho de exclusividad en la contratacién del personal administativo; en
consecuencia, todos los trabajadores de base no académicos que requiera la Universidad seran propuestos
por la Organizacién Sindical para que puedan ser contratados, y su ingreso quedar4 a juicio de la Comisién
Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos, integrada para ese objeto. Son nulas las contrataciones que
haga la Universidad violando esta Clausula de Admisién. La Universidad se compromete a comunicar de
inmediato y por escrito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos de la propia Institucion y del
Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez", al Comité Ejecutivo, con copia al presidente seccional
respectivo, las plazas vacantes en toda actividad o trabajo de base no académico.

Clausula 12.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito al Sindicato, a través de las Direcciones de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y del Hospital Universitario "Dr. José
Eleuterio Gonzdlez', los trabajadores eventuales que requiera en las actividades no docentes, inde-

pendientemente de su duracién, obligdndose el Sindicato a proporcionar el personal requerido en un plazo
maximo de 72 horas. ;

Clausula 13.- La Universidad se obliga a realizar, conjuntamente con el Sindicato, las gestiones necesarias
a fin de que la organizecion de los trabajadores cuente, durante la vigencia del presente Contrato, con un
edificio propio y adecuado a sus necesidades.

Clausula 14.- La Universidad continuara pagando la renta del local que requiera el Sindicato para sus oficinas,
hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edificio.

Clausula 15.- La Universidad apoyara econémicamente al Sindicato, cuando de comin acuerdo se demuestre
la necesidad de hacerlo.
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Clausula 16.- La Universidad entregara al representante legal del Sindicato la documentacion que solicite
para el cumplimiento de las funciones sindicales, obligdndose ademds a contestar por escrito, en un plazo
no mayor de setenta y dos horas, las comunicaciones giradas por el Sindicato, fundando en cada caso su
respuesta.

Clausula 17.- La Universidad colocar, en lugares visibles, tableros de avisos en cada dependencia, a fin de
que El Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuerdos y propaganda.

Cl4usula 18.- La Universidad daré el mantenimiento necesario al equipo offset que, para uso de las actividades
propias de la organizacion, le entreg6 en comodato.

CAPITULO Il
JORNADAS DE TRABAJO

Clausula 19.- Las jornadas diurnas de trabajo para el personal no docente seran de un maximo de cuarenta
horas semanales, distribuidas en cinco dlas, de acuerdo a las necesidades de cada dependencia o
departamento.

En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal
profesional no docente y de enfermerfa, laborardn no més de treinta y cinco y treinta y siete horas y media
a la semana, respectivamente.

Continuaran vigentes los actuales horarios del personal que labora en el Hospital Universitario. En caso de
que surja inconformidad de los trabajadores, se procedera a revisar el sistema de horarios conforme a los
principios generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 20.- Se consliderara extraordinario el tiempo laborado que exceda de la jornada diaria normal de
trabajo del personal no académico, en sus diversos turnos.

Clausula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrativas, técnicas, de intendencia y enfermerfa, seran
continuas. Solo con el consentimiento del trabajador, y previa autorizacion por escrito del Sindicato, se
podran establecer jornadas discontinuas.

Clausula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar labores que requieran atencién
inmediata, podra prolongarse la jornada de trabajo hasta por tres horas diarias, pero nunca mas de tres veces
en una semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada normal.

Cléausula 23.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
comparieros, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la Universidad, la jornada de trabajo podréa prolongarse
por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos dafios. La retribucién de estas horas de trabajo
extraordinario se hara conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 24.- Los trabajadores no estén obligados a laborar tiempo extraordinario por més de tres horas
diarias ni més de tres veces a la semana. Sipor alguna circunstancia especial se llegare a prolongar el tiempo
extraordinrio por méas de nueve horas a la semana, la Universidad pagara el tiempo excedente a razén del
doscientos por ciento mas del salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

C_Iéqsula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de las horas extras, a mas tardar en la quincena
mgugen:.e a la que fueron laboradas, asf como también a expedir, a peticién del interesado, constancia por
escrito relativa a sus servicios por tiempo extraordinario.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

e




e

3
s
N
i&H
I
i
i
19
[
1 B
|;.
5

e e

i

il |

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92-93

RECTORIA

Cl4usula 26.- La jornada de trabajo se iniciara y se terminara, en cada caso, a las horas y en lps lugares ya
establecidos. Al trabajador de nuevo ingreso deberd comunicérsele previamente su horario y lugar de
labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional no dgcente y
de enfermeria, marcaran diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida, o haran esas anotaciones en
los libros correspondientes.

Clausula 28.- Los trabajadores disfrutar4n de una tolerancia de quince minutos, no acumulables, para entrar
a sus labores.

CAPITULO Ili

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES
Clausula 29.- Son dias de descanso obligatorio:
a) 1deenero
b) 5 de febrero
c) 21 de marzo
d) 1de mayo
e) 5de mayo
f) 15 de mayo
g)16 de septiembre
h)20 de noviembre
i) 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal.
j) 25 de diciembre
Clausula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dias consecutivos de descanso semanal, que
serdn los sdbados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin embargo, en los
servicios que asilo requieran y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dias de descanso semanal.
Clausula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servicio, laboren los dias de descanso obligatorio

osemanal, recibiran un salario doble, independientemente del que les corresponda por el descanso. Quienes

trabajen el dia domingo, tendran derecho a una prima adicional del veinticinco por ciento sobre el salario de
un dia normal de trabajo.

Clausula 32.- Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de dos periodos de vacaciones pagadas, que
en ningun caso seran inferiores a diez dfas habiles, por cada seis meses laborados.

Clausula 33.- Los perfodos de vacaciones coincidiran con los recesos académicos y administrativos, de
primavera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario, excepto para el
personal que se requiera en la conservacion y vigilancia de los edificios e instalaciones y el que labora en el
Hospital Universitario, el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias, a quienes
se les programaran sus vacaciones para que las disfruten durante el semestre, procurando no exponer el
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patrimonio de la Universidad ni entorpecer las actividades asistenciales o de servicio. Tienen derecho de
preferencia para el orden en el programa semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor antigiiedad.

La Universidad acepta el cambio en la programacién de vacaciones cuando éste pueda realizarse de comun
acuerdo con otro trabajador, pero en ningiin caso podra haber acumulacién ni comprendera un perfodo
vacacional que corresponda a otro semestre.

Clausula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el salario que les corresponda en cada perfodo de
vacaciones.

‘Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar por el pago en efectivo de un periodo
vacacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato anterior y no se trate de personal expuesto a
emanaciones radiactivas.

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada perfodo de vacaciones, equivalente al
50% cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas vacacionales se
pagaran los dfas primero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabajadores que disfruten sus
vacaciones en perfodos que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se les pagara la
prima de preferencia por anticipado.

Clausula 37.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los
trabajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro dias adicionales de descanso, que disfrutaran
conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programacién de dichos
descansos, el personal de mayor antigliedad tendra derecho de preferencia.

Clausula 38.- Las madres trabajadoras disfrutaran de noventa dias naturales de descanso, repartidos antes
y después del parto, con percepcion integra del salario. Estos perfodos de descanso se prorrogaran por el

tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del

parto. Es requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios Médicos de
la Universidad.

Estos periodos de descanso no afectaran los dias de vacaciones normales y los descansos por quinquenios
a que tenga derecho la trabajadora, ni le perjudicaran en la percepcién del premio que por no faltas y
puntualidad otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermerfa.
CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

CIéusyIa 39.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de
la Universidad, por su actividad, se clasifican en:

a) Administrativos

b) Académicos

Cléusula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la duracion de las relaciones de trabajo, los trabajadores
se clasifican en:

a) De confianza
b) De base

¢) Eventuales
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