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CAPITULO VI
SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 7% (siete porciento) y con efecto retroactivo al 1 de enero del
presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutird de manera general en el
Tabulador de Puestos y Salarios vigente al 31 de diciembre de 1992.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categorfas y
antigliedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la
vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo sera inferior al minimo generai o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones,
Unicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dfas de laborar en la Universidad,
a la firma del Contrato anual.

Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadores, en los lugares de su
adscripcion, dos dfas habiles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la nébmina o las copias de los talones de los cheques
correspondientes, que se elaboran en el Centro Electrénico de Célculo de la Universidad, Gnicos documentos
vélidos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualqguier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Clausula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resuelto por la Comisién Mixta Disciplinaria.

Clausula 80. La Universidad no podra otorgar unilateralmente aumentos salariales o prestaciones fuera del
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan més
diferencias salariales que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado de la
actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgar4 a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo
anual, el que se entregara dentro de los primeros veinte dfas del mes de diciembre de cada afio, a mas tardar
el dia anterior en que inicie el perfodo de vacaciones de invierno. El aguinaldo se pagara integro y conforme

al tltimo salario de diciembre en aquellas categorfas que se hubiese laborado enforma ininterrumpida durante-

el afio. Por lo que respecta a categorfas nuevas o incrementos de horas que se adquieran durante la vigencia
del presente Contrato, el aguinaldo se pagaré en forma proporcional al tiempo laborado. Asimismo, cuando
hubieren solicitada licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un afio de servicio, se les pagara
proporcionalmente.,

El monto del aguinaldo no se afectara por permisos econémicos con goce de sueldo, nilicencia o incapacidad
por enfermedad o maternidad.

Clausula 83.- La Universidad otorgara a todos sus trabajadores un subsidio para despensas correspondiente
al 92.5% del 50% del salario, con un limite de N$ 400.00 mensuales, conforme a las bases establecidas en
el Reglamento de Des.pensas para los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, que forma
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parte de este Contrato. La Universidad otorgara, en las mismas condiciones, un bono adicional con el

" aguinaldo. Los bonos para el subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten su utilizacién y la vigencia
_ delos mismos sera de cuarenta y cinco dias.

i Giéusula 84.- La Universidad se compromete a establecer una tienda de autoservicio en la que los
 trabajadores universitarios puedan adquirir los articulos de primera necesidad sin aumentos ni gravdmenes.

La administracién de la misma estara a cargo de la Universidad, bajo la supervision de una Comision Mixta

_ que funcionaréa conforme a las bases de un reglamento que se redactara conjuntamente.

~ Clausula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el
_ Fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que los

trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

- Clausula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal téchico, administrativo,
_ de intendencia, enfermerfa, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la

. cantidad de N$ 36.40 en efectivo y neto, y un bono adicional de N$ 38.50, en las mismas condiciones, con
~ elaguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores mencionados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al
siguiente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categorfas, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos pares
de zapatos y un suéter en la temporada de invierno.

~ b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

¢) Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos de N$ 75.00
cada uno para ayuda en la compra de calzado.

d) Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderia, cuatro
uniformes, dos por temporada.

€) A los integrantes de la Orquesta Sinfénica se les otorgara un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademés de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal de Hospital Universitarib, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la

Facpltad de Enfermerfa con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes, dos batas al afio.

h) Alos bibliotecarios, dos chaquetines al afo.

‘i i) A !(')s. instructores, coordinadores y entrenadores de educaccion fisica, un uniforme adecuado para su
actividad, por semestre.

=) _Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
Intemperie, botas de hule e impermeables.
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La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformgs de trabajg, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comisién Mixta de Uniforines y Equipo de Trabajo.

Clausula 88.- La Universidad entregara, a méas tardar el dia primero de marzo, los uniformes de verano, y el
d‘a primero de noviembre los de invierno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en
la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo en el
desempefio de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza ell persona‘l del
Hospital Universitario, y se compromete ademés a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,
para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgara mensualmente un bono para la adquisicion de libros y otro adicional |

en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes:

a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que impartan
treinta 0 més horas clase a la semana, un bono por la cantidad de N$ 43.00.

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impirtan de catorce a
veintinueve horas de clase a la semana, un bono de N$ 26.00.

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono serd de acuerdo al tiempo que
semanalmente laboren, en telacién con los maestros. Los maestros por horas que no tienen derecho a bono
de libros, recibirdn gratuitamente, a través de la Direccion de Escuelas y Facultades, libros de texto de la
catedra que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o modificados sustancialmente.

Clausula 91.- Los bonos de libros seran vdlidos en la Librerfa Universitaria, Departamento de Informatica,
Libreria Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina, en'la compra de libros o articulos. Tienen vigencia
de noventa dias a partir de su expedicion. :

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidad y
variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros cientfficos y de texto.

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a los
procedimientos fijados; al personal docente por horas se concederan de acuerdo al estudio socio-econémico
que realice el Departamento de Becas de la Universidad.

En las mismas condiciones, la Universidad eximira del pago de cuotas internas a los trabajadores de la
Institucién que realicen estudios en sus dependencias, y condonard el 50% del pago de los derechos de
titulacién en los diferentes grados. Encuanto a la beca de cuotas internas para los hijos de los trabajadores,
la Universidad se compromete a eximir de ese pago en proporcion al aprovechamiento académico del

estudiante, para lo cual, de comin acuerdo con esa representacién sindical, se expedira un reglamento
especial.

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicién de todos los libros de texto que conforme a los
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institucién que realicen estudios en sus dependencias.

Asimismo, la Universidad proporcionaré el material didactico que en forma de folletos o unidades se utilice
como texto en algunas dependencias de esta Institucion, y sufragara su costo a las escuelas que los editen.

Toda solicitud deberé hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada por la Rectorfa, quien a través del
Departamento correspondiente hara efectiva dicha prestacién. :
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. 'Clausula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermerfa, que no

hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio, recibiran un premio en efectivo de seis dias

. de salario; quienes hubieren tenido una falta, recibiran dos dfas de salario, y los que hubieren incurrido en
 dos faltas de asistencia, recibiran un dia de salario.

~ Clausula 96.- La Universidad instituye un premio de N$ 1.00 anuales, que entregar4 a los trabajadores no
- docentes que marquen tarjeta de asistencia y que de una manera fehaciente sea comprobada su asiduidad
~ eneltrabajo.

_ Clausula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderias del Area Biomédica y Ciudad
~ Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asl como también a satisfacer la demanda del servicio de
- guarderfa para los hijos de los trabajadores universitarios.

Clausula 98.- La Universidad concluir4 en este afio la instalacién y acondicionamiento de comedores
~ higiénicos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean necesarios, a

juicio de la Comisién Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 99.- La Universidad mantendr4, durante la vigencia del presente contrato, el fondo Revolvente de
N$300,000.00 (TRESCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con el cual se constituyd
un fideicomiso de creditos directos a los trabajadores hasta por N$ 2,000.00 por persona, y con un plazo

. méximo de cinco afios, para la construccion, ampliacién, reparacién, acondicionamiento o modificacion de
~ Vivienda, asf como también para liberacién de gravamenes hipotecarios. Toda solicitud se hara por conducto

del Sindicato. La administracion de este fideicomiso serd supervisada por una Comisién Mixta, y la aplicacién
de los créditos quedaré sujeta al Reglamento que redactaran Las Partes.

Qléusula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes, préstamos
a bajo interés y a largo plazo, asf como créditos blandos y financiamiento, para que los trabajadores que
carecen de casa-habitacion puedan adquirila o compren terreno para la edificacién de su vivienda. La

 solicitud para el crédito o financiamiento se har4 por conducto del Sindicato conforme al Reglamento
. respectivo.

. Causula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el Sindicato para que los trabajadores
. Universitarios de escasos recursos y que mas lo requieran, sean incluidos el presente afio en los programas
~ devivienda de interés social que llevan a cabo los Gobiernos Federal y Estatal.

.{. 'Cl:élu'suia 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas, los siguientes apoyos econémicos:

a) El 1 de marzo, la cantidad de N$ 230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL NUEVOS PESOS 00/100
~ MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

& ok _‘de julio, la cantidad de N$ 230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL NUEVOS PESOS 00/100
o _MQ_NEDA‘ NACIQNAL), que emplearan en la compra de Utiles escolares para los hijos de los trabajadores.

e)Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinard a la adquisicion de juguetes para los hijos de los
: _;-:_ttabajadores, en dos partidas de N$ 115,000.00 (CIENTO QUINCE MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA
___:_js:NACJONAL) cada una, el treinta y uno de octubre y el treinta de noviembre, respectivamente.

2 d) La Universidad ofrece incrementar de N$ 55,000.00 a N$ 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL NUEVOS
- PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), el fondo para el desarrollo del programa de actividades culturales y

a;_rt_fstlcas para los hijos de los trabajadores.
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El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contralorfa dg la Universidad sobre
la utilizacién de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dfas a partir de su erogacion.

Clausula 103.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad realizara las siguientes mejoras en
la Villa Campestre:

a) Salon de festejos con las caracteristicas acordadas.
b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basketbol.
c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre.
d) Tanque elevado y cisterna.
e) Construccién de 10 palapas y una fuente de sodas.
f) Proporcionara un tractor para la conservacion y mantenimiento de sus areas verdes.

Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones de
prestar un mejor servicio.

Clausula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre, asl
como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese centro
de recreo.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de fondo
de auxilio. El pago lo hara a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario que obra
en los archivos de la Secretarfa de Previsién Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treintadias a la
fecha en que la Organizacion Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxillo. La cantidad anterior
es independiente del importe que corresponde a la prima de antigliedad, conforme alo previsto por el artfculo
162 de ia Ley Federal del Trabajo.

Clausula 106.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, éntrégaré inmediatamente a los deudos de
los trabajadores que fallezcan, la cantidad de N$ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVOS PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) para gastos de funeral.

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencién del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de N$
1,600.00 (MIL SEISCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cuando fallezca el conyuge o
concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral.

Clausula 108.- La Universidad contratard un seguro de vida por accidente por la cantidad de N$ 10,000.00
(DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un seguro
completo de cobertura amplia para los vehi¢ulos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la
inteligencia de que el seguro de vida sélo cubrira el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores. El
monto del seguro de vida se entregara a los beneficiarios, independientemente de las demas prestaciones
a que tienen derecho. '

Clausula 109.- La Universidad pagara integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del
desemperio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligdndose ademds a proporcionar defensa legal
gratuita hasta la obtencién de la misma.

Clausula 110.- La Universidad sufragar4 los gastos de transportacién y vidticos cuando el trabajador se vea
obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.
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Clausula 111.- La Universidad otorgara un dia mas de salario al personal de enfermeria del Hospital
Universitario, en la primera quincena de enero de cada afio, y se declara "Dia de la Enfermera" el dia seis de
enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trasajadores estudiantes de
Enfermeéria puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario.

Clausula 112.- Para efecto de la antigiiedad del trabajador, la Universidad computara de manera acumulativa
la suma de los afios trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado indemnizacién al
ocurrir interrupcion en la relacion laboral.

Clausula 113.- La Universidad entregard, en los casos de retiro voluntario de cualcjuier trabajador que haya
cumplido un minimo de un afio de servicios, el equivalente al salario de doce dlas por afio laborado, por
concepto de prima de antigliedad, que se entregara a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde-
pendientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Cléusula 114.- La Universidad hara gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito, obtengan
financlamiento bancario para la adquisicion de casa habitacién o automévil. Los gastos correspondientes
seran por cuenta del solicitante.

Clausula 115.- Las Partes convienen en que contintie operando el fondo revolvente de N 12,000.00 (DOCE
MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONECA NACIONAL) para préstamos personales, mediante financiamiento
bancario, los gue se olorgaran de acusrdo a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116.- L.a Universidad se compromete a entregar al Sinclicato la cartidad cle N$ 200,000.00
(DOSCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para que, conforme a sus Estatutcs y
Reglamentos, otorgue préstamos direstos a sus afiliados.

Clausula 117.- La Universidad otorgara un fondo de N$ 50,000.00 {CINCUIENTA MIL.NUEVOS PESOS 00/100
MPNEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres traba:adoras con una canasta
bésica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 118.- La Universidad concedera anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos econémicos
por cuatro dias hébiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas,

conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen caracter acumulativo
Y solo podran ser utilizados uno por semestre.

Clausula 119.- Los permisos econémicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, slempre y cuando el nimero
de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La solicitud y
autorizacién debera constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recursos Humanos

g:slg Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzdlez", en su

gléusula 120.- Los permisos econdémicos que se concedan no se contaran como faltas, no afectaran los dias
evacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, nile perjudicara

en fala percep_cién del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos,
técnicos, de intendencia y enfermerifa.
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