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El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contralorfa dg la Universidad sobre
la utilizacién de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dfas a partir de su erogacion.

Clausula 103.- Durante la vigencia del presente Contrato, la Universidad realizara las siguientes mejoras en
la Villa Campestre:

a) Salon de festejos con las caracteristicas acordadas.
b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basketbol.
c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre.
d) Tanque elevado y cisterna.
e) Construccién de 10 palapas y una fuente de sodas.
f) Proporcionara un tractor para la conservacion y mantenimiento de sus areas verdes.

Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones de
prestar un mejor servicio.

Clausula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre, asl
como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese centro
de recreo.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de fondo
de auxilio. El pago lo hara a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario que obra
en los archivos de la Secretarfa de Previsién Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treintadias a la
fecha en que la Organizacion Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxillo. La cantidad anterior
es independiente del importe que corresponde a la prima de antigliedad, conforme alo previsto por el artfculo
162 de ia Ley Federal del Trabajo.

Clausula 106.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, éntrégaré inmediatamente a los deudos de
los trabajadores que fallezcan, la cantidad de N$ 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVOS PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) para gastos de funeral.

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencién del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de N$
1,600.00 (MIL SEISCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cuando fallezca el conyuge o
concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos de funeral.

Clausula 108.- La Universidad contratard un seguro de vida por accidente por la cantidad de N$ 10,000.00
(DIEZ MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus choferes, y un seguro
completo de cobertura amplia para los vehi¢ulos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la
inteligencia de que el seguro de vida sélo cubrira el tiempo que los trabajadores ocupen en sus labores. El
monto del seguro de vida se entregara a los beneficiarios, independientemente de las demas prestaciones
a que tienen derecho. '

Clausula 109.- La Universidad pagara integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del
desemperio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligdndose ademds a proporcionar defensa legal
gratuita hasta la obtencién de la misma.

Clausula 110.- La Universidad sufragar4 los gastos de transportacién y vidticos cuando el trabajador se vea
obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.
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Clausula 111.- La Universidad otorgara un dia mas de salario al personal de enfermeria del Hospital
Universitario, en la primera quincena de enero de cada afio, y se declara "Dia de la Enfermera" el dia seis de
enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trasajadores estudiantes de
Enfermeéria puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario.

Clausula 112.- Para efecto de la antigiiedad del trabajador, la Universidad computara de manera acumulativa
la suma de los afios trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado indemnizacién al
ocurrir interrupcion en la relacion laboral.

Clausula 113.- La Universidad entregard, en los casos de retiro voluntario de cualcjuier trabajador que haya
cumplido un minimo de un afio de servicios, el equivalente al salario de doce dlas por afio laborado, por
concepto de prima de antigliedad, que se entregara a los trabajadores o a sus beneficiarios, inde-
pendientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Cléusula 114.- La Universidad hara gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito, obtengan
financlamiento bancario para la adquisicion de casa habitacién o automévil. Los gastos correspondientes
seran por cuenta del solicitante.

Clausula 115.- Las Partes convienen en que contintie operando el fondo revolvente de N 12,000.00 (DOCE
MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONECA NACIONAL) para préstamos personales, mediante financiamiento
bancario, los gue se olorgaran de acusrdo a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116.- L.a Universidad se compromete a entregar al Sinclicato la cartidad cle N$ 200,000.00
(DOSCIENTOS MIL NUEVOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para que, conforme a sus Estatutcs y
Reglamentos, otorgue préstamos direstos a sus afiliados.

Clausula 117.- La Universidad otorgara un fondo de N$ 50,000.00 {CINCUIENTA MIL.NUEVOS PESOS 00/100
MPNEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres traba:adoras con una canasta
bésica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 118.- La Universidad concedera anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos econémicos
por cuatro dias hébiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas,

conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen caracter acumulativo
Y solo podran ser utilizados uno por semestre.

Clausula 119.- Los permisos econémicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, slempre y cuando el nimero
de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La solicitud y
autorizacién debera constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de Recursos Humanos

g:slg Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzdlez", en su

gléusula 120.- Los permisos econdémicos que se concedan no se contaran como faltas, no afectaran los dias
evacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, nile perjudicara

en fala percep_cién del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos,
técnicos, de intendencia y enfermerifa.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

INFORME ANUAL 92-93

Clausula 137.- La Universidad, a través del Departamento de los Servicios Médicos, proporcionara a los
trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan econdmicamente de ellos, lentes, apargtos
ortopédicos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o sean necesarios, a juicio de los facultatlw_)s
de dicho departamento. Igualmente proporcionara substitutos o prétesis al trabajador que en el desempeiio
de sus funciones pierda alglin ojo, ofdo, extremidad superior o inferior.

Clausula 138.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento necesario al edificio, instalacioqes y equipo
de la Clinica de Consuita General y de Especialidades, construido con aportaciones de los trabajadores y de
la Institucion, para el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 139.- La Universidad se compromete a mejorar sustancialmente y en todos los 6rdenes el servicio
médico que presta a sus trabajadores, y se obliga a aportar los medios econémicos que se requieran para
este fin y para el cumplimiento de los acuerdos o indicaciones de la Comisién Mixta de Planeacion,
Estructuracién y Vigilancia de los Servicios Médicos.

Clausula 140.- La Universidad seguira manteniendo el Centro de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria,
que dara atencion y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes de la Institucion.

CAPITULO IX
RIESGOS DE TRABAJO

Clausula 141.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 142.- Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior,

o la muerte producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar

y el tiempo en que se presenten; inclusive los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aqusél.

Clausula 143.- Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una

causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios. ;

Clausula 144.- Todo trabajador que en el desempefio 0 con motivo de sus labores sufra alguna lesién o
enfermedad, sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.

La Universidad se har4 cargo de los gastos de traslado, medicamentos, hospitalizacion y honorarios

profesionales, enlos casos en que, en el desempefio de sus labores, le sobrevenga al trabajador un accidente
o enfermedad fuera del centro de trabajo.

Clausula 145.- Las Partes convienen en que el pago de las indemnizaciones derivadas de un riesgode trabajo,
accidente o enfermedad profesional, se efectuara previo dictamen que extienda el Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagaréan en laforma y términos que establece
la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 146.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de trabajo, tendran derecho a licencia
con disfrute de salario por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento de los
Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito las faltas
que se registren serdn injustificadas.

Clausula 147.- Los traba]addres que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o en
ejecucion de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la opinién
delos facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad sea necesario para reanudar
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¢l trabajo, el que no serd mayor de un afio y medio; transcurrido dicho plazo, del?eré expedirse el dictamen
médico de invalidez que resulte. La licencia sera revocada cuando el trabajador no se someta a los
reconocimientos, examenes y tratamientos que prescriban los facultativos del Departamento delos Servicios
Médicos. La Comisién Mixta Disciplinaria tomar4 la decisién conforme la Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Interior de Trabajo.

Cl4usula 148.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales, no contaran como
faltas, no afectaran el perfodo normal de vacaciones y descansos por quinquenios a que tenga derecho el
trabajador, ni le perjudicaran en la percepcion del premio por no faltas que la Universidad otorga a sus
trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermerfa. Para que esto proceda, la incapacidad
debe ser expedida por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 149.- En caso de que a algun trabajador le sobrevenga incapacidad parcial permanente, si él lo
desea y si fuere posible, la Universidad buscaré reubicarlo en una actividad compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le corresponden.

Clausula 150.- La Universidad se obliga a poner en prictica todas las medidas de prevencion y proteccion,
que para las correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y el Cédigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X
JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 151.- Todo trabajador que cumpla treintafaﬁos de servicio, tiene derecho a la jubilacién con el pago

de una pension consistente en el cien por ciento de su sueldo y demas prestaciones que otorga este Contrato
Colectivo. :

En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco afios de edad, cumpla los treinta de servicio y
desee continuar laborando, podrd hacerlo hasta esa edad. Por cada.afio de trabajo después de los treinta,
recibira un dos por ciento més de su sueldo en la pensién de jubilacién.

Cldusula 152.- La Universidad jubilard autométicamente, con una pensién consistente en el pago del cien

por ciento de su salario y prestaciones que otorga este Contrato Colectivo, al personal que haya cumplido
sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Clausula 153.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de edad y.un minimo de veinte afios de servicio,
podré jubilarse con una pensién consistente en el ochenta por clento de su salario, aumentandose un dos
por ciento la pensi6n sefialada por cada afio de servicio que exceda de los veinte.

Clausula 154.- La Universidad hara un reconocimiento formal a los trabajadores que alcancen su jubilacién,
enatencién alos servicios prestados ala Institucion. Asimismo, otorgara un reconocimientoa los trabajadores
con quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio.

Clausula 155.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que hayan sido jubilados, de acuerdo a
SU puesto, todos los beneficios, prestaciones y aumentos salariales que se conceden en este Contrato
Colectivo a los trabajadores en activo. ’

Clé'usula 156.- La Universidad se compromete a incluir en sus presupuestos anuales de egresos, una partida
suficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y prestaciones complementarias.

Cléusula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarios de los trabajadores en activo o jubilados
que fallezcan, una pension equivalente al sueldo que éste venfa percibiendo, conforme a la tabla sigulente:

De 25 a 30 afios de servicio, 10 afios de pension.
De 20 a 25 afios de servicio, 8 afos de pension.
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