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[ se llevara a cabo un estudio de trabajo social a fin de verificar los supuestos indicados en los incisos ay b,
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Clausula 173.- La Comisién Mixta de Escalafén formularé el Cuadro Gener.al'de Antigliedades de todos los
trabajadores de base, distribuidos por categorias de cada profesion u oficio, y lo publicgré para que los
interesados formulen las observaciones u objeciones que estimen pertinentes, en los términos del articulo
158 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 174.- La Universidad no podré realizar movimientos o ascensos escalafonarios del personal de base
no académico; toda promocion debera ser aprobada por la Comisién Mixta de Escalaféon.

Clausula 175.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del personal no académico deberén presentarse a
la Comisién Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.

Clausula 176.- La Comisién Mixta de Escalafén, para fundar su dictamen de prom.ocic’)n, respfatgré los
particulares derechos de antigliedad de cada trabajador y tomara en cuenta la capacidad, cumplimiento y
dedicacién de los candidatos a ocupar la vacante.

Clausula 177.- Las Partes convienen en hue todo trabajador que ocupe una vacante de categoria superior
enforma provisional, reciba la diferencia de salario que corresponda, hasta que ocurra la sustitucion definitiva.

CAPITULO XIlI
COMISIONES MIXTAS
Clausula 178.- Las Partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas:

a) Calificadora y dictaminadora de puestos.
b) Disciplinaria.
c) De administracion y distribucién de subsidios de despensa.
d) De Uniformes y equipo de trabajo.
e) De pensiones, jubilaciones, compensaciones y prestaciones complementarias.
f) De administracion del fideicomiso de créditos directos.
g) De planeacion, estructuracién y vigilancia de los servicios médicos.
h) De seguridad e higiene.
i) De capacitacion y adiestramiento.
j) De escalafén.
k) Reglamento interior de trabajo,
I) De tabulador general de puestos y salarios.
m) Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

Clausula 179.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en la clausula anterior, se integran con tres
representantes de cada una de Las Partes, designados por el Rectory los Organos de Direccién del Sindicato,
respectivamente, y funcionaran de acuerdo a las bases de este capftulo y a las normas que se establezcan
en sus propios reglamentos que redactaran La Universidad y El Sindicato.

Clausula 180.- La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y demés recursos que
para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que tengan caracter de permanentes.

Clausula 181.- La Comisién Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos se encargara de examinar a los

aspirantes a ingresar como trabajadores de la Universidad, a ocupar una vacante o puestos de nueva . |

creacion, excepto en el sector docente, y resolvera apoyandose en los resultados y antecedentes.
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Clausula 182.- La Comision Mixta Disciplinaria intervendra en la aplicacion de las normas de su competencia,
que establecen este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, para lograr la estabilidad en el empleo y
¢l debido cumplimiento de las obligaciones de Las Partes.

Clausula 183.- La Comision Mixta Disciplinaria tendra facultades para redactar el Reglamento sobre sus
funciones y los procedimientos a seguir para la aplicacion de los estimulos o sanciones correspondientes.

Clausula 184.- La Comisién Mixta de Administracion y Distribucién de Subsidios de Despensa revisara el
Reglamento para la Aplicacién del Fondo de Despensas para los Trabajadores de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn, y sugerira las modificaciones o adiciones que requiera su actualizacién.

Clausula 185.- La Comision Mixta de Uniformes y Equipos de Trabajo estudiard y resolvera sobre las
caracteristicas y necesidades de uniformes que requieran los trabajadores no docentes; participaré en la
adquisicion de los mismos y supervisar el disefio, variedad y calidad para cada sector. La representacion
sindical sera por sectores.

Clausula 186.- La Comision Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo redactar4 el Reglamento sobre sus
funciones y el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Clausuta 187.- La Comisién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones Complemen-
tarias conocera de las pensiones por muerte del trabajador y las jubilaciones de los trabajadores; redactara
el Reglamento de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Pensiones por Incapacidad o Muerte del Trabajador;
decidira sobre el establecimiento de comedores vy las licencias sin goce de sueldo al personal no docente.

Clausula 188.- La Comision Mixta de Administracién del Fideicomiso de Créditos Directos a los Trabajadores
conocera y decidira sobre las solicitudes de préstamos para construccién, ampliacion, reparacion, acon-
dicionamiento o modificacién de vivienda, asf como para liberacion de gravamenes hipotecarios y revisara
las cuentas del Fondo Revolvente, conforme al Reglamento respectivo.

Clausula 189.- La Comisién Mixta de planeacién, Estructuracién y Vigilancia de los Servicios Médicos se
encargara de revisar la organizacién administrativa, el funcionamiento y la prestacién de los servicios
médicos; tomaré en cuenta las sugerencias del Sindicato, har4 las recomendaciones pertinentes y solicitara
los recursos econdmicos necesarios para que se proporcione una mejor atencion médica a los trabajadores

y sus familiares; asimismo, revisara y reformars, silo requiere, el Reglamento de los Servicios Médicos de la
Universidad.

Clausula 190.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene determinara las condiciones dptimas de trabajo

en cada area o dependencia, indicara las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por la Universidad y los
trabajadores.

Clausula 191.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene pondra especial atencién a las labores que
especfficamente son consideradas insalubres y peligrosas en la Universidad, conforme a lo que establece el
Reglamento General de Seguridad e Higiene, e indicara las medidas de proteccion y prevencién en general
de riesgos de trabajo, para garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Qléqsula 192.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a dar difusion entre las Autoridades Univer-
sitarias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
para que sus normas sean conocidas y observadas.

Clausula 193.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formularé los planes Y programas de
Capacitacion y adiestramiento para los trabajadores de intendencia, técnicos y administrativos, y promovera
antelos érganos competentes de la Universidad la fijacion de los criterios generales de superacién académica
Yactualizacioén de conocimientos del personal académico y profesional no docente. Los planes y programas
seran registrados en la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, en cumplimientoalo dispuesto por el articulo
153-N de la Ley Federal del Trabajo. ' ;
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Clausula 194.- La Comisién Mixta de Escalafon determinara los requisitos y condiciones para la promocion,
ascenso y ocupacién de puestos vacantes o de nueva creacion, en los sectores no docentes, y formulara el
cuadro general de antigiledades de los trabajadores.

Cl4usula 195.- la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo revisaré y actualizar el Reglamento ° ]

Interior de Trabajo.

Clausula 196.- La Comisién Mixta de Tabulador General de Puestos y Salarios procedera a hacer el analisis,
descripcién, evaluacion y clasificacion de los trabajadores conforme al espiritu de la Ley Federal del Trabajo,
las clausulas de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad.

Clausula 197.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones Mixtas tienen caracter de
obligatorios para ambas partes, previa sancién de los representantes legales de La Universidad y El Sindicato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende las clausulas del Contrato Colectivo vigente
durante 1992 y las condiciones pactadas para el presente afio, por lo cual se comprometen a registrario ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el, Tabulador General de Puestos y Salarios

formulado por La Universidad y El Sindicato, y que se anexa al presente instrumento para que sea registrado
en los términos del articulo anterior.

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Ledn, a los diecinueve dfas del mes de
febrero de mil novecientos noventa y tres.

POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO"

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG
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TABULADOR GENERAL DE PUESTOS Y SALARIOS EN LA U.A.N.L.
QUE REGIRA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1993.

SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO N$2,977.07
PROFESOR TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO N$5,954.07
MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO N$1,488.72
MAESTRO DE MEDIO TIEMPO N$ 744.37

MAESTRO POR HORAS N$ 37.23
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