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DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
DE POSTGRADO

Las actividades y proyectos que se han realizado en el perfodo que nos ocupa se enlistan y describen a
continuacion:

- VIl Congreso Nacional de Postgrado.

il | -1a, Feria Internacional de Tecnologla (TECNOS'92).

- Catélogo de servicios que presta la Universidad Auténoma de Nuevo Leén a la comunidad.
i - Actualizacion del catalogo de tesis de maestria a julio de 1993.
- Proyecto del catélogo de maestrias. i

il g -_Révisibn yaprobacion del Modelo de Desarrollo de Estudios de Postgrado y del Reglamento de Diplomados, ; il
; ; i por el Consejo de Estudios de Postgrado. . L

i | -Manual de estilo para presentacién de tesis de postgrado.

__-Proyecto de Modificacién del Reglamento de Tesis de Estudios de Postgrado, del Reglamento General del
Doctorado y del Reglamento General de Estudios de Postgrado.

PR

: |8ty -Administracién del "Premio de Investigacion 1992,
R -

L.
e

- Revisién de solicitudes de registro de postgrados, modificaciones y soporte en postgrados inter-
| institucionales.

e

il EI VIl Congreso Nacional de Postgrado se efectud de septiembre 30 a octubre 2 de 1992, en las instalaciones

tl| : de la Facultad de Contaduria Pdblica y Administracion. Las instituciones que configuraron el comité

‘ Organizador fueron la Universidad Nacional Auténoma de México, el Instituto Politécnico Nacional, la

|1 ' Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa y la Universidad Veracruzana. Ellema del Congreso i

i fue: "Estrategias para el fortalecimiento del postgrado nacional. i
L '

L Se ofrecieron cursos pre-congreso relacionados con el disefio curricular, estrategias de vinculacién, misién f :
i de la Universidad y calidad total en la educacién superior. Se presentaron tres conferencias magistrales: La ik
! il integracién del postgrado, Impacto del intercambio académico y La Universidad y su entorno; ademas, tres ‘
Péneles de discusion relacionados con dichas conferenclas, as/ como 26 trabajos libres. El comité or-

ganizador publicé en la revista OMNIA (afio 8), en nlimero especial, los resiimenes de conferencias, paneles
Y trabajos.

La participacion de la Universidad en la "1a. Feria internacional de tecnologfa", organizada por la Secretarla
de Desarrollo Econémico del Estado de Nuevo Ledn, celebrada del 19 al 21 de octubre de 1992 en e
| _ CINTERMEX, consistié en la presentacion de trabajos de desarrollo, investigacién y servicios que ofrecen i
L ~ las Facultades de Clencias Biolégicas, Clenclas Quimicas, Ingenlerfa Civil, Ingenleria Mecanica y Eéctrica y i
i _ Medicina. Cada Facultad tuvo su médulo independiente en la Ferig, i

| ; i Bl "Catélogo de servicios que presta la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n a la comunidad" se preparé i |
| i con informacién recabada de cada Facultad Y se encuentra en revision para ser publigado. i
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El Catalogo de Tesis de Maestria setiene como trabajo estandar en la Direccién y se actualiza semestralment,
Se incluye la produccién de tesis por afio y por Facultad. Este catalogo sirve de base para la verificacién dq
la eficiencia terminal de cada programa.

El "Catélogo de maestrias" constituye la primera parte del "Catalogo general de estudios de postgrado". Ep
esta primera parte se desarroll6 la presentacién de la informacién de cada maestrfa, donde se incluyen
requisitos de ingreso y egreso, objetivos particulares de cada asignatura del programa, asf como créditog
correspondientes. Se esté trabajando en el desarrollo de una taxonomfa general de Identificacién para cadg
una de las materias en todas las maestrias. Esta taxonomfa se ha presentado como propuesta a cada
postgrado. Se ha iniciado el "Catalogo de especializaciones" para integrario al de Maestrfas.

El Consejo de Estudios de Postgrado revisé y aprobé el "Modelo de desarrollo de los estudios de postgrado"
que incluye a los diplomados y hace la distincién entre las maestrias en ciencias y las maestrias en 4reag
especfficas. Ademads, en coordinacién con el Departamento Jurldico se aprobd la reglamentacién propuesta
para los diplomados. Las propuestas seran enviadas al H. Consejo Universitario para su consideracién.

Se elabor6 el "Manual de estilo para presentacién de tesis en postgrado", con el propésito de establecer gl
modelo base que sirva de gufa al estudiante, facilitandole el trabajo de presentacién. El manual regne
elementos estandarizados y permitird uniformar la presentacion del texto de las tesis. Se pondra a
consideracion de las instancias correspondientes para sumejora y aprobacién. Este manual involucra, junto
con el "Modelo de desarrollo del postgrado, modificaciones al "Reglamento de tesis de estudios de
postgrado”, al "Reglamento general del doctorado" y al "Reglamento general de estudios de postgrado’.
Estas modificaciones estaran listas en agosto de 1993 para su revision como proyectos de integraciénala
propuesta ante el "Consejo de estudios de postgrado".

El "Premio de investigacion 1992" se convocé del 8 de febrero al 5 de marzo del presente afio, registrandose
la cantidad de trabajos que se indica a continuacién:

AREA CANTIDAD
CIENCIAS NATURALES A5
CIENCIAS DE LA TIERRA Y AGROPECUARIAS 15
CIENCIAS DE LA SALUD 9
CIENCIAS SOCIALES 4
CIENCIAS EXACTAS 6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 7
HUMANIDADES 4

Actualmente se elabora el reporte final, el cual estara listo en agosto.

Los Comités respectivos de evaluacién de los programas de postgrado revisaron y aprobaron los programas

listados a continuacién, siendo posteriorments aprobados por el H. Consejo Universitario en la fecha quese
indica:

a) La Maestrfa en Ciencias con Especialidad en Ciencia y Tecnologfa de Polimeros y el Doctorado en
Ciencia y Tecnologfa de Polimeros, de las Facultades de Clencias Quimicas e Ingenierfa Mecénica y
Eléctrica, respectivamente, fueron aprobados el 9 de diciembre de 1992. Estos programas son

interinstitucionales, en convenio con la Universidad Auténoma de Coahuila y el Centro de Investigacion
en Quimica Aplicada. :

b) El Doctorado en Ciencias Agricolas y el Doctorado en Cienclas Pecuarias, de la Facultad de Agronomlia,
fueron aprobados el 9 de diciembre de 1992.
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i lidad y la Maestrfa en Ciencias

fa en Ciencias con Especialidad en Control Total de. Ca :
: gmhf:tis:;ignales con dos Especialidades: Sistemas de Informacién y Computacién Administ‘rdan:/gg;
Produccién, de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas, fueron aprobadas el 28 de mayo de :

en forma retroactiva al mes de agosto de 1992.

Las modificaciones al programa de doctorado en Quimica Biomédica, de la Facultad de Medicina, fueron
aprobadas el 28 de mayo de 1993.

DR. ERARDO M. ELIZONDO VILLARREAL

DIRECTOR GENERAL

e
st & 3.8,
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BECAS DE POSTGRADO

La formacion de recursos humanos de alta calidad es una de las prioridades para apoyar el desarrollo
clentfficoy tecnol6gico del pals. Estos recursos se preparanatravés de los estudios de postgrado que brindan
las Instituciones de educacién superior e investigacién cientffica.

La UAN.L. ha establecido un "Programa de becas para la formacién del personal académico" para todos
aquellos docentes que deseen realizar estudios superiores de excelencia académica, ya sea en el pals o en
¢l extranjero. Mediante este programa se asignan recursos econémicos suficientes para cubrir las
necesidades de coleglatura, manutencién, transporte, seguro médico, libros, etc.

Existen actualmente organismos e instituciones nacionales (CONACYT, S.E.P., S.R.E., UN.AM,, etc.), asl
como extranjeros (Fulbright-Garcfa Robles, Consejo Britanico, universidades extranjeras, etc.) que tienen la
disponibilidad de otorgar ese recurso en base a los méritos y la necesidad econémica de cada candidato.

El objetivo principal de la Coordinacion de Becas de Postgrado de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
es proporcionar servicio, dar informacién y conservar el nivel académico de los alumnos becarios, tanto de
los que realizan estudios de postgrado a nivel nacional como en el extranjero. Congruente con este objetivo,
la UANL apoya actualmente a un total de 109 becarios que realizan estudios en universidades nacionales y
extranjeras, de quienes se lieva un registro cuidadoso, sistemético e individual en esta Coordinacién, sobre
el grado de avance académico en sus estudios.

BECAS NACIONALES

NIVEL U.A.N.L. S.E.P. TOTAL DE BECARIOS
Licenciatura 1 - 2

Especialidad 2 - 2

Maestria 9 - 9

Doctorado 19 - 19

TOTAL: 31 - 31

BECAS AL EXTRANJERO

NIVEL UANL. S.EP.  TOTAL DE BECARIOS
Especialidad 5 : - : 5
Maestria 11 15 26
Doctorado 15 8 ' 23
TOTAL: 31 - 23 54
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BECAS PARA LA FORMACION DEL PERSQNAL ACADEMICO

NIVEL NACIONALES EXTRANJEROS TOTAL DE BECARIOS

Maestria 10 2 12

Doctorado 5 7 12

TOTAL: 15 9 24

BECA NACIONAL! TOR ADAO DURANTE EL PERIOD PTIEMBRE- PTIEMBRE-
NIVEL U.A.N.L. S.E.P. TOTAL DE BECARIOS

Maestria 4 § 4

Doctorado 1 - 1

TOTAL: : 5 - 5

NIVEL U.AN.L. S.E.P. TOTAL DE BECARIOS
Licenciatura* 4 - 4

Esﬁecialldad ; 3 - 3

Maestria - 3 3

Doctorado 3 1 4

Postdoctorado 1 - 1

TOTAL: 11 4 15

BECAS NACIONALES CONCLUIDAS POR TERMINO DE ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO SEPTIEMBRE-
92/SEPTIEMBRE-93

NIVEL UAN.L. S.EP. TOTAL DE BECARIOS
Especialidad - _ 1 : 1

Maestria 2 3 ‘5

Doctorado 1 - 1

TOTAL: 3 ' 4 7

* In‘tercamblo académico con la Universidad de Arizona, E.U.A.

DEPARTAMENTOS

INFORME ANUAL 92-93

TIEMBRE-92/SEPTIEMBRE-93

NIVEL U.AN.L.
Licenclatura* 4
Especialidad 5
Maestria 8
Doctorado 9
Postdoctorado 1
TOTAL: 27
BECAS INSTITUCIONALES

Se encuentran en proceso de tramite las becas de caracter instituc
Auténoma de Nuevo Leén, en las distintas divisiones de estudios

FACULTAD EN LA QUE SE
REALIZAN LOS ESTUDIOS
Agronomla

Arquitectura

 Clenclas Biolégicas

C;lencias de la Comunicacién
Clencias Quimicas

Contaduria Piblica y Administracién
D_érach_o y Ciencias Sociales
Economfa

Enfermerfa

C. Fisico Mateméticas

Fllosoffa y Letras

Ingenierfa Givil

Ingenierta Mecanica y Eléctrica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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S.E.P. TOTAL DE BECARIOS

NUMERO DE
SOLICITANTES

1

7

12

2

34

33

92

128
13

5

* Intercambio académico con la Universidad de Arizona, E.U.A.

4

6
"
10
1

32

lonal para trabajadores de la Universidad
de postgrado de la misma.

DEPARTAMENTOS

e . T L




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92.93
RECTORIA

FACULTAD EN LA QUE SE NUMERO DE
REALIZAN LOS ESTUDIOS SOLICITANTES
Medicina 7 2
Odontologia 13
Organizacién Deportiva 10
Psicologla 22

Salud Publica 5

Trabajo Social 2

Otras Insfituci ,

CEDIM 1

UDEM 1

ITESM : 1

TOTAL: . 394

Se dio informacién y se proporciond material divulgatorio en relacién a distintas convocatorias con
ofrecimientos de becas otorgadas a través de organismos e instituciones nacionales (SEP, SRE, CONACYT,
UNAM, etc.) asl como extranjeros (Fundacién Ford, Fundacién John D. and Catherine T. Mc Arthur,
Fulbright-Garcfa Robles, El Consejo Britanico, etc.).

En base a esta informacion se presentaron candidatos postulantes a los distintos organismos e instituciones
nacionales y extranjeros que ofrecieron becas de postgrado:

INSTITUCION

NUMERO DE CANDIDATOS
CONACYT 20
Comision México-E.U.A. para el
Intercambio Académico y Cultural 1
DAAD 1
Instituto Nacional de Salud Piblica 1
SEP. 1§
S.R.E. ; 19
U.N.AM. i
TOTAL: : 60
C.P. RUTH GUZMAN TREVINO
' CORDINADORA
DEPARTAMENTOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS

A continuacion se mencionan los aspectos mas importantes de lo realizado en cada una de las secciones
que integran este departamento.

SECCION SELECCION DE PERSONAL

Las principales funciones que se desempefiaron en esta Seccién durante el periodo correspondiente fueron
las siguientes:

- Entrevistas de aspirantes a ingresar en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y evaluacién técnica y

psicométrica de los mismos.

-:Atenc:ién a requisiciones de personal enviadas por las diferentes Dependencias para cubrir puestos base

-y eventualidades.

- Contratacién de personal

- Otras actividades: Participar como miembro activo de la Asociacion de Reclutamiento y Seleccién de

Personal de Nuevo Len, A.C.
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