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FACULTAD EN LA QUE SE NUMERO DE
REALIZAN LOS ESTUDIOS SOLICITANTES
Medicina 7 2
Odontologia 13
Organizacién Deportiva 10
Psicologla 22

Salud Publica 5

Trabajo Social 2

Otras Insfituci ,

CEDIM 1

UDEM 1

ITESM : 1

TOTAL: . 394

Se dio informacién y se proporciond material divulgatorio en relacién a distintas convocatorias con
ofrecimientos de becas otorgadas a través de organismos e instituciones nacionales (SEP, SRE, CONACYT,
UNAM, etc.) asl como extranjeros (Fundacién Ford, Fundacién John D. and Catherine T. Mc Arthur,
Fulbright-Garcfa Robles, El Consejo Britanico, etc.).

En base a esta informacion se presentaron candidatos postulantes a los distintos organismos e instituciones
nacionales y extranjeros que ofrecieron becas de postgrado:

INSTITUCION

NUMERO DE CANDIDATOS
CONACYT 20
Comision México-E.U.A. para el
Intercambio Académico y Cultural 1
DAAD 1
Instituto Nacional de Salud Piblica 1
SEP. 1§
S.R.E. ; 19
U.N.AM. i
TOTAL: : 60
C.P. RUTH GUZMAN TREVINO
' CORDINADORA
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS

A continuacion se mencionan los aspectos mas importantes de lo realizado en cada una de las secciones
que integran este departamento.

SECCION SELECCION DE PERSONAL

Las principales funciones que se desempefiaron en esta Seccién durante el periodo correspondiente fueron
las siguientes:

- Entrevistas de aspirantes a ingresar en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y evaluacién técnica y

psicométrica de los mismos.

-:Atenc:ién a requisiciones de personal enviadas por las diferentes Dependencias para cubrir puestos base

-y eventualidades.

- Contratacién de personal

- Otras actividades: Participar como miembro activo de la Asociacion de Reclutamiento y Seleccién de

Personal de Nuevo Len, A.C.
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ASESORIA ORGANIZACIONAL

para dar apoyo a las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, se realizaron algunas
actividades de asesorfa organizacional a ciertas dependencias universitarias, a saber:

-Servicios Médicos U.A.N.L.
- Preparatoria No. 9

-Facultad de Clencias Quimicas

El proposito de estas asesorfas es, por una parte, realizar un diagnéstico organizacional que permita tener
un contexto general de la Dependencia, a fin de identificar distintas dreas de oportunidad que eficienticen el
servicio que se da dentro de la misma. Por otro lado, este diagndstico permite definir mejor la estructura
organizacional de la dependencia para optimizar el recurso humano con el que se cuenta. Otra estrategia es
propiciar la elaboracion del Manual de Organizaci6n, cuya finalidad es clarificar lineas de autoridad, hacer
una mejor descripcion de puestos, identificar situaciones organizacionales ambiguas de algunos depar-
tamentos y conocer nuevas alternativas para optimizar el cumplimiento de la misién de la Dependencia.
Finalmente, se identifican las necesidades de formacién y capacitacién del personal en general.

SECCION DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Durante este perigdo el personal de esta Seccidn atendi6 la tramitacion de toda la documentacién recibida
delas dependencias y departamentos centrales, la verificacion de datos, el control de la informacién enviada

aAuditorfa y la atencién a solicitudes de orientacion y aclaracion de aspectos relacionados con las funciones
y documentacion recibida para tramite.

MOVIMIENTOS PROCESADOS EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE AGOSTO DE 1992 AL 31 DE JULIO DE 1993

TIPO DE HOMIHA artas | Badas | cameio § ToTeL
wﬂ_“_
NOMINA GENERAL 3,690 § 3,810 875 8,375
NOMINA DE PREPARADORES 202 709 146 1,657
M__“”
NOMINA DE JUBILADOS 92 34 59 185

TOTALES 4,584 § 4,553 | 1,080 f[1@,217

SECCION DE ESTADISTICA Y ARCHIVO

E:ta Seccién, ademas de cumplir con los objetivos de la misma, coadyuvando a las demds secciones que
I egran eI_Departamento. presté servicio a los trabajadores de las diferentes dependencias universitarias en
O relacionado a Servicios Generales, que a continuacién se describen:

DEPARTAMENTOS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 92-93
RECTORIA

- Expedicién de constancias de antigiiedad e ingresos: 1,086

- Elaboraci6n de cartas para la prestacion de servicios médicos: 2,076

- Elaboraci6n de credenciales: 2,350

- Tramitacion de licencias sin goce de sueldo: 266

- Elaboracién de constancias al personal docente para el tramite en Secretaria General
de la solicitud para el estimulo econémico de becas al desempefio Académico: 220
- Revisién de solicitudes de reconocimiento de antigliedad: 73

Estadistica de incapacidades expedidas por el Departamento de Servicios Médicos.

Imp. Eco.
No. de incapacidades No. de dias Impacto Econdmico pomedio diario
4843 93201 N$4,126,303 N$44

SECCION DE NOMINAS

Durante el presente perfodo se procesaron 10,217 movimientos de personal. A continuacién se describe la
tramitacion y verificacién de todo lo procesado quincenalmente:

- Revision, actualizacién y verificacion de las ndminas especiales de retroactivos, retabulaciones, primas
vacacionales y aguinaldos. '

- Elaboracion de la declaracion anual sobre producto del trabajo.
- Expedicion de constancias a empleados en relacién a la misma declaracion.
- Control de elaboracién de bonos de despensa y de libros.

OTRAS ACTIVIDADES:

- Reuniones con la Comisidn Mixta de Tabuladores de Prestaciones y Salarios para analizar las solicitudes
de reconocimientos de antigliedad, conforme a la documentacion presentada que acredite dicha solicitud.

- En base al convenio celebrado por la Universidad Autbnoma de Nuevo Leé6n y el Sindicato de Trabajado-
res dela U.AN.L., se efectud el analisis de la nbmina de jubilados a octubre de 1990 y la revisién de cada
caso en particular, tomando en cuenta la situacién que cada trabajador tenfa con respecto al tabulador
de 1990 al momento de jubilarse, guardando la referencia en cuanto a su categorfa y antigiiedad. Lo
anterior para determinar individualmente las cantidades a pagar de retro-ajuste tab. 90, tomando en cuenta
los incrementos salariales subsecuentes para su pago a partir de febrero de 1993.
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- Participacion del Lic. Manuel Santacruz Santos, Coordinador de Capacitacién, como socio activo de la
Asociacion de Ejecutivos de Capacitacion, A.C.

-Asistencia al "Primer encuentro de grupos de mejora continua”, por invitacién de la Direccién de la Facultad

de Ciencias Quimicas, en octubre de 1992: C.P. Lydia B. Cervantes Gonzélez, Lic. Manuel Santacruz
Santos y Lic. Elvia M. Herrera Lozano.

Participacién en el curso-taller "Laboratorio de aprendizaje sistémico", impartido por el Dr. Miguel Bernal y
organizado por Ejecutivos de Relaciones Industriales, A.C., en abril de 1993: C.P. Lydia B. Cervantes
Gonzélez y Lic. Manuel Santacruz Santos.

Imparticion del curso-taller "La funcién administrativa en las instituciones de educacién superior", dirigido a

 los Directores de Escuelas Preparatorias en apoyo a la Reforma Académica.

"Andlisis Y propuestas de soluciénalas necesidades administrativas", en juliode 1993: C.P.Lydia B. Cerv
Gonzélez y Lic. Manuel Santacruz Santos. ; oML, Cnvanics

Participacion en el curso “El lider en los cambios mundiales” organizado por Grupo Innovacién 20
) 1
agosto de 1993: Lic. Manuel Santacruz Santos. 4 P ik

C.P. LYDIA B. CERVANTES GONZALEZ
DIRECTORA
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