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Presentacidén

H. Junta Directiva de la Preparatoria No. 3
(Nocturna para Trabajadores) de la UANL

Estimados maestros y representantes alumnos:

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 30 fraccion VII de la Ley
Orgdnica de la Untversidad Autonoma de Nuevo Ledn, y la fraccion VIII del
articulo 4 del capitulo quinto del estatuto general vigente en nuestra Mdxima
Casa de Estudios, me permito presentar a ustedes el Informe Anual de
Actrvidades de la Administracion que me honro en presidir, y que corresponde
al sexto afio de labores de la Direccion para la que fui electa por los maestros y
alumnos de esta dependencia y designada por la H. Junta de Gobierno en dos
ocasiones consecutrvas. El presente informe es, en consecuencia, el diltimo que me
corresponde rendir a ustedes, por lo que ke considerado pertinente agregar al mismo
una breve retrospectiva de las actrosdades que considero mds relevantes, llevadas a
cabo durante los cimco afios previos al pertodo que corresponde al presente informe.

El avance y desarrollo de nuestra preparatoria es una tarea cotidiana
en la que henen que ver tanto los maestros y los alumnos como el personal
administrativo de la misma, por lo tanto los logros alcanzados son el efecto del
trabajo en armonia y el esfuerzo de todos los que a ella pertenecemos, razén por la
que en esta ocasion expreso a todos ellos mi reconocimiento y profundo agradecimiento.

Pionera en los sistemas de enseiianza para trabajadores y de educacion
abierta, nuestra preparatoria tiene necesidades particulares, tanto en lo que se
refiere al sector académico como al estudiantil, razén por la cual una de las metas
que nos fijamos desde el principio de esta administracion fue la de capacitacion y
actualizacion permanente de nuestros maestros, como el equipamiento tecnoldgico
mds avanzado para el mejor aprovechamiento de la ensefianza por parte de
nuestros alumnos. Consideramos que entre las metas que nos trazamos y los
logros alcanzados, es en estos aspectos donde estos dltimos son mds significativos.

Lo anterior desde luego sin descuidar las demds tareas de cardcter académico
y administratrvo, en las que puse mi mejor esfuerso y dedicacion, siempre con el
objetivo de lograr la excelencia que le diera a nuestra Preparatoria un lugar par-
Heular en la Untversidad. -Reitero a todos ustedes que lo hecho en esta escuela ha
stdo el resultado del trabajo confunto de maestros, alumnos, personal administrativo
) de intendencia, que, sin escatimar esfuerzo alguno hemos puesto nuestro empefio
y dedicacion en la biisqueda de la excelencia académica.

Atentamente
"Alere Flammam Veritatis"
Monterrey, N.L., 1° de junio de 1999

CP. Martha E. Arizpe Tijerina
Directora
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SECRETARIA ACADEMICA

El inicio de la gestién administrativa 1993-1996, coincidié con la
implementacién de la Reforma Académica del Nivel Medio-Supe-
rior, la cual trajo como consecuencia la necesidad de actualizar al per-
sonal docente en la aplicacién de pricticas de trabajo, acordes con la
metodologia educativa y los contenidos de los nuevos programas de
estudio. Para tal efecto, el personal docente de esta escuela
preparatoria, acudié a la convocatoria lanzada por la Rectoria de nuestra
madxima casa de estudios, participando con buen éxito en los cursos de
induccién y disciplinarios, lo que permitié que en el semestre
agosto’93-enero’94, diéramos principio con el nuevo plan de estudios
modular, con la debida preparacién teérico-metodolégica de la planta
docente.

Nuestra preparatoria atiende a una poblacién escolar con
caracteristicas muy particulares: el estudiante trabajador. Esto nos
impone retos para ofrecer con calidad los estudios de bachillerato, lo
cual exige una adecuada planeacién de todas las actividades académicas
a emprender. A través de la Secretaria Académica se planeé, ejecutd,
controlé y evalué el proceso educativo. Durante el lapso transcurrido
de junio de 1993 a junio de 1999, se desarrollaron las siguientes
actividades especificas, para cumplir con la funcién sustantiva de la
docencia:

Planeacion de actividades académicas.

Durante cada uno de los semestres correspondientes a los seis
afios de gestién administrativa, en los meses de enero y agosto, se
realizaron las correspondientes Juntas Generales de Maestros, las
cuales tuvieron como propésitos fijar los lineamientos de caricter
académico a seguir durante cada uno de los ciclos lectivos, entregar
los nombramientos de maestros responsables de grupo, y tratar asuntos
de caricter general en relaci6n a la buena marcha del proceso educativo
de cada semestre por iniciar.

A la terminacién de cada una de las Juntas Generales de Mae-
stros, se realizaron las Reuniones de Academia, en las cuales se
efectuaban la dosificacién de los programas respectivos, la planeacién
de las actividades a desarrollar durante el semestre, la delimitacién de
tiempos de ejecucién para cada unidad programdtica, la determinacién
de instrumentos de evaluacién y se definian las politicas a seguir para
el buen desarrollo de las actividades en cada una de las fases modulares
del semestre.

SECRETARA ACADEMICA
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