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Con el proposito de integrar a los sectores social y productivo en el
desarrollo de una de las funciones universitarias, la de llevar el saber y asi
coadyuvar en la superacion personal de todo aquél que lo requiera, sin importar
su problematica particular, durante el afo escolar 1995 - 1996, no solo se
mantuvieron los Convenios de Educacion Abierta mediante médulos de servicio
externo, sino que lograron incrementarse.

Actualmente esta escuela preparatoria, recordando el lema que le dio
origen hace casi sesenta afios: "La misma oportunidad para todos", incorpora
a los estudios de bachillerato a los trabajadores en su propio centro laboral.
Hoy por hoy se cuenta con un convenio de colaboracién con las siguientes

empresas e instituciones:

Empresa o Instituciéon

Coordinador Educativo

1.- Centro de Readaptacion
Social (Apodaca)

Lic. Moisés Ramirez Martinez

2.- Centro de Prevencion
Social (Topo Chico)

Lic. Adriana Ruiz Morales

3.- Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de
Monterrey.

Lic. Irma Laura Quintanilla Garza

4.- Cerrey, S.A. de C.V.

Lic. Magdalena Martinez Soto

5.- Galvak, S.A. de C.V.

Lic. Horacio Vargas Pérez

6.- Cuprum, S.A. de C.V.

Lic. Reynaldo Garza Saenz

7.- Plasticos Rex, S.A. de C.V.

Lic. Margarita Ibarra Galindo

8.- Frisa, S.A. de C.V.

Lic. Luis Lauro Gonzalez Rodriguez

9.- Ucar, Carbon, S.A. de C.V.

- - - V“ -
Prolr. Victorino Ramirez Hernandez

10.- Pinturas Osel, S.A. de C.V.

Ing. Ernesto Tijerina Maldonado

85




.5 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Tercer

1'_; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Tercer
Escuela Preparatoria Tres Informe :

Escuela Preparatoria Tres Informe

Empresa Coordinador Educativo Institucién o Empresa: Exédmenes aplicados:
11.- Federacién de Sindicatos Lic. Rita Morales Ibarra Centro de Readaptacion Social 627
Auténomos (Apodaca)
12.- Renacimiento, A.C. Dr. José Héctor Ramirez Rodriguez Centro de Prevencion Social (Topo 248
i Chico)
13.- Motores Domeésticos, S.A. de C.V.| Ing. Ramoén Calderon Galvan
5 Instituto Tecnolégico y de Estudios 413

14.- Thomas y Bett's, S.A. de C.V. Lic. Jesus Alberto Adame del Real Superiores de Monterrey

15.- Hospital "San José" de Lic. Sandra Guadalupe Vela Gonzale
Monterrey (se reincorpora) Cerrey, S.A. de C.V. 198
16.- Hospital Universitario Lic. Carmen Melgoza de Cantu Galvak, S.A. de C.V. 202
"Dr. José Eleuterio Gonzalez"
Cuprum, S.A. de C.V. 335
Plasticos Rex, S.A. de C.V. 256
Esta por celebrarse convenio con las siguientes entidades:
Frisa, S.A. de C.V. 262

1.- Banco del Atlantico
2.- Centro de Ginecologia y Obstetricia de Monterrey Ucar Carboén, S.A. de C.V. 105
3.- Robimex, S.A. de C.V.

Pinturas Osel, S.A. 314
EXAMENES APLICADOS Federacién de Sindicatos Auténomos 102
Los servicios educativos estipulados en el convenio, consisten en asesor Renacimiento, A.C. (atin no presenta alumnos)
- . . . . . U‘.‘
tecmcanpente en la modalldaq de est.udlos ap‘lerta al coordm-ador educa Mistores Doiidsticog) A de v 2
que designe la empresa; realizar la inscripcion de los trabajadores anlt’.]
Departamento E:?‘co]ar y de AI"Ch}VO y en la propia prepara‘tona; aplicar ,4 Thomas y Bett’s, S.A. de C.V. 68
examenes de unidad correspondientes en el lugar que designe la empres
informar del avance académico de los trabajadores inscritos; registrar y contro Hospital Universitario 209

el avance académico individual de cada trabajador inscrito, y certificar parCﬁ

d : ) "Dr. José Eleuterio Gonzalez"
o totalmente, segun el caso, los estudios realizados.

Hospital "San José" de Monterrey (reincorporada)

A continuacion se presenta la cantidad de examenes de unidad aplicad 3 )
por modulo de mayo de 1995 al mismo mes del presente ano: Total de examenes aplicados 3410
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MODULOS DE SERVICIO EXTERNO CEREMONIAS DE GRADUACION
CANTIDAD DE EXAMENES APLICADOS
1995-1996 El 28 de noviembre de 1995 se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion

700

‘ de seis internos del Centro de Readaptacion Social, ceremonia en la que
| . . - -

600 estuvieron presentes autoridades de esta Preparatoria, asi como del Centro de
reclusion mencionado. En ese mismo acto se entregd un reconocimiento a los

asesores internos, por su entrega desinteresada en pro de la superacién de
sus comparneros de reclusion.

500

400 1

Nuevamente el 20 de diciembre de 1995, concurrimos a sancionar con
nuestra presencia, la Ceremonia de Graduacioén de 4 internos mas del Centro

Ry

B Te gty 5 4 = 3 °B RS ol AY vEns 3 3 de Readaptacion Social, en la cual se entregaron constancias de términos de
Foog e g g 8 8 B é « & = = & 8 3§ ¢ estudios. De esta manera, seguimos cumpliendo con uno de los postulados
vl T 2 € = 4 que diera origen al Sistema Abierto de esta instituciéon: ser una via de acceso a

los estudios superiores, a todos aquéllos que por alguna circunstancia no
pueden acudir presencialmente a efectuar sus estudios.
s 0S EG S El 14 de marzo de 1996, un grupo de alumnos de los sistemas tradicional
Durante el periodo comprendido por este tercer informe de gestion y abierto de esta escuela preparatoria, convivié con los alumnos internos del

administrativa, han egresado un total de 35 estudiantes trabajadores, qut mod.ulo del Servicio EX.ILEI-‘I'IO del Centro de R-ea_ldaptacmn Social, i

realizaron sus estudios en su propio centro laboral. El desglose por instituciér mamt"e.s’tarles su agradec:lmlentq por el apoyo recibido, pues su colaboracion

o empresa atendida se proporciona a continuacién: permitio que este plantel educativo obtuviera el 1IER. LUGAR en el III FESTI-

VAL DE LA FRATERNIDAD UNIVERSITARIA, efectuado en la explanada de

7 STETmTY s ———— Alumnos Egresados: la Ciudad Universitaria los dias 26 y 27 de febrero de 1996.
Centro de Readaptacion Social (Apodaca) 10
Centro de Prevencion Social (Topo Chico) 4 PRIMERA REUNION DE TRABAJO CON LOS
Instituto Tecnologico y de Estudios 3 COORDINADORES EDUCATIVOS DE LOS MODULOS DE
?;UPEﬁOI;SA dg Ngr\}terrey : PREPARATORIA ABIERTA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES
errey, S.A. de C.V.

Galvak, Sé&}\dzcg.\f g Con el proposito de consolidar la comunicacién y estrechar las relaciones
(1311312{1‘;?5 Réx- S?A. de C.V. 3 pa.u'a beneficio del servicio educativo brindado, el 25 de enero de 1996, en la
PHeE S A -de@ N 2 Biblioteca "Centenario del Colegio Civil", se efectu6 la Primera Reunién de
pimu}as Osel, S.A. . Trabajo con los Coordinadores Educativos Y Representantes de Empresas
Federacion de Sindicatos Autonomos - e Instituciones con las cuales se tiene establecido convenio para la prestacion
Renacimiento, A.C. - del servicio de preparatoria abierta mediante modulos externos. En esta junta
Motores Domeésticos, S.A. de C.V. 7 de trabajo contamos con la presencia de los Coordinadores Educativos y
Thomas y Belt's, S.A. de C.V. 3 Representantes de las empresas e instituciones afiliadas a este esquema de
Hospital Universitario 3 atencion externa.
Hospital "San José" de Monterrey -
Total Egresados 35

8K

i|
|

I
[




