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grnadas de trabajo: 2 en —

:
o

7] ; bras de hilado. En &1 se materializan 2%

il ; el slgodén y en la mase de husos consumida y 5 en el proceso de tra-

bajo del hilandero. Este tiempoc de trsbasjo representa une masa de —
oro ds 15 chelines, y el de una libre de hilado 1 chelin y 6 peni- —

gues,

! 2 ; : ' Resulta que el velor del producto es igual al valor del capi-
I : : - #Ed tal desembolsado. E1 velor desembolsado nor el capitalista no se ha
Ll

valorizedo, no ha engendrado plusvalia; o, 1o gque as lo mismo, sl di

nero no se ha convertido en capital. El precio de las 10 libras ds —
hilc son 15 chelines, los mismos 15 chelines que el cepitalista hubo
i : e gue invertir en el mercado para adguirir los elementos integrantes -
del producto, o lo gue tanto vale, los factores del proceso de traba

jo: 10 chelines en el algodfn, 2 chelines en la masa de husos desgas
o ] =

i
|
|
?. : tada y 3 chelines en la fuesrze de trabajo...
i L
««.El capitalista no cede, ;Acaso el obrero pusde crear pro—

l ductos de trabajo, producir mercancifes, con sus brazos inermes, en -
: el vacio?. ;Quién sino &1, el capitaliste, le suministra la materie
i

con le cuel y en la cual materializa el obrero su trabasjo?. Y, como

la inmensa mayorfa de le socieded esté formada por descamisados de —~

ésos, no presta a la sociedad un serviciec inaprecisble con sus me——
‘?! : : diocs de produccidn, su algodén y sus husos, y no se lo prests tem— -
=} bién @ los mismos obreros, a gquienes ademés, por si eso fuese poco,
les suministra los medios de vida neceseries?. Y este servicio, gno
ha de cobrarlc?., Pero, preguntamos nosotros, jes que el obrerao, a su

! vez, no le presta a 81, al cepitalista, sl servicic de trensformar -

en hilado el algodén y los husos?. Ademés, aquif no se trate de servi

cios. Servicio es la utilidad que presta un valor de usa, mercancie

o trabajo. Agui se trata del velor de cambio...




Analicemos la cosa més despacioc. £E1 valor de un dia de fusrze
ascendia e 3 chelines, porque en él se materializaba media jornada —
de trebajo; es decir, pergue los medios de vida necesarios para pro-
ducir la fuerza de trabajo durante un dia costaban media jormada de
trabajo. Pero el trabajo pretérito encerrado en la fuerza ds trebajo
y el trabajo vivo que ésta puede desarrollar, su costo diario de con
servacifn y su rendimiento diario, son dos magnitudes completemente
distintes. La primera determina su valor de cambig, la segunda forma
su valor de uso. E1 que para alimentar y mantener en pie la fuarza -
de trabajo durante veinticuatro horas haga falta media jornada ds —
trabajo, no quiere decir, ni mucho menos, que el obreroc no pueda tra
| bajar durante una jornada entera. E1 velor de la fuerza de trabajo y

| su valorizacién en el proceso de trabajo son, por tanto, dos facto—
| . ! res completamente distintaos. Al comprar la fuerza de trabajo, el ca-
pitalista no perdia de vista esta diferencia de valor. El1 caréicter —
gtil de le fuerza de trabajo, sn cuanto apta para fabricar hilado o

botas, es conditio sine gua non, toda vez gue el trabajo, para poder

crear valor, ha de invertirse siempre en forma Gtil. Pero el factor
~decisivo as el velor de uso especifico de esta mercancia, gque le per
mite ser fuente de valor gue el que ella misma tiene. He agui el ser
viclo especifico que de ella espera el caepitalista. Y, al hacerle, =
éste no se desvia ni un 4pice de las leyes eternas del cembio de mer
cancias. En efecto, el vendedor de la fuerze de trebajo, al igual —-
gue el de cualguier otra mercancia, realiza su valor de cambio y ena
jena su valor de uso. No puede obtener el primerso sin desprenderse —
del segundo. E1 valor de uso de la fuerze de trebsjo, o sea, el tra-
bajo mismo, deja de pertenscer & su vendedor, ni més ni menos que al
aceitero deja de pertenecerle el valor de uso del aceite gue vends.

E1l poseedor del dinero paga el valor de un dia de fuerza de trabejo:

le pertenece, por tanto, el uso de esta fuerza de trahajo durante un
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dia, el trabajo de una jornada. E1 hecho de que la diaria conserva--
cién de la fuerze de trabajo no suponga més costo que el de la media
jornade de trebajo, & peser de poder funcionar, trabajer, durente un
dia entero; es decir, el hecho de gue el valor creedo por su uso du-
rante un dia sea el doble del valor diario que encierra, es una suer

te bastante grende para el comprador..

¢No conviene, al contrario de lo que hacen la meyoria de los
filosofos del "trabajo", abstenerse de designar por ese nombre a to-
dos les tipos de eccién y distinguir cuidadosamente al trabajo de la
actividaed humana en general?. Desde el punto de vista de la sub jeti-
vidad caracteristica del acto del traba jo, pensamos gque sl elemento
resentido de cierta imposicién es especifico y diferencfa las activi
dades de trabajo de las que le son exteriores... En este sentido, el
trabajo, en la medida en que implice una obligacién, se distingue en
muchos casos de la accién, gque es liberted. E1 trabe jo puede ser ac-
cidn cuando se nutre de una disciplina libremente consentida, como -
lo es a veces el del artista que realiza una obra de gren aliento, -

sin ser presionado por la necesidad,..

Anadamos gue el trabajo no es accién sino cuendo expresa las
tendencias profundas de una personalidad y la ayude a realizarse, La
composicién de una sinfonia, la investigacién inventiva de un técni-
co, la actividad verdaderamente entusiasta de una colectividad obre-
ra orientada hacia un fin constructivo al que se adhiere plenamente,
son acciones, aungue este Ultimo ejemplo supone tareas que, por su
estructura interna, su periodicidad, su coordinacién, implican nece-

sariamente elementos de imposicién exterior.

1 = =
C. Marx.— El Capitel. Ed. FCE, 1966. T. I, pp. 131-34, 136, 142-45,
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Pero si se trata de un balance, hay que considerar la otra ca
ra del traebajo, compleja y gue puede implicar todas las formas de ex
plotacidén y de “enajenacién® humanas... Todo trabajo mal escogido, —
inadaptado al individue, entrana para éste efectos nocivos. Todo tra
bajo experimentado como algo ajeno por quien lo realiza es, en el —
sentido propic del término, un trabajo “gnajenado”. Todas las labo—
res apreciadas en el curso de encuestas y observaciones como desper—
sonalizadas, equéllas en las gue no participa el sujeto, gue no lg -
permiten manifestar (o a las que no desea entregar ) ningune de esas
aptitudes y cepacidades profundas gue constituyen su potencial prnfg
sional, las gue tiende a evadir, una vez terminada la jornada, como
una servidumbre, & las gue no dedica ningin interés profesional, pa-
ra cuya realizacién solo ha sido necesaric con frecuencia adiestra—
miento répido (y no un aprendizaje), todas esas tareas son tareas e-

najenadas,

.«.21 trabajo debe producirse, para evitar su enajenacidén, en
condiciones favorables desde el punto de vista técnico y fisioldgico,
asf como psicolégico. Pero todavia corrse el peligro de enajenerse, y
de la menera mds penosa, si las condiciones econdmicas y sociales en

las cuales se realiza implican pare el trabajador la conciencia de -

una explotacidn...

Con el fin de comprender mejor cémo las actividades del traba
jo pueden conducir a efectos tan diferentes, conviene estudiarlo des
de perspectivas muy diversas & indicar los puntos de vista dominan—

tes a partir de los cuales pueden ser cbservadas.

Un primer aspecto del trabajo es técnico... El trabajo depen—
de entonces, Unicamente, de la competencia del ingeniero, del exper—

to en produccidn. llegamos asi al concepto técnico de "puesto de tra
g 2

|
i




El segundo punto de vista desde el cual puede considerarse es

el del fisiélogo,..aouf se trata del grado de adaptacidn del hombre

i al puesta de trabaijo y a su medioc ffsico., ¢(Cuéles son las rescciones
de su organismo frente a una actividad que, por ejemplo, ocupa en el

ano un promedio de cuarenta horas a la semana?

« s también tiene una constitucidén moral. E1 trabsjo, es una -
actividad especifica de la especie humana, inherente (a inseparable )
de toda vida social humana, Allf donde el progreso técnico suprime -
toda intervencidén humana en el proceso de produccidn, convendria que
las diversas lenguas dejeran de usar la palabra correspondiente a —
"trebajo", para designar operaciones deshumanizadas y crear un voca-—

blo nuevo.

«s«E1l trabajo modernoc es hoy —adn més gue en las sociedades -
de medio técnico menos evolucionado, menos desligadas del medio natu
ral-, un fenémeno sacial. El guardafaros —ejemplo clésico del trabe-
jador solitario— es un electromecénico conocedor del radar, gue al——
terna, mediante rotacién del equipo, con otros companeros igualmente
calificados, Existe, pues, un enfogue de los fendmenos del trabajo -
desde el éngulo social, una "realidad trabajo" considerada sociolégi

1

camente., ..

18.— Modos de Produccidén.

En el proceso econdmico se establecen ciertas relaciones més

o menos estables entre los hombres, es decir, ciertas relaciones so-

ciales,..

3

«sel@s relaciopes sociales gue se anudan en ¢l curso del pro-

1
G. Friedmann-P. Naville.- Tratado de Sociologfa del Trabajo. Ed. FCE,

1963, T. I, pp. 16-20,




