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Este esfuerzo continuaré y serd complementado por el programa de construccién y modernizacién de los
laboratorios y talleres, financiado por las cuotas pagadas por los estudiantes Y con aportaciones especiales
del Gobierno Federal. Se ha iniciado con los laboratorios de Fisica y se hara igual con todos los demas.

En otofio de 1991 iniciamos la elaboracién de un proyecto de reforma académica para la Escuela Industrial
y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén, en busca de la excelencia en sus niveles de Preparatoria Técnica
Técnica Media y el Posgrado Tecnolégico, en el que se avanza aceleradamente, pues ya se han definido Ia;
carreras y posgrados que se ofrecerén y concluido las revisiones curriculares correspondientes. Ademds, se

trabaja en el programa de formacién de recursos humanos, asf como en el de construccién y equipamiento
que el proyecto requiere.

Se contempla que esta Escuela cuente con un nuevo edificio, que tenga los laboratorios y talleres requeridos
por las précticas de sus maestros y alumnos, y los servicios que brindaré al exterior. Se ubicara sobre Ia
Avenida Churubusco, en unterreno que pertenecié al a empresa denominada Internacional de Aceros, y que
fue obtenido gracias a la gestién que realizé el Gobernador del Estado, Lic. Sécrates Rizzo Garcla. ,

También se ha mantenido la atencion en el desarrollo de las otras Escuelas Técnicas, buscando mejorar
nuestra respuesta a las necesidades de la comunidad. Asf:

- Se ha fortalecido el taller de electricidad con donativos del fideicomiso del Parque Fundidora en la
Preparatoria No. 4 de Linares.

- En la Preparatoria No. 16, localizada en San Nicolas, se impulsan las técnicas en electricidad, compu-
tacion y contabilidad.

- Se mantienen las técnicas en electricidad y maquinas herramientas en la Preparatoria No. 17 de Villa de
Garcla, gracias al apoyc: de la Escuela Alvaro Obregén y de la Facultad de Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica.

Cc{mp.robado elinterés delos jévenes y del sector productivo por esas carreras, se iniciara el equipamiento
definitivo de sus talleres.

- En respuesta a las demandas de la comunidad, en la Preparatoria No. 18, de Hidalgo, se ofrecen di-

plomados en computacidn que perrniten la capacitacién y actualizacion delos empleados delas empresas
localizadas en El Carmen, Salinas, Hidalgo y Mina.

- En la Preparatoria No. 19, de Ciénega de Flores, se ha firmado el convenio para la integracion del fidei-

comiso que se responsabiliza del equipamiento de los talleres que se estan instalando en esa Depen-
dencia.

-EnlaPreparatoria No. 20, de Santiago, se han aprobado las Técnicas en Computacién y Disefio de Modas,
y se avanza en el equipamiento de sus talleres, continuando el éxito de la Técnica en Electricidad.

- En la Preparatoria No. 21, de China, se incrementé en dos hectareas la superficie disponible, y, basados

en informacién de campo, se han determinado las tecnologlas que promoveremos, asf como los talleres
que equiparemos.

-En I.a Técnica Médica se aprobaron las carreras de Oftalmologfa y de Salud e Higiene Industrial, y se han
enviado maestros a cursos de actualizacion en diversas tecnologfas.

- ErT lo que respecta a la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Pablo Livas, se realizaron adecuaciones
fisicas y equipamiento del edificio, buscando las instalaciones Optimas para su funcionamiento.

INFORME ANUAL 91-92 UNIVERSIDAD AUTONOMADE } 44 EON
g ORIA
S&

Para el afio académico 1992-1993 sera importante fortalecer la vinculacion que tienen estos |
el sector productivo, para asegurar mas y mejores oportunidades a nuestros estudiantes y me
contribucién al crecimiento del pals.

También se avanza en el programa de modernizacion educativa de las Facultades.

Se han revisado los curricula y contenidos tematicos de las Facultades de Ciencias de la Comunicacién,
Economia y Odontologia. En breve, Psicologia y Contaduria reanudaran este proceso. Salud Publica
celebrar4 un Foro Nacional donde se discutiran los elementos requeridos para hacerlo, y Agronomia estéa
por concluir los estudios de mercado que soporten su reforma curricular.

A partir de mayo del presente afio se promueven programas de formacion y actualizacion docente, para
inducir la obtencién de grados académicos en Instituciones de Excelencia. Bajo este programa, quienes
reciban beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, mantendran su sueldo.

Adicionalmente se siguen brindando los programas de capacitacién en computacion, participando en ellos,
alafecha, mas del 50% de nuestros docentes. Se ofrecieron también cursos de Inglés y pronto lo haremos
en estadistica, a los niveles basico, intermedio y avanzado. ;

En la ditima visita que realiz6 a nuestra Universidad el Lic. Carlos Salinas de Gortari, Presidente de la
Republica, autorizd recursos econdmicos adicionales, mismos que sumados a las aportaciones de los
estudiantes -via cuotas escolares-, nos han permitido avanzar en la modernizaciéon del equipamiento de
laboratorios y talleres en las Facultades, complementando asi el esfuerzo que se realiza a través de los
programas de desarrollo y capacitaciéon para docentes.

Utilizando el programa de financiamiento de la infraestructura cientffica del CONACYT, también se avanza
en el equipamiento de laboratorios de Postgrado. Durante el presente afio académico CONACYT autorizd
oficialmente un subsidio de 3,700 millones de pesos, al apoyar proyectos de ocho Facultades. El monto de
este subsidio podra duplicarse, pues hay treinta proyectos mas en evaluacion.

El apoyo recibido en este rubro se ha logrado gracias a la calidad de nuestros programas y de los equipos
humanos de investigacion cientffica. Es satisfactorio informar que actualmente, de cien investigadores
nacionales existentes en el Estado de Nuevo Ledn, 85 se localizan en la Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n.

La disponibilidad de investigadores reconocidos nacionalmente ha contribuido a que doce de nuestros
programas de Posgrado hayan sido clasificados de excelencia.

Asimismo, a que durante el lapso del presente informe, la SESIC-SEP nos apoy6 con untotal de 2,554 millones
de pesos para el desarrollo de 43 proyectos de investigacion y superacién académica. En los trabajos de
investigacion que hoy premiaremos, destacan las contribuciones originales en el campo de nuevos materiales
semiconductores, el desarrollo de técnicas de diagnéstico temprano de enfermedades oculares y el disefio
de un modelo matemético para la produccién industrial de hierro.

Las actividades de nuestros docentes e investigadores han sido facilitadas por la vinculacién que tenemos
con instituciones nacionales e internacionales. En este periodo firmamos 53 convenios de colaboracién, con
organismos tales como la Universidad Estatal de Mosc(, la Universidad Técnica de Harburg, la Escuela
Técnica Superior de Darmstadt, el Instituto de Cancerologfa de Ville Juif, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, etc.
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A pesar de estar limitados por restricciones presupuestales, hemos cumplido con el programa institucional
de modernizacion educativa en cuanto a revision curricular, formacién de recursos humanos y equipamiento,
y estamos en posibilidad de resolver los problemas de comunicacion entre nuestros diferentes campus, para
asl aprovechar .mas efectivamente las capacidades de nuestros mejores docentes en Licenclatura y
Posgrado.

En septiembre estos problemas se reduciran, al concluirse la primera etapa del proyecto de comunicacién
intra e interinstitucional, financiado por el Fondo de Modernizacién de la Secretaria de Educacién Publica.
Con esta etipa se mantendra comunicacién con la Unidad Mederos, via microondas, estando en posibilidad
de transmitir voz, imagen y datos en ambas direcciones.

Lo anterior est4 encabezado por los departamentos de Sistemas, Capilla Alfonsina y nuestro canal 53 de
television, y se vincula con los proyectos de construir una magna biblioteca central y de contar con un
programa institucional para el desarrollo e investigacion en el 4rea de sistemas computacionales.

Parala construccién de lamagna Biblioteca Central, contamos conla ayuda del Arg. Pedro Ramirez Vasquez,
cuyo proyecto ejecutivo quedard concluido a principios de 1993. Para el proyecto de desarrollo e
investigacion en sistemas computacionales, colaboran con nosotros los Directores de sistemas de algunas
de las organizaciones mas importantes de la entidad, y su avance dependera de los recursos propios que
vayamos Incorporando y de los donativos que obtengamos.

En las areas de servicio social, deporte y difusion cultural, nuestras actividades también se extendieron.

29,084 pasantes prestaron su servicio social a través de 3,147 programas: 45.55% fueron asignados al sector
publico; 10.7% al sector privado y 43.75% al universitario.

Fuimos coorganizadores de los juegos nacionales universitarios que se celebraron en Monterrey en mayo
del presente afio, siendo sede en atletismo, natacién, beisbol y ajedrez. Obtuvimos primeros lugares en
voleibol varonil, futbol rapido y tenis de parejas.

Se adquirié equipo de apoyo para el gimnasio de Mederos; se construyeron bafios y vestidores para los
espacios deportivos de Ciudad Universitaria; se rehabilitaron la alberca, el parque hundido de beisbol, las
canchas de tenis, el gimnasio de la Facultad de Organizacion Deportiva-y el Estadio Gaspar Mass; se

construy6 una pista de tartan en el Estadio Chico y se est4 rehabilitando el gimnasio de la Facultad de
Contadurfa Pblica y Administracién.

Nuestra Orquesta Sinfénica ha continuado sus temporadas de concierto, contando para ello con la ayuda
de empresas locales y del Goblerno del Estado de Nuevo Le6n. Los grupos artisticos de la Universidad han
mantenido su tradicién de lievar arte y cultura a todos los espacios de la Universidad, del Estado y del Pafs.
Mi reconocimiento a la dedicacion y talento que siempre han mostrado.
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La comunicacién con nuestros trabajadores, a través de su dirigencia sindical, se ha mantenido siempre de
manera franca, amable y cooperativa. Gracias a ello, hemos podido mejorar la atencion que les brindamos.

Hemos incrementado la cantidad y calidad de los servicios médicos, aparte de capacitar a nuestros
trabajadores no docentes y mantener un clima de dedicacién y esfuerzo en nuestra Institucion,

Estos cambios en la calidad de los servicios médicos se obtuvieron con modificaciones en la administracion
de personal, espacios y equipo; la eliminacion de un pasivo de 944 millones de pesos y el abastecimiento
de la farmacia; la apertura de nuevos programas y servicios de ultrasonido, electrocardiogramas, deteccion
oportuna de enfermedades y crecimiento y desarrollo del nifio sano; adquisicién de equipo computarizado
de laboratorio; y sobre todo, el apoyo que nos ha brindado el personal de nuestra clinica, de la guarderfa'y
del Hospital Universitario.

En materia presupuestal, de conformidad con el articulo 14, Fraccion Il de la Ley Organica, el 31 de marzo
presentamos los presupuestos de gastos de la UANL y del Hospital Universitario correspondientes al afio
1992, los cuales ascienden a $370,942;046,970. y $77,456;657,030, respectivamente.

Finalmente, siguiendo los procedimientos sefialados por la Ley Organica, el Estatuto General ylos Reglamen-
tos, el Honorable Consejo Universitario designé al Lic. Pedro Villarreal Davila como miembro de la H. Junta
de Gobierno para el perfodo comprendido entre el 13 de septiembre de 1992 y el 12 de septiembre del afo
2003. A su vez, la H. Junta de Gobierno designé al Lic. Romeo Madrigal Hinojosa como miembro de la
Comision de Hacienda.

También se efectuaron 31 procesos electorales para elegir Director de Escuelas o Facultades. La Honorable
Junta de Gobierno ha dado posesién a 16 de los 19 maestros a los que ha otorgado nombramiento de
Director.

En estos doce meses el trabajo de maestros, alumnos y administrativos ha sido arduo, lleno de dedicacion
y entusiasmo, y gracids a ello la Universidad contintia progresando.

Las actividades que he descrito brevemente y que se desglosan en los apéndices de este informe, se llevaron
al cabo en un ambiente de estabilidad, armonia y respeto a la ley.

Honorables miembros del Consejo Universitario:
Para completar nuestro programa de modernizacién, queda mucho trabajo por realizar.

Urge establecer sistemas de informaci6n en las 4reas contable, escolar, recursos humanos, inscripciones,
etc., que agilicen y faciliten la toma de decisiones y liberen recursos utilizables en usos alternativos.

Necesitamos también concluir la reforma académica iniciada en nuestras preparatorias y reevaluar integral-
mente los curricula de los programas de Licenciatura y Posgrado a la luz de la version final del acuerdo de
libre comercio sostenido con los Estados Unidos y Canada, asl como la estrategia para aplicarlos.

También urge enfrentar dos problemas estructurales que empiezan a sangrar a nuestra Institucion: el nivel
de bienestar de nuestros trabajadores y la estabilidad econémica en su retiro.
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Alolargo de su vida, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha podido resolver los problemas enfrentados
gracias a la union de los esfuerzos de cada uno de sus miembros. Continuemos uniéndolos; trabajemos
diariamente desde mafiana y veamos que nuestra Institucion supera sus problemas estructurales y completa
su programa de modernizacion educativa, respondiendo asf a los cambios que se presentan en su entorno
y al compromiso que le ha fijado la comunidad a través de su Ley Orgénica: formar los profesionistas,
técnicos, docentés e investigadores que el pals necesita.

Hagémoslo asl, para formar los individuos que aseguren que la ciencia avanza; que el conocimiento se
transmite; que arda para siempre la flama de la verdad.

Atentamente,
"ALERE FLAMMAM VERITATIS"
Cd. Universitaria, a 12 de Septiembre de 1992.

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ
Rector
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