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CONTRALORIA GENERAL

A continuacién se da a conocer la estructura programatica con la que funcionaré la Universidad durante este
ejercicio presupuestal 1992.

PROGRAMAS DE DOCENCIA

Alos programas de docencia se canaliza la mayor parte de los recursos disponibles, tomando en cuenta
que esta funcion es la tarea esencial que la sociedad le ha confiado a la Universidad.

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Una vez més la investigacion de Ciencias y Humanidades cobra relevancia en este ejercicio presupuestal,
ya que nuestra Universidad trata de encontrar su propio camino para alcanzar un alto nivel de desarrollo.
Para cumplir con este fin, este ano canalizan recursos por la cantidad de $ 17'828,554,913.00, mismsos que
permitiran el desarrollo y publicacion de 66 proyectos de continuacion y el inicio de 264.

Esta cantidad no incluye los proyectos que durante el ejercicio presupuestal seran aprobados por la
Secretaria de Educacion Publica y por otras Dependencias Federales.

PROGRAMAS DE DIFUSION CULTURAL

El difundir a la sociedad los beneficios de la cultura, es la tercera funcion sustantiva de la Universidad, de ahf
que nuestra Maxima Casa de Estudios pretenda dar a conocer no solo eventos artisticos, sino difundir el
conocimiento de las ciencias y las humanidades, dando la oportunidad a los interesados de conocer y
enriguecer sus conocimientos sobre diversos temas.

La funcién de difusién cultural participa en un 1.36% de los recursos totales de la Institucion, en el que se
incluyen programas de eventos artisticos y culturales, ediciones y servicios a la comunidad.

PROGRAMAS DE APOYO

La magnitud de las actividades de la Universidad requiere de un apoyo administrativo cada vez mas eficiente
y simplificado. Es por ello que durante los Ultimos afos se ha dado un impulso a la administracion
universitaria, instrumento auxiliar de las funciones de la Institucion.

La funcién de apoyo se realiza a través de seis programas: Direccion, Planeacion, Servicios Administrativos
Generales, Servicio Social, Construccion y Mantenimiento y Servicios Complementarios.

El presupuesto del Hospital Universitario representa un 19.34% de incremento en relacion al presupuesto
aprobado el afio anterior.

Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, y continuando con la politica seguida en los
dltimos afios por las Autoridades Universitarias, este documento no contempla déficit o subsidio en tramite,
ya que las partidas contempladas dentro de los ingresos estan debidamente autorizadas por las autoridades
Estatal y Federal, y fueron fundamentadas con la informacién necesaria que permiti6 evaluar el avance de
los programas.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS

A partir del mes de octubre de 1991, y hasta el mes de marzo de 1992, se llevd a cabo la elaboracion del
presupuesto por programa 1992, el cual se present6 al H. Consejo Universitario el 31 de marzo de 1992.
Cabe hacer mencion de que en dicho presupuesto se incluye lo referente al Proyecto Especial de Inversiones.

Como en los Gltimos afios, el presupuesto que se aprobd ya inclufa el resultado de las gestiones que se
habfan hecho ante la Secretarfa de Educacién Publica y el Gobierno del Estado, resultado cuya caracteristica
més importante es que el presupuesto no contempla deficit.

Durante el mes de julio de 1991 se elabord y se presento a las autoridades correspondientes el proyecto del
presupuesto para 1992.

Continuamos con el seguimiento a las aplicaciones del Presupuesto Especial de Inversiones, que se financia
con los incrementos de las cuotas escolares.

Sellevé a cabo un andlisis de los movimientos nominales presentados por los Directores de las dependencias
docentes, correspondientes a los semestres agosto’91-enero’92 y febrero-julio’92. Dicho andlisis consiste en
la demanda de niimeros de horas - plaza requeridas en relacién al incremento de alumnos para cada uno de
los semestres antes mencionados.

Mensualmente se elabora el estado de situacion presupuestal, el cual se presenta a las autoridades
correspondientes en su oportunidad.

Se sigue trabajando en coordinacién con otros departamentos centrales que participan en el proceso
presupuestal, los cuales se mencionan a continuacion:

_ Direccién General de Recursos Humanos y Nominas: en lo que se refiere a movimientos nominales, a
través del andlisis de casos generales y/o especfficos.

- Departamento de Compras: en lo relacionado a las adquisiciones de materiales, mobiliario y equipo, de
acuerdo a las requisiciones y érdenes de compra.

- Departamento de Auditorfa: en lo referente a la aplicacién definitiva, por medio de la comprobacion del
presupuesto descentralizado, asf como también en el seguimiento de la relacién de proveedores y
acreedores del gasto corriente. Desde agosto de 1991 a lafecha se han tramitado 15,907 recibos y 2,650
facturas para su pago.

- Tesoreria General: en lo relacionado con la programacion del flujo de efectivo, de acuerdo a revisiones
de dichos reportes.

- Departamento Escolar y de Archivo: enlo concerniente a la inscripcion definitiva de los alumnos de primer
ingreso y reingreso, lo cual nos da un parametro para llevar a cabo los andlisis nominales mencionados
en el primer punto.

- Departamento de Sistemas e Informatica: en la elaboracién de reportes sistematizados, los cuales for-
talecen las actividades de este Departamento y a la vez sirven de apoyo a los proporcionados por la
Seccién de Informética, dependiente de esta Contraloria.

SEMINARIOS Y CONFERENCIA

En octubre de 1991 se convocé a todos los Directores y Administradores a una reunion, con el propdsito de
iniciar los trabajos de elaboracion del presupuesto 1992. Se entregaron los formatos correspondientes, asl
como el manual para la mejor utilizacién de los mismos.
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SECCION CONTABILIDAD

La actividad principal de esta seccion es la de llevar la contabilidad, por medio de sistemas computarizados,
lo cual facilita registrar los movimientos diarios de las operaciones que realiza la Tesoreria General, hasta
llegar a la obtencién de los informes contables mensuales, lo que permite conocer la situacion financiera de
la Universidad.

Dicha seccién lleva sus funciones a cabo mediante un procedimiento establecido en un sistema contable,
elaborado por el Departamento de Informética de la Contraloria General. -

Tomando en cuenta el volumen de las operaciones que realiza la Tesorerfa General, este sistema contable
consiste en capturar todos los movimientos diarios que realiza la Tesorerfa General, mediante cuentas y
claves contenidas en dicho sistema, y asf obtener en forma rapida los resultados de dicha informacion.
Para llevar a cabo el procesamiento de la informacion de la contabilidad, el sistema mecanizado incluye
procesos de validacion de los datos, que consisten en listar todos los movimientos por dla, ya que estos
sirven para detectar los errores que se hayan cometido en el momento de la contabilizacion.

Conforme se va desarrollando el sistema se est4 revisando, ya sea para depurar o para implementar datos
que se requieran, y asf optimizar al méximo posible el sistema.

Después de revisar la validacion de los movimientos de contabilidad y constatar que no presentan ningin
error, se procede a elaborar los informes, que son:

a) Estado de Ingresos y Egresos

b) Estado de Situacién Financiera

Estos estados se presentan con sus anexos correspondientes.

Se desarroll6 un programa en la micro para sacar las retenciones de cada quincena, y asf obtener un listado

que se envia a la Tesorerfa General para que elabore los cheques correspondientes y pueda pagarlos
oportunamente. Aqul mismo se imprime dicho listado.

Esa secci6n cuenta con tres micros y una impresora. Las micros se pueden enlazar al equipo de computo

VAX-730, al cual le dan mantenimiento los Ingenieros encargados del sistema que esta ubicado en el 40. piso
de la Torre de Rectorfa.

Actualmente el sistema lleva un 100% de su desarrollo, obteniendo buenos resultados y llevando la
contabilidad al dia.

ALMACEN GENERAL

:as gctit\lidades realizadas en el Almacén General, a partir del mes de agosto de 1991 a julio de 1992, son las
iguientes: :
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UNIFORMES
En el perfodo antes mencionado se recibieron las temporadas siguientes:
OTONO-INVIERNO 1991

PERSONAL MASCULINO
Intendencia: 2520

PERSONAL FEMENINO
Administrativo, educadoras
y nifieras: 1593 Téc. manual: 1006
Intendencia: 183 Téc. A. visual: 32
Téc. laboratorio: 192 pant. Téc. laboratorio: 36 pant.
166 chag. 142 chag.
Chofer y vigilante: 1270
Chaquetas: 572

FACULTAD DE ENFERMERIA:
12 batas cubre polvo p/dama
2 batas cubre polvo p/hombre
8 batas reglamentarias p/dama
50 chaquetines blancos/dama
30 chaquetines blancos/hombre
22 pantalones blancos/dama

6 pantalones blancos/hombre

FACULTAD DE MEDICINA:
36 batas/dama
8 batas/hombre
VICE-RECTORIA:
148 uniformes de intendencia/masculino.

NOTA: Estos uniformes se autorizaron por medio de oficios enviados a Rectoria.
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PRIMAVERA-VERANO 1992

PERSONAL MASCULINO
Administrativo, educadoras, " Intendencia: 2664

niferas y auditoras: Téc. manual: 1200

Doctoras: Téc. A. visual: 32

Téc. laboratorio: 70

Choferes y Vig.: 1270

Bibliotecarios: 240

Limpieza (servicios Doctores: 94
generales):

PERSONAL FEMENINO

Intendencia:
Téc. laboratorio:

IMPORTACION

s

Para la recepcion de material de Estados Unidos se inventari6 la mercancia con la supervision del Depar-
tamento de Auditorfa. Dicho material se recibié en las siguientes fechas: agosto de 1991, enero de 1992,
febrero de 1992, marzo de 1992 y julio de 1992.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Se recibieron 1781 mesabancos en febrero de 1992, entregados por "Mobiliarios, S.A.", distribuyéndose de
la siguiente manera:

Fac. de Odontoldgfa: 300
Fac. de Organizacion Deportiva: 100
Prep. No. 7:

Fac. de Ingenieria Mecanica y Eléctrica: 540
Prep. No. 2: ' 540
Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia: 80
Fac. de Ingenierfa Civil: 68
TOTAL:

OTROS SERVICIOS

En el presente periodo, por medio de la Compaiiia Aseguradora Seguros América, les fueron entregadas sus
pélizas de seguro para vehiculo a las siguientes dependencias: Servicios Generales, Rectorfa, Depto. de
Construccién y Mantenimiento, Departamento de Audiovisual, Fac. de Contaduria Publica y Administracion,
Departamento de Vigilancia, Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
Direccién General de Deportes, Facultad de Ciencias Quimicas, Contralorfa General, Facultad de Enfermeria,
Direccién General de Prensa, Facultad de Economia, Escuela de Artes Escénicas, Facultad de Filosoffa y
Letras, Facultad de Agronomia, Secretaria General (Aula Magna), Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Facultad de Ingenierfa Civil, FIME, Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Facultad de Psicologfa,
Preparatoria No. 15, Facultad de Ciencias Biolégicas, Facultad de Salud Publica, Preparatoria No. 16,
Preparatoria No. 17, Preparatoria No. 18, Facultad de Trabajo Social, Preparatoria No. 19, Preparatoria No.
3, Preparatoria No. 23, Preparatoria No. 4, Preparatoria No. 24, Preparatoria No. 6, Esc. Ind. y Prep. Téc.
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