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CAPITULO YV

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadores academicos quienes prestan servicio de docencia e investigacion en la
Universidad.

Clausula 54.- Tienen aplicacién en las relaciones laborales de la Universidad y sus trabajadores
académicos, las normas generales del presente Contrato.

Clausula 55.- La relacion laboral de la Universidad con sus trabajadores académicos es por tiempo
indeterminado, excepto en los casos de substituciones por licencia, incapacidad, becas, permisos O tareas
eventuales, asl como también cuando se trate de maestros asociados, extraordinarios y afiliados,
conforme a lo que a este respecto establecen el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente.

Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico se regiran por las disposiciones del Reglamento
del Personal Docente.

Clausula 57 - Las jornadas del personal docente e investigador pueden ser de tiempo completo, de medio
tiempo y por horas, sin que excedan de los maximos legales.

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo tendran jornada continua en sus
respectivas horas diarias de labores: sin embargo, en el primero de los casos los maestros podran tener §
jornada discontinua, de comiin acuerdo entre Las Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos 8

los casos se procurara no afectar los horarios de los maestros por horas.

Clausula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo completo y medio tiempo, trabajan en la

Facultad o Escuela de su adscripcion impartiendo catedra o dedicados a la investigacion, asesor@

académica o a labores administrativas, son las que a ese respecto establece el Reglamento del Personal
Docente.

Clausula 59.- No se contara como tiempo extraordinario el destinado por los trabajadores docentes a la

preparacion y desahogo de exadmenes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios, §

extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- El control de asistencia del personal docente e investigador, podré llevarse de manerd 3

diversa al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Clausula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son los que, de acuerdo a su actividad,

antigiiedad y créditos académicos se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios. Paraél &
personal de nuevo ingreso por horas se establece un minimo inicial de $30,248.00 a partir del 1 de Enero §
del presente afio, en la hora semana mes; este minimo se incrementara en el mismo porcentaje en qué §

sean aumentados los salarios.

Ningiin maestro por horas recibira pago inferior al pactado en esta clausula.
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Clausula 62.- El p_ersonai docente y de investigacion disfrutara de sus perfodos de vacaciones, dentro de
los lapsos que sefiale el Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Clausula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el personal académico, se sujetaran a las
disposiciones relativas al Reglamento del Personal Docente.

Clausula 64 .La Universidad se obliga a dar preferencia al personal docente e investigador que ya labora
en la Institucidn, para ocupar vacantes, sin mas requisitos que los establecidos en el Reglamento del
Personal Docente.

Clausula 65.- Las Partes convienen en que los maestros por horas, que por su antigiiedad o nimero de
horas clase que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconocimiento de tiempo completo o
medio tiempo, se sujeten a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento de
Examenes de Oposicién. Tendran derecho preferente a la promocion los maestros que por su antigiiedad
capacidad, grado académico y.cumplimiento se hagan acreedores al ascenso. !

Clausula 66.- Los maestros que hubiesen obtenido un titulo o grado académico, con posterioridad a la
fecha en que la Universidad otorg6 aumentos por este concepto al personal docente, y no hayan recibido
|n?remento salarial por los estudios realizados, una vez que acrediten esta situacion ante la Comision
Mixta de Escalafén, recibiran los aumentos correspondientes, que seran las cantidades originalmente
convenidas para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afos de servicio en la Universidad, se le

- disminuir4 su carga académica en los términos que establezca el Reglamento que al efecto formulen Las

Partes, debiendo ’dedicar' el tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultoria. Todos los
casos se resolveran a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato.

Cléusula 68.- Cuando un trabajador académico con antigiiedad minima de cinco afios en la categoria de
magstro dg tiempo completo, sea aceptado por otra Universidad como estudiante o investigador y no
rembg retnbuc_lén salarial por dicha actividad, la Universidad, previo convenio, le pagara integros sus
salarps en calidad de Afo Sabético. Al término del ano, La Universidad se obliga a recibir al docente en
su misma categoria y con el salario que le corresponda, sin pérdida de sus derechos de antigiiedad.

C:iusula_§9.- La Un_iversidgd otorga becas de intercambio con otras Universidades, para mejorar la
gewqaracmn académica y cientffica del personal docente de tiempo completo con cinco o mas afos de
= icio. Este d'erecho se hace extensivo al personal docente por horas, con la misma antigliedad y
elacion académica de treinta 0 mas horas semana mes.

Clausula 70.- Las beca i

: s de estudios de post-grado para el personal académico se otorgaran i
& s % r
decision del H. Consejo Universitario. . o

E:;:;Smu?ng'- La Universidad se comprqmgte a presente!r,' ante el H. Consejo Universitario, un proyecto de

inVestigadorque_establezca\ los proced_lmaentos y reqmgtos necesarios para que el personal docente e

S as e;ecma apoyos y tqua facﬂidadgs para realizar estudios de post-grado, de especializacion o

Fe: p agoglal, actualizacion Fie conocimientos y superacién académica. Las promociones podran
se por las autoridades académicas de la Universidad y por El Sindicato.
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Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacion, la propiedad del trabajo y ¢l
derecho-a la explotacion del mismo corresponderan a la Universidad, pero el investigador recibira una
compensacion complementaria que ser4 fijada de comun acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo
163 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hubiese reduccion o modificacién en la
actividad académica, ésta solo afectara a los maestros por horas, respetando invariablemente los
derechos de antigiiedad, capacidad y dedicacion del personal académico, conforme lo ordena el articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, obligandose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o
decremento de alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la

actividad laboral.

El personal docente que hubiese sido afectado con reduccién de horas-clase en un curso o semestre, sera
considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de su
especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el procedimiento establecido por la Ley
Organica, el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en los casos de remocion de
personal académico. La rescision de la relacion laboral sera siempre por alguna de las causales
enumeradas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision debera ser firmado por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la
Universidad.

Clausula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector docente, las enfermedades
de la garganta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.
CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 15% (quince porciento) y con efecto retroactivo al 1 de
Enero del presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutira de manera
general en el Tabulador de Puestos 'y Salarios vigente al 15 de Diciembre de 1991.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categoriasy |

antigiiedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la §

vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.
En ninglin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo seré inferior al minimo general o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones,
Ginicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dias de laborar en la Universidad,
a la firma del Contrato anual.
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Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadore
5 s, enlos|
adscripeion, dos dias habiles antes de cada quincena. l Slugaresidensy

Los trabaiacllores, al recibir su salario, deberan firmar la némina o las copias de los talones de los cheques
correspondiente_s, que se elaboran en el Centro Electrénico de Cdlculo de la Universidad, Unicos
documentos vélidos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

F;léqsuia 79 Las Panes‘cpnv!gnen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resuelto por la Comisién Mixta Disciplinaria.

Cl4usula 80. La Universidad no podré otorgar unilateralment i [
; . e aumentos salariales o prestaciones f
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales. i Rl da

gléusulq 81.-- Pafa que no sea viglado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan mas
afe:rgncnas sal_anales. que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado de la
actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo
anual, el que se eptregaré dentro de los primeros veinte dias del mes de Diciembre de cada aﬁg a mas
tardar el dia aptgnor en que inicie el perfodo de vacaciones de inviemo. El aguinaldo se pagara ir;te ro

::nc_zrr:tforme gl ultimo salarionde Diciembre en aquellas categorias que se hubiese laborado en fgrm;
- &q:{erfar:llpé?::arri‘ltj;a;ltevgl afo. Por lo que respecta a categor.ias nuevas o incrementos de horas que se
R« a vigencia del presgnte Cor?tr.ato, el aguinaldo se pagara en forma proporcional al

empo la rqdo. Asimismo, cuando hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos d
ano de servicio, se les pagara proporcionalmente. o

gcl:)arlrjesslf:) - 3%;“;; ;né\:zrsﬂad ootorgaré a todos sus trabajadores un subsidio para despensas

e : : Rdel 50% del salario, con un limite de $400,000.00 mensuales, conforme a las

e ? en el Reglamento de Despensas para iog Trabajadores de la Universidad Autbnoma de

e adicior'1 ;:: = r?rrlna pa?ne de este Contrato. La Unwgrgldad otorgara, en las mismas condiciones, un

o 1 @ aguma!do. ITos bonos, para el subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten
izacion y la vigencia de los mismos sera de cuarenta y cinco dias.

?r;aéla?:l:orﬁi- lIj_ri‘aivl(..::\li\tt'er_sldad 28 compron)gte a establecer una tienda de autoservicio en la que los

e sitarios %uedan ac!qumr los articulos de primera necesidad sin aumentos ni

. M‘. rnmns}racn n de la misma estara a cargo de la Universidad, bajo la supervision de una
ixta que funcionara conforme alas bases de un reglamento que se redactara conjuntamente.

Clau : iversi

Fideiil:)l?n is. I:Lal Unuvergidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el

B (? ondol Naqlongl para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que
jadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

Clausula 86.- iversi i
£ :d 2(: .La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, administrativo
cia, enfermerfa, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la
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