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Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacion, la propiedad del trabajo y ¢l
derecho-a la explotacion del mismo corresponderan a la Universidad, pero el investigador recibira una
compensacion complementaria que ser4 fijada de comun acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo
163 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hubiese reduccion o modificacién en la
actividad académica, ésta solo afectara a los maestros por horas, respetando invariablemente los
derechos de antigiiedad, capacidad y dedicacion del personal académico, conforme lo ordena el articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, obligandose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o
decremento de alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la

actividad laboral.

El personal docente que hubiese sido afectado con reduccién de horas-clase en un curso o semestre, sera
considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de su
especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el procedimiento establecido por la Ley
Organica, el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en los casos de remocion de
personal académico. La rescision de la relacion laboral sera siempre por alguna de las causales
enumeradas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision debera ser firmado por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la
Universidad.

Clausula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector docente, las enfermedades
de la garganta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.
CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 15% (quince porciento) y con efecto retroactivo al 1 de
Enero del presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutira de manera
general en el Tabulador de Puestos 'y Salarios vigente al 15 de Diciembre de 1991.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categoriasy |

antigiiedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la §

vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.
En ninglin caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo seré inferior al minimo general o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones,
Ginicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dias de laborar en la Universidad,
a la firma del Contrato anual.
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Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadore
5 s, enlos|
adscripeion, dos dias habiles antes de cada quincena. l Slugaresidensy

Los trabaiacllores, al recibir su salario, deberan firmar la némina o las copias de los talones de los cheques
correspondiente_s, que se elaboran en el Centro Electrénico de Cdlculo de la Universidad, Unicos
documentos vélidos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

F;léqsuia 79 Las Panes‘cpnv!gnen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resuelto por la Comisién Mixta Disciplinaria.

Cl4usula 80. La Universidad no podré otorgar unilateralment i [
; . e aumentos salariales o prestaciones f
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales. i Rl da

gléusulq 81.-- Pafa que no sea viglado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan mas
afe:rgncnas sal_anales. que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado de la
actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo
anual, el que se eptregaré dentro de los primeros veinte dias del mes de Diciembre de cada aﬁg a mas
tardar el dia aptgnor en que inicie el perfodo de vacaciones de inviemo. El aguinaldo se pagara ir;te ro

::nc_zrr:tforme gl ultimo salarionde Diciembre en aquellas categorias que se hubiese laborado en fgrm;
- &q:{erfar:llpé?::arri‘ltj;a;ltevgl afo. Por lo que respecta a categor.ias nuevas o incrementos de horas que se
R« a vigencia del presgnte Cor?tr.ato, el aguinaldo se pagara en forma proporcional al

empo la rqdo. Asimismo, cuando hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos d
ano de servicio, se les pagara proporcionalmente. o

gcl:)arlrjesslf:) - 3%;“;; ;né\:zrsﬂad ootorgaré a todos sus trabajadores un subsidio para despensas

e : : Rdel 50% del salario, con un limite de $400,000.00 mensuales, conforme a las

e ? en el Reglamento de Despensas para iog Trabajadores de la Universidad Autbnoma de

e adicior'1 ;:: = r?rrlna pa?ne de este Contrato. La Unwgrgldad otorgara, en las mismas condiciones, un

o 1 @ aguma!do. ITos bonos, para el subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten
izacion y la vigencia de los mismos sera de cuarenta y cinco dias.

?r;aéla?:l:orﬁi- lIj_ri‘aivl(..::\li\tt'er_sldad 28 compron)gte a establecer una tienda de autoservicio en la que los

e sitarios %uedan ac!qumr los articulos de primera necesidad sin aumentos ni

. M‘. rnmns}racn n de la misma estara a cargo de la Universidad, bajo la supervision de una
ixta que funcionara conforme alas bases de un reglamento que se redactara conjuntamente.

Clau : iversi

Fideiil:)l?n is. I:Lal Unuvergidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el

B (? ondol Naqlongl para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que
jadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

Clausula 86.- iversi i
£ :d 2(: .La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, administrativo
cia, enfermerfa, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la
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cantidad de $34,000.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de $36,000.00, en las mismas condiciones,
con el aguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores mencionados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al

siguiente personal:
a) Enfermeras, en todas sus categorias, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos

pares de zapatos y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

¢) Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos de
$70,000.00 cada uno para ayuda en la compra de calzado.

d) Al personal de trabajo social. laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderia, cuatro
uniformes, dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfonica se les otorgar4 un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademas de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la
Facultad de Enfermeria con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes, dos batas al afo.

h) A los bibliotecarios, dos chaquetines al ano.

i) Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
intemperie, botas de hule e impermeables.

La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comision Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Clausula 88 - La Universidad entregar4, a mas tardar el dfa primero de marzo, los uniformes de verano, y €l
dia primero de noviembre los de inviemno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en
la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo en el
desempeinio de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza el personal del
Hospital Universitario, y se compromete ademas a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,

para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgara mensualmente un bono para la adquisicion de libros y otro adiciond
en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes:
a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas qué
impartan treinta 0 mas horas clase a la semana, un bono por la cantidad de $40,000.00.

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce d

veintinueve horas de clase a la semana, un bono de $24,000.00.

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono sera de acuerdo al tiempo que &
semanalmente laboren, en relacién con los maestros. Los maestros por horas que no tienel &
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gere?hcc; a ll':gno 39 libros, recibiran gratuitamente, a través de la Direccion de Escuelas y
acultades, libros de texto de la cétedra que imparten, cada vez que ést i
modificados sustancialmente. : . e

Clausula 91.- Los bonos de libros seran validos en la Librerfa Universitaria, De

. , Departamento de Informatica,
qurer!g Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina, en la compra de libros o articulos. Tienen
vigencia de noventa dfas a partir de su expedicion.

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le ita i
! ( liga permita incrementar la cantidad
variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros cientfficos y de texto. :

Clausula 93 A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las
depend_er}mas, asus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a los
progedlmlento.s fijados; al personal docente por horas se concederan de acuerdo al estudio
socio-economico que realice el Departamento de Becas de la Universidad. '

En las mismas condiciones, la Universidad eximira del pago de cuotas internas a los trabajadores de la

Instituciéon que realicen estudios en sus dependencias, y condonara
. C : 7 el 50%
titulacion en los diferentes grados. c e PSNO Gof i S Wi

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicion de todos los libros de texto que conforme a los

I i .

Asimismo, la Universidad proporcionara el material didactico que en forma de folletos o unidades se utilice

como texto en algunas dependencias de esta Institucid
o a Institucion, y sufragara su costo a las escuelas que los

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindi :
el Sindicato y ser aprobada por la Rectoria, qui :
del Departamento correspondiente hara efectiva dicha prestacion. i mRYhS 2

Etllé:)lil:gz ?:r.t;l&os. t(abai;f:\dores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermerfa, que no

R c.> m;gst |cadan'.|ente a sus labores durante un ano, recibiran un premio en efectivo de seis

g 0; quienes hqblerep tenlqc? una falta, recibiran dos dias de salario, y los que hubieren
urrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dia de salario.

lausula 96.- La Universidad instituye un premio de $1,000.00 anuales, que entregara a los trabajadores no

Clau £ iversi i

Univ:::i; 9?. La Universidad se ot?llga a mantener en servicio las guarderias del Area Biomédica y Ciudad

Y darla, en sus tumos matutino y vespertino, asi como también a satisfacer la demanda del servicio
guarderfa para los hijos de los trabajadores universitarios.

Claus e = 2

hig iénlii?a 98- La UnwerSIdaq concluird en este afno la instalacion y acondicionamiento de comedores

a uicio ds para que !os tr.abajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean necesarios
e la Comision Mixta de Prestaciones Complementarias. &
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