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Clausula 113.- La Universidad entregar4, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que haya
cumplido un minimo de un ano de servicios, el equivalente al salario de doce dias por aio laborado, por
concepto de prima de antigliedad, que se entregara a los trabajadores 0 a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Clausula 114.- La Universidad hara gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito,
obtengan financiamiento bancario para la adquisicion de casa habitacién o automovil. Los gastos

correspondientes seran por cuenta del solicitante.

Clausula 115.- Las Partes convienen en que continde operando el fondo revolvente de $12°000,000.00
(DOCE MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante
financiamiento bancario, los que se otorgaran de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116.- La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de $180'000,000.00
(CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para que, conforme a sus
Estatutos y Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados.

Clausula 117.- La Universidad otorgaré un fondo de $40°000,000.00 (CUARENTA MILLONES DE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres trabajadoras con una
canasta basica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 118.- La Universidad concedera anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos econdémicos
por cuatro dias habiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas,
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen caracter
acumulativo y solo podran ser utilizados uno por semestre.

Clausula 119.- Los permisos econémicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando €l
nimero de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. L2
solicitud y autorizacién deberd constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las Direcciones de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn'y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio
Gonzélez", en su caso.

Clausula 120.- Los permisos econdmicos que se concedan no se contaran como faltas, no afectaran 105 |

dias de vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le
perjudicara en la percepcion del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores
administrativos, técnicos, de intendencia y enfermeria.

Clausula 121.- A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad, o de cursos especiales, se les
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concedera permiso para salir antes de que concluya la jornada, cuando tengan que presentar sus
examenes, previa justificacion por escrito de los horarios correspondientes.

Cléugula 122.- La Universidad concederd permisos con disfrute de salarios a los directivos sindicales,
secclo_nales, delegados y miembros de comisiones, por el tiempo que duren las asambleas o juntas
especiales, generales, representativas o plenarias, o el necesario para la atencion de su comision.

En igualgs condiciones, goncederé permisos, a través de las direcciones o jefaturas de departamento, a
los trabajadores sindicalizados, para la celebracion de las juntas seccionales ordinarias, dentro de las
horas de trabajo.

Cléu_sula 123.-_La Universidad cgncederé permisos con disfrute de salarios a los presidentes de las
secciones sindicales, cuando surjan problemas en las dependencias correspondientes, procurando que

no se perjudiquen las labores académicas, administrativas, de investigacion i i i
e » ) o de asistencia
erila Institucion: _ ga que se realizan

Clausula 124.- La Universidad concede dieciocho licencias sindicales, con pago Integro de salarios y

prestaciones, durante el tiempo que permanezcan en sus funciones igui
' , a los representant :
a) Secretario General 2 ghipe ey

b) Secretario de Conflictos
¢) Secretario de Organizacion
d) Secretario de Previsién Social

e) Los miemb ité Ejecuti i
) SindicatoT ros del Comité Ejecutivo y asesores que designe el Secretario General del propio

gulit:gm% 125.- Las Partes convienen en que toda licencia por enfermedad no profesional o accidente
o fuera de las horas y areas de trabajo, requiere dictamen del Departamento de los Servicios

Clausula 126.- Cuando los trabaj 7 iversitari
; _ jadores universitarios tengan que desempefar un cargo de eleccion
popular en la Federacion, Estado o Municipio, la Universidad les conceder4 licencia sin goc% de sueldo. Si

el trabajador no vuelve a sus labores d :
_ os meses después de que conclu i iversi
dard por terminada la relacion de trabajo. - e e c e

%ébl;sjgtiaor:ei?;{ol(-ja Universidad concgderé licencia sin goce de sueldo hasta por tres meses a los

o o:‘.entes que la requieran y tengan una antigiiedad minima de dos anos; hasta por seis

trabaje;dorgs cor?s epqan tres o.més angs lab?rados; por mas de seis meses y hasta un afo, a los

T am‘aptrgqedad m[m’ma de cinco afios.. La solicitud se hara por escrito, por lo menos con

7 :c;pacn@n, a tl.'avesf dgi %undlcato, dirigida a las Direcciones de Recursos Humanos de la

e y de _ogprtal _Universttarlo I?r. José Eleuterio Gonzdlez", en su caso, y resolvera sobre su
encia la Comision Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 128.- E i
.- En toda licencla o comisiébn en que el trabajador disfrut i
Vigentes los derechos de antigiiedad y categoria. l S
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CAPITULO VIiI

SERVICIO MEDICO

Clausula 129.- La Universidad se obliga a proporcionar al trabajador en activo, al trabajador pensionado, a
la esposa o concubina y a los hijos del trabajador, hasta los 16 arios sin requisito alguno, hasta los 25 si se
encuentran estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, e indefinidamente si estan
inhabilitados para trabajar, 1a asistencia médica, quirdrgica, obstetrica y farmacéutica que éstos requieran,
en los términos de este Contrato y del Reglamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Esta prestacion se hace extensiva a los padres del trabajador, siempre y cuando se demuestre
fehacientemente que dependen econémicamente de €.

Cuando un trabajador en activo o pensionado fallezca, la Universidad seguira proporcionando los
servicios médicos a la conyuge o concubina y a sus hijos hasta la mayoria de edad.

Clausula 130.- La Universidad se obliga a proporcionar atencion médica profesional subrogada al
trabajador y familiares que se mencionan en la clausula anterior, con especialistas, cuando sea necesario,
a juicio de los facultativos de los Servicios Médicos de la Universidad.

Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea posible atender a los trabajadores 0 a
sus hijos dependientes, el servicio podré-subrogarse a centros hospitalarios y médicos particulares, a
costa de la Universidad.

La Universidad se obliga a contratar profesionistas en trabajo social, a fin de que la afiliacion de los
trabajadores alos Servicios Médicos sea resuelta en forma expedita.

Clausula 131.- La Universidad se compromete a mejorar la atencién y calidad de los Servicios Médicos
que se proporcionan en el Hospital Universitario a los trabajadores y familiares; a determinar un area
exclusiva, como pensionistas; a establecer turno de los especialistas; y, en general, a procurar una mayor
eficiencia hospitalaria.

Clausula 132.- La Universidad proporcionara servicio médico de emergencia a domicilio, o en el local dela

Clinica de Consuita General y de Especialidades y en el Hospital Universitario, las veinticuatro horas del
dia, a sus trabajadores y familiares.

Clausula 133.- La Universidad contratara, con profesionistas locales, los servicios médicos, dentales y de 1

laboratorio, en los lugares foraneos de trabajo.

Clausula 134.- La Universidad proporcionara, en forma gratuita, los servicios dentales de reparacion Y
reposicion de piezas, asf como los de cirugla odontolégica no estética para los trabajadores. EstoS
servicios se prestaran en el local de la Clinica de Consulta General y de Especialidades o en el Hospita
Universitario.
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Clausula 135.- La Universidad se compromete a tener en existencia los medicamentos ya establecidos en
el cuadro b.ésico. En caso de que no hubiese el medicamento prescrito, o no estuviese incluido en el
cuadro basico, se otorgara una orden para que sea surtido en alguna farmacia de la localidad, sin costo
para el trabajador, obligandose a celebrar los contratos que sean necesarios. '

Clausula 136.- La Universidad se obliga a proporcionar alimentacion especi
la ' cial a |
prescripcién del pediatra responsable lo requieran. 5 g s

Géuspia 137.- La Universidad, a través del Departamento de los Servicios Médicos, proporcionara a los
trabalad_ores y a sus hijos menores de edad que dependan econémicamente de e'!los lentes, aparatos
ortopéd_mos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o sean necesarios‘ a juiclio de los
facmtatwcis de dicho departamento. Igualmente proporcionara subsitutos o prétesis al tra‘bajador que en el
desempefio de sus funciones pierda algun ojo, ofdo, extremidad superior o inferior.

Clausula 138.- La Universidad se obliga a dar el mantenimient i ificio, i

1 o necesario al edificio, instalaciones y equipo
de la Clinpa _de Consulta General y de Especialidades, construido con aportaciones de los trabaj;dc?ref y
de la Institucion, para el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

glzgiscula 139.- La Universidad se compromete a mejorar sustancialmente y en todos los 6rdenes el servicio
0 que presta a sus trabajadores, y se obliga a aportar los medios econémicos que se requieran para

este fin y para el cumplimiento de los acuerdo indicaci
0 : s 0 indicaciones de la Comisi i i6
Estructuracion y Vigilancia de los Servicios Médicos. Sl i,

Clausula 140.- La Universidad seguira manteni i
| eniendo el Centro de Primeros Auxilios en Ciudad Universitari
- - - . ers
que dara atencién y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes de la Institucion. e

CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO

: 3 b adeS a

Clausula = i i i6
e :34i2a' mActi;dente dg trabajo es toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o
: uerte producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que

Claus z i
ula 143.- Enfermedad de trabajo es todo estado patol6gico derivado de la accion continuada de una

Causa que tenga su ori ' -
rigen o motivo en ' i -
o corvicios. g el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

Clausula . '
144 .- Todo trabajador que en el desempefio o con motivo de sus labores sufra alguna lesién o
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- enfermedad, sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.

La Universidad se hara cargo de los gastos de traslado, medicamentos, hospitalizacién y honorarios
profesionales, en los casos en que, en el desempeiio de sus labores, le sobrevenga al trabajador un
accidente o enfermedad fuera del centro de trabajo.

Clausula 145.- Las Partes convienen en que el pago de las indemnizaciones derivadas de un riesgo de
trabajo, accidente o enfermedad profesional, se efectuara previo dictamen que extienda el Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagaran en la forma y términos que
establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 146.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de trabajo, tendran derecho a
licencia con disfrute de salario por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito
las faltas que se registren serén injustificadas.

Clausula 147.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o en
ejecucion de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la
opinién de los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad sea necesario
para reanudar el trabajo, el que no serd mayor de un afio y medio; transcurrido dicho plazo, debera
expedirse el dictamen médico de invalidez que resulte. La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes Y tratamientos que prescriban los facultativos del
Departamento de los Servicios Médicos. La Comisién Mixta Disciplinaria tomara la decision conforme la
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 148.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales, no contaran
como faltas, no afectaran el periodo normal de vacaciones y descansos por quinquenios a que tenga
derecho el trabajador, ni le perjudicaran en la percepcion del premio por no faltas que la Universidad
otorga a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermerfa. Para que esto proceda, la
incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 149.- En caso de que a algun trabajador le sobrevenga incapacidad parcial permanente, si éllo
desea y si fuere posible, la Universidad buscara reubicario en una actividad compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le corresponden.

Clausula 150.- La Universidad se obliga a poner en practica todas las medidas de prevencion y proteccion,
que para las correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y el Codigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X

JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 151.- Todo trabajador que cumpla treinta afios de servicio, tiene derecho a la jubilacion con el
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pago de una pension consistente en el cien por ciento de su sueld
Contrato Colectivo. 0 y demés prestaciones que otorga este

En el caso de que un trabajador, menor de sesent-a y cinco anos de ed

5 ad, cumpla los treinta de servicio
de:e,ee contlr_nuar laborando, podra hacerlo hasta esa edad. Por cada afio de trabajo después de Io!s,
treinta, recibira un dos por ciento mas de su sueldo en la pensién de jubilacion.

Clausula 152.- La Universidad jubilara automaticamente, con una pension consistente en el pago del cien

por ciento de su salario y prestaciones que otorga este Contrato Colectiv ;
: 5 o, al personal h
sesenta y cinco afos de edad y veinticinco afios de servicio. = que have eumpido

Cléurzl‘.ﬂa;“sa.- Todo traba]adqr que cumpla sesenta afnos de edad y un minimo de veinte anos de servicio
pod A jubilarse con una ﬂpensuﬁn consistente en el ochenta por ciento de su salario, aumentandose un dos'
por ciento la pension senalada por cada afio de servicio que exceda de los veinte.

Clausula 154.- La Universidad hara un reconocimiento formal a los trabajadores que alcancen su

jubilacion, en atencion a los servicios prestados a la Instituci imi
. _ : ucion. Asimismo, otorgara un reco i
los trabajadores con quince, veinte, veinticinco y treinta afos de servicio. e e

Clausula 155.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que hayan sido jubilados, de acuerdo

a su puesto, todos los beneficios, prestaciones i
: C - y aumentos salarial
Colectivo a los trabajadores en activo. S, Ganceen s e Conalo

. . . . - = . »

Cla - Ners
usula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarios de los trabajadores en activo o

jubilados que fallezcan, una pensi ’ ibi
e pensién equivalente al sueldo que éste venia percibiendo, conforme a la tabla

De 25 a 30 arios de servicio, 10 afios de pension.
De 20 a 25 arios de servicio, 8 afios de pension.
De 15 a 20 afios de servicio, 6 afios de pension.
De 10 a 15 afios de servicio, 3 afios de pension.

De 5 a 10 arios de servicio, el 75% d i i
e ; el sueldo que venia disfrutando, pensién que se otorgara por dos

La duracion de la pensi6n en ningun caso sera prorrogada.

Ctausula 158.- P ri

b " .
) La mujer con quien el trabajador fallecido vivié como si fuera su marido durante los cinco afios

= = n (] ‘d I'b
’ es
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