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- enfermedad, sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.

La Universidad se hara cargo de los gastos de traslado, medicamentos, hospitalizacién y honorarios
profesionales, en los casos en que, en el desempeiio de sus labores, le sobrevenga al trabajador un
accidente o enfermedad fuera del centro de trabajo.

Clausula 145.- Las Partes convienen en que el pago de las indemnizaciones derivadas de un riesgo de
trabajo, accidente o enfermedad profesional, se efectuara previo dictamen que extienda el Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagaran en la forma y términos que
establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 146.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de trabajo, tendran derecho a
licencia con disfrute de salario por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito
las faltas que se registren serén injustificadas.

Clausula 147.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o en
ejecucion de sus trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la
opinién de los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad sea necesario
para reanudar el trabajo, el que no serd mayor de un afio y medio; transcurrido dicho plazo, debera
expedirse el dictamen médico de invalidez que resulte. La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes Y tratamientos que prescriban los facultativos del
Departamento de los Servicios Médicos. La Comisién Mixta Disciplinaria tomara la decision conforme la
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 148.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales, no contaran
como faltas, no afectaran el periodo normal de vacaciones y descansos por quinquenios a que tenga
derecho el trabajador, ni le perjudicaran en la percepcion del premio por no faltas que la Universidad
otorga a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermerfa. Para que esto proceda, la
incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 149.- En caso de que a algun trabajador le sobrevenga incapacidad parcial permanente, si éllo
desea y si fuere posible, la Universidad buscara reubicario en una actividad compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le corresponden.

Clausula 150.- La Universidad se obliga a poner en practica todas las medidas de prevencion y proteccion,
que para las correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y el Codigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X

JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 151.- Todo trabajador que cumpla treinta afios de servicio, tiene derecho a la jubilacion con el
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pago de una pension consistente en el cien por ciento de su sueld
Contrato Colectivo. 0 y demés prestaciones que otorga este

En el caso de que un trabajador, menor de sesent-a y cinco anos de ed

5 ad, cumpla los treinta de servicio
de:e,ee contlr_nuar laborando, podra hacerlo hasta esa edad. Por cada afio de trabajo después de Io!s,
treinta, recibira un dos por ciento mas de su sueldo en la pensién de jubilacion.

Clausula 152.- La Universidad jubilara automaticamente, con una pension consistente en el pago del cien

por ciento de su salario y prestaciones que otorga este Contrato Colectiv ;
: 5 o, al personal h
sesenta y cinco afos de edad y veinticinco afios de servicio. = que have eumpido

Cléurzl‘.ﬂa;“sa.- Todo traba]adqr que cumpla sesenta afnos de edad y un minimo de veinte anos de servicio
pod A jubilarse con una ﬂpensuﬁn consistente en el ochenta por ciento de su salario, aumentandose un dos'
por ciento la pension senalada por cada afio de servicio que exceda de los veinte.

Clausula 154.- La Universidad hara un reconocimiento formal a los trabajadores que alcancen su

jubilacion, en atencion a los servicios prestados a la Instituci imi
. _ : ucion. Asimismo, otorgara un reco i
los trabajadores con quince, veinte, veinticinco y treinta afos de servicio. e e

Clausula 155.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que hayan sido jubilados, de acuerdo

a su puesto, todos los beneficios, prestaciones i
: C - y aumentos salarial
Colectivo a los trabajadores en activo. S, Ganceen s e Conalo

. . . . - = . »

Cla - Ners
usula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarios de los trabajadores en activo o

jubilados que fallezcan, una pensi ’ ibi
e pensién equivalente al sueldo que éste venia percibiendo, conforme a la tabla

De 25 a 30 arios de servicio, 10 afios de pension.
De 20 a 25 arios de servicio, 8 afios de pension.
De 15 a 20 afios de servicio, 6 afios de pension.
De 10 a 15 afios de servicio, 3 afios de pension.

De 5 a 10 arios de servicio, el 75% d i i
e ; el sueldo que venia disfrutando, pensién que se otorgara por dos

La duracion de la pensi6n en ningun caso sera prorrogada.

Ctausula 158.- P ri

b " .
) La mujer con quien el trabajador fallecido vivié como si fuera su marido durante los cinco afios

= = n (] ‘d I'b
’ es
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En caso de fallecimiento de la conyuge supérstite o concubina, © el conyuge incapacitado, la pension se
hara extensiva a partes iguales entre los hijos: menores de edad o incapacitados que hubieren procreado
el trabajdor o trabajadora fallecido, y se entregara por conducto de su representante legal, durante el
plazo que falte por concluir el término en que originalmente se otorg6 la pension.

Clausula 159.- Para efecto de la jubilacién y pension, la Comisién Mixta de Pensiones, Jubilaciones,
Compensaciones Y Prestaciones Complementarias, estudiara los casos en que por razones de salud u

otros motivos, el trabajador puede anticipar su jubilacion.

CAPITULO XI

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Cl4usula 160.- La Universidad se obliga a la capacitacion y adiestramiento técnico y profesional de todos
sus trabajadores, conforme lo ordena el Capftulo 1l Bis., Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

El cumplimiento de esta obligacién se implementara conforme a los acuerdos de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, integrada para ese fin.

Clausula 161.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formulara planes y programas para
actualizar y perfeccionar los conocimentos y habilidades de los trabajadores de intendencia, técnicos,
administrativos y enfermerfa, en su actividad; vigilara la instrumentacion y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar las aptitudes del trabajador y, ademas, sugerira las
medidas que permitan no solo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar @
trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion y elevar sunivel de vida socio-cultural.

Clausula 162.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento promovera, ante los 6rganos
competentes de la Universidad, la fijacién de los criterios generales de superacion académica Y
actualizacion de conocimientos del personal académico y profesional no docente; y vigilara el desarrollo
de los cursos que se impartan para mejorar el nivel académico-cultural y socio-economico de los
trabajadores de los sectores docente y profesional.

Clausula 163.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento fijara el procedimiento conforme a
cual se capacitara y adiestrara a los trabajadores de nuevo ingreso en la Universidad, de los sectores dé
intendencia, técnico y administrativo.

Clausula 164.- Los cursos de capacitacion, adiestramiento, superacién académica y actualizacion de "

conocimientos se impartiran preferentemente en las instalaciones de la Universidad, y dentro de las hora$

de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se presten, Las Partes convengan en que $€ 1

impartan de otra manera.

Clausula 165.- Los trabajadores que participen en los cursos de capacitacion, adiestramiento, superacion

académica o actualizacion de conocimientos, recibiran constancia una vez que hayan aprobado sU §
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evaluacion.

Clsusula 166.- La Universidad otorgara todo el material didacti :
y adiestramiento. ctico que requieran los cursos de capacitacion

Cléusuab167.- En todo ascenso 0 prompcién se tomaran en cuenta los cursos de actualizacion
superacion académica, capacitacion o adiestramiento que sobre la actividad o especialidad hubiere;

llevado y aprobado el trabajador. Este criterio se ha seguido en | lecci
enfermeria del Hospital Universitario, donde seguira vigeengt!e. iy gl g s

Clausula 168.- Los trabajadores capacitados i
. =L profesionalmente ocuparan
superior, previo dictamen de la Comisi6n Mixta de Escalafon. . b e S

Clausula 169.- Cuando un trabajador reciba cursos d itaci =
: : e capacitacion ext itar . :
mantendra vigentes sus derechos de antigiiedad y categ Oﬂa_pa rauniversitarios, la Universidad

Clausula 170.- Los Centros de Capacitacion haran uso de las bibliotecas de la Universidad, que contaran

con una seccion de obras afin iri ; : :
Rl sramionto. es, adquiridas a sugerencia de la Comision Mixta de Capacitacion y

CAPITULO XII

DEL ESCALAFON

Clausula 171.- La Comisién Mixta de E G
: scalafon redactard, en un plazo de sesenta dias, a i
de este Contrato, el Reglamento de Escalafén que formara parte del Contrato Colectwo'de?rar:ga(jj; iz

S U Ob ecCl i i i

Clausula 174.- Los solict
- solicitantes de ascenso escalafonario del personal i

T RE | - no

ala Comisién Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.p s eookiaich S ELVSRo

Clausul = isi i
a 175.- La Comision Mixta de Escalafén, para fundar su dictamen de promocién, respetara los

Particulares derechos de antiqii :
e igliedad de cada trabajado : sy
dedicacion de los candidatos a ocupar la vacante. B oy

Cléusula 176 .- i
6.- Las Partes convienen en que todo trabajador que ocupe una vacante de categoria superior

en forma

: provisional, reci i i i
definitiva. eciba la diferencia de salario que corresponda, hasta que ocurra la sustitucién
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