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CAPITULO XIll
COMISIONES MIXTAS

Clausula 177.- Las Partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas:

a) Calificadora y dictaminadora de puestos.
b) Disciplinaria.
c) De administracion y distribucion de subsidios de despensa.
d) De Uniformes y equipo de trabajo.
e) De pensiones, jubilaciones, compensaciones y prestaciones complementarias.
f) De administracion del fideicomiso de créditos directos.
g) De planeacion, estructuracién y vigilancia de los servicios médicos.
h) De seguridad e higiene.
i) De capacitaciony adiestramiento.
j) De escalafon.
k) Reglamento interior de trabajo.
) De tabulador general de puestos y salarios.
m) Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

Clausula 178.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en la clausula anterior, se integran con tres ,'

representantes de cada una de Las Partes, designados por el Rector y los Organos de Direccion del

Sindicato, respectivamente, Y funcionaran de acuerdo a las bases de este capftulo y a las normas que sé 5

establezcan en sus propios reglamentos que redactaran La Universidad y El Sindicato.

Clausula 179.- La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y demas recursos qué

para el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que tengan caracter de permanentes.

Clausula 180.- La Comision Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos se encargara de examinar a los
aspirantes a ingresar como trabajadores de la Universidad, a ocupar. una vacante o puestos de nueva

creacion, excepto en el sector docente, y resolvera apoyandose en los resultados y antecedentes.

Clausula 181.- La Comisién Mixta Disciplinaria intervendra en la aplicacion de las normas de s
competencia, que establecen este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, para lograr la estabilidad §

en el empleo y el debido cumplimiento de las obligaciones de Las Partes.

Clausula 182.- La Comision Mixta Disciplinaria tendra facultades para redactar el Reglamento sobre sus §

funciones y los procedimientos a seguir para la aplicacion de los estimulos o sanciones correspondientes:

Clausula 183.- La Comision Mixta de Administracion y Distribucion de: Subsidios de Despensa revisaré @
Reglamento para la Aplicaciéon del Fondo de Despensas para los Trabajadores de la Universidad

Auténoma de Nuevo Ledn; y sugerira las modificaciones o adiciones que requiera su actualizacion.
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Clausula 184.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipos de Trabajo estudiara y r

esolveri sobre las
ﬁmcé?ﬂgbgs r nec;asidades de uniformes que requieran los trabajadores no doceites* participara en la
adquisicion de los mismos y supervisara el disefio, variedad y calid :
il y ad para cada sector. La representacion

Cl4usula 185.- La Comision Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo red .
funciones y el uso de los uniformes y equipa de trabajo. 4 SR e o B

Clausula 186.- La Comision Mixta de Pensiones, Jubilaciones, C i
: ; , Compensaciones y Prestaciones
Com;.)lement.anas conocera de las pensiones por muerte del trabajador y las ]ubigciones de los
mbﬂadc?ée%ars:gztarédel Hg:gr:;mento de Jubilaciones por Vejez, Invalidez y Pensiones por Incapacidad o
erte jador; dec sobre el establecimiento d i
oo o de comedores y las licencias sin goce de sueldo

Clausula 187.- La Comision Mixta de Administracion del Fi i

: Fideicomiso de Créditos Direct
:’;apt;erlii?;:esa g::dqcebré y Idecldiré sobre las solicitudes de préstamos para construccion egrg;s)li:t:kl;s
. n, dicionam ento o modificacién de vivienda, asi como para liberacion d ’ '
hipotecarios y revisara las cuentas del Fondo Revolvente, conforme al Reg?:mento respecti\; i

Srlléc:?}gﬂaa ré: Bdi; rléiig;n:;sig?g;nim d: plzneacién, Estructuracion y Vigilancia de los Servicios Médicos se
_ nizacion administrativa, el funcionamiento y la i6 ici
médicos; tomara en cuenta las sugerencia indi e
§ s del Sindicato, hara las recomendaci i
o : : ; iones pertinentes
solicitara los recursos econémicos necesarios para que se proporcione una mejor atencion médica a Ioz

] ’ saré

C s [y g 0} . .
lausula 189.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene determinara las condiciones 6ptimas de trabajo

en cada area o dependencia, in ienci i
L pe , indicara las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por la Universidad y

C[é 3 . . PRy
espléil::ii;:gﬁtnio?crgﬁ;ﬂegzz :::a ﬁ]et?undad ? Higiene pondra especial atencién a las labores que
res y peligrosas en la Universidad, conf
T i e ros , conforme a lo que establece
eguridad e Higiene, e indicara las medidas d i i
: : . : : e proteccion y preven
general de riesgos de trabajo, para garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trzszad?)r.mén -

Clél.ls = . . . .

Umveiiata :g;. ll.a Universidad y el SunFilcato se comprometen a dar difusién entre las Autoridades

< y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento General de Seguridad e Higiene |
JO, para que sus normas sean conocidas y observadas. g .

Clausula 192.- isi ) itaci
capacita(: gﬁ yL:d?:sTfi:::ir; nh:l:(t?):e Ciapacue:)c;én y Adiestramiento formulara los planes y programas de
ra los trabajadores de intendencia, técni i i

Promover4 ante los érganos com i St il
_ petentes de la Universidad la fijacion d iteri '

. Uni jacion de los criterios generales de

e y alizacién de gonommuentos del personal académico rofesi

CUmpIi:{ie;I;?s pilantlas y programas seran registrados en la Secretarfa del Trabajo y Pr:vi:iénfegg)cri‘:: gﬁ

0 a lo dispuesto por el articulo 153-N de la Ley Federal del Trabajo. ,

Cléusula = . . :

Dmeociél:ggécel;,a Comisién 'M:xta de Escalaféon determinari los requisitos y condiciones para la

yformular e S0 y ocupacion de puestos vacantes o de nueva creacion, en los sectores no docent
cuadro general de antigiiedades de los trabajadores. S
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Clausula 194.- la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo revisara y actualizara el Reglamento
Interior de Trabajo. '

Clausula 195.- La Comision Mixta de Tabulador General de Puestos y Salarios procedera a hacer el
andlisis, descripcion, evaluacion y clasificacién de los trabajadores conforme al espfritu de la Ley Federal
del Trabajo, las clausulas de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad.

: TABULADOR GENERAL D
Clausula 196.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones Mixtas tienen carcter de | QUE REGIRA A Pilg}'JIESTOS X & CRIOSEN Ty UANT
obligatorios para ambas partes, previa sancion de los representantes legales de La Universidad y El R DEL 1 DE ENERO DE 1991
Sindicato. 1 \

TRANSITORIOS

; PERSONAL ACADEMICO
PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende las clausulas del Contrato Colectivo

vigente durante 1990 y las condiciones pactadas para el presente ano, por lo cual se comprometen a
registrario ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el Tabulador General de Puestos y Salarios
formulado por La Universidad y El Sindicato, y que se anexa al presente instrumento para que sea
registrado en los términos del articulo anterior.

SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO

PROFESOR DE
Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leén, a los Dieciseis dias del mes de TIEMPO COMPLETO

$2'782,310.00
Marzo de Mil Novecientos Noventa y Dos.

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO

$ 5'564,606.00

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO $1°391,332.00

MAESTRO DE MEDI
POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO" S ENEO $ 695,665.00
MAESTRO POR HORAS

ELRECTOR EL SECRETARIO GENERAL ] $ 34,785.00

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG

CONTRATO COLECTVO DE TRABAJD
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PERSONAL NO ACADEMICO TECNICOS

TABULADOR MINIMO PROFESIONAL TABULADOR MINIMO PROFESIONAL

SUELDO MENSUAL
$745,592.00

SUELDO DIARIO  TABULADOR ANEXO
$ 24,853.00 5

SUELDO DIARIO TABULADOR ANEXO
$ 24,853.00 5

SUELDO MENSUAL
$745,592.00

ALMACENISTA
*ANALISTA
ARCHIVISTA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE FARMACIA
BIBLIOTECARIO
CAJERO DE TESORERIA
CHOFER
ENCARGADO DE INTENDENCIA
ESTADIGRAFO
HEMEROTECARIO
JEFE DE SECCION
MANEJADOR DE FONDOS
MAYORDOMO
OPERADOR DE MAQUINA DE CONTABILIDAD
PERFORISTA
PREFECTO
*PROGRAMADOR
PROVEEDOR
RECEPCIONISTA
SECRETARIA BILINGUE
SECRETARIA MECANOGRAFA
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA
VELADOR
VIGILANTE

*ESTAS CATEGORIAS, SI TIENEN GRADO DE LICENCIATURA, SE REGIRAN POR EL SALARIO DEL PERSONAL PROFESIONAL NO

DOCENTE.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ALBANIL

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR DE GUARDERIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
CAJISTA

CARPINTERO

COCINERO

CORRECTOR

COSTURERA

DIBUJANTE

ELECTRICISTA
ENCUADERNADOR
FOGONERO

FOTOGRAFO

JEFE DE LAVANDERIA

- LINOTIPISTA

JEFE DE MANTENIMIENTO

MECANICO

MECANICO AUTOMOTRIZ

MECANICO DE HERRAMIENTA
MOSAIQUERO

OPERADOR DE TRAXCAVO

OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA
OPERADOR DE SERVICIO DE LAVANDERIA
OPERADOR PRENSA OFFSET MULTICOLOR
PINTOR

PLANCHADOR MAQUINA VAPOR

PLOMERO

PULIDOR

SOLDADOR

CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO
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TECNICO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO FORENSE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE CON LICENCIATURA
TECNICO RADIOLOGO s

TECNICO EN REFRIGERACION : TABULADOR ANEXO
TECNICO EN IMPRENTA (PRENSISTA, TIPOGRAFO) O oWEDo $1'391,332.00
TECNICO EN AUDIOVISUAL ] MEDIO TIEMPO

3

$ 695,665.00 4

TAPICERO 1 POR HORAS O SERVICIO
VIDRIERO "

YESERO

$ 34,785.00

LIC. EN EDUCACION FISICA
LABORATORISTA |
MEDICO DE SERVICIO
| LIC. EN PSICOLOGIA
INTENDENCIA [ LIC.EN TRABAJO SOCIAL

OTRAS ACTIVIDADE
TABULADOR MINIMO GENERAL S PROFESIONALES

SUELDO MENSUAL  SUELDO DIARIO  TABULADOR ANEXO PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE SIN LICENCIATURA
$505,902.00 $ 16,863.00 6

TABULADOR ANEXO
CAMILLERO TIEMPO GOMPLETO

ELEVADORISTA -'. MEDIO TIEMPO . !
INTENDENTE 3 $ 417,533.00
JARDINERO . PORHORAS
MENSAJERO |
PEON
PORTERO

AYUDANTES DE LAS ACTIVIDADES DEL TECNICO Y OFICIAL ESPECIALIZADO. | INSTRUCTORES EDUCACION FISICA

8
$ 20,869.00

EDUCADORAS

TRABAJADORA SOCIAL

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

contRato coLecTivo DETRABAY B CONTRATO G0y EcTivo DE TRABAIO




