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Reglamento estd seiialado para la lluracicm,‘ha de ser motivo sufi-
ciente para variar la expresion del estado deuso de toda prenda, en
cualquier tiempo que se le pidiere noticia de ellas; sino que ha de
concretarse al verdadero use en que se encontraren. Por este méto-
do, sabrdn los Jefes el verdadero estado en que se halla Ja Compaiia
6 Escuadron, y ademés tendrdn una idea exacta de la buena 6 mala
administracion y policia que haya tenido el Capifan primero.

Art. 466. El Capitan primero, los subalbernos, sargentos y cabos
de la.Compania é Esenadron, tendrdn y llevarén consigo estas listas;
pero la matriz G original & que han de arreglarse todas, e(msmr:{s en
un Iibrs que para la anotacion de prendas tendrd el Capitan pi‘lm('a-
ro, edmo Gnico registro que existird en la Companfa. (Formulario
natn. 24.) : ;

Art. 467. Siempre que el Capitan primero tenga que intmdlfm.r
al depésito del Cuerpo las prendas y demds efectos de aig-un indivi-
duo que fuere baja en la Compaiiia é_ Esenadron, lo ver:ﬁca,rft del
modo que expresa la relacion de introduccion, 4 que se refiere el Re-
glamento de administracion respectivo.

Art. 468. En la Compania 6 Escuadron no debers haber nunca mis
prendas que las que tengan en uso los individuos segun Ruglamenf_.-o.
Las sobrantes deberdn introducirse al depésito, En consecuencia,
sic-mpre que por desercion, muerte; licencia 6 cualquiera otro motivo
que cause baja.en la Compaiiia 6 Esenadron, hubiere algun afma-
mento, municiones ¢ vestuario sobrantes, el Capitan primero : proce-
derf 4 introducirlo al depésito de la manera que se ha explicado y
eonforme al formulariondm. 25. (Art. 1201.)

Art. 469. Caando ocurra una alta 4 la’cual deba ddrsele el co-
rrespondiente vestuario, el Capitan primero hard su recibo segun el
formulario niim. 26, el cual serd visado por los Jefes 4 q‘uwnes_ co-
yresponda, y una vez recibido de las prendas del vestuario mencio-
nado, anotars su-alta en el libro y lsta respectivos,

Art. 470. Cuando la Compania 6 Escuadron, por hallarse destaca-
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do, 6 por cnalquiera otrg*motivo, no se encuentre en el lugar en que

esté el depdsito del Batallon 6 Regimiento y caso de tener bajas, el
Capitan primero cuidard de que se recojan las prendas y las remitirs
al depdsito si se’le presenta oportunidad para ello, entregdndolas en
caso eontrario, inmediatamente que se mcerpure 4 la matriz del Ba-
tallon 6 Regimiento.

Art. 471. Como las Compaiiias 6 Esenadrones no pueden devolver
las prendas que se llevan los desertores, el Capitan primero-las man-
dard anofar en su li-ta para darlas de baja euando dé su eorrespon-
diente parbe. Este documento se tendra presente para hacer la con-
fronta al fin del mes. (Ar6.607, fraceion L)) ;

Art. 472. Las mismas reglas se Seguirdn en casos de incendio, ex-
travio en accion de guerra i otros de cualquiera naturaleza que
faeren, en que se destrayan 6 inutilicen prendas d:, armamento, mu-
niciones, vestuario ¥ equipo.

Art. 473. A fin de cada mes y el dia que el Coroneé Jefe del
Batallon 6 Regimiento lo disponga, se presentar4 el Capitan prime-
ro 4 la Mayoria 4 ejecutar la confronta de alia ¥ baja de los efectos
de armamento, vestuario, muhicioncs, equipo y* menaje que haya
tenido la Compania 6 Escuadron. (Ar+. 662.)

Art. 4;{--{-. El Capitan primero en esta operacion tomar4 por pun-
to de partida la existencia que 4 fin del mes anterior resulto 4 la
Compaiiia 6 Escuadron; eon la enal hubo conformidad en la altima
confronta. Verdssi las prendas 4 que el Mayor di6 -saliday son las
mismas que ha recibido y dado de alta en su kibro; si las que en el
trasc®rso del mes ha devuelto ¥ que ha dado de baja en el libro co-
rrespondiente, 1as da tambien de baja el Mayor, y estando con-

furmeb estas operaciones, la existencia que resulte deberd ser Ia
e:-.act"x.

Art. 475. Para que el Capitan primero pueda dar 4 sus inmedia-
tos Jefes cuantas noticias deseen saber de su Compaiia 6 Escuadron,

lle¥ard con exactitud, precision y 6rden, las anotaciones corres spon-
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diertes 4 las alteraciones diarias que ocurran en el personal, detall
y administracion interior, en los libfos que se lé previenen, procu-
rando siempre la claridad en la redaceion de las netidias 6 uotas
qiie consigne en ellos. ' -

Art. 476. Para el alta y baja total de hombres que haya en la
Compania, el Capitan primero tendra el libro arreglado al formula-
rio nim. 27. Esta alia y baja se llenard por meses, cer -ando la cuen-
ta de cada wno de la manera que se marca en el modelo. Este libro
se abrird por prim&ra vez con la lista de’la Compania, eopidndola de
la-dltima de la revista de Comisario. "Bn seguida se inseribird el
alta y baja habida en el mes, expresindose el motivo que la oeagio-
na, sea por individuos de mueva entrada al servicio, volpntaries 6
reenganchados, consignados de lps. Estados que se destinen 4 la
Compania, individuos que pasen de otros Batallones 6 Regimientos,
desertores presentados 6 aprehendidos, los que pasen de otras Com-
panias con-ascenso 6 que aséiendan en la misma. (Art. 607, frac. A.)

Art. 477. De la misma manera que para las altas, anotars las ba-
jas de la GoMpania, expresando las causas que las producen, como
muerte, ascenso, desercion, pase 4 otra Compania, Batallon 6 Regi-
wmiento, sentencia; licencia, retiro 4 dispersos, ete. Al haber bajas
en la. Compania, desde luego en el libro del personal harg la respec-
tiva diferencia, dando por resultado el efectivo que se tenga.

Art. 478. Siendo de la mayor impertancia que el libro de alta
y baja se lleve eon esmero y.exactitud, el Capitan primer@sera el
inmediato responsable de Ias faltas que en €l se notaren.

Art. 479. Ademids del libro mencionado; llevard el Capitan .pri-
mero, otre, donde se anotarin las novedades de la WCompaiia 6 Es-
cuadron, que se tomagin del parte que por eserito se dé al* Oficial

de la guardia en prevencion y al Capitan, por-el Oficial de semana.
= -
(Formulario nim. 28 y art. 647, frac. Y.) -

Art. 450. Iin este libro censtardn tambien las altas y bajas que

ocurrieren en la Compania 6 Escuadrdn, las faltas de primerag se-
gunda y tercera noches de los individuos de fropa,los que consu-
men desereidn, los individuos que ;'bgrvs('n de partida, vuelvan de
comisiones 0 de licencias temporales, salgan de”alta del hospital,
cesen de trabajar en su oficio 6 por cualquiera otra causa, vuelvan
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al Batallon 6 Regimiento, anotindose en fin, todo aquello que sea
una novedad en la Compania 6 Escuadron y que aumente 6 disminuya
su efectivo disponible.

Art. 481. El Capitan primero llevard un libro de alta y baja de
hospital, segun formiulario wim. 29, expresande la® clase y nombre
del individao, fecha de la entrada 6 salida y hospitalidades causa-
das, 6 sea el nimero de dias ‘que log énfermos de 'su Com panfa o Ks-
cuadron han permanecido en el hospital. Har4 en este librola opor-
tuna“anotacion de catradz cuando se le presente alguna baja para
firmar, y de salida cuando el individuo se presente con la Correspon-
diente papeleta de alta, sirviéndole este registro para féemar el es-
tado de fuerza 'y satisfacer las'dadas que le oeurriesen al formar Ia
distribucion de haberes. Eiste Tibro se Névars con separacion de me-
sesy como se previene para ¢l Mayor, 4 fin de que se pueda saber,
4 primera vista, los individuos qife sc encuentran en el hospital” y
las estancias causadas cada mes, haciendo la respecfiva anotacion
cuandé ceurra alguna defuneion. (4rt 607, frac. N)

Art. 482, *Para’‘que ¢l (apitan primere tenga siempre conoci-
miento de las eantidades de e debe responder; Hevard iin registro
avreglado al formulariondm 30, y en élanotaré todas Tos récibos que
hubiere dejado en la-Caja del Batallon 6 Regimiento.

Art. 483" Todos los recibos que el Capitan primero d¢é al Pagador
deberdn registrarse en un'libro que Ia Pagaduria del Batallon 6 Re-
gimiento deber4 llevar. Las cantidades parciales de sus recibos su-
madas 4 fin de mes, dardn el total de las suministradas 4 la Compa-

fa 6 ¥iscnadron, cuyo total formars el cargo que 'se haza de los ha-
beres al €apitan primero para que rinda la distribucion @ ollos,
“ Art. 484. Debiendo formar ol Capitan primero la distribucion
menstial, 6 sea la cuenta’detallada de lo suministrado 4 los indivi-
duos de su Compania 6 Escuadron, recibirs los cargos que le haga
la Pagaduria por los haberes, gasto comun y* lavado empleados en
efla. Fstas dltimas euentas serdn generales por no formar parte del
pré-del soldado y de las cuales el Capitan primero llevara la suya
particular.

Art. 485. Cuidars el Capitan primero de que el libro que haya en

=

la Compania 6 Escuadron, para c piar las 6rdenes generales v del
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Batallon 6 Regimiento, se arregle al formulario ndm. 31, procuran-
do que esté siempre limpio; y una vez lenado, se guardard hasta que
se mande depositar, para archivarlo segun corresponde, (4rt. 607,
frac. P.)

Art. 486. El Capitan primero tendrs el mayor euidado de que se
anote con toda exaectitud en el libro de fatiga, arreglado al formula-

2

rio mim. 32, el servicio diario que hagan los individuos de su Com-

pania 6 Escuadron, y este libro no solamente servird para  compro-
bar la equidad y exactitud con que aquel se nombre, sino para re-
solver las dudas y reclamaciones que se susciten, (Aut. 607, frae. E.)

Art. 487. #iempre que por la importancia del servieio se manden
elegir los individuos que hayan de prestarlo, el Capitan primero no
se svjetard & turno, sino que nombrard 4 los que conceptiie mfs ap-
tos para el objete que se le prevenga. El servicio regular que todos
han de hacer. se arreglara 4 las bases que se sefialan en el mismo
fbr'r.'«ud(éréu,_lm cuales deberdn tenerse presentes, :

Art. 488. Siempre que algun individuo de su Compaiia é Escna-
dron salga con licencia temporal, se la extenders el Capitan primero,
arreglindola al formulario nim. 33, enterdndole, 4ntes de comenzar
4 disfrutarla, de la falta que cometeria y de las penas que sele seia-
lan, si se excediere en el uso de ella. Los varios casos que pueden
ocurrir 4 quienes se les concede el uso'de licencia temporal, se ad-
vierten al fin del mismo formulario ndm. 33.

Art. 489. Cuando desertare algun individuo de Ia Compaiia 6
Escuadron, el Capitan primero extenders un parte de esta novedad,
expresando en él minuciosamente las eireunstancias de la desercion,
el namero ge veces que ha incurrido aquel individuo en el mismo
delito, detallando al dorso las prendas de armamento, municioness
vestuario, equipo y menaje que se hubiere llevado, asi como las que
hubiere dejado en la Compania 6 Escuadron, las cuales introducirg
al depésito de la manera que estd prevenido. (Formulario ndm. 34.)

Art. 490. Si el desertor fuere aprehendido, presentado 6 recla-
mado de otro Batallon 6 Regimiento, el Capitan primero dard el
parte que senala el formulario nidm. 35, expresando al dorso las
prendas que hubiere enajenado, y explicando clara y minudiosamen-
te cémo, cudndo, en dénde y por qué ha sido preso, pues todas estas
circunstancias son importantes para la calificacion del delito; advir-
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tiéndose que cualquiera persona que aprehenda 4 un desertor, sin be-
ner por su empleo la obligacion de verificarlo, tendr4 la gratificacion
sefialada en el art. 35.

“Art. 491. Cuando algun individuo de su Compaiifa 6 Escuadron
peraocte sin permiso fuera del cuartel, se embriague, falte 4 las lis-
tas que previene la Ordenanza, 6 que por sus vieios sea ineorregible,
el Capitan primero dari el parte correspondiente conforme al for-
mulario nim. 36, haciendo practicar 4ntes un reconocimiento por
el sargento primero ¥ en presencia del Oficial de semana, de cuantas
prendas tenga aquel individuo en su_mochila 6 maleta, :

Art. 492. Cuando algun individuo tuviere licencia para trabajar
en s oficio en ok punto en que resida el Batallon ¢ Regimiento, el
Capitan primero se la extenders, segun el formulaiio niim. 37.

Art. 493. El Capitan primero extenders el permiso que deberin
tener los soldados de su Compania 6 Escuadron que se empleen co-
mo asistentes, segun formulario ntm. "38, adyirtiéndoles que si su
<omportamiento no fuere cual corresponde en el tiempo que estuvie-
ren desempenando esta comision, no se les permitird de nuevo asis-
fir 4 ningun Jefe a Oficil. Si algun reenganchado de buena con-
ducta tuviere Permiso de los Jefes para estar fuera del cuartel hasta
la lista de retMta, el Capital#® primero le extenders la licencia co-
rrespondiente. : i g

Art. 494. El Capitan primero deberé tener entendido que 4 fodo
Oficial se le permite tener un asistente, y dos 4 cada une de los Je-
fes (Wrt. 51), cuidando de que los Oficiales conseryen los suyos en
el estado correspondiente ‘de disciplina y aseo. Sin eldebido permiso
del Coronel; ningun Oficial podri cambiar de asistente, pidiendo in-
forme escrupuloso al Capitan primero 4ntes de dar la licencia y.el
motivo degla solicitud, para proceder segun convenga. Cuando se
presente en la ealle cualquier asistente, deberd verificarlo con Ia ma-
yor limpieza, llevando todas sus prendas militares, pues de lo con-
trario se privard de serlo al que contraviniere & esta disposicion. (ArZ.
607, fraccion=I1.) : .

Art. 495. Con las anotaciones que se han prevenido par#llevar
los libros de alta y baja, novedades ¥ listas de revista, facil le sera
al Capitan primero formar, al prineipio del mes, el estado de fuerza
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de su Compadia 6 Escradron. (Formudario niim. 39.) Para la forma-
cion del balance del mismo estado que sirve para ecomprobar su
exactitnd, asentard primero la fuerza que Ie result6 ensu reyista ante-
rior, 4 la que, anadiendo las altas anotadas en su libre, y restdndole
las bajas del mismo, el resultado debe ser igual 4 Ia fuerza que pra-
senfa en revista.

;\l‘r. 136, I}l'
formard, cuando convenga, por la lista de prendas, el estado dearma-

izual manera y cen arreglo al formulario niin. 40,
mento, municiones, equipo y me naje, teniendo presente Jas adyer-
“31]‘ as fl![l’ en f‘l 11“\111) ln}iillltf HIH se il acen.

Art. 497. Para saber en cualfjuier tiempo la fuerza y destinos de
la Compania 6 Escuadron, formara el respectivo e\tllo que es el
documento mds usual, claro y sencillo para varios e bfhj pudiendose
tambien poner al reverso los nombres de los emplea Jn:;, si asi con-
viniere. (Formulario nim. J 41.)

Art. 198. B xtendera, c Lv"ln eorresponda, la relacion de 11|!l";('
dé si Compania 6 lm,tmth'nn. poniendo el mayor euidado en que no
se comprenda en ella & ningun individuo, en guien tanto por los in-
ﬁ)]‘!ﬂ""} ft“ SUs Hlll}.’l“@rﬂ“h‘ COMOoO l_r:‘l' & l’lnpi.'l-“: ”-l.‘?'.'i'\'(‘l.(’!‘lh:f 3, - ly
haya fundado motivo para ereer que es!:ﬁ_-f’m:li‘.':-r!nn.»:;t-: infitil, repi-
tiendo, caando sea de oportunidad, ().‘.‘\%S r'x]].w'(?l‘\';l('if_lll.i}‘ii; al médico del
Batallop 6 Regimiento. (Formulario mtem. 42.)

Art. 499. Cuando por efectorde la revista de armas se hayaa de
hacer recontposiciones‘en el armamento de la Compania 6 Escuadron,
formara el Capitan primero una relacion de las descompuestas, y la
entregard al Mayor, 4 fin de que se proceda 4 su compostura. T}"rn'~
mulario niim. 43.) =

Art. 560. Los soldados que'por su condueta, aplicacion, puntua-
lidad en el servicio, esmerado aseo en su persona y armas, y demis
circunstancias prevenidas; si no Hubiere vacante para ascender. 4
soldados de prinfera clase y se hicieren dignos de ser elegidos para
obtener la divisa de distincion honorifiea, serdn incluidos en la rela-
cion que seiiala el foridario wim. 44, la eaal formard el Capitan
primeéro cuandosla®pidan los Jefes del Batallon 6 Regimiento, tenien-

do presentes las advertencias que se hacen en el mismo formulatio.
(Art. 1505.) ; . :
Ar. 501, Siempre que los Jefes del Batallon ¢ Regimiento® de-
2 L S
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searen conocer e} concepto que merezea cualquier individuo de una
Compania 6 Eseuadron propuesto para el ascenso, el Capitan pri-
mero rendird ‘el informe arreglado al formulario nim. }5. Igual-
mente remitird una relacion del eoncepto que tenga de los indi-
viduos propuestos. acompafniindola con los mombramientos.

Art. 502, Los n®mbramientos de soldado de primera clase, cabo
y sargento, se harin con sujecion 4 10s formularios niims. 16 417, te-
niendo presentes el Capitan primero cuantas advertencias en ellos
se hacen, y cuidando degex presavelas circunstancias de los mas an-
tiguos y motivos por que no fueron propuestos.

Art. 503. La base de donde parten todas las operaciones en un
Batallon 6 Reghmiento es la lista de revist: 1, tanto enJa parte de
conta nllda.g como en la de l‘.iﬁ_t,l” El Capitan primero fijarg muy
particularmente su afencion en documendo de tanta impertancia.
Formard al fin de cada mes un borrador de la lista reférida, en vir-
tud de lo que arroje el libro de alta y baj# de hombres. Cuando el
Mayor lo defermine, ol ¢! apitan primere le pasard dicho borrador
para su exdmen y confronta, con el objetd de qué en documento tan
esencial no se eometanequivocacioues; y lurgo que el Mayor le pon-
ga su conformidad, extenderd ul {_.';Ll!‘ii.-i\.rl primero tantos ej emplares
en limpio cuantos se le oridend, dé los cuales se hard la confronta ge-
neral en prese neia I.L. M: '\«51 pul J(m ( ..!Ellt‘?l‘k’\ E TiMeros €0 Sus su-
balternos, en‘el dia 1, hora que se senale por la orden del Batallon 6
Regimiento. * (Formulario ndm. 46, Yy urts. 601 y 26 ”J)

Art. 504 Para el abono de haberes de la ompaiia 6 Escuadron,
formard el Capitan primero la papeleta, segun.la. lista de revista de
Comisario, en la%enal ird formado el presupuesto, teniendo en cuen-s
ta las alteraciones diarias de la fuerza. En tal concepto, el mismo
Capitan tendra el mayor esmero ¥ cuidado en la formacion de dicha
lista y en su redaccion, puesto que de la limpieza, elaridad ¥y demis
cireunstancias de este documento de pende la exactitud de las distri-
buciones y ajustes. (Formulario niim. i)

Artr 505. Cuidard el Capitan prinfero de poner en los doeumentos
que correspoida, el nombre y apellido de las clases & individuos que
tenga. sn Compaiifa 6 Eseyadron, no usando de abreviaturas en
ellos, partieularments en las listas de w\uu Procurard tambien que
en la casilla de grades, clase tdade des ;i8¢ exprese tode con
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mucha claridad, observando igual euidado en las altas, bajas y su
procedencia, como tambien en el resimen. Ademds, en la casilla de
desfinos se expresara la circunstaneia de los Oficiales y bropa que se
hallen con licencia del Gobierno é prérroga de ella; si es con goce de
suelds, medio 6 ninguno, como tambien el dia que empezaron 4 usarla
y en el que concluye, las elases y soldados anseunfes, de gpardia, en-
fermos, procesados, faltando al acto, ete., ete. {dt. 2621.)

Art. 506. Los individuos relacionados en las altas de las listas de
revista, deben ficurar en el cuerpe de ella, annque estén ausentes,
porque ya pertenecen 4 la Compaiiia 6 Esedadron; por el contrario,
los que han sido baja no deben ya constar en ella.

Art. 507. El Capitan primero tendrd presentes todas las preven-
ciones quesse hacen en esta Ordenanza al que tolere en su Compa-
fifa plazas supuestas, entendiéndose por tales la constancia de nowm-
bres de soldados que no eXisten en la Compania, con el objeto de que
se acredite su haber. :

Art. 508. Luego que el Capitan primero haga su distribucion para
entregarla al Pagador, cuidard de que el Oficial de semanala lea 4
los individuos de la Compania & Escuadron, lo cnal verificard con la
debida antieipacion, 4 fin de que para el dia 8 de cada mes, quede
entregada sin falta alguna, al exdmen del Mayor. Procurard que el
referide Oficial de semana lo haga porsi mismo, enterando 4 eada in-
dividuo minuciosamente de la parte que le coreesponda, preguntdn-
dole si sobre los cargos que le hacen tiene algo que reclamar, desva-
neciendo las dudas que tuviere hasta que quede satisfecho. El Capi-
tan primero exigird que se le dé€ cuenta de enalquiera queja, para po-
ner el remedio y satisfaccion de los interesados en tan delicado asun-

(Art, 603 y formulario nim. JS.)

Art. 509. Cuando el Mayor devuelva la distribucion aprobada,
pondré al calee el Capitan primero, el recibo de la cantidad jue im-
porte. (A7E 605.) :

Art. 510. Acompaiiard con la distribucion, el estado de Ias esban-
c¢las causadas en el hospital.

Art. 511. Para que las elases de tropa queden satisfechas de que
se les abona y perciben lo que Tes corresponde, se servirdn de una li-
breta que cadd®uno tendrd en su poder,en la énal se les fsentard su
cuenta. La libreta estard #reclada al formulario ndm. 49,y en la
parte del abono se hard 4 cada in:livi:iup el que le corresponda y acre-
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dite el Oficial de administracion; tanto por el referido abono como
por el cargo se tendrdn presentes las advertencias del formulario.
(Art. 1507))

Art. 512. Los individuos que pasen 4 otros Batallones 6 Regimien-
tos;y los que hayan cumplido el tiempo de su empeiio, llevamn sus
libretas lnlmcimlas hasta el dia en que se den de baja.

Art. 513. El Capitan primero tendré entendido que el Pagador de-
berd abonarle para haberes de su Compania 6 Eseuadron, tedas las
plazas presentes en él 'y deducirle los dias que no hayan devengado
los individuos que sean baja por cualquier motivo, &excepcion de
los que ascienden.

Art. 514. Si los individuos que, eomo los que estdn enl el hospital,
no tienen, midubras permanezen en él, mas que sus sobras, segun la cla-
se 4 que correspondan, hubiesen pasado revista dntes de entrar y se
les hubiere-hecho el abono eompleto, se les rebajaran enando se pre-
senten de alta, los dias que hayan estado en el hospital, excepto las
citadas sobras; en la inteligencia de que el dia que uh individuo de
tropa es baja para ir al hospital, solo tiene el abono de sobras que 4
sn elase corresponde, y el dia de su salida del estableciiniento, al re-
cibir su alta.lgubc completo su haber. :

Arxt. 515. Los casos que pueden oeurrir para el abono y cargo de
los haberes, y en los cuales importa mucho fijar la atencion porque
se ofrecen eon freeneneia, son los sigaientes:

12 Cuando un individuo entre al hospital despues de la revista y

salga dntes de t,e:rminarse el mes. En este easo, se le descontardn tan-
tas sobras eomo dias se le descuentan.,

2° Cuando entre un individuo despues de pasada la revista y saloa
al siguiente mes dntes de pasarla, se.har4 lo propio que en el easo an-
terior, esta es, se le descontardn de su haber tantos dias como estuvo
en el hospital, y se le abonar4 igual nimero de sobras.

32 Cuando entre un individuo despues de pasada la revista y salga
despues de haberse pasado la siguiente. En este caso tendrd de eargo
los dias desde el en que entrd hasta el fin de mes, mds los dias del si-
guiente, y de abono desde el en que salié hasta el fin de mes, y ade-
mis tantas sobras como dias haya estado en el hospital.

4° Cuando entre despues de la revista y maera en el mismo mes
6 en otro, enténeces tendrd de cargo, desde el dia en que entrd al hos-
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pital hasta el fin de mes, més los dias del mes en que murid, inelnsi-

ve el ltimo; y de abone, las sobeas desde el dia en que entré hasta -

el de la muerte inelusive.

Cuando entre al: hospital en los primeros diasdel mes, dntes de
pasar la revizta de Comisario y muera enel mismo mes: 6 en otro,
tendrd de abono los dias que estuvo en ¢l Batallon 6 Regimiento d4n-
tes de pasar la revista, 6 sea 4ntes de entrar al hospital, ¥ ademds
las -sobras.

62 Cuando entre 4ntes de pasar la revista y salga el mismo mes
despues de haberla pasado, tendrd de abone los dias que’ estavo en la
Compania 6 Escuadron, 4ntes y despues de su permanenciaien el hos-
pital. .

- > - * - - -
7% Cuando entre dntes de pasar la revista y salga alsizuiente mes

antes de pasarla, tendrd de abono los dias que estuvo en la Compatiia
6 Escuadron; en el mes que:entrd, mds lassobras, y de cargo, los diag
que estuvo en el hospital en el mes que salid.

8% Cuando cnfre fntes de pasar la revista y saloa al sicuiente mes
6 en cualguier otro rlc spues de haberla pasado, tendra de abono los
dias que estuvo en el Batallon 6 Regimento en el mes que enkro y

los dias que estuvo desde el que s sali¢ hasta fim de mes. @

Axs. 516. Siempre y entodos Bagos, tendrawdercchod tantas sobras
como dias hayan mediado desde su entrada hasta su salida dél hos-
pital 6 fallecimiento, segun se ha dicho en la fraccion 4%,  por regla
general, los meses para ¢l abono y eargo del haber 4 eada individuo,
se euentan siempre de 30 dias; pero para las esbanci ias de hospital, se
hace sier mpre el repetido abono y cargos por los dias que tenga el

‘o

mes, ya sean 28, 30 ¢ 31.

Art. 517. Siempre que algun individuo de su Compania 6 Esecua-
dron ouf“rmt' ¥ paseal hospital, se le extenderd la correspondiente
baja segun el formulaiio ndim-50, éxpresando en ella su clase, nom-
bre y apellido, el de sus padres, pueblo; estado eivil y el de su origen,
anotando en el dorso las prendas de vestuayio que lleva y observan-
do las demds advertencias que se-hacen para dicho documento en el

referido formulazio.

Art. 518. Cuanido los individaos de su®ompania 6 Eseuadron sal-
gafl del hospital curados de sus.enfermedades, 1=Uv:ll':in consigo el alfa,
cuyo documento recogerd el Cdpitan primero, y despues de hacer las
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correspondienbes anotaciones en los lii:r& respectivos; laentreoard al
Mayor:. Il Capitan primero, tendrd. euidado de examinar el estado
de las prendas menoresique trae el soldado para proveerlo de las que
necesitares Si por las freenentes visitas que deben hacer las elases
de su Compaiia 6 Escuadron; tuviere noticia de que-aloun individuo
hubiere fallecido en dicho establecimiento,guidaré de que-el sargento
vaya & recoger las prendas que hubiere dejado el finado y tmn*-is 4
enterarse de su altima voluntad, recibiendo: enténees del Comisario
de hospital la b.a,nlx-ta correspondiente de defunecion;

519. Cuando la recomposicion del armamento Dbaya de ha-
cerse por cuenta dal soldado 6 clase, pasardel Capitan primero al Ma-
yor una relacion de las piezas que deban COMPONerse, para. que vi-
sada por €, sirva de comprobante para el descuento, (Formulario
wem. 51.)

Art. 520. Todos los individuos de la Compaiiia

,

1L 6 Bsenadron, 4 ex-
cepcion de los sargentos, los asistentes y los ‘rebajados, deber# - to-
mar rancho euando asise ordenare. En este caso, para el rancho
diario, se invertirin como est4 puvmm.o, doee centavos por },”1:1
estando severamente prohibido distraer para otro ohjeto, por pri-
vilegiado que fuere; la m4ds insigniticante eantidad ¥ rebajar mds
plazas de rancho que las indicadas®

Art. 521. Cuando el Capitan primero sea lujn en la Compania 6
Escuadron pot enalquier motivo 6 causa, hard entrega de ella al que
tengh que sucederle en el mando -y en la forma que se previene en
el Tratqdo ITT, Titulo XTIT. Entregard por- separado un estado de
la fuerza de la Compaiia 6 Escnadron, con minuciosa eclasifieacion
de sus destinos; otro de armamento, municiones, vestuario, equipo y
menaje; 6 bien las relaciones de las prendas mayores ¥ menores,
armamento, 6tc., que cada individuo tenga, yla cuenta y cargo de lo
suministrado en el mes eorrientd. De estos docuthentos lari cuatro
copias para entregar una al nuevo eomandante de la Compaiia 6 Es-
cuadron, otra para remitirla al Mayor, una para el interventor y la
wltima que resergar4 para’ si.

Art. 522. Como los estados y relaciones :le que habla el articulo
anterior serdn el extracto de los libros de la Compania 6 Escuadron,
deberdn estar éstos al corriente el dia que se entreguen.

Art. 523. De los articulos que anteceden se desprende clara y cir-
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cunstanciadamente la Obliggéinn que tiene el Capitan*primero en la
parte de detall y contabilidad de 1a Compania 6 Escuadron, y ex parti-
cular en todo lo concerniente 4la redaceion de los documentos que se
han explicado, desde la media filiacion hasta el inventario de entrega.
Sin embargo, para que pueda obrar con mayor exactitud y acierto
en %ns los casos que se de presenten y llenar cumplidamente sus de-
beres
no requieren menor celo y cuidado.

Art. 524. Procurari que el trato y la comunicacien mifua de las

, observard las siguienies prevenciones que por su importancia

n

clases de su*®€ompania 6 Escuadron sea digno y decoroso. En todos
los asuntos relativos al detall y la contabilidad, serd en sus explica-
ciones claro y exacto, aclarando 4 sus inferiores todos los casos que
no estén 4 su aleance. Asf es que, para la redaceion y manejo de los
libros y demés documentos, obrard con mucha calma y prudencia para
no afgopellar 4 los que tengan que hacerlos 6 copiarlos, y de este mo-
do se obtendrin buenos resultados en pré del servieio. El Capitan
primero empleard su buen tacto en que los subalternos y demés cla-
ses de su Compania 6 Escuadron se estimulen en asunto de tanto
interés. : -

Art. 525. El Capitan primero,en los primeros dias de los meses
pares del ano, reunird 4 sus subalternos paraleerles las 6rdenes y,
circulares, procurando fue estén enterados del pormenor de la Com-
paiiia 6 Escuadron, 4 fin de que con verdadero conocimiento, puedan
contestar 4 las preguntas que sus Jefes les hagan. .

Art. 526, Procurari el Capitan primero que todas las prendas de
los individuos que estén 4 sus 6rdenes se senalen con las correspon-
dientes marcas del Batallon 6 Regimiento y de la Compaiiia 6 Escua-
dron, sin permitic que se use de ninguna ofra particular. Cuidaréd
ademis, de,que todes los objetos de menajé que haya en la cuadra
estén colocados con la mis exacta conformidad 4 lo prevenido por los
Jefes del Batallon 6 Regimiento.

Art. 527. Con igual esmero tendr4 el Capitan primero en corriente

todos los Wibros y demés registros de su Compania 6 Escuadron, den-
tro de la papelera, para poderlos presentar al Mayor, siempre que éste
los pida para examinarlos. Este exédmen tendré efecto regularmente
4 fin de cada trimestre.
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Art. 528. Todos los estados y demés documentos relativos al de-
tall y contabilidad de la Compania 6 Escuadron que debe dar el Ca-
pitan primero, los pasar4 al Mayor, eleyando 4 su conocimiento siem-
pre y en cualquier caso, todas las dudas que se le ocurran con res-
pecto 4 los puutos que constituyen su obligacion. Del citadogJefe re-
cibird el Capitan primero todas las érdenes que se refieran 4 eés-
tos mismos ramos, consultando de ofieio aquellos que merezecan su
atencion, y sirviéndole las contestaciones de dicho Jefe para aplicar
sus decisiones en los casos anilogos que puedan ocurrir. Las 6rdenés
por eserito y demds oficios referentes al gobierno de su Compania 6
Escuadron, las encarpetars el Capitan primero, para que en todo
ticmpo le sirvan de eomprobante de su conducta.

Art. 529. Para que no grave el sueldo ¢l Capitan primero, recibiri
cada mes la gratificacion que se designe para gastos de eseritorio de
la Compania 6 Escuadron, la cual entregard al Capitan segundo pa-
ra que se emplee en los dtiles necesarios y en el papel que deba
gastar para los documentos que se expresan en estas obligaciones.

TITULO VIGESIMO.

-

DEL CAPITAN PRIMERO DE CABATLLEREA.

Art. 530. El Capitan primero de Caballeria ha de saber todas las
obligaciones explicadas en éste y en los titulos anteriores, y ademds
}us que se prf;séril_,an para el Mayor de Infanteria y el de Caballeria.
Serd el Jefe del Escuadron, adaptara 4 la diferefite calidad de su ser-
vicio las prevenidas para el Capitan primero de Infanteria; que en lo
general les son comunesy y por las mismas reglas ha de dirigir su ce-
lo y vigilancia para mejorar la ‘fuerza efectiva, disciplina, instruc-
cion, policia y buen régimen del Escuadron de su cargo; serd puntual
en el servieio, arregléndose en todo al método que prescribe la Orde-
nanza y las érdenes particulares que se comuniquen en el Regimien-
to, sin que esto le prive de la facultad de dag por si, en enanto no
se opongan & aquellas, las disposiciones que congidere convenientes.




