SECRETARIA DE ESTADO

Y DEL DESPACHO

DE GUERRA Y MARINA

DEPARTAMENTO DE MARINA

SECCION DE BUQUES DE GUERRA.

—_—

Fn cumplimiento de lo prevenido en el art. 29° del Decreto de 20
de Abril préximo pasado, mientras se publican los Reglamentos defini-
tivos correspondientes 4 los diversos ramos de la competencia de esta
Secretaria, y con objeto de que puedan ingresar & la Escuela Naval los
jovenes que deseen seguir las carreras de marina, el Presidente de la
Republica se ha servido disponer se observe, como provisional, el si-
gniente

RECLAHENTO DB LA BSCURLA NAVAL MILITAR

TITULO L

ORGANIZACH')N.

Art. 12 La Escuela Naval Militar, es centro de instruceién para
los jovenes que S€ dedican 4 las carreras de Oficiales de Guerra y Ma-
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quinistas de la Armada, y 4 las de Pilotos y Maquinistas de la Marina
Mercante.

Art. 22 Dependerd directamente de la Secretaria de Guerra y Ma-
rina, y su organizacién serd la siguiente:

OFICIALES DE GUERRA Y PROFESORES.

Un Director. (Profesor de Artilleria Naval y Torpedos).

Un subdirector, Capitdn de Fragata. (Profesor de Cosmografia y
Navegacion).

Un Primer Teniente, Jefe del Detall. (Profesor de Analitica Des-
criptiva y Cilculo).

Un Segundo Teniente, Oficial de Brigada. (Profesor de Ordenan-
za y Tactica Navales).

Un Segundo Teniente, Oficial de Brigada. (Profesor de Ordenan-
za del Fjército y Tctica de Infanteria).

Un Subteniente, Secretario y Bibliotecario. (Profesor de Esgrima
y Gimnasia).

Un Profesor de Aritmética y Algebra.

Un Profesor de Geometria y Trigonometria plana.

Un Profesor de Trigonometria esférica y de Topografia.

Un Profesor de Fisica, Quimica y Meteorologia.

Un Profesor de Mecénica y M4quinas de Vapor, aplicadas 4 la na-
vegacién.

Un Profesor de Geografia é Historia.

Un Maestro de Idiomas.

Un Maestro de Dibujo y Caligrafia.

DOS BRIGADAS.

Cada una con:

Un Aspirante de segunda:
Dos Cabos.

Veinte Alumnos.

CLASES Y MARINERIA,

Un''Tercer Contramaestre.
Un Cabo de Mar de Primera.
Dos Marineros de Primera.

SERVIDUMBRE.

Un Despensero.
Un Cocinero de primera.
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Un Cocinero de segunda.

Un Ayudante de Cocina.

Cinco Criados de segunda.

Art. 32 Las dos plazas de Aspirantes de segunda, las cuatro de
Cabos y veinte de las de Alumnos, serdn exclusivamente para los jove-
nes que se dediquen 4 la carrera de Oficiales de Guerra y las otras vein-
te se reservaran para los que opten por la carrera de Maquinistas de la
Armada.

Art. 4° La Escuela admitird externos en niimero ilimitado, ya
para seguir los Estudios de Pilotos 6 ya para los de Maquinistas de la
Marina Mercante.

Los externos se proveerdn por su cuenta de los libros y dtiles de
ensefianza, y para su ingreso solo se les exige el examen de admisién y
los certificados de buena conducta y reconocimiento médico, sin que ten-
gan la obligacién de prestar los servicios que corresponden 4 los inter-
nos. Estaran sujetos 4 este Reglamento mientras permanezcan en el
interior de la Escuela, pero no usarén el uniforme de los Alumnos.

Art. 52 Todo el personal serd nombrado por la Secretaria del Ra-
mo, excepto la servidumbre que lo serd por el Director.

TITULO II.

DEL DIRECTOR.

Art. 62 Al Director de la Escuela estd encomendado:

I. La Direccién y desarrollo de la educacién moral, cientifica, mi-
litar y civil de los Alumnos. ;

I1. La puntual observancia de las leyes, Reglamentos é instruc-
ciones concernientes al establecimiento y la vigilancia de los que estén
4 sus 6rdenes; pues su autoridad en la Escuela, serd la de un Coman-
dante de un buque de guerra.

Art. 7° Son deberes del Director: '

I. Presidir las Juntas Facultativa, Gubernativa y Administrativa,
convocindolas cuando lo determine este Reglamento.

II. Distribuir 4 los Alumnos en las clases que les corresponda, se-
gtin los conocimientos que tengan adquiridos. _ :

III. Nombrar los Jurados que deban verificar los examenes de fin
de cada semestre. ‘ i

IV. Hacer la distribucién de horas para las diversas ocupaciones
de Profesores y Alumnos. :

V. Asistir con frecuencia 4 las diversas clases, 4 fin de imponerse
de la competencia de los Profesores y adelant::) de los Alumnos. ks

VI. Estimular por cuantos medios le sugiera su celo, la aplicacion
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y aprovechamiento de los Alumnos, é impondrd para conseguirlo, las
correcciones y castigos que crea oportunos, con arreglo 4 lo dispuesto
en el art. 8° de este Reglamento.

VII. Proponer 4 la Secretaria del Ramo la separacién y reempla-
20 de los Oficiales, Profesores y clases que, 6 no cumplan debidamente
sus respectivos encargos, 6 que por faltas en su conducta lo merezcan.

VIIL Pedir 4 la misma Secretarfa, de acuerdo con el parecer de la
Junta Gubernativa, la separacién de los alumnos que por falta de capa-
cidad, aplicacién 6 mala conducta merezcan esta pena.

IX. Sefialar los gastos del Establecimiento, ajustdndose al presu-
puesto aprobado para este objeto y 4 lo que resuelva la Junta Adminis-
trativa en su caso.

X. Para el despacho de los asuntos de la Direcci6n, ademds de los
libros que previene la Ordenanza General de 1a Armada, el Director de-
ber4 llevar los siguientes:

Un libro de actas de la Junta Facultativa.

Un libro de actas de la Junta Administrativa.

Un libro de actas de la Junta Gubernativa.

Un libro para anotar las faltas de asistencia de los Profesores.

XI. Remitir 4 la Secretaria de Guerra los siguientes documentos:

Mensualmente, antes de los primeros ocho dias del mes que siga,
un legajo conteniendo:

I Lista de la dltima revista de comisario que haya pasado el per-
sonal de la Escuela.

II. Presupuesto del mes siguiente al que corresponda la revista.

IIL. Relacién de faltas de asistencia de los Profesores.

1V. Relacién de las calificaciones obtenidas porlos Alumnos en sus
clases.

V. Estados de castigos impuestos durante el mes anterior.

VI. Estados de diagnésticos y movimiento en la enfermeria.

VIL Indice de la correspondencia recibida dela Secretaria de Gue-
rra y de la remitida 4 la misma, y estado de fuerzas con destinos.

VIIL. Corte de caja y balanza de comprobacién, que deberd entre-
garle el Contador. 2

Cada tres meses:

I. Hojas reservadas de conceptos del personal que le esté subal-
ternado.

11. Estado de vestuario.

11I. Estado de correaje, armamento y equipo.

‘v ¢ X]I. Remitir al terminar los examenes de cada semestre, una lista
de los Alumnos, divididos en sus cursos respectivos, expresando el re-
cultado obtenido en cada clase, y enla columna de observaciones indi-
cara si pasan al curso superior, si pueden repetir examen de las mate-
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rias en que hayan sido sreprobados 6 si deben ser separados del Esta-
blecimiento por falta de aplicacién.

Fn dicha lista anotaré los que deban embarcfr para ser Su practi-
ca final 6 el viaje de prueba del segundo semestre preparatorio.

XIII. Formar y remitir al principiar los cursos, una memoria de-
tallada de la marcha seguida por el Establecimiento en el semestre an-
terior, acompaiiada de todos los datos estadisticos que contribuyan a
dar luz sobre el estado en que se encuentra el plantel de educacién que
est4 4 su cargo, agregando las proposiciones que le sugiera su €xpe-
riencia para obtener mayores beneficios del citado Establecimiento.

XIV. Remitir el primero de Diciembre de cada afio, el proyecto
de presupuesto detallado, de los gastos que sean necesarios para seguir
{2 marcha de 1a Escuela 6 mejorarla en el préximo afio fiscal.

XV. Remitir en los primeros ocho dias del mes de Enero de cada
afio, las hojas de servicios de los individuos que tenga 4 sus 6rdenes.

XVI. Remitir al terminar las carreras de Oficiales de Guerra, Ma-~
quinistas de la Armada, Pilotos y Maquinistas Mercantes, una lista de
los Alumnos que se hallen en ese caso, y mandar4d la propuesta de as-
censos acompafiada de las filiaciones de los Alumnos, y en ellas se hardn
las anotaciones de conducta, aplicacién, inteligencia, aptitud para la ca-
rrera, y en general, el concepto que tenga formado de cada Alumno.

Art. 89 Lias 6rdenes complementarias que estime conveniente dic-
tar, se anotardn en el libro de 6rdenes particulares que llevard el Jefe
del Detall, y el Aspirante de Segunda, nombrado al efecto cada semana,
las tomara diariamente de dicho libro y las comunicard individualmen-
te 4 cada Oficial y demés Profesores de la Escuela, y en la lista de seis
4 todos los Alumnos formados.

Art. 92 Son derechos del Director:

1. Todas las facultades que corresponden al Comandante de un bu-
que de Gueria con sus subordinados.

11. Convocar las Juntas Gubernativa, Administrativa y Facultati-
va cnando lo crea necesario.

TI1. Asistir 4 los exdmenes generales de cada semestre.

IV. Castigar cotreccionalmente las faltas de los Profesores, Ofi-
ciales. Alumnos y demds subordinados en Ja forma que marca este Re-
glamento.

V. Proponer las medidas que puedan contribuir 4 mejorar la ense-
sanza de los Alumnos, teniendo presente que st principal obligacién es
la de imprimir en el 4nimo de éstos, los principios mas Severos de
pundonor y verdadero espiritu de Cuerpo, sin los cuales, ni pueden ser-
vir bien 4 la Patria, ni remunerarle los gastos y desvelos con que atien-
de a su educacion.

V1. Conceder licencias a sus snbalternos por causas justificadas y
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dentro de los limites que le autoriza la Ordengnza y este Reglamento;
pero 4 los Alumnos, s6lo se las concederd por enfermedad comprobada
y en caso muy urgente para asuntos de familia, hasta por ocho dias,
dando cuenta inmediata 4 la Secretaria de Guerray Marina.

TITULO IIL

DEL SUBDIRECTOR.

Art. 10. Seri el segundo nato del Director del Establecimiento y
tendra la autoridad y facultades que este Reglamento le seiialan y las
que la Ordenanza General de la Armada confiere al segundo Comandan-
te de un buque de Guerra.

Art. 11. Estar4 encargado de la Policia y disciplina de todos los
individuos del Establecimiento, y en general, de todos ‘los pormenores
del servicio y de la Administracién de la Kscuela.

Art. 12. Bajo su inmediata inspeccién estardn: la instruccién ted-
rica de los Alumnos, las clases précticas y los ejercicios tdcticos.

Art. 13. Propondra al Director la distribucién del personal de Pro-
fesores y Alumnos en las diversas clases, indicando los Profesores 4
quienes corresponda formar parte de los Jurados de exdmenesde admi-
si6n, ordinarios y extraordinarios, y las reformas que juzgue necesarias
en el plan de ensefianza tedrica y ejercicios practicos, emitiendo infor-
me razonado para cada asunto.

Art. 14. Frecuentara todos los actos de la ensefianza, concurrien-
do, cuando lo estime necesario, 4 las citedras, 4 los exdmenes y 4 las
précticas que se den fuera del Hstablecimiento; exigird 4 los Profeso-
res y Maestros el puntual cumplimiento de sus obligaciones, la rendi-
cién de un parte por escrito de las novedades y castigos impuestos en
las clases, y al fin de cada mes, una noticia de la conducta, aprovecha-
miento y falta de asistencia de los Alumnos que deben concurrir 4 sus
catedras.

Art. 15. Como inmediato inspector de la aplicacién, aprovecha-
miento y conducta de los' Alumnos, informara las propuestas que para
ascensos de Cabos y Aspirantes de Segunda le presente el Jefe del De-
tall. En dicho informe extractara las circunstancias y aptitudes de los
candidatos, emitiendo su parecer en términos precisos.

Art. 16. El Subdirector tendra para el despacho de su oficina los
libros y carpetones siguientes:

Un libro de clases donde conste por orden alfabético el personal de
Alumnos,.con las asignaturas que cada uno cursa; este libro servird pa-
ra un afio y en él quedardn anotadas las calificaciones que obren en ¢l
libro de actas de exdmenes del atio respectivo. :

el e e
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Un libro de actas de exdmenes generales, extraordinarios, profe-
sionales y de veteranizacién.

Un libro de inscripciones para las carreras de Oficiales de Guerra,
Maquinistas de la Armada, Pilotos y Maquinistas de la Marina Mer-
cante.

Un carpetén para las relaciones diarias de asistencia de Profesores
y Alumnos 4 sus diversas clases.

Un carpetén para las calificaciones mensuales de Profesores.

Dos legajos, uno en el que consten las propuestas que cada Profe-
sor haga sobre eleccién de sus textos para el afio siguiente, y otro en
que consten los programas de ensefianza que en el referido afio deberdn
desarrollarse en cada una de las clases. Remitira el Subdirector estos
legajos 4 la Direcci6n, cuando haya terminado el afio en que rijan los
susodichos textos y programas. .

Otro legajo que contenga los originales de los cuestionarios que
deben servir para los examenes en cada afio escolar.

Art. 17. En las primeras quincenas de Abril y Octubre, entregard
al Director el pedido de los textos designados para el semestre siguien-
te y el de los libros y objetos que juzgue necesarios para los premios.

Art. 18. En el primer dia hdbil de cada mes, entregard al Director
una relacion de los Alumnos que, por haber obtenido en el mes anterior
muy buenas calificaciones en la mayoria de las asignaturas que cursen,
deberan pertenecer al «Pelotén de Distincion,> comprendiéndose en es-
tas asignaturas una de mateméticas puras 6 aplicadas y las militares.
Igualmente entregard relacién de los Alumnos que hayan obtenido ma-
Ja calificacion en dos 6 mds clases, y que por tal motivo merezcan per-
tenecer al «Pelotén de estudio forzoso,» ser amonestados con especiali-
dad 6 ambas cosas. :

Art. 19. Expedird con el V2 B? del Director, los certificados de
estudios que soliciten los que habiendo sido Alumnos, se hallen separa-
dos del Establecimiento por causas que no merezcan mala nota.

Art. 20. Eatregard 4 la Direccién copia certificada de las actas de
exdmenes generales y extraordinarios, para ser mandadasd la Secre.ta-
ria de Guerra y funcionard como Secretario de la Junta Facultativa.

TITULO IV.

DEI, PRIMER TENIENTE JEFE DEL DETATLL.

Art. 21. Tendra las atribuciones que marca la Ordenanza General
de 1a Armada 4 los Jefes-del Detall de ut buque de Q-uerra: 2

Art. 22. Vigilard la conservacion del orden, pohcia.y diz:mplma del
Establecimiento, corrigiendo las faltas que notare; cuidard de la con-




