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Inseripcion definitiva:
CARACTERISTICAS DE LA MAESTRIA

Inscripeion definitiva: En la Division de Estudios Superiores con los siguientes
Denominacion: Maestria en Formacion'y Capacitacion de recursos humanos. requisitos:

Organizacion: La Division de Estudios Superiores de la Facultad de Filosofia y : ‘ IaltllJJX)NOL;,asamla en una Licenciatura (si es egresado de
Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Pago de cuotas
Participantes: Podran ingresar a la Maestria aquellas personas que tengan un = g;ﬁ;otgr::as-tzm?nq'mfamll'
titulo profesional en cualquier rama de la ciencia equivalente ud de nscripeion.

a Licenciatura en nivel superior. - 2 : S .
Si el participante proviene de otras instituciones requiere

1) V). | ademas:
Duracion: De cuatro semestres académicos.

Acta de Nacimiento
Certificado de Secundaria
Certificado de Preparatoria
Certificado de la carrera cursada.
Cédula profesional (si la tiene).

Costo: $ 405.00 por inscripcion

g e " $2,500.00 por niicleo problematico
Requisitos de preinscripeion:

Lugar: Division de Estudios Superiores.

Preinseripcion: En la sede de la Division de Est. Sup. (Matamoros 278 Pte.
Tels. 42-53-00 y 40-40-65).
Aviso a través de la Prensa Local.

Llenar la solicitud de preinscripcion. Personal Docente:  Especialistas de CREFIAL, OEA, UNESCO, UNAM
Entrevista personal. UANL.

Nota: No podra inscribirse nlngunﬁ@clpante si no cubre previamente los re-
quisitos de premscrlpcmn/- &
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INTRODUCCION

La Univers@ad Autonema de Nuevo Leon, dentro de sus actividades académicas
de formacion de profesionistas y de sus acciones de investigacion y de divulga-

cion de la cul’tu.ra, considera como una cuestion prioritaria y relevante dentro
de la problematica social inmediata,

N _ la atencion a los requerimientos educativos
relacionados directamente con el desarrollo econdmico y social del pais y de la

rggién de su cobertura. Consecuentemente, la creacion de la Maestria en Forma-
cion y Capacitacion de Recursos Humanos, es considerada coma una respuesta
a esta problematica social en el ambito regional y nacional

contribuir a subsanar la carencia de personal para el aprovle
recursos humanos en su sentido mas amplio y del aspecto def
dores en capacitacion laboral, dentro de las exigencias de desarr

en cuanto pueda
chamiento de los
icitario de forma-
ollo del pafs.

FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN FOBMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS.

Las investigaciones mas recientes respecto al desarrollo social y econdmico de
México revelan la imposibilidad de soslayar la urgente necesidad de capacitar
altos indices de poblacion dentro de una formacion integral. Aspectos vitales
de la sociedad mexicana dependen de la atencion a [a formacidn de personal para
los diversos sectores de la produccion, a fin de estar en condiciones de ir incor-
porando cada vez una mayor cantidad de miembros al proceso productivo y
obtener en consecuencia la participacion de los beneficios del trabajo para un
mayor nimero de personas. Pero como se ha senalado en la introduccion, esta
capacitacion debe ubicarse dentro de la dimension educativa; es decir, bajo la
perspectiva de una formacion integral que es proporcionada por la educacion de
adultos, cuando ésta opera dentro del marco conceptual de la educacion perma-
nente.

En consecuencia, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, pretende contribuir
a la solucidn del planteamiento de tipo educativo del Plan Nacional de Desarrollo
del pais, creando el Programa de Maestria en Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos, dentro de laipluralidad ideologica inherente al quehacer uni-
versitario; lo cual le permite atender necesidades reales y sentidas en la region y
a nivel nacional, sin comprometer o lesionar su autonomia.

Este Programa de Maestria tiene una perspectiva nacional, poniendo especial
énfasis en la atencion a la region comprendida dentro del radio de accion de la
Universidad. Asi mismo, esta en condiciones de proyectar su accion al ambito
de América Latina, si se toma en cuenta que los programas que se ofrecen actual-
mente en las universidades y otras instituciones de nivel superior en los paises
latinoamericanos, en lo relativo a la formacion de recursos humanos con referen-
cia especial a la educacidn de adultos, son muy pocos. En talvirtud, el programa
que ofrece la Universidad de Nuevo Ledn, puede generar programas de efecto
multiplicader o convertirse en elemento de apoyo y referencia a sus similares de
otros paises.

En este sentido el Programa de Maestria en Formacion y Capacitacion de Recur-
sos' Humanos constituye una respuesta a nivel nacional y regional, a la situacidn
concreta de insuficiencia de personal para la formacion de recursos humanos y
dentro de la educacion de adultos; relacion que ha quedado definida.




FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

Finalidad:

Contribuir con los esfuerzos que se realizan en el pafs, en especial con aquellos
que se realizan en la regién comprendida en el radio de accidn de la Universidad,
en la tarea de formar, de manera integral, Maestros en Formacion y Capacitacin
de Recursos Humanos de alto nivel profesional en éreas especificas del trabajo
directivo y técnico.

Objetivos:
Formar personal capaz de:

— Interpretar la problematica regional y nacional, en el marco de la realidad lati-
noamericana, considerando su pluralidad cultural y politica.

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion de recurses humanos con
apoyo en los principios basicos y experiencias de la educacion de adultos den-
tro del marco de la-educacién permanente.
Contribuir a la definicion de politicas y estrategias para la ejecucion de pro-
gramas en el Area de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos.

)

Disefar y evaluar curricula y utilizar métodos y técnicas, materiales de apoyo
y auxiliares, para programa de formacion y capacitacion de recursos humanos,
acordes con los principios de la educacion de-adultos.

Disefiar y evaluar programas de formacion y capacitacién de recursos huma-
nos, asi como realizar investigaciones en este campo. '

Generar un efecto multiplicador a través de la formacion y/o capacitacion de
cuadros de personal a nivel intermedio y de base, dentro del marco de las res-
pectivas politicas y estrategias nacionales.

PERFIL GENERAL DEL MAESTRO EN FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANODS.

El egresado de la Maestria en Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos,
ofrecida por esta Universidad, estard en capacidad de:

— Analizar y proponer politicas y estrategias para la Formacnon y Capacitacion
de Recursos Humanos, con apoyo en los principios basicos y practica de Ia

Educacion de Adultos y dentro de los requerimientos del plan de desarrollo
. nacional y regional.

Realizar investigaciones relacionadas con las diferentes fases de la programa-
cion de acciones de formacion y capacitacion de recursos humanas.

Disenar y evaluar programas de formacion y capacitacion de recursos huma-
nos, articulando los requerimientos del plan de desarrollo con las necesidades,
intereses y expectativas de los sujetos de la educacion en sus respectivos
contextos culturales.

Disenar vy evaluar curricula, proponiendo métodos y técnicas, materiales de
apoyo y auxiliares, para programas y proyectos de formacion y capacitacion
de recursos humanos, acordes con los lineamientos de la Educacion de Adul-
tos dentro del marco de la Educacion Permanente.

Facilitar el aprendizaje de los sujetos de la educacion, al realizar acciones
educativas de multiplicacion, procurando que éstos se apropien de su forma-
cion, procurando que éstos se apropien de su formacion y/o capacitacidn.

Internsificar su farmacion y/o capacitacion en un area determinada de traba-
jo, con mira$ a su especializacion en funcion de las necesidades concretas de
su ejercicio profesional, en atencién a las demandas regionales y nacionales
del desarrollo econdmico v social.

4. METODO DE TRABAJO.

El método de trabajo queda dentro de los lineamientos establecidos para el
funcionamiento de la Facultad de Filosofia y Letras; sin embargo, en virtud de
las caracteristicas especificas de esta nueva Maestria, se inqorporan algunos
elementos innovadores tanto en el plano curricular como en el nivel
metodoldgico. Adquieren su justo sentido tales innovaciones si se tiene presente
que:

a) El espiritu de este Programa de Maestria posee la perspectiva de la formacion
de personal que a su vez en plan multiplicador, formara y capacitara a otros
grupos humanos que corresponden a la educacion de adultos. En consecuen-
cia la metodologia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje dei partici-
pante del Programa de Maestria, no puede desligarse de este h_es:ho 7 tendgra
a ejercitar la practica de aquello que habré de utilizar en su actividad profesio-
nal de formacidn y capacitacion de recursos humanos.

~ 143403




b) La realizacion de un Programa a nivel de postgrado, implica fundamental-
mente, un trabajo de investigacion. En el caso especifico del Programa de
Maestria en Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos, se ubica dentro
del campo de las ciencias sociales; en consecuencia, habré gue incluir dentro
de la metodologia a seguir, una perspectiva que favorezca y promueva la acti-
tud cientifica a través de la investigacion en su sentido estricto, que le permita
al participante hacer de la investigacion una actividad permanente dentro de
su trabajo profesional. En tal virtud y toda vez que las acciones se realizaran
dentro del campo de las ciencias sociales se buscara la aplicacion de una meto-
dologia que incorpore la investigacion participativa, como elemento impres-
cindible en el proceso.

ESTRUCTURA CURRICULAR.

Se intenta poner en practica para este Programa de Maestria, un procedimiento
de organizacion curricular que se basa en el concepto de interdisciplinariedad.
El ‘mismo ha sido puesto en practica en otras instituciones de nivel superior,
aunque con distintas acepciones y. modalidades. Iy

En relacion con la estrategia del aprendizaje, se entiende por enfoque interdis-
ciplinario el intento de anilisis e interpretacion de un nicleo problemético
comin, a la luz del tratamiento estructuralmente significativo de diversas disci-
plinas'en interacion permanente.
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NUCLEOS PROBLEMATICOS.

En el Ter. semestre: se prevee el tratamiento de tres nicleos (dos principales y
uno de instrumentacion metodoldgica para la investigacion). Estosson:

— Problematica de la realidad socioecondmica.

~ Problematica de la Educacidn de Adultos con especial incidencia en los aspec-
tos de fermacion y capacitacion de recursos humanos.

- Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion .
En el segundo semestre: se consideran otros dos niicleos basicos y uno de instru-
mentacion metodoldgica para la investigacion.

— Anilisis de las necesidades de formacion y capacitacion de personal como
componente de los planes de desarrollo.

— Analisis de la tecnologia educativa aplicada a la Educacidn de Adultos.

— Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion 1.

En el tercer semestre: se incluye un ntcleo basico, uno de profundizacion y uno
de instrumentacion metodolagica para la investigacion.

— Administracion y planeamiento de programas de formacion y capacitacion de
recursos humanos |.

— Area de profundizacion I.

Se ofrecen en principio tres grandes areas dentro de las cuales los participan-
tes podran optar por determinados aspectos de profundizacion:

0Formacion profesional para los sectores primario, secundario y terciario
(orientadas a los sectores privados de la produccion).




0 Administracion general de programas de formacion y capacitacidn de recur-
sos humanos (con orientacidn a la administracion publica). EVALUACION.

0Tecnologia educativa aplicada a los programas de fermacion y capacitacion Propositos de la evaluacion:
de personal.
De una manera general, podemaos decir que la evaluacion en el Curso de Maestria
Estas areas tienen como funcidn incentivar la especializacian de los partici- permitira:
pantes para el ejercicio profesional.
Elaborar diagnosticos; identificar y analizar eventuales deficiencias y contri-
— Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion I11. buir al sefialamiento de medidas correctivas para resolver situaciones proble-
maticas concretas;
En el 40. semestre: al igual que en el semestre anterior, se incluye un nicleo
hasico, uno de profundizacian y uno de instrumentacion. Precisar y reajustar objetivos especificos;

— Administracion y planeamiento de programas de formacion y capacitacion de Formular y ajustar planes especificos de accion;
recursos humanos | 1.

; Adecuar los medios (métodos, recursos, instrumentos, etc.) utilizados para el
— Area de profundizacion 1. | alcance de los objetivos;

La tematica iniciada en A.P.l. continlia en este semestre, con miras a prose- Determinar el nivel de logro de los objetivos propuestos;
guir su formacion y que a la vez los participantes apoyen su trabajo de tesis
especialmente en los aspectos de fundamentacion tedrica. Posibilitar la promocion de los participantes;

— Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion V.
Criterios de evaluacion:

La evaluacion en el Curso sera integral, continua y participativa.

Tipos de evaluacion:
En el Programa de Maestria se utilizaran tres tipos de evaluacion.
a) Evaluacion diagnostica.

b) Evaluacion formativa.
¢) Evaluacién sumativa.




Capilla Alfonsina
i o e

Esta publicacion deberd ser devuelta antes de la

dltima fecha abajo indicada.
IFCC636

Mecanismo:

— Los procedimientos y técnicas para las evaluaciones diagnostica y formativa,
los procedimientos para el analisis de los resultados y medidas que de éste se
deriven, seran establecidos conjuntamente por los participantes y el personal
de la institucion.

Las'técnicas e instrumentos para la evaluacion sumativa se derivaran directa-
mente de los objetives especificos operacionales de los programas que inte-
gran el Programa de Maestria y seran elaborados por la institucion. El aralisis
y estimacion de los resultados se hara de acuerdo al reglamento correspon-
diente. El mismo reglamento establecera el derecho de los participantes a
solicitar la reconsideracion de una evaluacion, si ésta no se relaciona con los
objetivos del pragrama correspondiente.

Para los efectos de acreditacion, la evaluacion sumativa tendra una expresion
numérica que corresponde a los valores que otorga el reglamento interno de la
Division de Estudios Superiores de la UANL.







