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Inscripcion definitiva:
CARACTERISTICAS DE LA MAESTRIA
Inscripcion definitiva: En la Division de Estudios Superiores con los siguientes
Denominacidon: Maestria en Formacion y Capacitacion de recursos humanos. = : : requisitos:

— Titulo o pasantia en una Licenciatura (si es egresado de
la UANL)
Pago de cuotas
4 fotografias tamafio infantil.
Solicitud de inscripcian.

Organizacion: La Division de Estudios Superiores de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Participantes: Podran ingresar a la Maestria aquellas personas que tengan un
titulo profesional en cualquier rama de la ciencia equivalente

a Licenciatura en nivel superior. . 23 . sSaete :
Si el participante proviene de otras instituciones requiere

i Sy ademas:
Duracion: De cuatro semestres académicos.

Acta de Nacimiento

Certificado de Secundaria
Certificado de Preparatoria
Certificado de la carrera cursada.
Cédula profesional (si la tiene).

Costo: $ 405.00 por inscripcion
$2,500.00 por nicleo problemético

Lugar: Division de Estudios Superiores.

Preinscripcion: En la sede de la Division de Est. Sup. (Matamoros 278 Pte.
Tels. 42-53-00 y 40-40-65).
Aviso a través de la Prensa Local.

Requisitos de preinscripcion:

Lienar la solicitud de preinscripcion. Personal Docente:  Especialistas de CREFIAL, OEA, UNESCO, UNAM
Entrevista personal. | UANL. |

Nota: No podra inscribirse ningin partlmpante si no cubre previamente los re-
quisitos de premscrlpcmn},¢ e
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INTRODUCCION

;,a Unrvers_uf:iad Autdnoma de Nuevo Ledn, dentro de sus actividades académicas
_e; formacion de profesionistas y de sus acciones de investigacion y de divulga-
cion de la cultura, considera como una cuestion prioritaria y relevante dentro

de la problematica social inmediata,

| ! la atencion a los requerimientos educativos
relacionados directamente con el des

arrollo econdmico y social del pai
0 ( ISy dela
region de su cobertura. Consecuentemente, la creacion de la Maestria en Forma-

cion y Capacitacion de Recursos Humanos, es considerada coma una respuesta
a estz? problemética social en el 4mbito regional y. nacional, en cuanto pueda
contribuir a subsanar la carencia de personal para el aprov:echamiento de los
recursos humanos en su sentido mas amplio y del aspecto deficitario de forma-
dores en capacitacidn laboral, dentro de las exigencias de desarrollo del pais.

FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANDS.

Las investigaciones mas recientes respecto al desarrollo social y econdmico de
Mexico revelan la imposibilidad de soslayar la urgente necesidad de capacitar
altos indices de poblacion dentro de una formacion integral. Aspectos vitales
de la sociedad mexicana dependen de la atencion a [a formacidn de personal para
los diversos sectores de la produccidn, a fin de estar en condiciones de ir incor-
porando cada vez una mayor cantidad de miembros al proceso productivo y
obtener en consecuencia la participacion de los beneficios del trabajo para un
mayor nimero de personas. Pero como se ha sefialado en la introduccion, esta
capacitacion debe ubicarse dentro de la dimension educativa; es decir, bajo la
perspectiva de una formacion integral que es proporcionada por la educacidn de
adultes, cuando ésta opera dentro del marco conceptual de la educacion perma-
nente.

En consecuencia, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, pretende contribuir
a la solucidn del planteamiento de tipo educativo del Plan Nacional de Desarrollo
del pais, creando el Programa de Maestria en Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanas, dentro de la pluralidad ideoldgica inherente al quehacer uni-
versitario; lo cual le permite atender necesidades reales y sentidas en la regidn y
a nivel nacional, sin comprometer o lesionar su autonomia.

Este Programa de Maestria tiene una perspectiva nacional, poniendo especial
énfasis en la atencion a la region comprendida dentro del radio de accion de la
Universidad. Asi mismo, estd en condiciones de proyectar su accion al ambito
de América Latina, si se toma en cuenta que los programas que se ofrecen actual-
mente en las universidades y otras instituciones de nivel superior en los paises
latinoamericanos, en lo relativo a la formacion de recursos humanos con referen-
cia especial a la educacion de adultos, son muy pocos. En tal virtud, el programa
que ofrece la Universidad de Nuevo Ledn, puede generar programas de efecto
multiplicador o convertirse en elemento de apoyo y referencia a sus similares de
otros paises.

En este sentido el Programa de Maestria en Formacion y Capacitacion de Recur-
sos Humanos constituye una respuesta a nivel nacional y regional, a la situacion
concreta de insuficiencia de personal para la formacion de recursos humanos y
dentro de la educacion de adultos; relacion que ha quedado definida.




