: FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
Finalidad: :

Contribuir con los esfuerzos que se realizan en el pais, en especial con aquellos
que se realizan en la region comprendida en el radio de accidn de la Universidad,
en la tarea de formar, de manera integral, Maestros en Farmacion y Capacitacion

de Recursos Humanos de alto nivel profesional en dreas especificas del trabajo
directivo y técnico.

Objetivos:
Formar personal capaz de:

— Interpretar la problematica regional y nacional, en el marco de la realidad lati-
noamericana, considerando su pluralidad cultural y politica.

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion de recursos humanos con
apoyo en los principios basicos y experiencias de la educacion de adultos den-
tro del marco de la educacion permanente.
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Contribuir a la definician de politicas y estrategias para la ejecucion de pro-

gramas en el Area de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos.

Disefiar y evaluar curricula y utilizar métodos y técnicas, materiales de apoyo.

y auxiliares, para programa de formacion y capacitacion de recursos humanos,
acordes con los principios de la educacion de adultos.

Disefiar y evaluar programas de formacion y capacitacion de recursos huma-
nos, asi como realizar investigaciones en este campo.

Generar un efecto multiplicador a través de la formacian y/o capacitacién de
cuadros de -personal a nivel intermedio y de base, dentro del marco de las res-
pectivas politicas y estrategias nacionales.

PERFIL GENERAL DEL MAESTRO EN FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS.

El egresado de la Maestria en Formacidn y Capacitacién de Recursos Humanos,
ofrecida por esta Universidad, estaré en capacidad de:

— Analizar y proponer politicas y estrategias para la Formacion y Capacitacion
de Recursos Humanos, con apoyo en los principios basicos y practica de la

Educacion de Adultos y dentro de los requerimientos del plan de desarrollo
. nacional y regional.

Realizar investigaciones relacionadas con las diferentes fases de la programa-
cion de acciones de formacidn y capacitacion de recursos humanos.

Disenar y evaluar programas de formacion y capacitacion de recursos huma-
nos, articulando los requerimientos del plan de desarrollo con las necesidades,
intereses y expectativas de los sujetos de la educacion en sus respectivos
‘contextos culturales.

- Disefiar v evaluar curricula, proponiendo métodos y técnicas, materiales de
apoyo y auxiliares, para programas y proyectos de formacion y capacitacion
de recursos humanos, acordes con los lineamientos de la Educacion de Adul-
tos dentro del marco de la Educacian Permanente.

— Facilitar el  aprendizaje de los sujetos de la educacion, al realizar acciones
educativas de multiplicacion, procurando que éstos se apropien de su forma-
¢cion, procurando que éstos se apropien de su formacion y/o capacitacion.

— Internsificdr su formacion y/o capacitacion en un area determinada de traba-
jo, con mira$ a su especializacion en funcion de las necesidades concretas de
su ejercicio profesional, en atencidn a las demandas regionales y nacionales
del desarrollo economico vy social.

4. METODO DE TRABAJO.

El método de trabajo queda dentro de los lineamientos establecidos para el
funcionamiento de la Facultad de Filosofia y Letras; sin embargo, en virtud de
las caracteristicas especificas de esta nueva Maestria, se incorporan algunos
elementos innovadores tanto en el plano curricular como en el nivel
metodoldgico. Adquieren su justo sentido tales innovaciones si se tiene presente

que:

a) El espiritu de este Programa de Maestria posee la perspectiva de la formacion
de personal que a su vez en plan multiplicador, formard y capacitara a otros
grupos humanos que corresponden a la educacion de adultos. En consecuen-
cia la metodologia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje dei partici-
pante del Programa de Maestria, no puede desligarse de este hecho y tendera
a ejercitar la practica de aguello que habra de utilizar en su actividad profesio-
nal de formacidn y capacitacion de recursos humanaos.
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b) La realizacion de un Programa a nivel de postgrado, implica fundamental-
mente, un trabajo de investigacion. En el caso especifico del Programa de
Maestria en Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos, se ubica dentro
del campo de las ciencias sociales; en consecuencia, habré que incluir dentro
de la metodologia a seguir, una perspectiva que favorezca y promueva la acti-
tud cientifica a través de la investigacion en su sentido estricto, que le permita
al participante hacer de la investigacion una actividad permanente dentro de
su trabajo profesional. En tal virtud y toda vez que las acciones se realizaran
dentro del campo de las ciencias sociales se buscara la aplicacion de una meto-
dologia que incorpore la investigacion participativa, como elemento impres-
cindible en el proceso.

ESTRUCTURA CURRICULAR.

Se intenta poner en practica para este Programa de Maestria, un procedimiento
de organizacion curricular que se basa en el concepto de interdisciplinariedad.
El mismo ha sido puesto en practica en otras instituciones de nivel superior
aungue con distintas acepciones y modalidades.
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En relacion con la estrategia del aprendizaje, se entiende por enfoque interdis-
ciplinario el intento de anélisis e interpretacion de un niclea problemético
comin, a la luz del tratamiento estructuralmente significativo de diversas disci-
plinas en interacion permanente.

PRIMER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
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Disefio de investigacién para la tesis —l Desarrollo y sustentacion de la tesis

NUCLEOS PROBLEMATICOS.

En el 1er. semestre: se prevee el tratamiento de tres nicleos (dos principales y
uno de instrumentacion metodoldgica para la investigacion). Estos son:

— Prohlematica de |a realidad socioecondmica.

— Problematica de la Educacidn de Adultos con especial incidencia en los aspec-
tos de fermacion y capacitacion de recursos humanos.

- Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion |.
En el sequndo semestre: se consideran otros dos nicleos basicos y uno de instru-
mentacion metodolGgica para la investigacion.

— Andlisis de las necesidades de formacion y capacitacién de personal como
componente de los planes de desarrollo.

— Analisis de la tecnelogia educativa aplicada a la Educacién de Adultos.

— Instrumentacion metodologica para el aprendizaje y la investigacion 1.

En el tercer semestre: se incluye un nicleo basico, uno de profundizacion y uno
de instrumentacion metodoldgica para la investigacion.

- Administracion y planeamiento de programas de formacidn y capacitacion de
recursos humanaos |.

— Area de profundizacion |.

Se ofrecen en principio tres grandes dreas dentro de las cuales los participan-
tes podrén optar por determinados aspectos de profundizacion:

0 Formacion profesional para los sectores primario, secundario y ‘terciario
(orientadas a los sectores privados de la produccion).




0 Administracion general de programas de formacion y capacitacion de recur-
sos humanos (con orientacion a la administracion pablica). EVALUACION.

0Tecnologia educativa aplicada a los programas de formacion y capacitacion Propaositos de la evaluacion:
de personal.
‘ De una manera general, podemos decir que la evaluacion en el Curso de Maestria
Estas dreas tienen como funcién incentivar la especializacion de los partici- permitira:
pantes para el ejercicio profesional.

Elaborar diagndsticos; identificar y analizar eventuales deficiencias y contri-
— Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion I11. buir al sefialamiento de medidas correctivas para resolver situaciones proble-

maticas concretas;
En el 4o. semestre: al igual que en el semestre anterior, se incluye un ndcleo

basico, uno de profundizacion y uno de instrumentacion. ' Precisar y reajustar objetivos especificos;

— Administracion y planeamiento de programas de formacion y capacitacion de Formular y ajustar planes especificos de accion;
recursos humanos |1. :

0 Adecuar los medios (métodos, recursos, instrumentos, etc.) utilizados para el

— Area de profundizacion Il. alcance de los objetivos;

La tematica iniciada en A.P.l. contin(a en este semestre, con miras a prose- Determinar el nivel de logro de los objetivos propuestos;
guir su formacidn y que a la vez los participantes apoyen su trabajo de tesis
especialmente en los aspectos de fundamentacion teorica. Posibilitar la promocion de los participantes;

— Instrumentacion metodoldgica para el aprendizaje y la investigacion V.
Criterios de evaluacion:

La evaluacion en el Curso sera integral, continua y participativa.

Tipos de evaluacion:
En el Programa de Maestria se utilizaran tres tipos de evaluacion.
a) Evaluacion diagnostica.

b) Evaluacion formativa.
c¢) Evaluacion sumativa.




Capilla Alfonsina
o ANT

Esta publicacidn debera ser devuelta antes de la

dltima fecha abajo indicada.
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Mecanismo:

— Los procedimientos y técnicas para las evaluaciones diagnostica y formativa,
los procedimientos para el andlisis de los resultados y medidas que de éste se
deriven, seran establecidos conjuntamente por los participantes y el personal
de la institucion.

Las técnicas e instrumentos para la evaluacién sumativa se derivaran directa-
mente de los objetivos especificos operacionales de los programas que inte-
gran el Programa de Maestria y serdn elaborados por la institucion. El aralisis
y estimacion de los resultados se hara de acuerdo al reglamento correspon-
diente. El mismo reglamento establecerd el derecho de los participantes a
solicitar la reconsideracion de una evaluacion, si ésta no se relaciona con los
objetivos del programa correspondiente.

Para los efectos de acreditacion, la evaluacion sumativa tendrd una expresion
numeérica que corresponde a los valores que otorga el reglamento interno de la
Division de Estudios Superiores de la UANL.







