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PROGRAMAS QUE LA COMISION ACADEMICA DEL !
. ;. H. CONSEJO UNIVERSITARIO, A TRAVES DE LA {
= } DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRA b
DO, DESEA IMPLEMENTAR PARA LA REEVALUA--
CION Y FORTALECIMIENTO DE LOS ESTUDIOS a
; DE POSTGRADO EN LA U.A.N.L. :
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LABDRAC ION DE UN CATALODGS DE MAESTROS DEL
CNLL.
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Le Direccié~ Genera: or Esiudios de Posteraoo com le intencidn de recabar
irformecién schre los recursos humanes existente: er lg Univercidad & ni-

c dictimtac dependencias. ha esteds eiebsrands un
todes ol —oesSiros gqueo getticipan en los proars

ot O DOSigradc veé Gue hastc shora no existe ciche i~formacior siste--
mealizece € & Universice por lo gque se hace ing:soersabie pare la to-

5.0

rn = la organizacién €& nUESITTE DOStOraoes.

OsJE T VDS
1) Tener informacién actualizada sobre los maestros cen doctorado, maes-—
tria o especializacidén que participan en los programes de postgrado de -
la U.A.N.L.

2) ldentificar cada uno de los profesionistas gue se encuentran participan
do en el posigrado, va sea en los programas de especializacidén, maestria
o doctorado.

3) Coriocer el tiempc que dedican los maestros de postarado a las diver--
sas actividades propias de sus postgrados (docencia, investigacion, ase—-
soria, etc.)

4j lgentificar las &reas de conocimiento en donde cada uno de es1os pro-
fecionistas particips y conocer las &reas de aite competencia intelectual
de la Universidad.

5 Mantener informecidn aciualizada de todes los cursos que e ofrecen -
er. los pestgrados que se imparien er: la U.A.N.L.

6) ldentificar lac dreas donde se estdn dando condiciones de inter y mul
tidiscipiinariedead.

7) Publicar este catdlogo para informacién intrauniversitaria v extrauni-
versitaria.

ESTRATEGIAS:

1} Creacién de un sistemz de seguimiento automatizado de los maesiros -
de postgrado de la U.A.N.L.

2) Preparacién de documentos semestrales de informaciéon para los miem- -
broc de la Secretaria Genera! del H. Consejo Universitario, la Rectoria, -
el Departamento de Planeacion Universitaria, el Depz-tamento de Personal

y las Direcciones de lzs dependencias universitarias que tienen postgrado.
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AL0GO DE ALUMNOS DE POSTGRADO DE La U.AN.L.

detziUs iverticaa dutdrems de Nuc.. le0n copstituye un subsies
-z eGuUt e A Cur Cfrece e Uriiver- Gz&, fencsiiiovence £l lecees
coscar iOni e omer s aelsicters ‘ecucot v mexicenic. Por sus ca--

ia exce-

ccadem.car irnterecluales debe se- ur Tisieme Que busce
perieccionamientic de las ciencias y entes gue forman parte de ig
- esiz rgzor. la Universicgad tiene e' ccmpromisc de ofrecer con-
nare le seieccidon, se—oimierio  agraduacion de les indivi—-
incorporan & esle nivei ecucativo, Lz Direcciér. Genera! de Ec
Fosia-aco vy e! Depariamentic Escole- v de Archive de s U.A.N.L.‘-
imolementands prooramas pare reorcesizat el secuimienio O€ caGe

smnes Q€ los peosieorados ouve oitece fa U.ANGL., en cooperscion
de FPeosic-aoo v los Sefores Directores de nuesiras Fecuitades -
. i & presenile es UNz PropUEsis pere reorgenizar loc siste- -
mes de accesc, regisitu, Seguimiento y graduacidos 0€ nuestros zlumnios de -
posterado, asi como el registro, velidacién y depésito oficial de sus tesis -
de graduacidén.

1) Reordenar e! sistema de registro y seguimiento de todos los zlumnos de -
postaradc gue buscan el otorgamiento de un gradc académico por la Universi
dad. ya sea de especializacidén, maestria o doctorado.

2) Conoccer e! flujo v distribucién de los estudiantes en la Universidad para
determinar las &reac de mayor interés y planear su desarrollo, ~asi como fo-
mentar aqueilas de alta prioridad para la Universidacd.

i Reorientar el sistema Ode otorgamientc de becas hacis aaueliss Zreas de -
alte prioridec pera el desarrglio integra! de la Universidad.

4 Elabcrar el listade oficial de lac tesis recepcionzles parz su C2Conoci- -
miento v su archive instituciona!l en la Bibliotecz Central pare su publiica—
cidn en un catdiogo de tesis con regisirs internmacionz!. ye& que estos consti-
tuver iz propiedad intelectual de la Universicaad.

5} Dar reconocimiento oficial como universitario de la Universicdad a-todos -
los estudiantes de! postgrado a través de los sistemas del Departamento Esco
lar.

ESTRATEGIAS

1) Dar entrada a un sistema computarizado de la inscripcidén, seguimiento de
cursos, calificaciones y examenes Oe graduacion de cada uno de los alumnos
que buscan un grado académico en la Universidad.

2) Implementacién de un programa para la captacion de las tesis de postara
do.

3) Simplificacion de los sistemas de tramite para los estudios de postgrado -
de la U.A.N.L.

4) Disefo de un instructivo para el registro de los alumnos nacionales y ex-
tranjeros que desean hacer estudios de postgrado.
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e imvestissoien ec-ns de l=e jrec =07, igggew cusicoiives Of s SoherniGcec
. si conste € s bey Orgénice. No he: dude oe coue le Universicezc moder-
rne no scic gdebe wransmitir v difungir e conocimiesto en cu erlornc, sino tam-

Le Universidad =¢ ls cuna de! pensa—~lenic cientifico. L& invesiigacion cient’
fica y su resuiiado, €! conocimientc cientifico. ec une de los pitarez fundamen
iclec de iz corisdzs mbderne tor ur benelicic transicrmador de crer trascen-
dericia.

Es por esic por ic Que e! oesarroiic de ia investigacion durante ioc afios de -
formacion universitarias, nc sb6lc es i—poriante parz le Universidac comc par-

te de su Dpairimonic inteleciuai, cins también para le sociedad a ia cues! sirve.

A! ser determinente, es natural gue iz Universidad se preocupe enr organizar-
lz, fomentarlia, sistematizarla y protegerla.

Nuestraz Universidad no he gado este pasc trascendente, yva que actuaimente -
no tiene las instancias legales, administrativas ni académicas para desarro--
liarla. Para esio es fundamenta! generar un modeio de invecstigacion y un -
sistema regiementario cue sirva de cimiento para instrumentar las condiciones
necesa-ias parz la investigacidén cientifica en nuestrz Institucién. Por estas
razones lz Direccion General de Estudios de Posicrade se he ccupado de ecstie
ssuntc fundamenie! v ha presentade ur provecle ante la Comision Académice -
del H. Conseio Universitaric para estructurar un Reglamente para ia invesli—-

gacion Cient’fica que rije estz activdad \ los que le desarrclian.

OBJET IVOS5:

1} Estudio hisicrico
= |

de lac investigarionec realizadas en la Universidad ges-
de su creacion hasta |

& actualicacd.
2) Andiisis del estado actua! de la investigacion cientifica de la U.A.N.L.

3) Desarroilo ce un modelc de desarrollc parz la investigacion de la Univer-
sicad del! cua! se derivaréd un reglamento pare la investigacion y los inves-
tigadores.

ESTRATEGIAS:

1) Creacidén de ura Comisién de analisis de la investigacién cientifica para
esta tarea para atender a los objeiivos sefialados.

La Comisidn estara formada por miembros distinguidos de le Universidad, en-
tre los que se cuentan funcionarios de Departamenio de Planeacién Universi-
taria, de la Comisiéon Académica y Comision Legisliativa del H. Consejo Uni--
versitario, de la Direccién General de Estudios de Posigrado, del Departamen
to Legal, del Comité de Doctorado, de Coordinadores de Investigacidn de las
Facultades e investigadores nacionales de la U.A.N.L.
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IE
i

e
S

) Pt )

e ——
/
ik

|
| i
i
| i
|
| A
b i
1
| .
|
|
|




