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< .- EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTGRADOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVC LEON
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ANTECEDENTES:

| os postgrados, como sistema académico superior de la Universidad. fueron i
creados a partir de 1960 v y& for..c.mente. reconocidos y coordinados por
§ iz Direccidén General de Estudios Superiores en 1974, y ahora por la Direc-

cién Generz! de Estudios de Posigrado a partir de 1982,

E! sistema de postgrado en nuestras Universidad ha sido revisado academica il
mente en dos oportunidades: una en 1976 y otra vez en 1981, en colabora- |
cidn con la Direccidon General de Planeacién Universitaria. ji
Esas evaluaciones pusieron de manifiesto una serie de defectos formaiivos, '
curriculares, administrativos y de estrategia académica gue mostiraban la -
necesidad de estructurar un Modelo de Desarrolio del Postgrado en nuestra 4
institucién. De este modelo deberia emanar un Reglamento General para -
los Estudios de Postgradc. Ambos documentos fueron realizados por la Di-
reccidén General de Estudios de Posigrade en amplia colaboracion con otras
Dependencias universitarias, siendo aprobados finaimente por el +H. Consejo
Universitario en marzo de 1984.
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Ei seguimiento de este Modelo y de este sistema reglamentario por las di-

versas dependencias que ofrecen estudios superiores en nuesira institucién, %
ha permitido una mejoria notable en la calidad de los estudios mismos asi :
como una mejor integracidén hacia los objetivos universitarios. Sin embar- %
go, estos documentos no han tenido un efecto sensible en la mejoria de la s"{

calidad y de los contenidos de los postgrados aprobados antes de 1984 v -
que estaban en operacion desde mucho antes de que estas normas fueron -
aprobadas. i

En vista de la continua expansion del sistema de postgrado, debido a de-
mandas universitarias y sociales, se hace necesaria una revision curricu-
iar tanto de la forma como de la esencia de cada umno de los postgrados -
de la Universidad, con el objeto de conocer el estado actua! de este nivel
de estudios y establecer los mecanismos de apoyc para gque se logre un -
mejoramiente tanto de la calidad como en ia cantidad de estos.

OBJET IVOS:

1.- Hacer un estudio diagnostico de los programas de estudios de postgra
do de cada Facultad atendiendo a sus objetivos y contenidos. J

2.- Este estudio comprenderd también ia presentacién de maestros que ha-
cen posible la realizacién de estos programas.
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3.- Anglisic de los procedimientos de admision, seguimiento vy graduacion
de los alumnos inscritos en los programas de postgrado de le Universidad.

4L.- Ecsiudic de tos sistemas administraztivos gque la institucion tiene para
e! manejc de este nivei de educacidn en colaboracién de! Departamento Es
coiar y de Archivo.

ESTRATEGIAS:

i.- Formacién de un Comité Evaluador Asesor de lz Direccion General! de
Esiudios cde Postaradc con la colaboracién de la Comisién Académica del -
H. Conseio Universitario v el Departamento Escolar y de Archivo.

2.- En caso de que la Comisién lo determine, se podrd, si asi se cree -
conveniente, preparar un instrumento de exploracién apropiado (encuestas,
entrevistas personales, etc.) para funcionarios de pestgrado, maestiros y -
alumnos en e! sistema.

2.- Otras acciones evaluatorias que el Comité considere pertinentes.

4.- Previa decisidon de la Comisién, hacer propuestas especificas para -
cada uno de los postgrados ante el H. Consejo Universitario para las mo-
dificaciones y fortaiecimientos que conduzcan a ls mejoria cualitative de
los postgrados de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.
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5,- PROYECTOD DE UN SISTEMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y LA
. Ot £ HOAINRTL.

-

SEST R E I CACTTON

La UniversidaZ Autifnomz de Nuevo Ledn cuenie con un acerve culiura! exira-
ordinario, pues son muchos anoc 10s que tiene de aenerar cultura en el con-
texto regicnei y naciona!. BDiz a diz ec més cificil difundir los conocimier
toc 2 la soriecac genide a! alto costc de iz irancsmisidr de! conocimierto ya
SEE DOr MeSiIc Oe lgtrz impresa ¢ por loc mecic: masivos de cor—:unica-’:ién.'
Anie esiz cituacien la Universidac no debe permitir que su conocimienio se -
quede en czse v debe buscar Iz menera de difundiric. La Direccién Generai
de Estudios cde Pestorads he opisdo por promover un programa de cdifusicn
divulaacids del conocimientc cientliicc generado en lz Universidad con la co-
labecracisn dei Departamento de Difusién Cultural y la Facultad de Ciencias -
de la Comunicacion.

OBJET 1VDS:

1) Crear una cultura de la investigacién cientifica en toda la poblacion v -
dar a corocer la importancia de 1z ciencia vy la tecnologia en el desarrollo
regional y nacionai.

2) Desarrollar un sistema de difusién oel conocimiento cientifico generado en
ia Universicad tarnto per sus profesionales, maestros e investigadores para -
cumplir con uno oe los cbjetives de la Universidad que ec la difucian cientl

fics. =

3 Establecer un Centro Editor.

ESTRATEGIAS:

1) Buscar ia colaboracién de un grupc de expertos er. comunicacidén pare -
planear v desarrciiar este programa.

2) Creacién de una oficina de divuigacion cientifica.

3) Buscar financiamienio para grabar documentales de ciencia y tecnologia
que puedan se- transmitidas posteriormente en canales locales de televisidn.

&) Fomentar la creacién de centros especializados en documentacién v brin-
dar apovo para bibliotecas y hemeroteczs existentes en las dependencias -
universitarias.

5) Promover los museos, herbarios, zoolégicos y todo lo que ayude en la -
promocién y difusién de! conocimiento cientifico.
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2.- PROGRAMA DE APOYO A LOS DOCTORADOS.

JUSTIFICACION:

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha implementado e! programs docto-

ra! como una medida para desarrollar investigadores de carrera. Con esto
se pretende mejorar el nivel de posigrado & traves de s invesligacién ori-
ginai. Con estos programas (e Univ., . _ad esté interesada en ir formando

sus futuros cuadroc académicos y de invesiigacion Oe excelencia. Estos -
programas sblc podran realizarse si la Universidad los apova decididamen-
te 2 través de una inversidon forma! en colaboracién con oiras instituciones
cedicadas al fomertioc de la ciencia y la tecnologia.

OBJET IVOS:

1) Fortaiecer los estudios doctorales & través de apoyos concretos para la
realizacién de tesis que conduzcan a la obtencién de este grado académico.

2) Desarrollar en la U.A.N.L. una politica de inversién para la investiga-
cioén cientifica, canalizada a! mejor aprovechamientc de loz recursos huma-
nos y financieros.

ESTRATEGIAS:

1) Buscar el apoyc financiero de instituciones externas a la U.A.N.L. para
ios programas doctorales.

2) integrar un comité de las Facultades que ofrecen ei doctorado para eva-
luar las propuestas de tesis.

3) Disefar la organizacién de los apoyos a las tesis doctorales.

4) La Universidad deberd dedicar una partida de su presupuesto para €!
apoyo a ios programas doctoraies.
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