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programacién de dichos descansos, el personal de

mayor

antiguedad tendra derecho de preferencia.

Cliusula 38.- Las madres trabajadoras disfrutardn de noventa

dias naturales de descanso, repartidos antes y
después del parto, con percepcién integra del salario. Estos
periodos de descanso Se prorrogaréan por el tiempo necesario
en el caso de que se encuentren imposibilitadas para traba jar
a causa del embarazo o del parto. Es requisito indispensable

la constancia vy el dictamen, respectivamente, de los
Servicios Médicos de la Universidad.

Estos periodos de dias de

descanso no afectaran los
vacaciones normales y los descansos por guinquenios a que
tenga derecho la trabajadora, ni le per judicardn en la
percepcién del premio que por no faltas y puntualidad otorga
la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos,

de intendencia y entfermeria.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
Clausula 39.-

Conforme a lo ordenado

por el articulo 353-J
de la Ley Federal del Trabajo: los trabajadores

de la Universidad, por su actividad se clasifican en:

E
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a) Administrativos y;
b) Académicos.
Cl&usula 40.- Por la

naturaleza de las funciones y la

duracion de las relaciones de trabajo, los
traba jadores se clasifican en:

a) De confianza;

b) De base. Yy:

¢) Eventuales.

\ Cldusula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan
i . :

= e funciones de direccién, inspeccidn,
" administracién, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan

s

cardcter general, en los térmios del Articulo 90. de la Ley
Federal del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de confianza:

a) El -Rector:

b) El Secretario General;

c¢) El Contralor General;

d) El Tesoreyo General:

e) El Auditor General;

f) Los tesoreros de las dependencias universitarias;

g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos;

h) Losg subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos;

L
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i) Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos; % 208 Prefecto. |
j) Los jefes o directores de departamento; % 209 Mayordomo. ;
k) Los coordinadores académicos; % 210 Auxiliar de Contabilidad. ?
1) Los representantes, asesores o delegados del Rector, y: é 211 Estadigrafo. :é
m) Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a % 212 Jefe de Seccidn. 33

que se refiere el Articulo 9o. de la Ley Federal del | 213  Jefe Departamento de Intendencia. ;

Traba jo. i 214 Jefe de Biblioteca.

215 Jefe de Laboratorio.

\ Cldusula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y % .\ 216 Encargado de Imprenta.

i . -
.-Q%EEE&& tienen cardcter de inamovibles en su empleo, f:::gézgg" 217 Jefe de Mantenimiento

salario, jornada y horario, el personal de los sectores

\3 siguientes: 3.- SECTOR TECNICO: T%
: il
\i 1.- SECTOR DOCENTE: : 301 Mecdnico. ﬁ

101 Maestro de Tiempo Completo. ; 302 Soldador. %@

102 Maestro de Medio Tiempo. 303 Técnico Programador.

103  Maestro por Horas. 304 Técnico Analista. il

;<fﬁ¢/

305 Técnico Bibliotecario.

_ 306 Técnico Laboratorista. ;E
2.— SECTOR ADMINISTRATIVO: a 307 Auxiliar de Guarderia. g
; 201 Secretaria. ? 308 Auxiliar Técnico.
|
| 202  Almacenista. f 309  Albafiil.
5 203 Vigilante. ; 310 Carpintero.
204 Auxiliar de Departamqnto Administrativo. 311 Electricista.
205 Archivista. ; 912 Técnico de Imprenta. f
206 Capturista. é 1.3 Pintor.
207 Chofer | 314 Plomero.

é
E
E
g
E
i,




