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315 Técnico General. Skl Laboratorista Tiempo Completo.
316 Técnico en Refrigeracién, ' 512 Laboratorista Medio Tiempo.
317 Tractorista. : 513 Laboratorista por Horas. |
318 Fotégrafo. ' 514  Instructor Tiempo Completo. |
319 Dibujante. _ 5%9 Instructor por Horas. |
320 Instructor Técnico. : 516 Programador Tiempo Completo. -?
321 Jardinero. 517 Programador por Horas. '?
322 Modelo. . 518 Supervisor Tiempo Completo. i%
>‘ 323 Técnico Especializado Area Hospital : 519 Supervisor Medio Tiempo. ;
':::EE;EETZ-— SECTOR DE INTENDENCIA: . 520 Supervisor por Horas. .g
- 401  Intendente. = 521  Médico de Servicio Tiempo Completo. %
402  Mensajero. 522 - Médico de Servicio Medio Tiempo. g%
403 Pedn. 529 Médico de Servicio por Horas. 3%
404 Ayudante de Técnico. : 524 Instructor Educacién Fisica Tiempo Completo. i
\x & 525 Instructor Educacién Fisica Medio Tiempo. ji
\Y 5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE N 526  Instructor Educacién Fisica por Horas. .ﬂ
501  Personal Profesional No Docente Tiempo Completo. | 527  Coordinador Educacién Fisica Tiempo Completo. E
502 Personal Profesional No Docente Medio Tiempo. | 528 Coordinador Educacién Fisica Medio Tiempo. 1%
503 Personal Profesional No Docente por Horas. 529 Coordinador Educacién Fisica por Horas. :?
504 Orientador Tiempo Completo. 530 Instructor Computacién por horas. EE
505 Orientador Medio Tiempo. | 531 Muosico Solista.
506 Orientador por Horas. 532 Musico Primera Plaza.
507 Analista Tiempo Completo. 533 Musico Repetidor.
508 Analista por Horas. : _ 534 Investigador de Tiempb Completo. ‘
509 Bibliotecario Tiempo Completo. ; 5395 Investigador de Medio Tiempo.

510 Bibliotecario por Horas. 1 536 Investigador por horas.
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537 Ayudante de Investigador de Tiempo Completo.
538 Ayudante de Investigador de Medio Tiempo.

539 Ayudante de Investigador por horas.

6.- SECTOR DE ENFERMERIA.
601 Técnico de Enfermeria.
602 Enfermera General.
603 Enfermera General Especializada.

604 Licenciada en Enfermeria.

—c

Clausula 43.- No podrdn modificarse las condiciones de

trabajo, entendiéndose por éstas, el turno,
horario o empleo de los trabajadores de base, excepto cuando
asi lo convengan por escrito Las Partes, con el

consentimiento del trabajador.

Clausula 44.- Todo trabajador de base podrd ser promovido a

ocupar un puesto de confianza. Lo anterior sin
pérdida de los derechos adquiridos, debiendo wvolver a su
actividad de base cuando concluya el empleo de confianza, a

menos que exista causa justificada para su separacion.

Cldusula 45.- No podrdn ser ocupados por trabajadores de
confianza los puesfos expresamente establecidos

como de base, excepto cuando se trate de los casos a que se

refiere la cldausula anterior.
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Cldausula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes:

a) Los contratados por tiempo determinado para
realizar labores extraordinarias, que por Su
naturaleza sean temporales y no correspondan

normales de la

a las actividades

Universidad.

b) Los contratados para realizar una obra
determinada y especifica, que no tenga

cardcter permanente en la Universidad.

c¢): Bos contratados como sustitutos para

desempefiar una actividad necesaria Y
permanente por tiempo fijo, para suplir a un

traba jador de base con permiso O licencia.

Cldusula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la

Universidad deberdan contener: el nombre
completo del traba jador, actividad, horario, lugar de
trabajo, salario Yy el cardcter del nombramiento: de

confianza, de base o eventual .

Cl&usula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a

la clédusula de admisioén proporciona el
Sindicato, ser&n autorizados por el Rector a través de la

Direccién de Recursos Humanos de la Universidad; y por el
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director de la Facultad de Medicina, a través de la Direccidn N nocten b St e Beoiri ntierts Cortic

de. Recursos: Humanos ‘del Hospital: Universitario "Dr. José b Facultad, Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad,

Eleuterio Gonzdlez", en los casos del personal de dicha E BfScEAYA & lob. trabaiutorss do Tash 6 cucHEUATeR. - P
Insgdtucion . : modificard las relaciones y condiciones generales de trabajo
; establecidas en este Contrato.
Cldusula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedird
omblarientos por as  de una scategaria, i pod:ra Cldausula 52.- Las Partes, tomando en cuenta la clasificacién "
laborar en mds de una el personal técnico, administrativo y E Sl s v Is SE SqusHan b You i
\ de intendencias; é \ traba jadores, han formulado un Tabulador‘General de Puestos y éf
E:%%;Egﬂéalarios que forma parte de este Contrato Colectivo y consta . %
3 En el caso de los trabajadores académicos que desempefien | 2 I

de veintidos fojas utiles. H

: S ; . ; i
ademds funciones administrativas, la relacidén laboral con la 5 El Tabulador -establece una diferencia salarial del 2.39% por i

Universidad se entenderda como una scla para todos los sfio de ~antiguedad eni-cada iackividad, sde:manera que. quien

ST

efectos; igualmente la  relacién con la Universidad se

haya cumplido treinta afios de servicio recibird el doble del

>% entenderd como una sola, cuando por alguna circunstancia los : : : :
salario que perciba un trabajador de nuevo ingreso en su

\{ traba jadores docentes ¢ administrativos laboren en dos o mds misma actividad; en la inteligencia de que dicho porcentaje ;@

| i E
( de ausidepandenciag . ; dejard de aplicarse a todo aquel trabajador gque en su
antiguedad de servicio rebase los treinta afios; éste criterio i |

: : : | |
Cldusula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el i no modifica los términos de la cldusula 152 del presente i

expediente de cada trabajador, el empleo, contrato.

ocupacién y los cambios gque ocurran, a inscribirlos en clave Ambas. partes. - R e & Comisisn de | Tabtiader

n el documento de ago conforme a la codificacidn . : :
S pag f continuardn revisande y resolviende los casos que ge

iente a expedir constancia del mismo cuando el : : : = ;
Cerpespendi Y P presenten sobre nivelaciones salariales, y la Universidad se

: i » : |
trabajades~do renulanas ‘ obliga a destinar una cantidad suficiente de la ndémina anual

para cubrir las nivelaciones y los porcentajes por
Cldusula 51.- En ningun caso., el cambio de funcionario,

antiguedad.




