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fuera de las horas y &reas de trabajo, requiere dictamen del
Servicios Médicos de la

Departamento de los Universidad,

expedido en los términos de su Reglamento, gsin el cual, las
faltas que se registren serdn injustificadas.

Cldusula 126.- Cuando los trabajadores universitarios tengan
que desempefiar un cargo de eleccién popular en
la Federacién, Estado o

Municipio, La Universidad ' les

concederd licencia sin goce de sueldo. S5i el trabajaddr no

vuelve a sus labores dos meses después de que concluyan sus

S
_:::%E;SE;—funciones. La Universidad dard por terminada la relacidn de

ho enid

traba jo.

Cldusula 127.- La Universidad concederd licencia sin goce de
sueldo hasta por tres meses a los trabajadores

no docentes que la requieran y tengan una antiguedad minima

de dos afios; hasta por seis meses a quienes tengan tres o mds
affos laborados y por mds de seis meses, hasta un afio, a los

traba jadores con antiguedad minima de cinco afios. La

solicitud se har& por escrito, por lo menos con cinco dias de

anticipacidén a través del Sindicato, dirigida a las

Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad vy del

Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzdlez' en su
caso y resolverd sobre su procedencia la Comisidén Mi:ta de

Prestaciones Complementarias.
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F Cléusula 128.- En toda licencia © comisién en que el
trabajador disfrute de sus salarios mantendra

vigentes los derechos de antiguedad y categoria.
CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO
s
La Universidad se

o ldusula 129.-
trabajador en

pengionado, a la

obliga a proporcionar al

activo, al traba jador

esposa o concubina y a los hijos del

trabajador, hasta los 16 afios sin requisito alguno, hasta los

25 si se encuentran estudiando en planteles del Sistema

FEducativo Nacional e indefinidamente si estan inhabilitados

5 para trabajar, la asistencia médica, quirurgica, obstétrica y

farmacéutica que éstos requieran en los términos de este

Contrato y del Reglamento de los Servicios Médicos de la

Universidad.

Esta prestacién se hace extensiva a los padres del trabajador
siempre y cuando se demuestre fehacientemente gque dependen
de comun

&1, conforme a las bases que

econémicamente de
acuerdo establezcan La Universidad y el Sindicato.
activo o pensionado fallezca, la

Cuando un trabajador en

Universidad seguird proporcionando los servicios médicos a la

cényuge o concubina y a sus hijos hasta la mayoria de edad.
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Cldusula 130.-
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La Universidad se obliga a

proporcionar

atencidén médica profesional subrogada al

traba jador y familiares que se mencionan en

anterior, con especialistas,

de los facult

Universidad.

la cldusula

cuando sea necesario, a juicio

ativos de los Servicios Medicos de 1la

Cuando por falta de equipo adecuado o© incapacid

oo ea posible atender a los trabajadores o a
T
‘:::Eéggifjependientes, el servicio podré subrogarse

ad fisica no
sus hijos

a centros

hospitalarios y médicos particulares a costa de la

Universidad.

La Universidad
traba jo social,
traba jadores a

expedita.

Cldusula 131.-

Se proporcionan

traba jadores y

como pensionist

se obliga a contratar profesionistas en

& ifind sdes cque la afiliacidén de los

los Servicios Médicos sea resuelta en forma

La Universidad se compromete a

atencidén y calidad los Servicios

me jorar en

Médicos que

en el Hospital Universitario a los

familiares, a determinar una drea eXxclusiva,

as, a establecer turno de los especialistas;

y. en general a procurar una mayor eficiencia hospitalaria.

Cldusula 132.-

La Universidad proporcionard servicio médico

de emergencia a domicilio o en el

local de la

\

g’mdusula 134.- La Universidad proporcionard, en forma

gratuita, los servicios dentales de reparaciodn
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Clinica de Consulta General y de Especialidades y en el
Hospital Universitario, las veinticuatro horas del dia, a sus

traba jadores y familiares.

Cldusula 133.- La Universidad contratard, con profesionistas
locales, los servicios médicos, dentales y de

laboratorio, en los lugares fordneos de trabajo.

y reposicién de piezas, asi como los de cirugia odontoldgica
no estética para los trabajadores. Estos servicios se
prestardn en el local de la Clinica de Consulta General y de

Especialidades o en el Hospital Universitario.

ldusula 135.- De acuerdo con las sugerencias de la Comisidn

Mixta de Servicios Médicos y las demandas de
ia poblacién derechohabiente, la Universidad creard un médulo
especial para la consulta de otorrinclaringologia, ampliara
las instalaciones de rehabilitacién oral, asi como la Clinica

de Crecimiento y Desarrollo.

Cldusula 136.- La Universidad se compromete a tener en

existencia los medicamentos ya establecidos en

el cuadro bdsico, a habilitar en la Clinica de los
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Traba jadores un espacio con existencia suficiente del cuadro

basico de medicamentos requeridos para la atencién de casos

de urgencia; en caso de que el medicamento prescrito no se

encontrare en existencia o no estuviere incluido en el cuadro
bésico, se otorgard una orden para que sea surtido en alguna

farmacia de la localidad, sin costo para el traba jador,

obligdndose a celebrar los contratos que sean necesarios.

BT 1 cuadro bdsico de medicamentos para atender las necesidades
= de la poblacién derechohabiente estd formulado de acuerdo a

v g

la informacién c¢con que cuenta la Clinica de Traba jadores,

pero se revisa continuamente, para lo cual la Universidad

considerara la informacién que pueda ser de utilidad en la

determinacién de dicho cuadro bdsico.

Cldusula 137.- La Universidad se obliga a proporcionar

alimentacién especial a los lactantes que

por prescripcién del pediatra responsable lo requieran.

Cl&usula 138.~ La Universidad, a través del Departamento de

los Servicios Médicos, proporcionard a los

trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan
econdémicamente de ellos, lenteg. aparatos ortopédicos ©
auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran © gean
necesarios, a juicio de los facultativos de dicho

departamento; igualmente proporcionara sustitutos o protesis

a5

al trabajador que en el desempefio de sus funciones pierda

algun ojo, oido., extremidad superior o inferior.

Cld&usula 139.- La Universidad se obliga a dar el

mantenimiento necesario al edificio,.

instalaciones y equipo de la Clinica de Consulta General y de

Especialidades., construido " con aportaciones de los
\
sy aba jadores y de la Institucidén, para el Departamento de los
= Servicios Médicos de la Universidad.

Cldusula 140.- La Universidad se compromete 'a mejorar

sustancialmente y en todos los 6rdenes, el
servicio médico que presta a sus trabajadores y se obliga a
aportar los medios econémicos que sé requieran para este fin
los acuerdos o indicaciones de la

y para el cumplimiento de

Comisisén Mixta de Planeacién, Estructuracion y Vigilancia de

los Servicios Médicos.

Clausula 141.- La Universidad seguird manteniendo el Centro
de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria,
que dara atencién y servicio de emergencia a los traba jadores

y estudiantes de la Institucidn. |

CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO




