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Traba jadores un espacio con existencia suficiente del cuadro

basico de medicamentos requeridos para la atencién de casos

de urgencia; en caso de que el medicamento prescrito no se

encontrare en existencia o no estuviere incluido en el cuadro
bésico, se otorgard una orden para que sea surtido en alguna

farmacia de la localidad, sin costo para el traba jador,

obligdndose a celebrar los contratos que sean necesarios.

BT 1 cuadro bdsico de medicamentos para atender las necesidades
= de la poblacién derechohabiente estd formulado de acuerdo a

v g

la informacién c¢con que cuenta la Clinica de Traba jadores,

pero se revisa continuamente, para lo cual la Universidad

considerara la informacién que pueda ser de utilidad en la

determinacién de dicho cuadro bdsico.

Cldusula 137.- La Universidad se obliga a proporcionar

alimentacién especial a los lactantes que

por prescripcién del pediatra responsable lo requieran.

Cl&usula 138.~ La Universidad, a través del Departamento de

los Servicios Médicos, proporcionard a los

trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan
econdémicamente de ellos, lenteg. aparatos ortopédicos ©
auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran © gean
necesarios, a juicio de los facultativos de dicho

departamento; igualmente proporcionara sustitutos o protesis

a5

al trabajador que en el desempefio de sus funciones pierda

algun ojo, oido., extremidad superior o inferior.

Cld&usula 139.- La Universidad se obliga a dar el

mantenimiento necesario al edificio,.

instalaciones y equipo de la Clinica de Consulta General y de

Especialidades., construido " con aportaciones de los
\
sy aba jadores y de la Institucidén, para el Departamento de los
= Servicios Médicos de la Universidad.

Cldusula 140.- La Universidad se compromete 'a mejorar

sustancialmente y en todos los 6rdenes, el
servicio médico que presta a sus trabajadores y se obliga a
aportar los medios econémicos que sé requieran para este fin
los acuerdos o indicaciones de la

y para el cumplimiento de

Comisisén Mixta de Planeacién, Estructuracion y Vigilancia de

los Servicios Médicos.

Clausula 141.- La Universidad seguird manteniendo el Centro
de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria,
que dara atencién y servicio de emergencia a los traba jadores

y estudiantes de la Institucidn. |

CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO
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medicamentos, hospitalizacién y honorarios profesionales, en

Cldusula 142.- Riesgos de Trabajo son los accidentes vy los casos en que, en el desempefio de sus labores., 1le

enfermedades a que estdn  expuestos los | sobrevenga al trabajador un accidente o enfermedad fuera del

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. centro de trabajo.

Glgech el SORP-Nooddenses oy SraBaiBletFrodaltacion  Orddnica o Cl4usula 146.- Las Partes convienen en gque el pago de las
PECEbheIon: LuRcaagal AR Inngg a0 apUttor Jor, indemnizacioﬂes derivadas de un riesgo de
>.‘ o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con }_ rabajo., accidente o enfermedad profesional, se efectuar&.
= motdvesdels LLabRie. olalsEsararagus fogare L Slugan tys B EEeiEhipy :EE;gzrirevio dictamen que extienda el Departamento de los Servicios
en gue se preste; inclusive los accidentes gue se produzcan | Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagaran én
gt Lrns lademnpdiplly. Lrobaiador SUixegtanente o tol Gagiiton] io ol la forma y términos que establece la Ley Federal del Trabajo.
lugar de trabajo y de éste a aguel.
\g Cldusula 147.- Los trabajadores que sufran accidentes o
\ Cldusula 144.- Enfermedad de trabajo es todo estado [ L
RIEOLGGI0bsd0 k1 vade e st Al oo Eppaauada, do ﬂ licencia con disfrute de salario, por el tiempo que dure la
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el ; incapacidad, previo dictamen del Departamento de los
Weed@scHe (GUS orf s LERDRIACEE cEes VERFTRDIIG LRSS REsEtar auS . Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos

servicios. de su Reglamento, sin cuyo requisito las faltas que se

registren serdn injustificadas.

Clausula 145.—- Todo trabajador gque en el desempefio ¢ con
motivo de sus labores sufra alguna lesidén o Cldusula 148.- Los trabajadores que sufran enfermeaades
enfermedad, serd atendido en l¢s Servicios Médicos de la § distintas de las ,adquiridas con motivo < @n

Universidad o el Hospital Universitario, de acuerdo a las ejecucién de sus trabajos, tendrdn licencia con goce de

normas establecidas en el Reglamento respectivo. sueldo por el tiempo que. de acuerdo con la opinidén de los

La Universidad se hard cargo de los gastos de traslado, facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de la
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Universidad sea necesario para reanudar el trabajo, el gue no
serd mayor de un afio y medio; transcurrido dicho plazo deberd
expedirse el dictamen médico de invalidez que resulte. La
licencia serd revocada cuando el trabajador no se someta a
los reconocimientos. exdmenes y tratamientos que prescriban
los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos.

La Comisidén Mixta Disciplinaria tomard la decisién conforme a

T Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de
A Trabajo.

e

Cldusula 149.- Las incapacidades por riesgo de trabajo o

enfermedades no profesionales, no contaran
como faltas, no afectardn el periodo normal de vacaciones y
descansos por quinguenios a que tenga derecho el trabajador,
ni le perjudicard&n en la percepcién del premio por no faltas
que la Universidad otorga a sus trabajadores administrativos,
técnicos, de intendencia y enfermeria; para que éste proceda,

la incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.

Cldusula 150.- En <caso de que a algun trabajador le
sobrevenga incapacidad parcial permanentc, si
&1 lo desea y si fuere posible, la Universidad buscard

reubicarlo en una actividad compatible con sus aptitudes,

independientemente de las prestaciones que le corresponden.

99

Cl&usula 151.- La Universidad se obliga a poner en préctica
todas las medidas de prevencién y proteccion,

que para las actividades establecen el

correspondientes
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el

Cédigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X

JUBILACIONES Y PENSIONES

Cldusula 152.- Todo trabajador que cumpla treinta affos de
servicio, tiene derecho a la Jubilacidén con el

pago de una pension consistente en el cien por ciento de su

sueldo y prestaciones que otorga este Contrato Colectivo.

Fn el caso de gque un trabajador, menor de sesenta y cinco

affos de edad, cumpla los treinta de servicio y desee

-ontinuar laborando, podrd hacerlo hasta esa edad; por cada

afic de trabajo después de los treinta, recibird un dos por

ciento mé&s de su sueldo en la pensién de jubilacidn.

Cldusula 153.- La Universidad jubilara automdticamente, con

una pensién consistente en el pago del cien
por ciento de su salario y prestaciones que otorga este
Contrato Colectivo, al personal gque haya cumplido sesenta y

cinco affos de edad y veinticinco affos de servicio.




