= caso de
concubina, o el
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competente.

c) Los padres del trabajador soltero que fallezca, que

dependan econdémicamente de él y estén integrados al nucleo

familiar, lo que deberd demostrarse en forma fehaciente:

hasta el 50% de las pensiones.

fallecimiento de la c¢dényuge supérstite o

cényuge incapacitado, la pensioén se hara

extensiva a partes iguales entre los hijos menores de edad o

incapacitados que hubieren procreado el trabajador o

trabajadora fallecido, y se entregard por conducto de su

tutor o persona gque ejerza la patria potestad, durante el

plazo que falte por concluir el término en gue originalmente

se otorgé la pensidn.

Clausula 160.- 5i no existieren viuda, huérfanos, ni

concubina con derecho a pensidn, ésta- se

otorgard a los padres del trabajador fallecido, siempre Y

cuando estos se encuentren en las siguientes condiciones:

a).- Que dependan econdémicamente del trabajador.

b) .- Que vivan en el mismo domicilio que el trabajador.

c).- Que se encuentren registrados en los Servicios Médicos
de la Institucién como derechohabientes.

50% de

Esta pensién se otorgard por el la cantidad que les

i\

e Prestaciones
- conducente.
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corresponda a los beneficiarios mencionados en la cldusula

anterior y por el tiempo indicado en la cldusula 159.

Cuando los padres del trabajador no se encuentren registrados
en los Servicios Médicos de la Institucidén, se llevara a cabo
un estudio de trabajo social a fin de verificar los supuestos
indicados en los incisos a y b, el gue serd analizado ‘por
la Comisién Mixta de Pensiﬁnes, Jubilaciones, Compensaciones
determinar lo

Complementarias, para

Cldusula 161.- Para efecto de la jubilacién y pensidén, la

Comisidén Mixta de Pensiones, Jubilaciones,

Compensaciones y Prestaciones Complementarias, estudiard los

casos en que por razones de salud u otros motivos, el
traba jador puede anticipar su jubilacidn.
CAPITULO X1
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Cldusula 162.- La Universidad se obliga a la capacitacidn y

adiestramiento técnico y profesional de todos
sus trabajadores, conforme lo oydena el Capitulo' ' III~“Bis. .
Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.
El cumplimiento de esta obligacidén se implementard conforme a

Comisidn Mixta de

Capacitacidén vy

los acuerdos de la




\
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Adiestramiento, integrada para ese fin.

En apoyo a las tareas de capacitacién que se llevan a cabo de
acuerdo a las recomendaciones de la Comisién Mixta - de
Capacitacion y Adiestramiento, la Universidad proporciorfara
diez computadoras en condiciones de uso. y se compromete a
conseguir los espacios fisicos adecuados para la imparticién

i
de los cursos que Se programen.

—:::gézzgz;ausula 163 = La Comisidn Mixta de Capacitacién Y

Adiestramieto formulard planes y programas

para actualizar Y perfeccionar los conocimientos '
habilidades de 1los trabajadores de intendencia, técnicos,
administrativos y enfermeria, en su actividad: vigilarad la
instrumentacién y operacién del sistema Y de los
procedimientos que se implanten para mejorar las aptitudes
del trabajador y ademds, sugerird las medidas que permitan no
s6lo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino
también preparar al trabajador para ocupar una vacante o

puesto de nueva creacidén y elevar su nivel de vida socio-

cultural.

Cldusula 164.- La Comisién Mixta de Capacitacidn Y
Adiestramiento promoveréd ante los Organos

Competentes de la Universidad, la fijacién de los criterios

generales de superacidn académica y actualizacién de
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conocimiento del personal académico y profesional no docente;
y vigilard el desarrollo de los cursos que se impartan para
me jorar el nivel académico-cultural y socio-econdémico de los

trabajadores de los sectores docente y profesional.

Cldusula 165.- La Comisidn Mixta de Capacitaciodn Y
Adiestramiento, fijaréd el procedimiento
conforme al cual se capacitaréd Yy adiestrara a los

traba jadores de nuevo ingreso en la Universidad, de los

sectores de intendencia, técnico y administrativo.

Cldusula 166.—- Los cursos de capacitacién, adiestramiento,
superacién académica Y actualizacidn de

conocimientos se impartirdn preferentemente en las

instalaciones de la Universidad y dentro de las horas de

trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se

presten, Las Partes convengan €n que se impartan de otra

manera.

Cl&usula 167.- Los trabajadores que participen en los cursos
de capacitacidn, adiestramiento, superacidn

académica o actualizacidén de , conocimientos, reclibirdn

constancia una vez que hayan aprobado su evaluacidn.

Cl&usula 168.- La Universidad otorgard todo el material




\
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didactico que requieran los cursos de

capacitacién y adiestramiento.

Cldusula 169.- En tcodo ascenso o promocién se tomardn: en
cuenta los cursos de actualizacidén, superacidn
académica, capacitacién o adiestramiento que sobre la

actividad o especialidad hubiere 1llevado y aprobado el

‘e abajador. Este criterio se ha seguido en la seleccidén y
—* ascenso del personal de enfermeria del Hospital

Universitario, donde seguird vigente.

Cldausula 170.- Los trabajadores capacitados profesionalmente
ocupardn las vacantes de categoria superior,

previo dictamen de la Comisién Mixta de Escalafdn.

Cldusula 171.- Cuando un trabajador reciba cursos de
capacitacién extrauniversitarios, La
Universidad mantendrd vigentes sus derechos de antiguedad Yy

categoria.

Cldusula 172.- Los Centros de Capacitacién hardn uso de las
bibliotecas de la, Universidad, gque contaran
con una seccién de obras afines, adguiridas a sugerencia de

la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.
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CAPITULO XII

DEL ESCALAFON

Cldusula 173.- La Comisidén Mixta de Escalafdédn redactarda, en
un plazo de sesenta dfas, a partir de la firma
de este Contrato, el Reglamento de Escalafén que formaréd

parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

N

;:§§Ezsgiéusula 174.- La Comisién Mixta de Escalafén formularéd el

Cuadro General de Antiguedades de todos los
trabajadores de base, distribuidos por categorias de cada
profesién u oficio y lo publicard para que los interesados
formulen las observaciones u objeciones que estimen
pertinentes, en los términos del articulo 158 "de la Ley

Federal del Trabajo.

Cldusula 175.- La Universidad no podrd4 realizar movimientos o
ascensos escalafonarios del personal de Dbase
no académico: toda promocién deberd ser aprobada por la

Comisiédén Mixta de Escalafén. ;

Cldusula 176.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del

personal no académico, deberdn presentarse a

la Comisidén Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.




