Asi mismo, la Universidad proporcionara el material didactico que
en forma de folletos o unidades se utilice como texto en algunas
dependencias de la Institucién, simplificara los tramites y sufragara
su costo a las escuelas que los editan.

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindicato y ser

aprobada por la Rectorfa, quien a traves del Departamento

correspondiente hara efectiva dicha prestacion.

Clausula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, -

personal profesional no docente de tiempo completo
y de medio tiempo, técnico, de intendencia y enfermeria, que no
hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un ano,
recibiran un premio en efectivo de seis dias de salario; quienes
hubieren tenido una falta, recibiran dos dias de salario, y los que
hubieren incurrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dia de
salario, para tal efecto deberan ampararse con los controles de

puntualidad y asistencia que la dependencia lleve.

Clausula 96.- La Universidad instituye un premio de $ 1.00 anual,
que entregara a los trabajadores no docentes que
marquen tarjeta de asistencia y que de una manera fehaciente sea

comprobada su asiduidad en el trabajo.

Clausula 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las
guarderias del Area Biomédica y Ciudad

Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asi como también
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a satisfacer la demanda del servicio de guarderia para los hijos de

los trabajadores universitarios.

Clausula 98.- La Universidad se compromete en este afio a

construir y acondicionar los comedores que asi lo
requieran, para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las
dependencias en que sean necesarios, a juicio de la Comision Mixta

de Prestaciones Complementarias.

Clausula 99.- La Universidad mantendra, durante la vigencia del

presente contrato, el fondo revolvente de $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), con el
cual se constituy6 un Fideicomiso de Créditos directos a los
trabajadores hasta por $2,000.00, por persona y con un plazo maximo
de cinco afos, para la construccién, ampliacién, reparacion,
acondicionamiento o modificacion de vivienda, asi como también
para liberacion de gravamenes hipotecarios. Toda solicitud se hara
por conducto del Sindicato. La administracion de este Fideicomiso
sera supervisada por una Comision Mixta y la aplicacion de los

créditos quedara sujeta al Reglamento que redactaran Las Partes.

Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las

instituciones correspondientes, préstamos a bajo
interés y a largo plazo, asi como créditos blandos y financiamiento,
para que los trabajadores que carecen de casa-habitacion, puedan

adquirirla o compren terreno para la edificacion de su vivienda. La
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solicitud para el crédito o financiamiento se hara por conducto del . a) Al 1° de Marzo, la cantidad de $ 500,000.00 (QUINIENTOS
Sindicato, conforme al Reglamento respectivo, MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para actividades

deportivas de los trabajadores universitarios.

Clausula 101.- La Universidad se compromete a pagar a los : .
b) Al 31 de Julio, la cantidad de $ 600,000.00 (SEISCIENTOS MIL

PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), que emplearan en la

ajuste de calendario, en la inteligencia que el pago se efectuara por |
J : 4 Pag = compra de ttiles escolares para los hijos de los trabajadores. '

afio completo laborado y al concluir éste, es decir, en la primera |

trabajadores hasta cinco dias de salario al afio, como

uincena del mes de ro del afio siguiente. ‘
4 > Bl e ¢) La cantidad de $ 600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100

MONEDA NACIONAL), que se destinaran a la adquisicion de

Clausula 102.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con juguetes para los hijos de los trabajadores en dos partidas de E
el Sindicato para que los trabajadores universitarios $300.000 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA %

de escasos recursos y que mas lo requieran, sean incluidos el NACIONAL), cada una, el treinta y uno de Octubre y el
presente afio en los programas de vivienda de interés social que treinta de Noviembre, respectivamente. :|
llevan a cabo los Gobiernos Federal y Estatal.
|

d) La Universidad entregard la cantidad de $ 170,000.00 I
(CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA ;
NACIONAL), para el Fondo del desarrollo del Programa de |

{

Independientemente de lo anterior, las partes se comprometen a
elaborar, durante la vigencia del presente contrato, un programa

propio que permita la adquisicion de viviendas para los trabajadores

: ivi tisticas para los hijos de los
que no tienen casa. actividades culturales y arti P j

trabajadores.

Clausula 103.- La  Universidad BE gomprometel za entregar El Sindicato por su parte, se compromete a informar al Departamento

anualmente al Sindicato, para el fomento de de Contraloria de la Universidad, sobre la utilizacion de estos

actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas los recursos, en un plazo no mayor de treinta dias a partir de su .

iguientes a s econdmicos: L i
SES sy <4 s erogacion. !

(LTL\- ath- !
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Clausula 104.- Durante la vigencia del presente Contrato, la
Universidad realizara las siguientes mejoras en la

Villa Campestre:

a) Salon de festejos con las caracteristicas acordadas;

b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basquetbol;

c) Sefialamiento vial adecuado para la localizacion y ubicacion de la

Villa Campestre.
Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que éste

lugar de recreo esté en condiciones de prestar un mejor servicio.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que

requieran las albercas, los equipos de bombeo, las
construcciones y edificaciones, y en general, a todas las instalaciones
de la Villa Campestre, asi como a la unidad de transporte que se
utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese

centro de recreo.

Clausula 106.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de
los trabajadores que fallezcan, una cantidad igual al
total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados
por concepto de Fondo de Auxilio.
El pago lo hara a los herederos designados por el trabajador en el
Pliego Testamentario que obra en los archivos de la Secretaria de
Previsién Social del Sindicato, en un plazo no mayor de treinta dias a
la fecha en que la Organizacion Sindical haga entrega del Seguro

Mutual o Fondo de Auxilio. La cantidad anterior es independiente
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del importe que corresponde a la prima de antigiitedad, conforme a lo

previsto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato
entregara inmediatamente a los deudos de los

trabajadores que fallezcan, la cantidad de $ 6,000.00 (SEIS MIL

PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral.

Clausula 108.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato

entregara al trabajador la cantidad de $ 2,200.00
(DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
cuando fallezca el conyuge o concubina, alguno de sus hijos menores

de edad o incapacitados, como Ayuda en los Gastos de Funeral.

Clausula 109.- La Universidad contratara un seguro de vida por

accidente por la cantidad de $ 10,000.00 (DIEZ MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para cada uno de sus
choferes y un seguro completo de cobertura amplia para los
vehiculos que tripulen, ambos sin costo alguno para ellos, en la
inteligencia de que el seguro de vida s6lo cubrira el tiempo que los
trabajadores ocupen en sus labores. El monto del seguro de vida se
entregard a los beneficiarios, independientemente de las demas

prestaciones a que tienen derecho.

Clausula 110.- La Universidad pagara integramente sus salarios a

los trabajadores que con motivo del desempefio de su

h
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