CAPITULO IX
RIESGOS DE TRABAJO

Clausula 143.- Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o

con motivo del trabajo.

Clausula 144.- Accidente de trabajo es toda lesién organica o

perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la -

muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste;
inclusive los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador

directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

Clausula 145.- Enfermedad de trabajo es todo estado patologico
derivado de la accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Clausula 146.- Todo trabajador que en el desempefio 0 con motivo
de sus labores sufra alguna lesion o enfermedad, sera

atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o el Hospital

Universitario, de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento

respectivo.

La Universidad se hard cargo de los gastos de traslado,

medicamentos, hospitalizacién y honorarios profesionales, en los
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casos en que, en el desempefio de sus labores, le sobrevenga al

trabajador un accidente o enfermedad fuera del centro de trabajo.

Clausula 147.- Las Partes convienen en que el pago de las

indemnizaciones derivadas de un riesgo de trabajo,
accidente o enfermedad profesional, se efectuara, previo dictamen
que extienda el Departamento de los Servicios Médicos de la
Universidad. Las indemnizaciones se pagaran en la forma y

términos que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 148.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad

de trabajo, tendran derecho a licencia con disfrute de
salario, por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del
Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad, expedido
en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito las faltas que se

registren seran injustificadas.

Clausula 149.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas

de las adquiridas con motivo o en ejecucion de sus
trabajos, tendran licencia con goce de sueldo por el tiempo que, de
acuerdo con la opinién de los facultativos del Departamento de los
Servicios Médicos de la Universidad, sea necesario para reanudar el
trabajo, el que no serda mayor de un ano y medio; transcurrido dicho
plazo debera expedirse el dictamen médico de invalidez que resulte.
La licencia sera revocada cuando el trabajador no se someta a los

reconocimientos, examenes y tratamientos que prescriban los
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facultativos del Departamento de los Servicios Médicos. La
Comisién Mixta Disciplinaria tomara la decision conforme a la Ley

Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 150.- Las incapacidades por riesgo de trabajo o
enfermedades no profesionales, no contaran como
faltas, no afectaran el periodo normal de vacaciones y descansos por

quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le perjudicaran en

la percepcion del premio por no faltas que la Universidad otorga a .

sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y
enfermeria; para que éste proceda, la incapacidad debe ser expedida
por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad; con
la salvedad de que los trabajadores incapacitados permanentemente,

no tendran el beneficio de esta clausula.

Clausula 151.- En caso de que a algan trabajador le sobrevenga

incapécidad parcial permanente, si ¢l lo desea y si
fuere posible, la Universidad buscara reubicarlo en una actividad
compatible con sus aptitudes, independientemente de las

prestaciones que le corresponden.

Clausula 152.- La Universidad se obliga a poner en practica todas
las medidas de prevencion y proteccion, que para las
orrespondientes actividades establecen el Reglamento General de

Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Cédigo Sanitario en vigor.
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CAPITULO X
JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 153.- Todo trabajador que cumpla treinta afios de servicio,
tiene derecho a la Jubilacién con el pago de una
pensi6én consistente en el cien por ciento de su sueldo y prestaciones

que otorga este Contrato Colectivo.

En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco anos de
edad, cumpla los treinta afios de servicio y desee continuar
laborando, podra hacerlo hasta esa edad; por cada afo de trabajo
después de los treinta, recibira un dos por ciento mas de su sueldo

en la pensi6én de jubilacion.

Clausula 154.- La Universidad jubilara automaticamente, con una

pension consistente en el pago del cien por ciento de
su salario y prestaciones que otorga este Contrato Colectivo, al
personal que haya cumplido sesenta y cinco afos de edad y

veinticinco anos de servicio.

Clausula 155.- Todo trabajador que cumpla sesenta anos de edad y

un minimo de veinte afios de servicio, podra
jubilarse, con una pension consistente en el ochenta por ciento de su
salario, aumentandose un dos por ciento la pension sefialada por

cada afio de servicio que exceda de los veinte.
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