Especialidades

1. Salud Comunitaria
.Metodologia de Ja Investigacién II
.Epidemiologia
.Enfermeria Comunitaria Avanzada
.Residencia en Enfermeria Comunitaria
.Electiva (Atencidén a Familias Criticas
6 Cuidado Ambulatorio).

Salud Mental y Psiquiatria

.Metodologia de la Investigacion II

.Teorias de la Personalidad

.Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatrfa I
.Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria II
.Electiva (Salud Mental en la Adolescencia

6 Anilisis Transaccional).

Atencidon del Adulto-Oncoldgico
.Metodologia de la Investigaciom II
.Fisiopatologia y Tratamientos Avanzados
.Residencia en Enfermeria Oncolédgica I
.Residencia en Enfermeria Oncoldgica II
.Electiva (Practica Profesional o Sistemas

de Informacidn para la Administracién.

Atencidn del Adulto-Geridtrico
.Metodologia de la Investigacion II
.Fisiologia Geridtrica

.Enfermeria Geridtrica I

.Enfermeria Geriatrica II

.Electiva (Practica Profesional o Sistemas
de Informacidén para la Administracidn &

Enfermeria Psicogeriitrica).

5. Materno Infantil-Pedidtrica
.Metodologia de la Investigacidn I1I 3

.Fisiopatologia Pediadtrica 3

* Las horas y créditos pueden variar dependiendo de la eleccidn Qel alumno,




Enfermerfa, Familia y Salud
_Enfermeria Pediatrica
_Electiva(Salud Mental en la Adolescencia o

gituaciones-Criticas-en el Nino) .

6. Materno-Infantil~Ginecobstetricia e
.Metodologia, de la Investigacion 11 '
.Fisiopapplogia“Ginecobstetricia
.Enfermeria Preconcepcional
_Enfermerfa Ginecobstétricia
_Electiva (Salud Mental en la Adolescencia

& Practica Profesional & Tecnologia Perinatal)

_ Administracién de Servicios de Enfermeria
.Metodologia de la Investigacidn 11
_Evaluacién de las Organizaciones
_Administracién del Presupuesto en Enfermeria
Desarrollo de Recursos Humanos en Enfermeria
.Clinica de Administracidn de Servicios de En

fermeria.
.Electiva (Sistemas de Informacién para la Ad
ministracién & Legislacidn en Salud 6 Produc

tividad en Enfermeria).

La tesis tendrd un valor crediticio de 307 del total de cada programa (especiali-
dad).

La secuencia de las materias se sefialan en el anexo No. 6 y en la descripcidon de -
las mismas, como pre-requisito cuando corresponda (Anexo No. 5). Como la flexibi-
lidad es un criterio de esta propuesta ticne variantes la organizacidn de cada es-

pecialidad.

La duracidn del programa para un estudiante a tiempo completo sera de tres semes-
tres o periodos académicos, a tiempo parcial hasta cuatro afios a partir del momen

to de la inscripcidnm.

RECURSOS NECESARIOS

. Preparacidén de monitores en practica para las especialidades de:
Atencidén del Adulto Oncoldgico
Atencidn del Adulto Geriatrico

* Las horas y créditos pueden variar .dependiendo de la eleccidn del alumno.




Materno Infantil-Pedidtrica
Materno Infantil-Ginecobstetricia
Administracidén de Servicios de Enfermeria

Salud Mental y Psiquiatria

CreaciéniﬂelipueﬁtoJGoordinaciénuEstudiantilicon.la responsabilidad:de orien-

tarty. apoyar a estudiantes foraneos:-(Nacienales e, Internacionales) para. inte-

grarse en el contexto. administrativo-de la U.A.N.L.. y.ofras dependencias (Go-

bernacién;”Consuladbsipor-ejemplo)yy en la vivienda.dn.

Integracion de los puestos de coordinadores de especialidad al esquema de fun

cionamiento del post-grado.

. Crear plazas de profesores de post-grado al menos uno por especialidad.

DE CONTROL

Alumno
Aplicacidn de cuestionario - entrevista semestral para identificar ni-

vel de objetivos alcanzados.

Fuente: Maestro
Entrevista semestral para concretar problematica y oportunidades en €l

desarrollo de programas — metodologia de ensenanza.

Fuente: Programas
Revision anual para verificar vigencia de contenidos, referencia biblio

grafica y objetivos alcanzados.

Campos Clinicos:

Respuesta a expectativas y adecuacidn.

Fuente: Egresado
Mercado laboral - Estudio de mercado, configurando demandas reales y
potenciales, segin especialidad.

Seguimiento de egresados.

La evaluacisn se considera como proceso continuo y se prevee un corte de resulta

dos en un término de 5 afios a partir del inicio de cada especialidad.
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LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, =HASTA POR UN ARO

NTOS Y GUE PRESENTARAN A CONSIDERACION DEL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

DE LICENCIAS Y NOMBRAMIE

¥ = RENOVACIO

NOMBRE

PERSONALES

FEB-11-91 A AG0-138-31

ARQUITECTURA 6 MESES, 7 DIRS

ARMANDO GARCIA HERRERA
CARLOS ALMAGUER GAONA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARTIA

RELACION DE NOMBRAMIENTOS
DE MAESTROS

FACULTAD

ARQUITECTURA

ARTES VISUALES

C. FISICO-MATEMATICAS

C. POLITICAS Y ADMON. PUB.
DERECHO Y C. SOCIALES
ECONOMIA

INGENIERIA CIVIL

MEDICINA VETERINARIA
ODONTOLOGIA
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PREPARATORIAS
esc. PREPARATORIA No. 7

AUTORIZACIONES
INSTITUTO MATER, A.C.
COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C.

GRAN TOTAL:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

H. CONSEJO UNIVERSITARIC
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo
Universitario, conocio la solicitud de la Junta Directiva de la FACULTAD DE - -
ARQUITECTURA, para otorgar el nombramiento correspondiente al personal docente
de esa Dependencia.

Después de estudiar y analizar la selicitud, la Comision lleg6 al siquiente:
DICTAMEN .- Otorgar nombramiento de MAESTRO ORDINARIO a:

MARIA DE JESUS YAREZ ESPARZA 7GO-13-90
FIDEL ANGEL $50T0 TORRES AGO-13-90
ANTONIO RAMIREZ MARTINEZ AGO-13-90
ADOLFO BENITO NARVAEZ T1JERINA AGO-13-90
MAGDALENA LOREDO GOMEZ AG0-13-90
FRANCISCO EUGENIO LOPEZ GUERRERO AGO-13-90
YOLANDA NANCY CANTU ELIZONDO AG0-13-90
MARIA DE LOS ANGELES STRINGEL RODRIGUEZ AG0-13-90
MARIA DE LA LUZ GONZALEZ VIGUERAS AGO-13-90
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