o0

OBJETIVOS.

2-1.

-2

Objetivo General.-

Proporcionar al pasante de la Licenciatura en Nutricion la.

oportunidad de obtener su grado de Licenciatura, a través

de un curso de superacién que le permita actualizarse y me
jorar su desarrollo profesional.

Objetivos Especificos.-
2.2.1. Socializar a los participantes a introducirlos en
: Ta tematica del Curso de Superacion Profesional,
orientandolos hacia 1a calidad total en el desempe
fo de las diferentes areas de accign del nutriglo-
go.

iz o Analizar la situacion actual del nutridlogo en la
aplicacion y conexion de acciones en el campo de
la nutricion comunitaria, a fin de proponer nuevas
estrategias que lo 1leven a mejorar su desarrollo
profesional, para beneficio de la comunidad.

2.2.3. Actualizar sus conocimientos Yy desarrollar habili-
dades que le permitan administrar los diferentes
servicios de alimentacidon, presentes en las insti-
tuciones aplicando el concepto de calidad total a
fin de eficientizar dicho servicio.

2.2.4. Actualizar los conocimientos tedricos en el irea
de evaluacion y asesoria nutrioldgica y desarro-
1lar habilidades y destrezas en 1la atencion nutrio
1ogica a pacientes hospitalizados y ambulatorios.
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2.2.5. Integrar los conocimientos adquiridos durante el

curso propiciando el auto desarrollo profesional,

a través de la motivacién, el liderazgo, la par-
ticipacién multiprofesional Yy la necesidad de ac
tualizacidn permanente

III. METODOLOGIA.

E1 curso estara estructurado en 5 modulos: Introductorio, Nu-
tricion Comunitaria, Administracidn de Servicios de Alimenta-
cion y un médulo integrador.

E1 I y V tienen una duracion de 15 horas, el II, III y IV tie
nen 42, 48 y 60 horas respectivamente 1o que da un total de -
180 horas, que distribuidas en semanas constituyen un total -

de 19 semanas, con 3 frecuencias de 3 horas cada una. (ver ca

lendario anexo y estructura del curso)

Los médulos son independientes entre si y se requiere para la
aprobacion del curso haber cubierto el 80% de asistencia en -
los 5 médulos y cumplir con los criterios de evaluacidn espe-
cificados en cada programa. La calificacién minima aprobato-
ria para los médulos II, III y IV es de 80 puntos.

En cuanto a las temdticas del curso, los médulos contienen in
formacidén actualizada con 1a finalidad de contribuir con nue-
vos conocimientos, para el desempefio profesional en cada una
de las areas de trabajo del nutr101ogo Se utilizaran metodo-
logias apropiadas para la participacién activa de los alumnos
y docentes involucrados y sobre todo que apoyen y favorezcan
el fortalecimiento del desarrollo cualitativo de la profesidn.
La aprobacidn del presente curso substituira la presentacion
del examen profesional.
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Iv.

Los pasantes del plan tetramestral que opten por Examen de
cimientos deberdn acreditar solamente e] modulo III y IV y
sentar con el temario del plan semestral.

ESTRUCTURA DEL CURSO.

MODULO I: INTRODUCTORIO
DURACION: 15 Horas

- Integracion del grupo.

- Introduccidn al curso.

- Perfil profesional del nutridlogo.
- Etica profesional.

- Calidad total.

- Misidn del nutriologo.

MODULO II: NUTRICION COMUNITARIA
DURACION: 42 Horas

- Diagndstico nutriolégico de 1a comunidad.
- Investigacion en nutricion.

- Vigilancia nutriolégica.

- Orientacion alimentaria a grupos.

¥ Seminarios,

MODULO III:  ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
DURACION: 48 Horas

- Calidad de los alimentos.

- Alimentacion institucional.

- Planeacién de menus a grupos especificos.

Seminario.
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MODULO IV: NUTRICION CLINICA
DURACION:

60 Horas

- Evaluacion nutriolégica.

- Evaluacion clinica.
- Plan del cuidado nutrioldgico.

- Seminario.

MODULO V:  INTEGRADOR
DURACION:

- Motivacion.

- Liderazgo.

- Actualizacion permanente. :
Participacion pluriprofesional.
- Evaluacion y retroalimentacidn del curso.

Total

180 Horas.

15 Horas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON |
H. CONSEJO UNIVERSITARIO l
SECRETARIA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO I
Presente .-

La Comisién Legislativa del H. Consejo Universitario conocié la solicitud de i
la Facultad de Medicina para modificar la reglamentaciéon del Articulo ]
Seéptimo de la Ley Organica del Hospital Universitario, por considerar que no ,.&
| ' esta acorde ni con la estructura actual del H. Universitario, ni con las ‘;{

| : categorias del personal docente que se establecen en el Capitulo Seéptimo i |
del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y su il
reglamento.

Conocido y analizado lo anterior, la Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe la solicitud de la Facultad de Medicina para
MODIFICAR LA REGLAMENTACION del Articulo 7° de la Ley
Organica del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio il
Gonzalez”, y los articulos 14 y 16 del Reglamento Interno de | ﬁl
la Facultad de Medicina, siguiendo las recomendaciones que i
la Comisién Legislativa hizo al respecto. I

ATENTAMENTE,
“ALERE FLAMMAM VERITATIS”
! : , CD. UNIVERSITARIA, A 24 DE AGOSTO DE 1992
i POR LA COMISION LEGISLATIVA

Sr. José Carlos Gémez Pérez

* f,za
Sr. Héctor José Morales Garza . Oscar Maynes-Grijalva. ‘
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