3) Las jefaturas de servicio son las siguientes: |

Alergias

Anatomia Patolégica
Anestesiologia : ' b
Cardiologia
Cirugia General
Cirugia Plastica

Citopatologia : |
Dermatologia

Endocrinologia ' fi 4l
Gastroenterologia i

Ginecologia
Hematologia
Infectologia
Inmunologia

- Lactantes
Medicina Legal : : i
Nefrologia
Neonatologia

| : Neumologia

| : ' ' Neurocirugia

Neurologia
Obstetricia
Oftalmologia
Oncologia

Otorrinolaringologia |
Pre-escolares ]
Psiquiatria
Reumatologia
Traumatologia y Ortopedia : 1
U.C.L Pedistricos '_ |
Urgencias Adultos
Urgencias Pediatria
Urologia

A propuesta de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, los servicios
podran modificar su nombre o niimero con la aprobacién del Consejo Universitario.
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4) En la estructura actual del Hospital Universitario no existen sub-jefaturas de
servicio, médicos internos o médicos auxiliares, categorias citadas en el articulo 7

por lo que esos nombramientos serin mex:stentes mientras continiie vigente esta
reglamentacxon.

5) Se deroga la reglamentacién del articulo 7° aprobado por el H. Consejo
Universitario del 22 de Octubre de 1981.

ADICION AL ARTICULO 14 DEL REGL.AMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.A.N.L.

ARTICULO 14

I). Los departamentos de la Facultad de Medicina son la unidad bésica del
complejo Ensefianza - Investigacion - Aprendizaje y Servicio y son los siguientes:

Anatomia

Bioquimica

Cirugia

Embriologia

Farmacologia

Fisiologia

Gineco-obstetricia

Histologia

Idiomas

Introduccién a la Clinica

Medicina del Deporte y Rehabilitacién fisica.
Medicina Familiar !
Medicina Interna

Medicina Preventiva

Microbiologia

Patologia

Patologia Clinica

Pediatria

Psiquiatria
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Quimica Analitica
Radiodiagnéstico 1 |
Urgencias

IL.- Pueden suprimirse o agregarse departamentos aprobados por el Consejo :
Universitario a solicitud de la Junta Directiva. “

IIL.- Al presentarse una vacante para una jefatura de departamento -la cual "i
podra ser por fallecimiento, jubilacién, separacién 6 por haberse cumplido el término |

legal de diez afios- se dari inicio al concurso de oposicién por cualesquiera de los dos
mecanismos siguientes: : Ll

a) La Direccién convocari al concurso de oposicion.

| ‘ b) Uno o mis maestros o profesores del Departamento en cuestién podrin Ll
W : solicitar a la Direccién se declare vacante la jefatura por cualquiera de las causas i
‘ | arriba mencionadas. En este caso la Direccién debera convocar al concurso de i
L oposicion en un plazo no mayor de 30 dias hibiles posteriores a la fecha de recepcion :
de la solicitud. Si no apareciera la convocatoria en el plazo senalado o la Direccién no 1

.‘ aceptara que el o los solicitantes reiinen los requisitos previos, éste o estos podran, si
| se inconforman, recurrir en primera instancia a la Comisidn de Curriculum y si |
persistiera la inconformidad, en dltima instancia a la Junta Directiva, I

i ' | ¢) En los casos en que la vacante se hubiera dado por fallecimiento, jubiliacién o
separacion y no se registraran candidatos idoneos, la Direccién de la Facultad de
Medicina podri nombrar un Jefe Provisional hasta que se den las condiciones para
que exista uno definitivo. En el caso de que la vacante se hubiera dado por haberse
concluido el término legal de diez afios y no se registraran candidatos idéneos y no
existiera impedimento legal para renovar por otro periodo la jefatura del it
departamento al jefe que concluye su periodo éste se declarari legalmente renovado. | |

ch) En esta reglamentacién quedan incluidos todos los Jjefes de departamento de i
la Facultad de Medicina, indistintamente del rea fisica donde la Jjefatura se encuentre I
ubicada. |

d) Se define que estas jefaturas de departamento no son las mismas a las que se

refiera el articulo 6°, fraccién 3a., de la Ley Orgénica del Hospital Universitario i
I : donde se sefialan los “departamentos auxiliares de la Direccién”. Independientemente |
i de que solo el departamento de Cirugia coincide en el nombre con los departamentos
auxiliares citados en dicha fraccién, el propésito de estos departamentos esta explicito
con ei nombre de “auxiliares” de la Direccién, mientras que los aqui citados tienen i
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propoésitos académicos y administrativos,

Y no estin sujetos para su cumplimiento a la
iniciativa de la Direccién. :

MODIFICACION AL ARTICULO 16 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA U.A.N.L.

ARTICULO 16
Para ser jefe de departamento se requiere:

a) Ser maestro o profesor ordinario de planta en el departamento en que se

postule. Si se es maestro, y no profesor se precisara pertenecer a la categoria docente
“B” o “C”

Autonema de Nuevo Ledn.

b) Experiencia docente en esta facultad de por lo menos diez afios como maestro
en ese departamento.

¢) Trabajar o estar dispuesto a trabajar tiempo completo.,

ch) No podra recaer en una misma persona dos nombramientos de jefe de
servicio y/o departamento.

d) Demostrar la aptitud y suficiencia necesaria en un examen de oposicion
calificado por un jurado de tres miembros nombrados por la Comisién de Curriculum

de la Junta Directiva los cuales serin seleccionados entre jefes de departamento con
especialidades afines a la vacante.

Si la vacante se debe a Jubilacion, el jefe de departamento Jubilado presidira el

- jurado y la Comisién de Curriculum elegira a los dos miembros faltantes. Los tres

miembros del jurado nombrados por la Comisién de Curriculum de la Junta
Directiva tendran derecho a voz y voto.

La Direccién nombrar3 a un secretario para asentar las calificaciones del jurado
a cada uno de los aspirantes. Un segundo miembro de la Direccién serd su
representante y tendra como funcién el dar fé del cumplimiento de las leyes y
reglamentos vigentes en todo el proceso del examen de oposicion.
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: Los dos representantes de la Direccién tendrin derecho a voz pero no a voto.
I

€) Por ser las jefaturas de los departamentos

. en el rumbo y desarrollo de los mismos,
! parte académica,
fit

posiciones de liderazgo que influyen
el examen de oposicién incluirs, ademis de la
un proyecto de desarrollo para la posicién a la que se aspira; este
incluira el diagnéstico de la realidad actual, la definicién de objetivos a largo plazo y
el programa de trabajo a través del cual se pretende alcanzar dichos objetivos.

El candidato defendera su proyecto ante el jurado el cual lo calificara seguin su "‘
. valor y el de sus antecedentes curriculares.
i : :

o f) El sustentante con la calificacién mis alta ser4 el que ocupe la plaza.
|
|

g) La decisién del jurado seri inapelable.




