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La salud-enfermedad; es un proceso resultante i g
posicion, interrelacion y adaptaci6n de La persona con su medio
ambiente social, determinado por factores fisico-biolégicos,
psicolt6gicos, econOmicos, politicos, sociales, culturales vy
morales.

Proceso de aprendizsje en enfermeria; este proceso . es
conceptualizado como La relacién dialéctica entre profesor-alumno
y medio, fundamentada en principios y bases psicopedagégicas que
tiene como medio vy fin La vinculaciétn vy desarrollo téorico
practico de La disciplina integrado a La enfermeria en sus
diferentes niveles de formacién.

EL maestro es wun guia vy facilitador del aprendizaje, el
alumno por su parte es un elemento activo y responsable del
mismo.

CONCEPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Y AREAS DEL CONDCIMIENTO ESPECIFICO

En funcién de Lo expuesto anteriormente se estable
siguientes &reas del conocimiento que permitirén el cumg®
de Los objetivos y perfil que se pretende alcanzar en e
de este curso:

1.- ADMINISTRACION Y SOCIEDAD

oV ;nh
En esta 4rea se pretende que se conozca La reLacm@Coﬂﬁggﬁfgjh
entre el individuo y La sociedad, el sistema de salud y entre
el fendmeno Salud- Enfermedad. Se revisard a La salud como
factor social, d&ndose importancia a su papel como La base para
la administracién de lLos servicios de salud;todo esto permitiré
orientar apropiadamente La direccién del cuidado de Enfermeria.

2.~ ENFERMERIA Y PROFESION

Rrea en que se analizara el proceso' de profesionalizaci6n en
enfermeria, asi como Los aspectos ético-lLegales del ejercicio
Profesional que perinitan desempefiarse con calidad, en La
direccién de Los servicios de enfermeria.
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3.- ENFERMERIA Y PDMINISTRACION

En esta area se incluyen elementcs del proceso administrativo y
sus facilitadores; Toma de decisiones, comunicacio6n, coordina-
ci6n, asertividad. Se propicia el desarrollo de habilidades y
destrezas para el manejo de herramientas administrativas y La
optimizaci6én de Recursos Humanos y materiales implLicados en La
atenci6n de enfermeria continua y de calidad, en un medio de
trabajo determinado. Se considerardn también bases conceptuales
scbre el comportamiento humano en lLlas organizaciones :motivacié6n,
liderazgo, satisfaccién en el trabajo y relaciones Laborales
entre otros, para Lograr La participacidn intra e
interdisciplinaria en La direccié6n de La atencién en una unidad
de salud.

k.- EDUCACION E INVESTIGARCION

En esta area se consideraréan aspectos técnico-Metodolégicos sobre
el proceso Ensefifanza aprendizaje en adultos, a fin de que se
identifique el papel del administrador en el desarrollo de
recursos humanos en enfermeria como -‘es:  Identificacidén de
necesidades de Desarrollo, Induccién y adiestramiento en servicio
entre otros. Se incluiran también aspectos generales del uso
apropiado de La gramatica castellana para Lectura vy redaccién de
aEticulos, asi también, el uso de La computadora como recurso en
la elaboracién de trabajos escritos. Bajo lLos principios de La
investigacién se conformarédn monografias que

sobre é&reas problema en La direcci6n de

enfermeria

METODOLOGIA A SEGUIR EN EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA DELoﬂha
ESTUDIOS. ONSESY
n.GY ee
La metodologia para el desarrollo de este plLan de estudios se
Sustentard en principios didacticos que Lleven a : perfilar Las
actividades de aprendizaje en funcién de La experiencia del
alumno y de su disposicién por aprender, buscando La
Organizacién de Las actividades de aprendizaje en torno al Logro
Progresivo de competencias.




IV.~- ORJETIVOS DEL PROGRRAMA DEL CURSO POST-BRASICO
DE ADMINISTRACIOMN DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

Capacitar personal de enfermeria en el campo de
administracion de servicios de enfermeria, a-rins s de
responder 8 Las demendas de Las instituciones de salud como
organizaciones prestadoras de servicios

Preparar personal de nivel técnico medio de Enfermeria como
dirigentes de wunidades de enfermeria a nivel operativo que
permitan ofrecer servicios de calidad congruente con LlLos
objetivos y politicas de Las instituciones de salud.

Influir en el rol administrativo del personal técnico de
enfermeria en el trabajo multidisciplinario para satisfacer
Las necesidades de salud en las organizaciones donde Labora.
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Vi.< PEREILE"DE "EGRESADO

Dirigir una servicio de Enfermeria a través de La aplicacién
de conceptos del proceso administrativo a fin de cumplir con
Los objetivos de mejoramiento-.continuo y de calidad de La
atencibén de Enfermeria.

/
PlLanear La atencidn de enfermeria tomando como base La
relacioén existente entre el 1individuo con La sociedad, el
sistema de salud, el fen6meno salud-enfermedad, y el proceso
diné&dmico de avance cientifico y Tecnolbgico en salud.

Participar en La planeacién y el desarrollo de programas de

capacitacién de Los Recursos Humanos de Enfermeria que estén
bajo su responsabilidad y colaborar en el desarrollo de
programas de educacion formal.

ElLlaborar estudios monogréficos -sobre teméatica relacionada
con administracidén de  -los servicios utiljsEBMRdg Los
principios metodolégicos y técnicos. 7 it

EL egresado de este curso Post-Basico, estari e‘.i‘-' ﬁﬁ? dad

de realizar Las siguientes actividades. TAR\O
QUIVERS!

Reconocer a La Enfermeria como profesi6n y s 0 SeThRiA

-
incluyendo Las implicaciones ético-legal y t¥tnica® en el

desempefio de su funci6tn administrativa.

Planear el cuidado de enfermeria y efecto dinédmico tomando
en cuenta al hombre con sus derechos y responsabilidades.

Reconocer que lLa conducta del hombre hacia La salud es
resultado de su cultura y de La interaccién a Los gru-
pos a8 Los que pertenece.

Utilizar para La organizacién de La atencién de enfermeria
el estudio de condiciones y recursos con Los que cuentan
el servicio donde se da el cuidado de enfermeria.

Planear, ejecutar y evaluar La atencién de Enfermeria que se
ofrece en un servicio utilizando el proceso y Las
herramientas administrativas.

Identificar su posicidon dentro de La estructura
institucional donde se da lLa atencién de salud, asi también
de conocer Las funciones y recursos humanos que se
encuentran bajo su responsabilidad.
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Maximizar el recurso humano, el equipo ¥y Los servicios de
apoyo en La administracién de La atencién de enfermeria en
funcio6n de Las necesidades de salud del paciente.

Usar Llos conceptos de interaccién, motivacién y comunicacio6n
humana para Lograr La participaciodn intra e
interdisciplinaria en La direccién de un servicio de
enfermeria.

/

Usanr apropiadamente herramientas administrativas, de
sistemas de registro, controt y abastecimiento, para
maximizar La atencién de enfermeria al usuario.

Programar mantenimiento de equipo vy material de apoyo para
La atencion de enfermeria de servicio bajo su cargo.

Coordinar La atenci6tn de enfermeria a fin de mantener La
continuidad y seguridad de La misma.

Identificar necesidades de desarrollo profesional del
personal de enfermeria bajo su responsabilidad y elabora una
propuesta de programa de educacién continua en base a estas
necesidades encontradas.

Participar en Lla induccién, adiestramiento y evaluacién del
personal de enfermeria.

Elaborar estudios monogréaficos sobre 4&reas problema
resultantes de La organizacién en La atencién de enfermeria.
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VI.-ESTRUCTURA CURRICULRAR
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La duraci6n de este plan de estudios prevee cuatro periodos
acddemicos donde cada uno tendrd una duraci6n de nueve semanas,
una de ellas para exémenes finales, para un total de nueve
asignaturas. EL semestre ordinario comprende dos periodos
académicos de este curso, mismos que deberd4n ser cursados y
aprobados en su totalidad por el estudiante.

EL estudiante que suspenda sus estudios al finalizar un semestre,
podra conservar el derecho a concluir, siempre y cuando no hayan
trascurrido més de dos semestre a La fecha de abandono o
suspension esto permitird que el estudiante pueda completar su
programa en un minimo de un afilo y méximo de dos afios.

HORAS HORAS
MATERIAS TEORIA/SEM PRACTICA/SEM

1ER.PERIODO RCHADEMICO
ADMINISTRACION DE SERVI- = 2
CIOS DE ENFERM:RIA I

ADMINISTRACION Y SOCIEDAD 4 g =

LECTURA Y REDACCION 3 2
2D0.PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRACION DE SERVI- 6 3

CIOS DE ENFERMERIR II

INTRODUCCION R LA 1 3
COMPUTARCION

METODOLOGIAR DE LA ENSERNANZA & =

3ER.PERIODO ACADEMICO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS 8 2
DE ENFERMERIA III

METODOLOGIA DE LR 5 =
INVESTIGRCION

4TO.PERIODO RCADEMICO
PRACTICA DE ADMINISTRACION 3 22
DE SERVICIOS DE ENFERMERIR
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