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estudio, diagnéstico y solucidn de problemas concretos a nivel

individual, grupal y comunitarios.

Un cambio en los métodos de intervencién supone un cambio tam-
bién en la teorfa bdsica que la sustenta y esto a su vez condi
ciona por una par;e la forma de_ intervencidn del Trabajador So
cial en la problemdtica j por.otra parte a las materfias teéri-

cas.

\.

Actualmente se da poco énfasis al método de Trabajo Social de

Casos. La Teorfa del Trabajo Social estd orfentada casi exclu-
sivamente al trabajo con grupos y comunidad y no se incluye 1la

prictica de Trabajo Social con individuo y familia.

DEFINICION DE °"PLAN DE ESTUDIOS®"

Tomando "Plan de Estudios" <como equivalente a “"curriculum” se -

puede decir que "es el conjunto de objetivos de aprend1zaje“ .

operacionalizados convenientemente, agrupados en unidades fun-e
cionales y estructurados de tal manera que conduzcan a los estu

diantes 2 alcanzar un nivel unfversitario de dominfo de una prg

fesidn, que normeh eficientemente las actividades de ensenanza-
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aprendizaje que se realizan bajo la direccién de las institu-
ciones educativas responsables y permitan la evaluacién de to
do el proceso de ensefianza. (cit. en disefio de Plan de Estu--

dios de Ibarrola M. y Glassman,Raquel).

En la definicidn anteriﬁr se plantean objetivos de aprendiza-

je. Esto supone un plan de estudios que comprende tanto el ~-
\édlestramiento como la educacidén. E1 primero implica aprendi-
zaje que se empleard en una situacién predecible; educacién,

implica aprendizaje que se empleard en una situacién impredeci

bie.

El adiestramiento supone que las tareas que se ejecutaréﬁ y -
e] conocimiento, habilidades y aptitudes requeridas para su -
ejecucién estdn identificados. La educacién, supone los es---
fuerzos sistemdticos del hombre para interpretar sus experien
cias, y ﬁon representados mediante aquellos cuerpos organiza-
dos de conocimientos, habilidades y aptitudes conocidos como

"disciplina"

En el Trabajo Socfal se necesita de adiestramiento, puesto -

iﬁﬁa que se parte de un mfnimo de precisién en relacién 2 los conp

i
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cimientos, habilidades y aptitudes requeridas para su ejecu-«

cidén; pero por otra parte, el Trabajador Social necesita no -

sélo conocer la realidad, sino también interpretaria y hacer

frente a situaciones impredecibles, frecuentes en sus labo--

R

res profesionales, por 1o ‘que se requieren elementos que ‘e

permitan interpretacidn permanente de la realidad y la imple

mentacidn de nuevos métodos y técnicas para responder a sus

rea'uerimnntos.

E1 curriculum serd, por lo tanto. un plan de estudios orien-

tado hacia la educacidn y el entrenamiento del estudiante.

Tomando en cuenta que el aprendizaje no estd dirigido a "un

estudiante” sino "al estudiante de Trabajo Social", la educa

i cién y el entrenamiento deben tomar en cuenta las siguientes

variables:

E‘ a) El dmbito y campo de la profesidn

b) EY perfil profesional del Trabajador Social que a su ver -

comprende:

i ~Valores de la profesién

-Los objetivos de la profesidn

~Funciones del Trabajo Social
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.«Conocimientos

-Capacidades y habilidades

ANBITO Y CAMPO DE ACCION DEL TRABAJO SOCIAL

Se ha aceptado que el dmbito de accidén del Trabajo Social es

gias y decisiones de las instituciones piblicas y privadas -
dirigidas a la poblacién, para dar respuesta a la problemdti

ca social a través de acciones institucionalizadas".

El campo de actuacidn del Trabajador social es el Bienestar

Social, entendido como "un conglomerado de programas que ma-

terializan las polfticas sociales en las dreas de salud y se

guridad social, educacién, vivienda, demograffa, empleo, eco

logfa, recreacién, alimentacién y nutricidn, organizacidén y

participacién social".

PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL

Por perfil profesional se entienden los contenidos y las for
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mas de un proceso constituido por los objetivos perseguidos, los

objetwos de estudio, conocimientos tratados, las funciones asig

nadas, las actividades ejecutadas,

las aptitudes requeridas y va

lores aceptados para el Trabajo Social profesional formalmente -

sefialado y realmente concretado.

Para la elaboraciédn del perfil profesional que se presenta, se -

ha tomado en cuenta tanto el deber ser considerado en los cen---«
tros de formacidn, como el hacer exigido por las instituciones -

de servicio, en una relacidn dialéctica para una prictica social

mds eficiente.

YALORES DE LA PROFESION DEL TRABAJO SOCIAL

YALORES.- Son principios sostenidos por los profesionales de -

Trabajo Social, que implican compromiso por ciertos medios, fi-

nes y condictones de vida, que llevan a la actuacién en base a

los cddigos de la ética.

SUKARIO DE PRINCIPIOS

COHDUCTA DE LA PERSONA COMO TRABAJADOR SOCIAL

1. Desarrollo profesional y calidad de servicio
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Compromiso
Honestidad

Solidaridad

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR SOCIAL CON LOS CLIENTES

Individualidad
2. \fxpresién intencionada de sentimientos
Participacidn emocional controlada
Aceptacién
Autodeterminacidn de la persona
~Actitud de no juicio
Reserva

El servicio tiene como primacfa los intereses de la persona

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR SOCIAL CON LA SOCIEDAD

‘Promover el Bienestar Social

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR SOCIAL CON RESPECTO A LA PROFE-
SION

1. Mantener la integracidn de la profesidn




