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2. Servicio a la comunidad

3. Desarrollo del conocimiento

OBJETIYO DEL TRABAJO SOCIAL

El objetivo del Trabajo Social es:

Generar en la poblacién,.;srocesos de sensibilizacién, capacita-
cién, organizacién y participacién para la prevencién y/o solu-
cién de la problemftica social, elaborando e implementando con

personas, grupos, comunidades y organizaciones, programas con--

cretos de Bienestar Social.

€] sujeto objeto es el hombre y su ambiente en una situacién -

problemética.

A partir del objetivo general se desprenden los siguientes obe

Jetivos operacionales:

Sensibilizacién, capacitacidén, organizacidn y participacidn de
la poblacidn, de manera que participe en la prevencién y/o so-

lucién de la problemftica social.

SENSIBILIZACION.- Es darse cuenta de la realidad de la problemd
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i i -~ tica personal, grupal, institucional a nivel local, nacional e

internacional, analizando las causas y consecuencias de los ==

problemas y estableciendo relaciones entre los diversos aspece-

tos de la misma realidad.

CAPACITACION.- Es la adquisicién de conocimientos, técnicas y

nizaciones, sean capaces de colaborar eficazmente en la preven

cién y/o solucidn de la problemdtica social.

ORGANIZACION.- Es la formacidn de grupos y organizaciones con

sentido de solidaridad y responsabilidad.

PARTICIPACION.- Supone el que los grupos y organizaciones .

sean sujetos autodeterminantes en la formulacién y operaciona-

'{zacidn de progamas de Bienestar Social en todos los niveles.

Esta participacién debe ser democrdtica, dindmica, consciente

y organizada.

fg; FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL.- Funciones son la serie de acti-
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vidades interrelacionadas entre s{, que posibilitan el cumpli-

habilidades, de modo que personas, grupos, comunidades y orga-
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miento de los objetivos de la profesign.

INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL.- El 4rea es la de la Investiga

cidn Social Aplicada, enfatizando los aspectos de: investiga-«-

.

cidn-accidn y la participacién de personas, grupos 'y organizass

T

ciones en la misma.

TS

PLANIFICACION. - Elaboracidn de polfticas sociales y programacidn

del Bienestar Social.
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EDUCACION BASICA.- Equivalente'a la sensibilizacidn que se ha de-

finido como: ®"la capacidad de darse cuenta de la realidad de la -

problemftica personal, grupal, institucional, a nivel local, na--
cional e ifnternacional, analfzando causas y consecuencias de 1los

problemas y estableciendo relaciones entre los diversos aspectos

de 1a misma realidad”.

EDUCACLION TECNICA.- Referida a los conocimientos y habilidades -
que requiere la poblacién, tanto de otros profesionistas como del

Licenciado en Trabajo Social en dreas tales como: l1derazgo, cola
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boracién, calidad y productividad, relaciones humanas, solucién

de conflictos grupales, técnicas de planeaciédn y organizacién.

ASESORIA SOCIAL.- Orientacidén a personas, grupos y organizacio~
nes en la prestacién de servicios, aprovechamiento de‘recursos.
en la prevencién ;/o solucién de problemas especfficos (salud,
educacién, vivienda, recreacién, medio ambiente, etc.)
- ;
ADMINISTRACION.- Elaboracidn de planes y programas, organizacién

y desarrollo de grupos, ejecucidén, evaluacién del proceso y con-

trol.

CONOCIMIENTOS

Procesos de grupo
Traba;o Social de Caso
"rabajo Social con familia
Servicios y recursos institucionales
Administracidn
Trabajo Socfal de grupos

Teorfa de las organizaciones

Estructuras de poder de 1arsoc1edad y de las organizaciones

Educacién Social

Conducta humanz en las distintas etapas del ciclo vital

T
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Relaciones humanas

Cultura mexicana (conducta humana)
Polfticas socfales

Leyes y servicios de salud

Etica Profesfonal -

Problemas sociales actuales

Teorfa Sociolégica

Estructura econdmica del pafs y funcionamiento econdmico de la

sociedad.

Elementos de psicopatologfa

Desarrollo histérico de la profesién
Naturaleza del Trabajo Social

Roles y funciones profesionales

Métodos de investigacién

Teorfa y métodos del desarrollo de comunidad
Estadfstica y Computacién

Antropologfa Social

Demograffa y Ecologfa

Teorfa de Sistemas

CAPACIDADES.- El Trabajador Social debe tener las capacidades ~

que son propias de cualquier profesional.
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-Capacidad de comprensidn crftica de los problemas del mundo
contempordneo, de los cambios sociales y la aptitud para -

participar activamente en el progreso de la sociedad.

-La capacidad de apreciar las relaciones que unen al hombre

con su medio ffsico y cultural y el afén de mejorarlo.

«La capacidad de apreciar y practicar diversas formas de co-
municacidn y solidaridad a diversos niveles (familiar, lo--
internacional)

cal, nacional e

-La capacidad de adquirir nuevos conocimientos, competencias,

aptitudes o comportamientos para su pleno desarrollo.

-Lla capacidad de insercidn consciente y eficaz en el mundo -

del trabajo.

-La capacidad de aprovechar en forma creadora el tiempo libre.

-La capacidad de aprender a aprender (UNESCO, Reunién de NAIROBI)

De los valores, objetivos y funciones de l1a profesidn, se des-

prenden las que deben ser capacidades, habilidades y conoci---
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mientos indispensables para el ejercicio de 1la misma.

CAPACIDADES I«DISPENSABLES

-E1 Trabajador Social debe ser experto eon Investigacién en Tra
bajo Soclal, analizando criticamente la realidad.

e

-Debe tener capacidad de relacionarse positiva y constructiva-

mente con todo tipo de personas.

-Debe ser capaz de intciativa y creatividad
-Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinqrios

-Capacidad para ejercer liderazgo

-Capacfdad de aplicar los conocimientos tedricos repondiendo a -
las necesidades de personas, grupos, comunidades y orjanizacio-

nes s

-Capacidad para el cambio

HABILIDADES

Habilidad en el empleo de los siguientes métodos y técnicas:
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-Téenicas de investigacién y anfliisis estadfstico

-Entrevista en Trabajo Social

-Métodos psico-sociales

.Técnicas pedagdgicas

«Téenicas grupales

-!é?nicas adminfistratfivas

-Desarrollo de organizaciones

-Técnicas dé progr;nacién

-Para utilizar los recursos institucionales

-Para trabajar en situaciones de conflicto

-Para fidentificar a las personas de poder y negociar con ellas

-Para la elaboracién de informes

-Para la bésqueda de nuevas soluciones para 12 capacitacién de
1{deres y grupos.

-Para identificar los procesos de grupo

«Para dirigir reunfones

ORIENTACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Partiendo del diagnéstico del actual curriculum y del perfil -

profesional del nuevo Trabajador social, se considera que el -

nuevo plan de estudios “"conserva Su orientacién inductiva-de-




