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ACTA NUMERO UNO 92/93

Asamblea general extraordinaria -—con caracter de solemne—

del H. Consejo Universitario, de fecha 12 de septiembre de -
1992,

Previa convocatoria, siendo las 9:30 horas, reunidos los in-
tegrantes del H. Consejo Universitario en el Aula Magna -re
cinto oficial de este Cuerpo Colegiado para llevar a cabo --
las sesiones solemnes-, ubicada en la calle Colegio Civil, -
frente a la plaza del mismo nombre, se inicié la sesidn una
vez comprobado el qudrum legal de asistencia, que al iniciar
era de 120 consejeros, llegando posteriormente a 144 asisten
tes.

Presidid la sesibén el sefior Rector, Lic. Manuel Silos Marti-
nez. En primer término puso a consideracidn de los asisten-
tes el orden del dia, tal y como se establecié en la convoca
toria que fue enviada a cada uno de los miembros de este H.

Conse jo Universitario.

2282-1-92/93. Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

II. INSTALACION DE LOS MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA--
RIO.

De acuerdo a.lo que establece la Ley Organica en su Capitulo
Tercero, Articulo 21, se procedid a la instalacién del H. --

Conse jo Universitario para el periodo 1992-1993, dando lectu

ra el sefior Rector a los nombres de las personas registradas
en la Secretaria del Consejo Universitario como miembros de
este organismo, solicitando a los consejeros ponerse de pie

al oir su nombre para conocimiento de todos los asistentes.
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2283=1¢92793. La relacibén de los miembros del H. Consejo --
Universitario se incluye como anexo al final del acta.

ITI. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SE
SION ANTERIOR, DE FECHA 2 DE SEPTIEMBRE DE 1992.

2284-1-92/93. No habiendo observaciones al respecto, se - -

aprueba el acta de la sesidén anterior por unanimidad.

IV. INFORME DE COMISIONES:

a) Comisidn Académica

1. Informe sobre el premio de Investigacién 1991
y el premio a las Artes 1992 que se otorgaran
en la sesidn solemne.

El sefior Rector procede a dar lectura al dictamen presentado
por la Comisidén Académica, mismo que se transcribe a conti--

nuacidn:

"H. CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisidn Académi-
ca de este Organismo informa que se han analizado, tanto en

método como en contenido, los traba jos de investigacidn pre-
sentados a concurso para el PREMIO DE INVESTIGACION 1991. --
Distinguidos investigadores y expertos en cada campo temati-
co premiable se abocaron a la tarea de evaluar cada expedien
te. Los trabajos ya evaluados por esos expertos fueron en--
viados con recomendaciones y comentarios para la evaluacién

y decisidén final de esta Comisidn Académica, misma que, en -
base a esas recomendaciones escogid aquellos que respondian

a las caracteristicas de la Convocatoria. Se anexa atestees
informe la relacién de esos trabajos. Atentamente, Cd. Uni
versitaria, a 7 de septiembre de 1992. POR LA COMISION ACA=
DEMICA.- ING. RICARDO OZIEL FLORES SALINAS. BIOL. JOSE AN-
GEL SALAZAR GUAJARDO. M.C. Q.B.P. LUIS J. GALAN WONG. ARQ.
HUMBERTO A. MONTEMAYOR FERNANDEZ. ING. JUAN FRANCISCO GARZA

TAMEZ. 1ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVINO. LIC. RICARDO CE
SAR VILLARREAL ARRAMBIDE".

Asimismo,. dio a conocer el dictamen respecto al premio a las




Artes 1992:

"H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
ca informa que se han anali
datos inscritos al Premio U
lacidén es la siguiente:

5 candidatos en el Area de
4 candidatos en el Airea de
4 candidatos en el Area de
6 candidatos en el 4irea de

Total de inscritos: 19
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La Comisién Académi-
zado los expedientes de los candi
A.N.L. a las Artes 1992, cuya re

Presente. -

Visuales
Literarias
Auditivas
Corporales

De todos ellos, se distinguieron con el Premio U.A.N.L. a --
las Artes 1992 la Maestra Graciela Suirez Trevifio, de la Fac.
de Misica, en el irea de ARTES AUDITIVAS (Canto),
tro Rubén Gonzilez Garza, de la Fac.
en el area de ARTES CORPORALES (Teatr
siertas las areas de Artes Visuales y Artes Literarias. Aten

tamente, Cd. Universitaria,

y el Maes-
de Filosofia y Letras,
Se declararon de--

3 de septiembre de 1992.

LA COMISION ACADEMICA.- ING. RICARDO OZIEL FLORES SALINAS.
BIOL. JOSE ANGEL SALAZAR GUAJARDO.
LAN WONG. ARQ. HUMBERTO A. MONTEMAYOR FERNANDEZ. J
FRANCISCO GARZA TAMEZ. ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVINO.
LIC. RICARDO CESAR VILLARREAL ARRAMBIDE".

MG Q-B.P. LUIS J. CA-—-
ING. JUAN

2285-1-92/93. El ntmero de acuerdo que se indica, queda co-

La informacién -

mo referencia de los informes presentados.

de los premios otorgados se detalla en el punto correspondien

te a la entrega de los mismos.

2. Informe respecto a la aplicacidédn del examen de
seleccion para alumnos que ingresaron a prepa-

ratorias

Se dio lectura al dictamen que a continuacidn se transcribe:

"H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Presente.- La Comisidén Académi-

ca se permite informar que en base al acuerdo del H.
Universitario del dia 19 de diciembre
junio de 1992 se aplicdé a los as

Preparatorias de la U.A.N.L.

Conse jo
de 1991, el dia 20 de
pirantes a ingresar a las --
el primer examen de seleccién.
25,237, de los cuales se pre--

El nGmero de inscritos fue de

sentaron al examen 23,392,
Posteriormente, la Comisidn
de seleccidn para los alumno

seleccionandose finalmente 18,524.
acordd aplicar un nuevo examen
S que desearan ingresar al siste
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ma abierto de Preparatoria. A este examen se inscribieron -
729 alumnos y se aplicd el 15 de agosto de 1992. De esos --
alumnos se presentaron a contestar el examen Unicamente 554,
de los cuales se seleccionaron 325. Asimismo, para seguir -
con el cumplimiento de este Programa de Me joramiento Académi
co, cada una de las Facultades aplicé un examen de seleccidn
a los alumnos forineos que pretendian ingresar a ellas. Aten
tamente, Monterrey, N.L., a 2 de septiembre de 1992. POR LA
COMISION ACADEMICA.- BIOL. JOSE ANGEL SALAZAR GUAJARDO. ING.
RICARDO OZIEL FLORES SALINAS. Q«BiP.oM.C.i LUIS J: GALAN -/ -
WONG. ARQ. HUMBERTO _A. MONTEMAYOR FERNANDEZ. ING. JOSE AN-
TONIO GONZALEZ TREVINO. LIC. RICARDO C. VILLARREAL ARRAMBI-
DE. 1ING. JUAN FRANCISCO GARZA TAMEZ".

2286-1-92/93. El ndmero de acuerdo que se indica, queda co

mo referencia del informe presentado.

b) Comisidén de Honor y Justicia

1. Informe de la Comisidn en relacidn a los alum-
nos que obtuvieron reconocimiento al Mérito --
Académico 1991-1992.

El sefior Rector dio lectura al dictamen emitido por la Comi-

sidn a este respecto:

"H. CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor

y Justicia de este Organismo conocidé los documentos de cada

uno de los alumnos que se hicieron acreedores al Reconoci- -
miento al Mérito Académico 1991-1992, de las diferentes Es—-
cuelas y Facultades de la Universidad. De la informacién --
proporcionada por los Directores de todas las dependencias -
académicas, se pudo comprobar que los alumnos acreditados --
cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento, --
por lo que esta Comisidn acordd otorgar este reconocimiento

en la sesidén solemne del H. Consejo Universitario correspon-
diente al afio escolar 1992-1993. "Es importante informar que
en el afio escolar 1991-1992 no existieron alumnos que rteunie
ran los requisitos para obtener el Reconocimiento al Mérito
Académico en las Facultades de Ciencias Forestales y Masica.

Se anexan al presente dictamen los nombres de los 51 alumnos
que obtuvieron este premio. Atentamente, Cd. Universitaria,
Septiembre 5 de 1992. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.-
LIC. GILBERTO R. VILLARREAL DE LA GARZA. ING. JAIME CESAR -
VALLEJO SALINAS. Q.B.P. RAUL GONZALEZ MORANTES. SR. OMAR -
ANTONIO ARVAYO CASTRO. SRITA. NERLA ANGELICA SILVA URIBE .
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2287-1-92/93. Se aprueba el dictamen de la Comisién por una

nimidad. Los nombres y promedios de cada uno de los alumnos
se detallan en la sesién solemne, en el punto correspondien-
te a la entrega de esos diplomas.

INFORME ANUAL QUE PRESENTA EL SENOR RECTOR, LIC. MANUEL
SILOS MARTINEZ, DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE -
EL ANO ESCOLAR 1991-1992.

El sefior Rector procedidé a dar lectura al informe de activi-

dades, texto que se transcribe a continuacién:

"Honorables miembros del Consejo Universitario. De conformi-
dad con lo establecido en el Capitulo Tercero, Articulo 19, -
Fraccion VII de la Ley Orgénica; y Capitulo Cuarto, Articulc
5, Fraccién XVII del Estatuto General de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Lebén, comparezco ante este Honorable Conse jo ~-
Universitario para informar sobre la actividad desarrollada -
por nuestra Institucién, durante el periodo comprendido entre
septiembre de 1991 y septiembre de 1992, en las areas de do--
cencia, investigacion, difusidn cultural y servicio social,
asi como en el ambiente administrativo en que se desenvuelven
éstas. Cuando recibi el honroso cargo de Rector de nuestra -
Universidad, presenté un plan de trabajo donde se planted co-
mo objetivo "fortalecer el desarrollo académico y la armonia
institucional alcanzada, buscando la excelencia académica NS
administrativa exigidas por el desenvolvimiento del pais". --
Asimismo, sefialé que "la concertacidén, basada en el dialogo y
respeto, ha sido y debe ser la manera fundamental de organi--
zar a nuestra Universidad, buscar la satisfaccién de sus ob je
tivos y responder al compromiso que la misma tiene con la so-=
ciedad". Durante los doce meses al frente de nuestra Institu
cién, he mantenido estos conceptos presentes, al guiar a la -
Universidad en el proceso de cambio estructural que vive nues
tro pais. Desde el primer momento hemos mantenido el didlogo
con nuestros maestros, alumnos, Directores y personal de apo-
yo, conociendo sus inquietudes, problemas y aspiraciones, asi
como sus ideas para mejorar el funcionamiento de 1la Universi-
dad Autdénoma de Nuevo Ledn, y-los riesgos institucionales aso
ciados a las mismas. Gracias al apoyo y trabajo de cada uno~
de ustedes y a su conviccién de que éste es el camino para —-
cumplir los fines y funciones que nos marca nuestra Ley Orga-
nica, la Universidad ha continuado desarrollindose en un mar-
co de estabilidad, cooperacién, armonia, unidad y espiritu de
progreso. Con este dialogo obtuvimos mas y mejores elementos
para revisar las oportunidades de avanzar en busca de la exce
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lencia académica, bajo los lineamientos de modernizacibn edu
cativa marcados por el Ejecutivo Federal y las condiciones -
presupuestales existentes. De este esfuerzo surgieron plan-
teamientos llevados al seno de la Comisidn Académica, dcude
fueron revisados, enriquecidos y ajustados a las condiciones
internas, surgiendo de ello nuestro programa institucional de
modernizacién de la educacidn, cuyos lineamientos fueron plan
teados y aprobados en la sesidén del H. Consejo Universitario
de diciembre 19 de 1991. En &l se considera: a) Replantear -
los objetivos institucionales y las actividades que desarro--
llamos. b) Realizar un estudio para determinar la rentabili-
dad social de las diferentes carreras que se imparten en la -
U.A.N.L., asi como de las que se piense desarrollar en el fu-
turo. «c¢) Reevaluar las caracteristicas deseadas en el egresa
do. d) Definir el curriculum mis adecuado para la formacidn
de dichas caracteristicas. e) Revisar el contenido programa-
tico de las materias. £) Fortalecer la planta docente de - -
acuerdo a los programas de desarrollo de cada dependencia. En
el caso de las Facultades se fija como meta que, en un lapso
no mayor de seis afios, cada Dependencia cuente con una plan-
ta docente donde mis del 50% de los maestros posean Maestria
o Doctorado. g) Establecer un programa de mejoramiento y mo
dernizacién de la infraestructura fisica en 1o referente a -
los laboratorios, bibliotecas y talleres. h) Vincular la edu
cacidn impartida con los sectores social y productivo. i) -=
Reevaluar los criterios para el otorgamiento de los estimulos
econdmicos para el personal académico y buscar incrementar 1la
importancia de estos Gltimos. j) Estimular el desarrollo de
programas de generacidn de recursos econdémicos por prestacién
de servicios, cursos especiales, desarrollo de patentes, etc.
cuyos ingresos sean destinados a me jorar el equipamiento de -
la Dependencia que ofrezca los servicios Yy que contemple un -
porcentaje de los mismos para el personal docente involucrado
en el proyecto. k) Elaborar un reglamento del personal docen
te que incluya diferentes categorias académicas, con salarios
diferentes de acuerdo a la formacién académica, logros obteni
dos, productividad personal, antigiiedad, equivalencias, etc.
De igual manera, establecimos prerrequisitos para hacer tactdi
ble su éxito y los cambios estructurales requeridos para for-
talecer el trabajo académico de nuestra Institucidn. De esos
prerrequisitos sobresalen cuatro: 1. Seleccionar a quienes -
aspiren a ingresar por primera ocasién a la Universidad, - --
2. Limitar el nGmero de oportunidades disponibles para apro--
bar una asignatura. 3. Adecuar gradualmente las cuotas esco
lares y utilizar lo recaudado para mejorar el equipamiento de
los laboratorios y talleres. 4. Brindar estimulos econdmi--
COos y no econdémicos a nuestros mejores docentes. Al seleccio
nar a los aspirantes a primer ingreso en base a su dominio de
los conocimientos bisicos indispensables para terminar con --
éxito un programa universitario, estamos conscientes de que -
quienes no ingresen pueden sentirse lastimados y despojados -
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de la oportunidad de estudiar, pero tenemos confianza de que
la razén y el tiempo mostrarin que esa medida lograra brin--
darles mas y mejores oportunidades cuando posean las caracte
risticas que permitan hacer de ellos me jores profesionistas.
El 20 de junio préximo pasado aplicamos dicho examen a - - -
23,392 personas en las Escuelas Preparatorias pertenecientes
al sistema acreditado por la U.A.N.L., seleccionando nica--
mente a 18,524. Los aspirantes fueron cuestionados sobre —--
las 4reas de Matemiticas, Espafiol, Ciencias Naturales y Cien
cias Sociales, a la vez que evaluados en cuanto a sus capacil
dades y habilidades, en base a un examen psicométrico. En -
agosto 15 aplicamos examenes seme jantes a los aspirantes al

sistema abierto, seleccionando a 325 de los 654 que lo soli-
citaron. En nuestras Facultades, estos eximenes se apEirca--
ron durante los meses de junio y julio, versando sobre los -
conocimientos minimos requeridos, segin fue determinado por

las respectivas Comisiones Acaddmicas. Por otra parte tal =
limitar a seis el nGmero de oportunidades para acreditar ca-
da materia, se exige mis esfuerzo y disciplina al estudiante,
pero reconociendo la posibilidad de errar en la seleccidn de
Su carrera, se le permite en cuarta oportunidad remediar di-
cha situacidén, solicitando su cambio a otra Facultad. El --
programa de modernizacidn ha sido entendido como el medio de
organizar esfuerzos y adecuarlos para que nuestra Universi--
dad se una al objetivo nacional de incrementar el bienestar

de los mexicanos, utilizando sus recursos de una manera So--
cialmente 6ptima, pero, sobre todo, como el medio para cum--
plir con los fines y funciones que marca nuestra Ley Organi-
ca. Al planear e instrumentar la revisién de los objetivos

institucionales requeridos en respuesta a las nuevas condi--
ciones enfrentadas por el pais, hemos mantenido fidelidad --
plena en torno a los fines y funciones sefialados en nuestra

Ley Orgénica y encontrando que algunas actividades que se ve
nian realizando, podrian desincorporarse para eliminar la po
sibilidad de desviar recursos hacia fines y funciones no - -
prioritarios. La formacidén de recursos humanos que la socic
dad necesita en los niveles de educacién media, superior y =
de postgrado, tal y como lo establece 1la Ley Organica, nos ha
conducido a revisar nuestra oferta educativa y las caracte--
risticas de los egresados, tomando como referencia las sena-
les de mercado y los criterios de rentabilidad social. Derd
nido asi el perfil de nuestros egresados, solo resta hacerlo
con la infraestructura fisica y humana y con las acciones --
que permitan consolidarlo. Vimos la urgencia de un programa
inmedjiato de explotacidén de oportunidades de mejorar el ni-=
vel académico de preparatorias, dando mayor importancia a 1la
formacién de docentes en sus respectivas Areas de conocimien
Lo y en pedagogia. En funcién de lo anterior, en este afio —
académico hemos realizado los Congresos de Fisica, Matemiti-
cas, Inglés, Ciencias Histdrico Sociales y Humanidades; asi




