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Clausula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto relacionado con el cumplimiento o interpretacién de
este Contrato, asf como los problemas colectivos o individuales que surjan en las relaclones laborales con
los representantes, que son:

Por la Universidad:
a) Rector

b) Directores de Facultades y Escuelas
c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por las anteriores.

Por el Sindicato:
a) Secretario General

b) Comité Ejecutivo
c) Comités Directivos Seccionales

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por el Secretario General y el Comité
Ejecutivo.

Clausula 7.- Para la interpretacion de las clausulas de este Contrato se acudira a los textos originales,
tratando siempre de conseguir el equilibrio y la justicia social de las relaciones. En caso de duda,
prevalecer4 la interpretacion més favorable al trabajador.

Clausula 8- Las partes se obligan a revisar, a peticién de cualquiera de ellas, este Contrato y el
Reglamento Interior de Trabajo que esta depositado en la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje del
Estado.

Clausula 9.- El Sindicato procurara que sus miembros realicen con eficacia y eficiencia los trabajos para
los que fueron contratados, y cumplan con las obligaciones derivadas de su nombramiento, de este
Contrato y las que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario de los trabajadores sindicalizados, de
manera preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo de auxilio; asimismo, con la sola
comunicacion del Sindicato, las cantidades derivadas de 6rdenes de compra a crédito, préstamos y en
general toda clase de deducciones sindicales. El monto de los descuentos serd entregado a la
Organizacion Sindical dentro de los tres dias habiles después de descontados, por conducto de las
personas que autorice, mediante recibo que exhiba a la Tesorerfa General de la Universidad y al Comité de
Asistencia Social del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez".

Clausula 11.- El Sindicato tiene el derecho de exclusividad en la contratacién del personal administativo;
en consecuencia, todos los trabajadores de base no académicos que requiera la Universidad seran
propuestos por la Organizacion Sindical para que puedan ser contratados, y su ingreso quedara a juicio
de la Comisién Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos, integrada para ese objeto. Son nulas las
contrataciones que haga la Universidad violando esta Clausula de Admisién. La Universidad se
compromete a comunicar de inmediato y por escrito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos
de la propia Institucién y del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez", al Comité Ejecutivo, con
copla al presidente seccional respectivo, las plazas vacantes en toda actividad o trabajo de base no
académico.

Clausula 12.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito al Sindicato, a través de las Direcciones de
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Recursos Humanos de la Universidad Autonoma de Nuevo Lebn y del Hospltal Universitario "Dr. José
Eleuterlo Gonzélez, los trabajadores eventuales que requiera en las actividades no Sooaies
independientemente de su duracién, obligandose el Sindicato a proporcionar el personal r '
plazo méximo de 72 horas. pe equerido en un

Clausula 13.- La Universidad se obliga a realizar, conjuntamente con el Sindicato, las jones necesa
a fin de que la organizacion de los trabajadores cuente, durante la vigencia del presegﬁestContmo oonrl::
edificio propio y adecuado a sus necesidades. -

Clausula 14.- La Universidad continuara pagando la renta del local que requiera el Sindicato
oficinas, hasta en tanto sea construido o adquirido su propio edificio. o Pavrare

Clausula 15.- La Universidad apoyard econdémicamente al Sindicato, cuando d /
demuestre la necesidad de hacerlo. e coman acuerdo se

Clausula 16.- La Universidad entregara al representante legal del Sindicato la documenta
clon que soli
para el cumplimiento de las funciones sindicales, obligandose ademés a contestar por escrito, gn un pl::ce)

no n'lae\;ct); de setenta y dos horas, las comunicaciones giradas por el Sindicato, fundando en cada caso su
respuesta.

Clausula 17.- La Universidad colocard, en lugares visibles, tableros de avisos
4 : en cada de
de que El Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuerdos y propaganda. s Rl

Clausula 18.- La Universidad dard el mantenimiento necesario al
uipo offset .
actividades propias de la organizacion, le entreg6 en comodato. oo que, para uso de las

CAPITULO I

JORNADAS DE TRABAJO

Clausula 19.- Las jomadas diumnas de trabajo para el personal no docente ser4n de un méximo de

cuarenta horas se
AllonaTiAl i manales, distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las necesidades de cada dependencia

En las jornadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal

profesional no docente y de en
s :‘ s fermeria, laboraran no mas de treinta y cinco y treinta y siete horas y media

Continuarén vigentes los actuales horario
s del personal que labora en el Hospital Universitario. En caso de
gﬁllz;urigas inconformidad de los trabajadores, se proceder4 a revisar el sistema de horarios conforme a los
pios generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 20.- Se considerar4 extraordinario el tiempo laborado que exceda de la jornada diaria normal de
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trabajo del personal no académico, en sus diversos tumos.

Clausula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrativas, técnicas, de intendencla y enfermeria,
serén continuas. Solo con el consentimiento del trabajador, y previa autorizacién por escrito del Sindicato,
se podrén establecer jornadas discontinuas.

Clausula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar labores que requieran atencion
inmediata, podré prolongarse la jomada de trabajo hasta por tres horas diarias, pero nunca més de tres
veces en una semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un clen por clento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada normal.

Cl4usula 23.- En los casos de sinlestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaferos, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la Universidad, la jomada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos dafios. La retribucién de estas
horas de trabajo extraordinario se hara conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 24.- Los trabajadores no estéan obligados a laborar tiempo extraordinario por més de tres horas
diarias ni mas de tres veces a la semana. Si por alguna circunstancia especial se llegare a prolongar el
tiempo extraordinrio por méas de nueve horas a la semana, la Universidad pagaré el tiempo excedente a
razon del doscientos por ciento méas del salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Cléusula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de las horas extras, a mas tardar en la quincena
siguiente a la que fueron laboradas, asl como también a expedir, a peticion del interesado, constancia por
escrito relativa a sus serviclos por tiempo extraordinario.

Clausula 26.- La jornada de trabajo se iniclara y se terminara, en cada caso, a las horas y en los lugares ya
establecidos. Al trabajador de nuevo ingreso debera comunicarsele previamente su horario y lugar de
labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional no docentg y
de enfermerfa, marcaran diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida, o harén esas anotaciones
en los libros correspondientes.

Clausula 28.- Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de quince minutos, no acumulables, para

entrar a sus labores.
CAPITULO IlI

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Clausula 29.- Son dfas de descanso obligatorio:

a) 1 de enero
b) 5 de febrero
¢) 21 de marzo
d) 1 de mayo
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e)5 de mayo
f) 15 de mayo
g)16 de septiembre
h)20 de noviembre

i) 1 de diciembre de cada sels afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.
J) 25 de diclembre

Clausula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dlas consecutivos de descanso semanal, que
serén los sabados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin embargo, en los
servicios que asf lo requieran y previo acuerdo de las partes, podrén fijarse otros dias de descanso
semanal.

Cl4usula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del serviclo, laboren los dfas de descanso obligatorio
o semanal, recibiran un salario doble, independientemente del que les corresponda por el descanso.
Quienes trabajen el dfa domingo, tendrén derecho a una prima adicional del veinticinco por clento sobre el
salario de un dia normal de trabajo.

Clausula 32 .- Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de dos perfodos de vacaciones pagadas, que
en ning(in caso seran inferiores a diez dias habiles, por cada seis meses laborados.

Clausula 33.- Los perfodos de vacaciones coincidiran con los recesos académicos y administrativos, de
primavera e invierno, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario, excepto para el
persona{ que se requiera en la conservacion y vigilancia de los edificios e instalaciones y el que labora en
el Hospital Universitario, el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias, a
quienes se les programaran sus vacaciones para que las disfruten durante el semestre, procurando no
exponer el patrimonio de la Universidad ni entorpecer las actividades asistenciales o de servicio. Tienen

derecho de preferencia para el orden en el programa semest
antigiiedad. prog semestral de vacaciones, los trabajadores de mayor

La Uplversidad acepta el cambio en la programacion de vacaciones cuando éste pueda realizarse de
comin acuerdo con otro trabajador, pero en ninglin caso podra haber acumulacion ni comprendera un
perfodo vacacional que corresponda a otro semestre.

Clausula 34.- Los trabajadores recibiran por anticipado el sal
Nz ‘ po pa salario que les corresponda en cada periodo de

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar por el pago en efectivo de un periodo

vacacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato anterior y no
m : se trate d
emanaciones radiactivas. y e personal expuesto a

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada periodo de vacaciones, equivalente al
50% cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas vacacionales
csﬂe f?agarém los dias primero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabajadores que

sfruten sus vacaciones en perfodos que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se
les pagara la prima de preferencia por anticipado.

?Iéusula 37.- Por cada cinco afos de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los
raba]adores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro dias adicionales de descanso, que
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disfrutaran conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programacién de
dichos descansos, el personal de mayor antigliedad tendra derecho de preferencia.

Clausula 38.- Las madres trabajadoras disfrutaran de noventa dias naturales de descanso, repartidos antes
y después del parto, con percepcl6n Integra del salario. Estos perfodos de descanso se prorrogaran por
el tlempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto. Es requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios
Médicos de la Universidad.

Estos perfodos de descanso no afectardn los dias de vacaclones normales y los descansos por
quinquenios a que tenga derecho la trabajadora, ni le perjudicarén en la percepcién del premio que por no
faltas y puntualidad otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y
enfermerfa.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 39.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores
de la Universidad, por su actividad, se clasifican en:
a) Administrativos

b) Académicos

Clausula 40.- Por la naturaleza de las funclones y la duracién de las relaciones de trabajo, los trabajadores
se claslifican en:
a) De confianza

b) De base
c) Eventuales

Clausula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de direccion, Inspeccion,
administracién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan carécter general, en los términos del Articulo So.
de la Ley Federal del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de confianza:
a) El Rector.

b) El Secretario General.
c) El Contralor General.
d) El Tesorero General.
e) El Auditor General.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

INFORME ANUAL 90-91

f) Los tesoreros de las dependencias universitarias.

g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos.

h) Los subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos.
) Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos.

J) Los jefes o directores de departamentos.

k) Los coordinadores académicos.

I) Los representantes, asesores o delegados del Rector.

m)Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a que se refiere el Articulo 90. de la Ley
Federal del Trabajo.

Clausula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y tienen caracter de inamovibles en su empleo,
salario, jornada y horario, el personal de los sectores siguientes:

1.- SECTOR DOCENTE.
1.1 Maestro de tiempo completo

1-1A En Facultad

1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales
1.2 Maestro de medio tiempo

1-2A En Facultad

1-2B En Preparatoria

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales
1.3 Maestro por horas

1-3A En Facultad

1-3B En Preparatoria

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales
2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.
2.1 Oficial Administrativo

Comprende: Secretaria mecanégrafa, Secretaria taquimecandgrafa, Secretaria bilingie,
Recepcionista.

2.2 Administrativo Especializado
2-2A Manual
Comprende: Almacenista, archivista, auxiliar de departamento, auxiliar de farmacia, chofer,
operador de méaquina de contabilidad, perforista.
2-2B No Manual
Comprende: *Analista, auxiliar de biblioteca, auxiliar de contabilidad, auwxiiar de

departamento, bibliotecario, cajero de tesorerfa, *estadigrafo, hemerotecario, manejador de
fondos, prefecto, *programador, proveedor, velador, vigilante.

2-2C Encargados de seccion

Comprende: Jefe de departamento de intendencia, jefe de biblioteca, jefe de laboratorio,
encargado de imprenta, jefe de mantenimiento, jefe de lavanderfa, jefe de almacén, jefe
seccion administrativa.

*Estas categorfas, si tienen grado de licenciatura, se regirdn por el salario de personal
profesional no docente. ;
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3.- SECTOR TECNICO
3.1 Técnico manual especializado

3.1A Comprende: Auxiliar de guarderfa, auxiliar de laboratorio, técnico auxillar de segunda.

3.2 Técnico especializado.

Comprende: Albafill, cocinero, cajista, carpintero, corrector, costurera, dibujante, electricista,
encuademnador, fogonero, fotégrafo, linotipista, mecénico automotriz, mecanico de herramienta,
mosaiquero, operador de maquinaria agricola, operador de servicio de lavanderfa, operador prensa
offset muiticolor, pintor, planchador maquina a vapor, plomero, pulidor, soldador, tapicero, técnico
agricola, técnico forense, técnico en rayos X, técnico en refrigeracién, técnico en imprenta
(prensista y tipografo), técnico en audiovisual, yesero, vidriero.

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.
Comprende: Camillero, elevadorista, intendente, jardinero, mensajero, pedn, portero, ayudantes de las

actividades de técnico y oficial especializado.

5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.
5.1 Personal profesional con licenciatura o estudios equivalentes.

5-1A Tiempo completo
5-1B Medio tiempo
5-1C Por horas o por servicio
5.2 Personal profesional sin licenciatura
5-2A Tiempa completo
5-2B Medio tiempo
5-2C Por horas o por servicio
5.3 Personal de la Orquesta Sinfonica
Comprende: Solista, repetidor y primera plaza

6.- SECTOR DE ENFERMERIA
6-A Auxiliar de enfermerfa

/  6-B Técnico en enfermeria
6-C Enfermera general
6-D Enfermera general especializada
6-E Licenciada en enfemeria

Clausula 43.- No podran modificarse las condiclones de trabajo, entendiéndose por éstas el turno, horario
o empleo de los trabajadores de base, excepto cuando asf lo convengan por escrito Las Partes, con el
consentimiento del trabajador.

Clausula 44.- Todo trabajador de base podra ser promovido a ocupar un puesto de confianza. La anterior
sin pérdida de los derechos adquiridos, debiendo volver a su actividad de base cuando concluya el
empleo de conflanza, a menos que exista causa justificada para su separacion.

Clausula 45.- No podran ser ocupados por trabajadores de confianza los puestos expresamente

establecidos como de base, excepto cuando se trate de los casos a que se refiere la clausula anterior.
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Cléusula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes:
a) Los contratados por tiempo determinado para realizar labores extraordinarias, que por su naturaleza

sean temporales y no correspondan a las actividades normales de la Universidad.

b) Los contratados para realizar una obra determinada y especffica, que no tenga carécter permanente

en la Universidad.
c) Los contratados como sustitutos para desempefiar una actividad necesaria y permanente por
tiempo fijo, para suplir a un trabajador de base con permiso o licencia.

Clausula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Universidad deberan contener el nombre
completo del trabajador, la actividad, el horario, el lugar de trabajo, el salario y el caracter del
nombramiento: de confianza, de base 0 eventual.

Clausula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a la clusula de admision proporciona el
Sindicato, seran autorizados por el Rector a través de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad; y por el director de la Facultad de Medicina, a través de la Direccién de Recursos Humanos
del Hospital Unliversitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez", en los casos del personal de dicha Institucion.

Clausula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedira nombramiento por més de una categoria, ni
podra laborar en més de una el personal técnico, administrativo y de intendencia.

En el caso de los trabajadores académicos que desempefien ademés funciones administrativas, la
realacion laboral con la Universidad se entenderd como una sola para todos los efectos; igualmente la
relacién con la Universidad se entender4 como una sola, cuando por alguna circunstancia los trabajadores
docentes o administrativos laboren en dos o més de sus dependencias.

Clausula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el expediente de cada trabajador el empleo, la
ocupacion y los cambios que ocurran; a inscribirlos en clave en el documento de pago conforme a la
codificacién correspondiente y a expedir constancia del mismo cuando el trabajador lo requiera.

Cl4usula 51.- En ningln caso, el cambio de funcionario, director o jefe de Departamento, Centro, Facultad,
Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectara a los trabajadores de base o eventuales, ni
modificar4 las relaciones y condiciones generales de trabajo establecidas en este Contrato.

Clausula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificacion por actividades y la antigiledad de los
trabajadores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Salarios que forma parte de este Contrato
Colectivo, y consta de veintitn fojas Gtiles. El Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por afio
de antigiledad en cada actividad, de manera que quien haya cumplido treinta anos de serviclo, recibira el
doble del salario que perciba un trabajador de nuevo ingreso en su misma actividad.

Ambas partes, a través de la Comisién de Tabulador, continuaran revisando y resolviendo los casos que se
presenten sobre nivelaciones salariales, y la Universidad se obliga a destinar una cantidad suficiente de la
némina anual para cubrir las nivelaciones y los porcentajes por antigliedad.



