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CAPITULO V

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadores académicos quienes prestan servicio de docencia e investigacién en la
Universidad.

Clausula 54.- Tienen aplicacién en las relaciones laborales de la Universidad y sus trabajadores
académicos, las normas generales del presente Contrato.

Clausula 55.- La relacién laboral de la Universidad con sus trabajadores académicos es por tiempo
indeterminado, excepto en los casos de substituciones por licencla, incapacidad, becas, permisos o tareas
eventuales, asi como también cuando se trate de maestros asoclados, extraordinarios y afiliados,
conforme a lo que a este respecto establecen el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente.

Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico se regiran por las disposiciones del Reglamento
del Personal Docente.

Clausula 57 .- Las jornadas del personal docente e investigador pueden ser de tiempo completo, de medio
tiempo y por horas, sin que excedan de los méaximos legales.

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo tendran jornada continua en sus
respectivas horas diarias-de labores; sin embargo, en el primero de los casos los maestros podran tener
jomada discontinua, de com(in acuerdo entre Las Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos
los casos se procuraré no afectar los horarios de los maestros por horas.

Clausula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo completo y medio tiempo, trabajan en la
Facultad o Escuela de su adscripcién impartiendo cétedra o dedicados a la investigacion, asesoria
académica o a labores administrativas, son las que a ese respecto establece el Reglamento del Personal
Docente.

Clausula 59.- No se contar4 como tiempo extraordinario el destinado por los trabajadores docentes a la
preparacién y desahogo de exdmenes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios,
extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- El control de asistencia del personal docente e investigador, podra llevarse de manera
diversa al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Clausula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son los que, de acuerdo a su actividad,
antigiiedad y créditos académicos se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios. Para el
personal de nuevo ingreso por horas se establece un minimo Inicial de $30,248.00 a partir del 1 de Enero
del presente afio, en la hora semana mes; este minimo se incrementara en el mismo porcentaje en que
sean aumentados los salarios.

Ningln maestro por horas recibira pago inferior al pactado en esta clausula.
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Clausula 62.- El personal docente y de investigacion disfrutara de sus perfodos de vacaciones, dentro de
los lapsos que sefiale el Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Clausula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el personal académico, se sujetardn a las
disposiciones relativas al Reglamento del Personal Docente.

Cléusula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al personal docente e investigador que ya labora
en la Institucion, para ocupar vacantes, sin mas requisitos que los establecidos en el Reglamento del
Personal Docente.

Clausula 65.- Las Partes convienen en que los maestros por horas, que por su antiglliedad o nimero de
horas clase que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconocimiento de tiempo completo o
medio tiempo, se sujeten a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento de
Exémenes de Oposicion. Tendran derecho preferente a la promocion los maestros que por su antigiiedad,
capacidad, grado académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Clausula 66.- Los maestros que hubiesen obtenido un titulo o grado académico, con posterioridad a la
fecha en que la Universidad otorg6 aumentos por este concepto al personal docente, y no hayan recibido
incremento salarial por los estudios realizados, una vez que acrediten esta situacién ante la Comisién
Mixta de Escalafén, recibiran los aumentos correspondientes, que seran las cantidades originalmente
convenidas para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios de servicio en la Universidad, se le
disminuira su carga académica en los términos que establezca el Reglamento que al efecto formulen Las
Partes, debiendo dedicar el tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultorfa. Todos los
casos se resolveran a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato.

Clausula 68.—.Cuando un trabajador académico con antigliedad minima de cinco afos en la categorfa de
maestro dt_e tiempo completo, sea aceptado por otra Universidad como estudiante o investigador y no
recib_a retribucion salarial por dicha actividad, la Universidad, previo convenio, le pagara Integros sus
salan‘os en calidad de Afio Sabético. Al término del afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en
su misma categoria y con el salario que le corresponda, sin pérdida de sus derechos de antigliedad.

Clausula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con otras Universidades, para mejorar la
preqaracibn académica y cientffica del personal docente de tiempo completo con cinco o més afios de
ser\nf:io. Este derecho se hace extensivo al personal docente por horas, con la misma antigliedad y
relacién académica de treinta 0 mas horas semana mes.

Clausula 70.- Las becas de estudios de post i
: -grado para el personal académico se otorgara
decision del H. Consejo Universitario. - e

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reintegrara a sus labores sin pérdida de sus
derechos de antigiiedad, salario y categorfa.

Clausula 71.- La Universidad se compromete a presentar, ante el H. Consejo Universitario, un proyecto de
reglamento que establezca los procedimientos y requisitos necesarlos para que el personal docente e
investigador reciba apoyos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado, de especializacién o
cursos de pedagogfa, actualizacion de conocimientos y superacion académica. Las promociones podran
hacerse por las autoridades académicas de la Universidad y por El Sindicato.
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Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacién, la propledad del trabajo y el
derecho a la explotacién del mismo corresponderan a la Universidad, pero el investigador recibira una
compensacién complementaria que seré fijada de comin acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo
163 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hubiese reduccion o modificacion en la
actividad académica, ésta solo afectarA a los maestros por horas, respetando invariablemente los
derechos de antigliedad, capacidad y dedicacién del personal académico, conforme lo ordena el articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, obligdndose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o
decremento de alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la
actividad laboral.

El personal docente que hubiese sido afectado con reduccién de horas-clase en un curso o semestre, serd
considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de su
especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el procedimiento establecido por la Ley
Orgénica, el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en los casos de remocion de
personal académico. La rescision de la relacion laboral sera siempre por alguna de las causales
enumeradas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisién deberé ser firmado por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la
Universidad.

Cléusula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector docente, las enfermedades
de la garganta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.
CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 17% (diecisiete porciento) y con efecto retroactivo al 1 de
Enero del presente afo, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutira de manera
general en el Tabulador de Puestos y Salarios vigente al 15 de Diciembre de 1990.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categorias y
antigliedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la
vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningdn caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo seré inferior al minimo general o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los Iincrementos salariales generales y prestaciones,
Gnicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dias de laborar en la Universidad,
a la firma del Contrato anual.
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Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadores, en los lugares de su
adscripcién, dos dfas héblles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la nbmina o las copias de los talones de los cheques
correspondientes, que se elaboran en el Centro Electronico de Célculo de la Universidad, unicos
documentos validos para todos los efectos legales de salarios y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Clausula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resuelto por la Comisién Mixta Disciplinaria.

Clausula 80.  La Universidad no podra otorgar unilateralmente aumentos salariales o prestaciones fuera del
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan mas
diferenclas salariales que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado de la
actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo
anual, el que se entregara dentro de los primeros veinte dias del mes de Diclembre de cada afo, a mas
tardar el dia anterior en que inicie el periodo de vacaciones de invierno. El aguinaldo se pagara Integro y
conforme al dltimo salario de Diciembre en aquellas categorias que se hublese laborado en forma
ininterrumpida durante el afo. Por lo que respecta a categorfas nuevas o incrementos de horas que se
adquieran durante la vigencia del presente Contrato, el aguinaldo se pagara en forma proporcional al
tiempo laborado. Asimismo, cuando hubleren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un
afo de servicio, se les pagara proporcionalmente.

El monto del aguinaldo no se afectard por permisos econémicos con goce de sueldo, ni licencia o
incapacidad por enfermedad o maternidad.

Clausula 83.- La Universidad otorgarda a todos sus trabajadores un subsidio para despensas
correspondiente al 75% del 50% del salario, con un limite de $400,000.00 mensuales, conforme a las
bases establecidas en el Reglamento de Despensas para los Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, que forma parte de este Contrato. La Universidad otorgar4, en las mismas condiciones, un
bono adicional con el aguinaldo. Los bonos para el subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten
su utilizacién y la vigencia de los mismos seré de cuarenta y cinco dias.

Clausula 84.- La Universidad se compromete a establecer una tienda de autoservicio en la que los
trabajadores universitarios puedan adquirir los articulos de primera necesidad sin aumentos ni
gravamenes. La administracion de la misma estara a cargo de la Universidad, bajo la supervisién de una
Comisién Mixta que funcionara conforme a las bases de un reglamento que se redactara conjuntamente.

Clausula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el
Fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que
los trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, administrativo,
de intendencia, enfermerfa, y a aquellos que actualmente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la
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cantidad de $30,000.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de $32,000.00, en las mismas condiciones,
con el aguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores menclonados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al

siguiente personal:
a) Enfermeras, en todas sus categorfas, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos

pares de zapatos y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

c) Al personal técnico y de intendencia, cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos de
$60,000.00 cada uno para ayuda en la compra de calzado.

d) Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderfa, cuatro
uniformes, dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfénica se les otorgara un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademas de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la
Facultad de Enfermeria con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes, dos batas al afio.

h) Alos bibliotecarios, dos chaquetines al afo.

i) Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
intemperie, botas de hule e impermeables.

La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Clausula 88.- La Universidad entregara, a més tardar el dfa primero de marzo, los uniformes de verano, y el
dfa primero de noviembre los de inviemno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en
la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo en el
desempefio de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza el personal del
Hospital Universitario, y se compromete ademas a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,
para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgard mensualmente un bono para la adquisicién de libros y otro adicional
en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes:
a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que
impartan treinta 0 méas horas clase a la semana, un bono por la cantidad de $35,000.00.

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce a
velntinueve horas de clase a la semana, un bono de $20,000.00.

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono sera de acuerdo al tiempo que
semanalmente laboren, en relacién con los maestros. Los maestros por horas que no tienen
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derecho a bono de libros, recibirdn gratuitamente, a través de la Direccién de Escuelas y
Facultades, libros de texto de la cétedra que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o
modificados sustancialmente.

Clausula 91.- Los bonos de libros serén vélidos en la Librerfa Universitaria, Departamento de Informética,
Librerfa Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina, en la compra de libros o articulos. Tienen
vigencia de noventa dfas a partir de su expedicion.

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidad y
variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros clentfficos y de texto.

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a los
procedimientos fijados; al personal docente por horas se concederan de acuerdo al estudio
socio-econémico que realice el Departamento de Becas de la Universidad.

En las mismas condiciones, la Universidad eximira del pago de cuotas internas a los trabajadores de la
Institucién que realicen estudios en sus dependencias, y condonara el 50% del pago de los derechos de
titulacion en los diferentes grados.

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicion de todos los libros de texto que conforme a los
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institucion que realicen estudios en sus
dependencias.

Asimismo, la Universidad proporcionara el material didactico que en forma de folletos o unidades se utilice

:gg:wo texto en algunas dependencias de esta Institucién, y sufragara su costo a las escuelas que los
iten.

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada por la Rectorfa, quien a través
del Departamento correspondiente har4 efectiva dicha prestacion.

Clél_lsuia 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermerfa, que no
hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un afio, recibiran un premio en efectivo de seis
:dfas c'le salario; quienes hubieren tenido una falta, recibirin dos dfas de salario, y los que hubieren
incurrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dfa de salario.

Clausula 96.- La Universidad instituye un premio de $1,000.00 anuales, que entregara a los trabajadores no

docentes que marquen tarjeta de asistencia ue de una m i
il anera fehaciente sea ¢
asiduidad en el trabajo. Yo omprobada su

Clé_usulg 97.- La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderias del Area Biomédica y Ciudad
Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asf como también a satisfacer la demanda del servicio
de guarderfa para los hijos de los trabajadores universitarios.

Qlé_ustﬂa 98.- La Universidad concluird en este afo la instalacion y acondicionamiento de comedores
h'glér_licos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean necesarios,
a juiclo de la Comisién Mixta de Prestaciones Complementarias.
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Clausula 99.- La Universidad incrementard de $150'000,000.00 a $200'000,000.00 (DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), durante la vigencia del presente contrato, el fondo
revolvente con el cual se constituyd un fideicomiso de créditos directos a los trabajadores hasta por
$2'000,000.00 por persona, y con un plazo maximo de cinco afios, para la construccién, ampliacion,
reparacion, acondicionamiento o modificacién de vivienda, asl como también para liberacion de
gravamenes hipotecarios. Toda solicitud se hara por conducto del Sindicato. La administracién de este
fideicomiso ser4 supervisada por una Comisién Mixta, y la aplicacion de los créditos quedara sujeta al
Reglamento que redactaran Las Partes. Con el fin de faciitar el pago del enganche de las casas
convenidas con PROVILEON, a que se hace mencién en la clausula 101. Las Partes convienen en que se
otorguen créditos del presente Fideicomiso hasta por $2'000,000.00 a los adquirentes de esos inmuebles.

Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes,
préstamos a bajo interés y a largo plazo, asl como créditos blandos y financiamiento, para que los
trabajadores que carecen de casa-habitacién puedan adquirila o compren terreno para la edificacion de
su vivienda. La solicitud para el crédito o financiamiento se hara por conducto del Sindicato conforme al
Reglamento respectivo.

Cé4usula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el Sindicato para que los trabajadores
universitarios de escasos recursos y que més lo requieran, sean incluidos en los programas de vivienda de
interés soclal que llevan a cabo los Goblernos Federal y Estatal. En el presente afio se convino con el
Goblerno del Estado la entrega, por conducto de PROVILEON, de clento cincuenta casas con crédito
blando y financiamiento a largo plazo.

Clausula 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas, los siguientes apoyos econoémicos:

a) El 1 de Marzo, la cantidad de $150'000,000.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

b) El 31 de Julio, la cantidad de $150'000,000.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), que emplearan en la compra de (tiles escolares para los hijos de los
trabajadores.

¢) Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinara a la adquisicién de juguetes para los hijos
de los trabajadores, en dos partidas de $75'000,000.00 (SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) cada una, el treinta y uno de Octubre y el treinta de Noviembre,
respectivamente.

d) La Universidad ofrece incrementar de $20°000,000.00 a $40'000,000.00 (CUARENTA MILLONES DE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) el fondo para el desarrollo del programa de actividades
deportivas para los hijos de los trabajadores.

El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contraloria de la Universidad
sobre la utilizacion de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dfas a partir de su erogacion.

Clausula 103.- La Universidad terminard en el presente afo las siguientes obras y mejoras en la Vila
Campestre:
a) Salon de festejos con las caracteristicas acordadas.

b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basketbol.

c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre.

d) Tanque elevado y cisterna.

@) Construccién de 10 palapas y una fuente de sodas.

f) Proporcionaré un tractor para la conservacién y mantenimiento de sus areas verdes.
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Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones
de prestar un mejor servicio.

Clausula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre,
asf como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese
centro de recreo.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de
fondo de auxilio. El pago lo haré a los herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario
que obra en los archivos de la Secretarfa de Prevision Social del Sindicato, en un plazo no mayor de
treinta dfas a la fecha en que la Organizacién Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio.
La cantidad anterior es independiente del importe que corresponde a la prima de antigiledad, conforme a
lo previsto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 106.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, entregara inmediatamente a los deudos
de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de $3'500,000.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral.

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencién del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de
$1'200,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cuando fallezca el
cényuge o concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos
de funeral.

Clausula 108.- La Universidad contratardA un seguro de vida por accidente por la cantidad de
$10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus
choferes, y un seguro completo de cobertura amplia para los vehiculos que tripulen, ambos sin costo
alguno para ellos, en la inteligencia de que el seguro de vida sélo cubrira el tiempo que los trabajadores
ocupen en sus labores. El monto del seguro de vida se entregar4 a los beneficiarios, independientemente
de las demas prestaciones a que tienen derecho.

Clausula 109-- La Universidad pagara integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del
desempeiio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligindose ademas a proporcionar defensa
legal gratuita hasta la obtencién de la misma.

Cléusu.a 110.- La Universidad sufragara los gastos de transportacion y vidticos cuando el trabajador se
vea obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.

Clausula 111.- La Universidad otorgar4 un dia més de salario al personal de enfermeria del Hospital

gnlversltario. en la primera quincena de enero de cada afio, y se declara "Dia de la Enfermera" el dfa sels
e enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantes de
Enfermerfa puedan realizar su servicio social en el Hospital Universitario.

Clausula 112.- Para efecto de la antigiiedad del trabajador, la Universidad computard de manera
acumulativa la suma de los afos trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado
Indemnl_zacibn al ocurrir interrupcién en la relacién laboral.
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