UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO LEON
RECTORIA

ANUAL

DEL PERIODO
SEPTIEMBRE 88 - SEPTIEMBRE 91

SEPTIEMBRE 1991




l
-
.

4

e,

m

=

(1

O

I

=




e

5555555555




UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO LEON
RECTORIA

ALERE FLAMMAM
VERITATIS

1. INFORME
ANUAL

DEL PERIODO
SEPTIEMBRE 88 - SEPTIEMBRE 91

SEPTIEMBRE 1991

ANT

- oy
= «’) _,H_A.. e 48

W HOLOEY T




A 1A

<
=~

IR @

e

W 01D

FONDO
UNIVERSITARIO




INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON b
RECTORIA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO, Lf
Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.
Presente.

i
I N
Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgénica y en el Estatuto General de la Universidad [ L
Auténoma de Nuevo Leén, me permito presentar ante ustedes el informe de actividades realizadas durante —
el perfodo de Septiembre de 1990 a Septiembre de 1991, mismo que en forma ampliada se detalla en los I
anexos, por Departamentos.

Al término del proceso de Inscripciones se registra una poblacion estudiantil total de 116,194 alumnos,
integrandose su documentacién por medio de archivo en computadora, equipos 6pticos de reconocimiento ¢
y méaquina rotativa de microfilmacién, conlo que se logré disminuir el tiempo de recuperacion de informacion e
y aumentar el grado de confiabilidad en los datos recabados.

En esta sesién solemne se reconocer4 a los estudiantes méas distinguidos que han concluido alguno de los I
programas que ofrece nuestra Universidad, para cumplir con el acuerdo de este H. Consejo Universitario de
premiar la excelencia académica.

En el “Concurso de Literatura Joven Universitaria’, promovido por la Direccién de Difusion Cultural en su = !
primera version, se premié a tres estudiantes (dos de la Facultad de Fllosoffa y Letras y uno de Medicina) en ‘?’ =)
la modalidad de poesfa, y a otros tres (Economfa, Ciencias de la Comunicacién y Arquitectura) en la it
modalidad de cuento.

Formacion, capacitacion y actualizacion de maestros universitarios ha sido una tarea permanente en nuestra
Institucion. En el perfodo de este informe se obtuvieron 106 becas para estudios en el extranjero y 67 becas :
en el pals. En diferentes Facultades de la Universidad se preparan 333 becarios. A la fecha se han integrado ! &
13 grupos de maestros que participan en el Programa Nacional de Formacién y Actualizacién de Profesores |
en Técnicas de Lectura y Redaccién y Procedimientos para el Estudio. El programa consta de seis etapas, f
distribuidas en dos afios de trabajo. Contintian los programas de capacitacién y actualizacién de maestros ‘
en computacion, al que se le unen, a partir de este afno, los cursos de idiomas y el apoyo para la elaboraciéon 1
de libros y material didactico, en el recientemente inaugurado Centro de Apoyo y Servicios Académicos, \ ‘7
ubicado en la Unidad Mederos, que junto al &rea de Acondicionamiento Fisico y a la Unidad de Seminarios, k8
que esta préxima a concluirse, forman un espacio digno para el desarrollo de nuestros maestros. La

celebracion de congresos, como los de Quimica y Mateméticas, han propiciado el acercamiento y el [ ?

intercambio de experiencias entre los docentes, que deben redituar en un mejoramiento de la calidad de L
nuestra ensefianza. 1

A través del Programa de Modemizacion Educativa, implementado por el Gobierno Federal, se obtuvieron l
fondos para remodelar la Bibliotecade la Escuela Alvaro Obregén, equipar el Centro de Célculo Universitario {,‘
y el dela Facultad de Contadurfa Publica y Administracién, asf como iniciar el proceso de acondicionamiento :
de la Imprenta Universitaria. |

i

Se encuentran en proceso de construccion la biblioteca de la Escuela Pablo Livas y la de la Facultad de
Medicina. El edificio Polivalente de la Facuitad de Arquitectura quedé concluido. ‘ ﬁ
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Las opciones técnicas en diversas 4reas y modalidades han complementado la educacién en nuestras
Preparatorias, como es el caso dela 11, 16, 17, 19 y 21, Alvaro Obreg6n, Técnica Médica y Pablo Livas, por
mencionar solo las que se resolvieron en equipamiento o edificacién (o0 ambas cosas) en este (litimo afio.

Por acuerdo del H. Consejo Universitario se adecuaron y modificaron algunos planes de estudio de la
Preparatoria Pablo Livas y de las Facultades de Cienclas Fisico Mateméticas, Medicina, Mdsica, Organizacién
Deportiva, Derecho y Agronomia. La Facultad de Filosofa y Letras cre6 su sistema ablerto y a distancia yla
Facuitad de Medicina cambié del plan semestral al anual en las carreras que ofrece. Se iniciaron los trabajos
de las sigulentes especlalidades y maestrias: Arquitectura Industrial, Clencias Geoldgicas, Atencién del
Adulto Oncol6gico, Atencién del Adulto Geri4trico, Materno-Infantil Pediétrico, Matermno-Infantil Gineco-
Obstetricla, Clenclas del Ejercicio, Disefio Arquitectonico, Valuacion Inmobiliaria, Cienclas Odontolégicas,
Neurologla Pediétrica y Oncologla Médica. La Facuitad de Ingenlerfa Mecénica y Eléctrica ofrece el
Doctorado en Ingenlerfa con especialidad en Ingenierfa de Sistemas.

Ademés de los proyectos de investigacién realizados con ingresos proplos de las Dependenclas, o
patrocinados por la iniciativa privada, se trabaja en 76 proyectos con fondos gestionados ante la
Subsecretarfa de Educacién Superior e Investigacion Centffica, y en 21 proyectos con fondos del Consejo
Nacional de Clencia y Tecnologla. Se destacan las investigaciones relacionadas con el tratamiento contra
el cancer, que se realizan en las Facultades de Medicina y Clenclas Bloldgicas, y el Proyecto de la Geotraversa
Litosférica Mexicana que realiza la Facultad de Ciencias de la Tierra, en colaboracién con las Secretarfas de
la Defensa Nacional y de Marina, la UNAM y Universidades de la Republica Federal Alemana. Pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores 67 de nuestros maestros.

Se present ante los Presidentes Carlos Salinas de Gortari y George Bush el proyecto para la creacion del
"Centro Universitario de Estudios Internacionales”, recibiéndose el apoyo de la Secretarfa de Relaciones

Exteriores y de fundaciones que patrocinan investigaciones binacionales. Nuestra Universidad participa a
primer nivel en la formulacién y evaluacién de los exdmenes para ingresar al servicio exterior.

Aunado a los grandes esfuerzos que ya realiza la Universidad en proyectos relacionados con la drogadiccion,
la Facultad de Salud Pablica, en colaboracién con un amplio grupo de otras Dependencias Universitarias, y
en base a un programa de Rotary International, trabaja en el desarrollo de proyectos para combatir la
farmacodependencia. Se han iniciado las obras para albergar las Instalaciones de los grupos de estudio.

La participacion de estudiantes y pasantes en las actividades de servicio social, deportivas y de difusién, son

la base para sustentar el prestigio que nuestra Universidad tiene a nivel nacional en estos campos, tanto por
su organizacion como por los logros obtenidos.

Auntotal de 2,861 programas se asignaron 9,049 prestadores de servicio social, alos que se otorgaron 4,300

becas con una Inversién total anual de 6,450 millones de pesos, proporcionados por la Secretarfa de
Programacién y Presupuesto.

La Comisién Nacional del Deporte, con fondos del Programa Nacional de Solidaridad, aporta la cantidad de
3,400 millones de pesos para la construccién de una pista de tartan y €l reacondicionamiento del Estadio de
Préacticas, instalaciones que deberan contribuir a mejorar el rendimiento de los atletas universitarios.

Se terminé de construir y se puso en servicio el Gimnasio del Area Médica, que cuenta con bafios, vestidores,
érea de aparatos, sala de ejercicios aerébicos, gradas y canchas con duela de madera para usos muitiples.

Nuestros deportistas se distinguen por su espiritu competitivo y su disciplina, tradicién que ha propiciado el
respeto hacla nuestra Institucién, el cual se refuerza con actuaciones distinguidas, como es el caso de Adriana

Flores, dela Facultad de Psicologla, sub-campeona mundial de karate, y del equipo representativo de beisbol,
que es bicampedn consecutivo nacional a nivel estudiantil.
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. l]a remodelacién y la construccién de espacios tales como el Aula Magna, el Teatro
Slnrlzl‘aer':::rli’;'el'a“glacma San Pedrg, la Capilla Alfonsina, y las plazas, auditorios y vestibulos d; tod':s
nuestras Dependencias, fue la constante para contar con los escenarios suficientes en los que se dieran las
manifestaciones culturales y artisticas de los universitarios: conferencias, seminarios, congresos, tztll:;,
danza, pintura, escultura, literatura, misica clésica y tradicional, y toda la gama de variantes delainqu .
aptitud y creatividad de estudiantes, maestros y trabajadores, fueron puestas a disposicion de la socledad
en una gran labor de difusién de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n.

Deseo reconocer a la Orquesta Sinfnica, al Ensamble de Guitarras, al grupo "El Tigre", a la Facultad de Artel:
Visuales, a la Escuela de Artes Escénicas, a la Escuela de Teatro de la Facuitad de Filosoffa y Let;az;;ad
Capiila Alfonsina, al Centro de Informacién de Historia Regional, a la Facultad de Arquitectura, a le: a -
de Cienclas de la Comunicacién, a las Preparatorias #3 y #16, al Canal 53 de la Facultad %e ngr:ln :
Mecénica y Eléctrica, asl como a los Departamentos de Educacion Audiovisual, de Difusion 6ultu y de
Construccién y Mantenimiento, por su dedicacion y talento a la obra de extension que se realizo.

Cumpliendo con lo acordado por el H. Consejo Universitario, se rindi6 homenaje al Patronato UnNersitL:go.
institucién que durante 36 afios prest6 un apoyo invaluable a la Universidad Auténoma de Nuevo n,
consistiendo nuestro reconocimiento en la concepcién y construccion de la obra escultérica que representa
una antorcha encendida y que se ubica en la Explanada de la Ciudad Universitaria.

servir de iniclo
El patrimonio plastico de la Universidad se recopilé en un documento impreso que puede

parF;a documen?aér las obras y propledades valiosas de nuestra Institucion. Se imprimi6la primera ediciéon de
Proyeccion Universitaria, catalogo que detalla los servicios que las dependencias universitarias prestan a la
comunidad.

conformidad con el articulo 14, fraccién |l de la Ley Orgénica, fue presentado el Presupuesto de Egresos
g:ra el afio 1991, siendo aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesion celebrada el dfa 20 de Marzg
de 1991, ascendiendo a la cantidad de $305,596'101,000.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTO
NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO UN MIL PESOS 00/100 M.N.), que representd un incremento de gn
38% en relacién al presupuesto presentado el afo anterior. En la misma sesion del 'Conse]o fue aprob;_rx
el presupuesto para el Hospital Universitario, que ascendié a la cantidad de $64,903'234,000.00 (SESE
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/1 tglo
M.N.). Siguiendo con la politica de los itimos afios, y guardando el principio de equilibrio presupuesd .
ambos documentos no contemplaron déficit o subsidios en tramite, ya que las partidas refiejadas dentro de
los ingresos estan debidamente autorizadas por las autoridades Estatales y Federales, y fueron fundamen-
tadas con la informacién necesaria que permiti6 evaluar el avance de los programas.

i i tizada para la Universidad
Mencién especial merece la implementacion del sistema de contabilidad~automa
Auténoma d?:luevo Le6n, en cuya realizacion se trabajé durante varios aios, y que a partir de este ejercicio
funciona cabalmente proporcionando a las autoridades hacendarias universitarias informacion oportuna y
confiable para la toma de decisiones.

Paralelamente con el sistema de contabilidad, se ha elaborado el Manual de Normas y Flujos de Informacion
Contable, que representa un medio de comunicacién continuo, fluido y de alta claridad, simplificando el
proceso administrativo de nuestra Méaxima Casa de Estudios.

iversidad Auténoma de Nuevo
Los trabajadores universitarios afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Un

Lebn rengvaron su Comité Ejecutivo, en eleccién caracterizada por una gran participacién delos agremiados,
y cuyo resultado no dejé duda acerca de la representacion legal del organismo sindical.

i interno, en el Estatuto General
La H. Junta de Goblerno, en cumplimiento a lo establecido en su reglamento g
y en la Ley Orgénica de la Universidad, y después de una amplia auscultacién en la comunidad, des:jgm
Lic. Manuel Silos Martinez Rector de nuestra Universidad para el proximo perfodo de 3 afios, quien de
ocupar el cargo una vez ratificado su nombramiento por este H. Consejo Universitario.
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de sus funciones, y las dependenclas administrativas y académicas reallzan sus actividades de acuerdo a su
proyecto de desarrollo.

En suma, la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n esta cumpliendo con los objetivos para los que fue creada,
en armonfa con la socledad.

Atentamente“'.f' 2
“ALERE FLAMMAM VERITATIS"
Cd. Universitaria, a 12 de Septiembre de 1991.

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA
RECTOR

T —
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SECRETARIA GENERAL

Durante el perfodo escolar 1990-1991, la Secretaria General llevd a cabo las actividades previas a la
celebracién de cinco sesiones del H. Consejo Universitario, para lo que se hizo necesario realizar diligencias
tendientes a la preparacion de todas las cuestiones que conoceria nuestro maximo Organo de Gobierno.

Para lo anterior se realizaron 48 reuniones con las diferentes Comisiones permanentes del H. Consejo
Universitario, a fin de dictaminar los asuntos que se presentarian a consideracién del mismo.

Entre los proyectos mas importantes aprobados por el H. Consejo Universitario, se distinguen los siguientes:

e El informe de actividades del afio escolar 1989-1990, que present6 a consideracion del H. Consejo
Universitario el Ing. Gregorio Farfas Longoria, como Rector de la Universidad.

e La ratificacién otorgada por el H. Consejo Universitario al Ing. Gregorio Farfas Longoria, Rector de la
U.AN.L., para su permanencia como tal en el periodo escolar 1990-1991.

e La toma de protesta al Ing. David Feméndez Camargo como miembro de la H. Junta de Gobierno de
nuestra Universidad.

e Laentrega de los Grados de Doctor Honoris Causa alos doctores Manuel Velasco Suérez, Agustin Basave
Fernandez del Valle y Jestis Kumate Rodriguez.

e La entrega del nombramiento de Maestro Emérito al Arq. Héctor Cisneros Ramos, de la Facultad de
Arquitectura. { : .

e La entrega de los diplomas de Reconocimiento al Mérito Académico (perfodo 1989-1990) que anualmente

otorga la Universidad a los mejores alumnos, con la participacién de 50 estudiantes, tanto de Preparatoria
como de Licenciatura. '

o La entrega de la Medalla "Alfonso Reyes" al Lic. Jorge A. Trevifio Martinez, Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Le6n.

e La entrega del premio anual que otorga esta Universidad a los mejores trabajos de investigacion
desarrollados en el afio 1989; asimismo, la entrega del premio a las Artes U.AN.L., correspondiente a
1990. A continuacién se presenta una relacion de dichos premios:

PREMIO DE INVESTIGACION 1989

Area: Ingenieria y Tecnologia
Trabajo: “Control adaptable de robots manipuladores”

Investigador: Dr. Rafael Kelly Martinez
Premio: Diploma'y cheque por $12;500,000.00

Dependencia: Facuitad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica
Premio: Diploma y cheque por $12;500,000.00

SECRETARIA GENERAL
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Area:
Trabajo:

Investigador:
Premio:

Investigador:
Premio:

Investigador:
Premio:

Dependencia:

Premio:
Area:
Trabajo:

Investigador:
Premio:

Dependencia:

Premio:
Area:
Trabajo:

Investigadores:

Premio:

Dependencia:

Premio:

Area:

Especialidad:

Premiado:
Premio:

Dependencia:

Premio:

e e -

T pmm s S = 1 ver e B R DI, o ao e BN R SRS

Cilencias Naturales

"Produccién temprana de un factor quimiotactico para linfocitos
T’ derivados de macréfagos peritoneales”

Q.B.P. M.C. Ricardo A. Gobmez Flores
Diploma y cheque por $4;166,666.66

Q.B.P. M.C. Cristina Rodriguez Padilla
Diploma y cheque por $4;166,666.66

Dr. Reyes S. Tamez Guerra
Diploma y cheque por $4,166,666.66

Facultad de Cienclas Biologicas
Diploma y cheque por $4;166,666.66

Ciencias Sociales

"Burguesias, capitales e industria en el norte de México. Monte-
rrey y su ambito regional (1850-1910)".

Dr. Mario Italo Cerutti Pignat
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Facultad de Filosofia y Letras
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Ciencias de la Tierra y Agropecuarias

"Efecto modulante de la oscilacion del sur sobre la convecciony -

la lluvia en la Republica Mexicana"

M.C. Marfa Tereza Cavazos Pérez y Stefan Hastenrath
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Facultad de Ciencias Forestales
Diploma y cheque por $12;500,000.00

PREMIO A LAS ARTES 1990

Artes Corporales
Danza

Mtro. Jests Daniel Andrade Gonzalez
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Escuela de Artes Escénicas
Diploma y cheque por $12;500,000.00

INFORME ANUAL 90-91
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Area:

Premiado:
Premio:

Dependencia:

Premio:
Area:
Especialidad:

Premiado:
Premio:

Dependencia:

Premio:
Especialidad:

Premiado:
Premio:

Dependencia:

Premio:

e Dr. Hernan Chacén Martinez

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Artes Auditivas

Orquesta Sinfénica de la U AN.L.
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Facultad de Musica
Diploma y cheque por $12;500,000.00

Artes Literarias (compartida)
Poesla

Lic. José Javier Villarreal Alvarez Tostado
Diploma y cheque por $6;250,000.00

Facultad de Filosoffa y Letras
Diploma y cheque por $6;250,000.00

Poesfa y Canto

Lic. Horacio Salazar Ortiz
Diploma y cheque por $6;250,000.00

Escuela Preparatoria No. 1
Diploma y cheque por $6;250,000.00

En atencién a lo que establece el Reglamento del Doctorado, se entregaron los titulos de Doctorado en
Medicina a:

Tesis: "Procedimientos quirurgicos para corregir la aberracién que muestra la encia al sonrefr”

e Dr. Roméan Francisco Joaquin Roque Garza Mercado

Tesis: "Malformaciones arteriovenosas trigonales”

e Dra. Lourdes Garza Ocanas

Tesis: "Estudio del potencial de diversas lineas celulares en la evaluacion de toxicidad de substancias"

e Dr. Francisco Hernandez Batres

Tesis: "Estudio de los tumores 6seos; proporcién de una clasificacion con aplicacion clinica”

o Dr. Oliverio Welsh Lozano

Tesis: "Amikacina-Trimetroprim-Sulfametoxazol en el tratamiento de micetomas actinomiscosicos”

e Dr. Alfredo Pifieyro Lopez

Tesis: "Toxicidad selectiva 'in vitro’ de la toxina de T-514 de la karwinskia humboldtiana®

SECRETARIA GENERAL
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COMISION ACADEMICA

Esta Comision dictaminé sobre diferentes solicitudes que finalmente APROBO el H. Consejo Universitario, y
que se desglosan a continuacion:

e El calendario de actividades académicas y.administrativas para el afio escolar 1991.

e La solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Pablo Livas para modificar el plan de estudios
y cambiar el nombre de la carrera de Técnico en Dibujo y Disefio por el de Técnico en Disefio y
Comunicacion Visual.

e La peticion de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas para modificar los planes de estudio de las 3
licenciaturas que imparte, a saber: Licenciatura en Ciencias Computacionales, Licenciatura en Fisica y
Licenciatura en Matematicas.

e El requerimiento de la Facultad de Filosoffa y Letras para crear un sistema ablerto y a distancia de
ensefanza en el area basica comin de las licenciaturas en Bibliotecologla, Filosoffa, Historia, Letras
Espariolas, Lingiilstica Aplicada (con énfasis en traduccién y en didactica del idioma), Pedagogia y
Sociologla, exclusivamente para alumnos de primer ingreso a las mismas.

# La gestién de la Facultad de Arquitectura para ofrecer la Especializacion en Arquitectura Industrial.

e La solicitud de la Facultad de Medicina para agregar tres materias a la carrera de Médico Cirujano y
Partero, enla siguiente forma: Inmunologla en el 20. afio, Radiologla en el 3er. afio y Medicina del Deporte
y Behabilitacion en el 50. ano.

e Lapeticién de la Facultad de Mdsica para modificarios planes de estudio de las 4 licenciaturas que imparte:
Mdsica e Instrumentista, Misica y Cantante, Misica y Composicion y Musica y Director de Coros.
Asimismo, se elimina el requisito del nivel Técnico Medio en Masica para ingresar a la Licenciatura.

e El requerimiento de la Escuela Preparatoria Técnica Médica para la reapertura de los estudios de la
Preparatoria Técnica en Embalsamamiento, por dos afios, a partir de agosto de 1990.

e Lagestién de la Facultad de Arquitectura para modificar el programa de estudios de la Maestria en Ciencias
de la Planificacién de Asentamientos Humanos.

e La solicitud de la Facuitad de Cienclas de la Tierra para ofrecer la Maestria en Cienclas Geolégicas.

e La peticion de la Facultad de Organizacién Deportiva para modificar el plan de estudios de la Licenciatura
del mismo nombre.

e La solicitud de la Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica para modificar los programas de estudiode
las 3 maestrias que actualmente ofrece, asi como sus nombres, los cuales guedaron como sigue:

a) Maestria en Ciencias de la Ingenierfa Eléctrica con especialidad en Control, Electronica y Potencia.

b) Maestria en Ciencias de la Ingenierfa Mecanica con especialidad en Disefio Mecanico, Térmicay Fluidos
y Materiales.

c)Maestria en Ciencias de la Administracion con especialidad en Investigacion de Operaciones,
Produccién y Calidad, Sistemas, Finanzas y Relaciones Industriales.

SECRETARIA GENERAL
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e La gestion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para modificar tanto el plan y los programas de
estudio como el nombre de la Licenciatura en Derecho y Clencias Juridicas, por el de Lic. en Derecho y

Ciencias Sociales.

e La solicitud de la Facultad de Enfermeria para modificar el programa de estudios de la Maestria en
Enfermerfa, y agregar 4 especialidades mas:

- Atencién del Adulto Oncologico
- Atenci6n del Adulto Geriatrico
- Materno-Infantil Pediatrica
- Materno-Infantil Gineco-Obstetricia
e La peticion dela Facultad de Agronomia para incluir materias optativas en diferentes semestres y carreras.

e La gestion de la Facuitad de Organizacion Deportiva para ofrecer la Maestria en Ciencias del Ejercicio
con especialidad en:

- Educacién fisica y deporte en la infancia y la adolescencia
- Deporte de alto rendimiento
- Educacioén fisica y recreacion para la tercera edad

e La peticién de la Facultad de Medicina para ofrecer en plan anual las carreras de Médico Cirujano y Partero
y Quimico Clfnico Bidlogo.

e La gestién de la Escuela Preparatoria No. 16 para ofrecer el bachillerato técnico con tres especialidades:
Sistemas Computacionales, Contabilidad y Electricidad.

e La solicitud de la Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica para ofrecer el Doctorado en Ingenierfa con
especialidad en Ingenierfa en Sistemas.

e La peticién de la Facultad de Arquitectura para ofrecer la Maestria en Diseio Arquitectonico.
e La gestion de la Facultad de Arquitectura para ofrecer la Especializacién en Valuacion Inmobiliaria.

e La solicitud de la Facultad de Odontologia para ofrecer los estudios de la Maestria en Ciencias
Odontolégicas con especialidad en:

- Periodoncia

- Endodoncia

- Ortodoncia

- Odontopediatria

- Odontologla Restauradora
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e Las solicitudes de incorporacién y reincorporacién académica, para el aio escolar 1991-1992, de las COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
sigulentes Instituciones:

1. THE AMERICAN SCHOOL FOUNDATION OF MONTERREY, A.C. Se otorgaron los titulos profesionales post-mortem a las siguientes personas:

Fausto Garcla Velazquez

2. CENTRO CULTURAL LUMEN, A.C.
Titulo de Ingeniero Mecanico Electricista

3. CENTRO ESCOLAR GANTE Manuel Oliva Gutiérrez

4. CENTRO DE EDUCACION Y CULTURA DEL VALLE, A.C. Titulo de Licenciado en Derecho y Cienclas Juridicas

Juan Martin Maldonado Gutiérrez
Titulo de Médico Veterinario y Zootecnista

6. COLEGIO MEXICANO, A.C. En Junio 14 de 1991, se acord6 otorgar la medalla "Alfonso Reyes" al Dr. Carlos Canseco Gonzalez, en la

sesién solemne del H. Consejo Universitario a celebrarse el 12 de Septiembre de 1991. Asimismo, los grados
7 CREQO REGIOMANTANGCONTRA L de Doctor Honoris Causa al M.C. Juan Luis Cifuentes Lemus y al Ing. Raul Gerardo Quintero Flores.

8. ESCUELABEENFERMERIA DE LDS SERVICIOS COORPINADOS DE SALUD PUBLICAEN También se aprob6 la solicitud de esta Comision para ratificar la prohibicién de bebidas alcohdlicas y el
consumo de tabaco en los recintos universitarios.

5. CENTRO UNIVERSITARIO KENNEDY

EL ESTADO DE NUEVO LEON.
9. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL M.S.S. COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

10. ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL "CERVANTES", A.C. 2 2is : ’ - 3 ;
Durante el afo escolar 1990-1991, esta Comision dictaminé sobre 187 solicitudes de licencia sin goce de

11. ESCUELA PREPARATORIA "RICARDO FLORES MAGON" sueldo para maestros de Escuelas y Facultades y 6 solicitudes para hacer uso del afio sabatico; asimismo, ,
se otorgaron 216 nombramientos de Maestro Ordinario. !

-

&y

12. INSTITUTO CIENTIFICO Y LITERARIO

T

A continuacién se hace un desglose de la informacion anterior, por dependencias:
13.INSTITUTO IRLANDES DE MONTERREY, A.C.

év DEPENDENCIA NOMBRAMIENTOS LICENCIAS ANO SABATICO
‘ 14, INSTITUTO DEL REY, A.C. Fac. de Agronomia - 13 c
ﬂ' 15. INSTITUTO LAURENS, A.C. Fac. de Arquitectura . 8
E’-‘ﬁ Fac. de Artes Visuales 4
A 16. INSTITUTO MATER, A.C. S-S i T B " %
17. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. Fac. de Ciencias de la Comunicacion 6 -
Fac. de Ciencias de la Tierra 15 - -

18. INSTITUTO UNIVERSITARIO OXFORD
Fac. de Ciencias Fisico-Matematicas 3 4 =

19. INSTITUTO "VICENTE SUAREZ"

Fac. de Ciencias Forestales 3 - =

20. LICEO DE MONTERREY, CENTRO EDUCATIVO Fac. de Ciencias Polfticas 4 - -
Fac. de Ciencias Quimicas - 74 -

Ju'_ s

21. LICEO DE MONTERREY, UNIDAD ORIENTE

li!‘ | Fac. de Contaduria Publica y Administracion 25 14 .
i}#j‘ 22. POLITECNICO DE NUEVO LEON (nueva incorporacion) Fac. de Derecho y Ciencias Sociales 46 1 A
{ <
lzfﬁfkj e Se presentd un informe sobre el Programa de Estimulos Economicos para Maestros de Tiempo Completo. Fac. de Economfa 1 1 .
& ¥ Fac. de Enfermerfa 8 3 .
= 1 e Se presenté un informe sobre los avances de la evaluacion y reformulacion de los estudios de postgrado
i Fac. de Filosoffa y Letras - 18 2
W enla UAN.L

o Fac. de Ingenierfa Civil 7 3 -

s

Fac. de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica
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Fac. de Medicina

Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fac. de Musica

Fac. de Odontologfa
Fac. de Organizacién Deportiva

Fac. de Psicologla

Fac. de Salud Publica

Fac. de Trabajo Social

Esc. de Artes Escénicas

Esc. Ind. y Prep. Técnica Alvaro Obreg6n
Esc. Ind. y Prep. Técnica Pablo Livas
Preparatoria Técnica Médica

Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
Preparatoria No.
TOTAL

1
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1- COMISION LEGISLATIVA
3 Acatando lo dispuesto por las leyes y reglamentos que rigen a nuestra Universidad, la Comisién Legislativa
- dictaminé y, finalmente, aprob6 el H. Consejo Universitario, lo siguiente:

o El Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Fisico- Mateméticas.
j e El Reglamento Interno de la Facuitad de Contadurfa Publica y Administracion.
- e La modificacién al Capftulo Décimo Primero, referente a los examenes profesionales del Reglamento
i Interno de la Facultad de Economfa.

COMISION DE PRESUPUESTOS

= El H. Consejo Universitario aprob6 el estado de ingresos y egresos de la U.AN.L., comprendido del 1 de
. Enero al 31 de Diciembre de 1990, elaborado por el auditor externo de nuestra Universidad a cargo del

despacho contable Ramén Cardenas y Asoclados, S.C.

Asimismo, se aprobo el presupuesto de ingresos y egresos correspondiente al afio 1991, por la cantidad de

$305,596:101,000.00 de pesos, distribuidos entre sueldos, prestaciones, gastos, mobiliario y equipo,
= remodelaciones y el programa especial de inversiones.
- Por otra parte, durante el afio escolar 1990-1991, el H. Consejo Universitario conoci6 los siguientes
- nombramientos de Director otorgados por la H. Junta de Gobierno:
] VENCIMIENTO DEL

DEPENDENCIA NOMBRE NOMBRAMIENTO PERIODO
) Esc. Prep. No. 1 Lic. Ricardo Elizondo S. 14 Jun. 1993 20.
! Esc. Prep. No. 3 Ing. Juan E. Moya Barbosa 14 Jun. 1993 20.
- Fac. de Organizacién Deportiva  Ing. Cayetano Garza Garza 23 Oct. 1993 10.
L Esc. Prep. No. 21 Bi6l. Rafael Quintanilla Rdz. 22 Nov. 1993 10.
. Fac. de Musica Lic. Juan Luis Rodriguez Trujillo 11 Dic. 1993 1o.
5 Fac. de Trabajo Social Lic. Rosa Ma. Cardenas Gonzalez 14 Ene. 1994 20.
. Fac. de Salud Publica Dra. Liliana Tijerina de M. 14 Ene. 1994 20.
s Esc. Prep. No. 24 Lic. Joel Cantli Guerra 15 Ene. 1994 10.
- Fac. de Agronomia Dr. Juan Fco. Villarreal A. 14 Mar. 1994 10.
= Esc. Prep. No. 2 Dr. Rogelio Gonzalez Castillo 21 Abr. 1994 20.
z Fac. de Filosoffa y Letras Lic. Ricardo C. Villarreal A. 31 May. 1994 10.
A Fac. de Odontologfa Dr. Atanasio Carrilio M. 17 Jun. 1994 20.
- Asimismo, durante el afo escolar 1990-1991 se dio a conocer al H. Consejo Universitario la firma de convenios
i entre la U.A.N.L. y otras Instituciones:
- e Contrato de prestacién de servicios profesionales entre la Facultad de Clencias Biologicas delaUAN.L
6 y Celanese Mexicana, S.A.
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® ch'ntrato de cesion de derechos de propiedad, en forma gratuita, entre la U.AN.L. y la Universidad de
ima.

e Convenio sobre aceptacién de bonos de despensa entre la UAN.L. y la negociacion mercantil
"Panificadora y Autoservicio Allende, S.A."

e Plan de trabajo para la colaboracién cientffica y cultural entre la Universidad Central de las Villas, Cuba,
y la U.A.N.L., México, para 1990 y 1991.

e Convenio de colaboracién para llevar a cabo estudios sobre la conservacion de especies de la fauna
silvestre de interés cinegético, entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologfa, através de la Direccién General de Conservacién Ecolégica delos Recursos Naturales,
la Asoclacion Naclonal de Ganaderos Diversificados y la U AN.L.

e Convenio de colaboracion para la realizacién de un proyecto de asistencia técnica para el uso eficiente
de la energfa en la industria de la masa y la tortilla, entre la U.A.N.L. y la Secretarfa de Fomento Industrial
y Comercial del Gobierno del Estado de Nuevo Le6n.

e Convenio de colaboracion entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Ecologfa; a través de la Direccion General de Conservacion Ecolégica de los recursos naturales, la
Federacién de Asociaciones de Organizadores y Guias Cinegéticos de México, A.C. y la UAN.L., para
llevar a cabo estudios sobre la conservacién de la fauna silvestre de interés cinegético.

e Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de Antropologfa e Historia y la UAN.L., para la

produccién de fonogramas dentro del proyecto denominado "Panorama de la Musica Tradicional
Norestense".

e Convenio de aceptaciénde bonos de despensa entrela U.A.N.L. y la negociacién mercantil "Super Carnes
Garza'.

e Convenio de coordinacién y concertacién para realizar acciones de reforestacion en el Estado de Nuevo
Ledn, entre:

- El Gobierrio del Estadode Nuevo Leén, através de la Secretarfade Fomento Agropecuario, laSecretaria
de Programacién y Desarrollo y la Secretarfa de Desarrollo Urbano.

La Secretarfa de Programacién y Presupuesto, a través de la Delegacion Estatal en Nuevo Lebn y el
Programa Solidaridad de Reforestacion.

La Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidraulicos, a través de la Subdelegacion Forestal, los distritos
de desarrollo rural y el Centro de Investigaciones Forestales y Agropecuarias en Nuevo Leon.

La Secretarfa de la Reforma Agraria y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a través de la Facultad
de Ciencias Forestales.

La Unién de Ejidos Forestales Division del Norte y la UA.N.L.
- La Unidad de Conservacién y Desarrolio Forestal No. 1 Galeana y la U.A.N.L.
e Convenio de colaboracién para la realizacién y ejecucién de proyectos de salvamento del patrimonio
paleontolégico en los estados de Nuevo Ledn, Tamaulipas y Coahuila, entre el Instituto Nacional de
Antropologla e Historia y la U.A.N.L.

e Convenio de colaboracién entre la Facultad de Enfermerfa de la U.AN.L. y la Universidad Autobnoma de
Tamaulipas.
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e Convenio de cooperacion entre la New York Aquarium y afiliados y la Facultad de Cienclas Blol6gicas de
la UAN.L, para el salvamento emergente de especies de peces mexicanos en inminente peligro de
extincion.

o Acuerdo de servicios contractuales No. ASC-ME-074-90 entre la Organizacién Panamericana de la Salud
y la Facultad de Ingenieria Civil.

e Contrato de prestacion de servicios técnicos entre la empresa HYLSA, SAA.deCV.ylaUAN.L

e Convenio general de intercambio entre la Universidad de Buenos Aires, Replblica Argentina, y la U.A.N.L.

e Convenio de investigacion cientffica entre los organismos de la iniciativa privada y la UAAN.L

e Convenio de concertacién que celebran el Ejecutivo Federal, el Ejecutivo del Estado de Nuevo Lebn, los
Ayuntamientos de Aramberri, Dr. Arroyo, Galeana; General Zuazua, lturbide, Mier y Noriega ylos Rayones,
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, la Forestal, F.C.L. y los representantes de una Union de Ejidos,
de 101 ejidos, de 3 comunidades, 10 colonias y 25 cooperativas, para llevar a cabo diversas adquisiciones
y obras de infraestructura bésica, productiva y para el desarrollo social en la zona sur de la entidad.

e Convenio entre la Universidad de Ben-Gurion del Negev, Israel, y la Facultad de Clencias Quimicas de la
UAN.L

e Convenio de colaboracién especffico entre la U.AN.L. y el Instituto de Investigaciones Eléctricas, con el

proposito de fortalecer el postgrado y las actividades de la Facuitad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica
dela UAN.L.

e Convenio de colaboracién entre la U.A.N.L. y Asesorfa Dinamica a Microempresas, A.C.

e Carta de entendimiento entre los representantes estudiantiles, el Departamento de Relaciones Inter-
nacionales de la UAAN.L. y Memorial Student Center Student Grovemment Association, Texas A & M
University Collegge Station, Texas, E.U.A.

e Acuerdo entre la Universidad del pals Vasco/Euskal Herriko Universitea y la U.A.N.L.

e Convenio especffico entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(.LS.S.ST.E)ylaUAN.L:

- Vales canjeables.
- Servicios funerarios.

- Para el intercambio, organizacion, promocion y presentacién de eventos artistico-culturales a nivel estatal
y regional.

-Para el intercambio, organizacién y promocion al fomento del deporte, en beneficio de los derechohabien-
tes del Instituto: estudiantes y trabajadores de la Universidad y sus familiares, asf como el piblico en
general.

- Contrato de prestacion de servicios profesionales entre el ISSSTE y la Universidad, a través de la Escuela
Preparatoria Técnica Médica.

- Convenio general de colaboraciéon entre el ISSSTE y la Universidad para establecer, dentro de sus
posibilidades y recursos financieros, lo siguiente:
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* Intercamblo de becas de estudio o investigacion en las diferentes 4reas del conocimiento.

* Intercamblo de material bibliogréfico, audiovisual y de informacién profesional, para compartir trabajos
de interés comun.

* Copatrocinio de talleres y seminarios, con ol fin de complementar experiencias.

* Programas especfficos de colaboracion, con la finalidad de jerarquizar y precisar adecuadamente las
posibilidades humanas y financleras de los programas respectivos.

* |ntercambio de actividades culturales y deportivas.

* Intercambio de actividades de difusion cultural.

o Convenio de colaboracién que celebranlaUAN.L. yel instituto Nacional de Cancerologiade la Secretaria
de Salud.

e Convenio de concertacion y vinculacion que celebran, ante la presencia del Lic. Carlos Salinas de Gortari,
Presidente de la Republica Mexicana,

“El Gobierno del Estado de Nuevo Le6n, la U.AN.L, el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, la Universidad de Monterrey, la Universidad Regiomontana, la
Universidad Mexicana del Noreste, el Centro de Estudios Universitarios y el Instituto
Tecnolégico de Nuevo Ledn, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica;

por una parte:

y por la otra:-_El Centro Patronal de Nuevo Le6n, la Camara de la Industria de Transformacion de Nuevo
Leén, la Camara Nacional de Comercio de Monterrey y la Comisién de Educacion del

sector privado.

con la participacion de la Secretaria de Educacion Pablica.

e Convenio especffico de colaboraciony coordinacion entre la Comisién Nacional del Deporte laUAN.L

e Convenio de cooperacién e intercambio académico y de investigacion entre el Instituto Tecnolégico de
Durango, la UAN.L yla Universidad Auténoma de Chihuahua.

e Convenio de colaboracion e intercambio entre la Facultad de Cienclas Biolégicas de la UANL yla
corporacién para investigaciones biologicas, relativo al estudio del control biologico de vectores de
enfermedades.

e Convenio general de colaboracion académica, cientffica y tecnologica, entre el Instituto Mexicano del

Petroleo y la UAN.L.

e informacién y documentacion clentffico-técnica en salud que

e Convenio de colaboracién en materia d
Salud, y por la otra, las Instituciones que se enuncian:

celebran, por una parte, la Secretaria de

- El Instituto Mexicano del Seguro Social

- La Universidad Nacional Auténoma de México
- La Universidad Auténoma de Nuevo Leén

- La Universidad Juérez Auténoma de Tabasco

- La Universidad de Colima

INFORME ANUAL $0-91
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e Convenio firmado entre Valores Industriales, S.A. de C.V. (VISA) y la UAN.L

e Convenio de concertacion de acciones que celebran la Secretaria Estatal de Salud y la Facultad de
Enfermerfa de la U.A.N.L, a fin de establecer las bases para la formacion, capacitacion y actualizacion

del personal de enfermeria.

e Convenio de investigacién y desarrollo tecnolégico entre la Facuitad de Ingenlerfa Mecénica y Eléctrica
delaU.AN.L y el Fideicomiso de Apoyo al Programa de Tecnologfa Industrial para la Produccion e Hylsa,
S.A.deC.V.

Entre otras actividades de la Secretarfa del H. Consejo Universitario, se efectuaron las siguientes:

° :Elabo)rack‘)n del libro de leyes; reglamentos y lineamientos generales de la U.AN.L., séptima edicién
1991).

e Se continta con la elaboracién del resumen de acuerdos por afio escolar, asf como la captura de dichos
acuerdos por computadora.

e Se prosigue con la mecanografia de las actas de las sesiones del H. Consejo Universitario de los afios
1933-1970. Durante el perfodo que se reporta, se ha terminado hasta Junio de 1952.

DEPARTAMENTO AUXILIAR DE LA COMISION ACADEMICA

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE PROFESORES EN TECNICAS DE
LECTURA Y REDACCION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ESTUDIO.

Proseguimos con la difusién de este Programa ofrecido por la SEP-UNAM, y que abarca 6 etapas distribuidas
en 2 anos, aproximadamente. Termind este Programa el grupo #12, e iniclamos la primera y segunda fases
con el grupo #13, conformado en su mayor parte por maestros de la Escuela Preparatoria No. 9.

CAPACITACION DE MAESTROS EN EL AREA DE COMPUTACION.

En lo referente a la capacitacién de maestros en el area de computacion, de Septiembre de 1990 a Marzo
de 1991 se inscribieron y terminaron el Area Introductoria 360 docentes, y 1,020 participaron en las areas de
Aplicaciones Especficas y Actualizacion. Hasta esa fecha, se impartieron los cursos sigulentes:

Area Introductoria, Basic, Archivos en Basic, Gréaficos en Basic, Miisica en Basic, Autocad, Cobol, Corel Draw
Chiwriter, Dac Féacil, D’Base Il Plus, Draw Gallery, Easy Cad, Fast Graphs, Foxbase, News Master, Paint Shw'/
Plus, Lotus, Macros, Ms-Dos, Paint Brush, Pascal, Perspective Jr., Print Magic, Profesional Write, SPSS, Story
Board Plus, Ventura Publisher, Window, Word Perfect, Works. '

PROYECTO DE ELABORACION DE MATERIAL DE APOYO BIBLIOGRAFICO.

Enlo que respecta a este proyecto, la mayor parte de los maestros que se hablan dado a la tarea de reelaborar

sus textos para mejorar su calidad, ya tienen dicho material terminado, encontrandose actualmente en la

etapa de edicién. En esta Secretarfa General se les esta dando apoyo en cuanto a la revision de redaccion

;:)apturaty |f’oiarmateado en Ventura Publisher. La fase de edicion se realiza en las imprentas de las respectlvas:
reparatorias.
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CURSO DE EVALUACION.

Con el fin de apoyar a los maestros involucrados en el "Proyecto de elaboracion de material de apoyo
bibliografico”, se organizé, del 3 al 7 de Diclembre de 1990, un curso de Evaluacién, impartido por maestros
de la Facultad de Filosoffa y Letras.

REGISTRO DE NUEVOS ESTUDIOS Y MODIFICACIONES EN LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES.

Recientemente se solicité a la Direccién General de Profesiones el registro de nuevos estudios y
modificaciones a los planes y programas de diferentes carreras y estudios de postgrado, aprobados por el
H. Consejo Universitario desde Marzo de 1990 hasta Marzo de 1991. Los acuerdos respectivos emitidos por
aquella Dependencia de la SEP, obran en poder de esta Secretarfa General.
APOYO A LOS ALUMNOS DEL PREMIO AL MERITO ACADEMICO.
Continuamos con el apoyo a los alumnas que obtuvieron el "Premio al mérito académico”, realizando los
trAmites necesarios para que se les exima de los pagos de cuotas escolar e interna, asl como obsequiandoles
los libros y demés materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus estudios.
PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS (PERIODO 90-91 y 91-92)
En Agosto de 1990 se recibid de la SEP un proyecto de BECAS DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA
MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO, para cuyo cumplimiento se realizaron en esta Secretarfa General las
siguientes actividades:
- Reuniones con Directores de Escuelas y Facultades, para dar a conocer dicho proyecto.
Elaboracién del reglamento del programa.
Elaboracién de la solicitud para ingresar al programa.
Elaboracion del protocolo para la correcta evaluacion de las solicitudes y expedientes.

Elaboracion de oficio a los Directores en el que se les comunicaba la forma y requisitos para ingresar
al programa.

Elaboracion y difusién de posters con las bases para ingresar al programa.
- Clasificacion y revision de las solicitudes y expedientes.
Para el periodo 90-91 se recibié un total de 857 solicitudes, de las cuales, después de revisarse exhaustiva-
mente por la Comisén Dictaminadora, se ACORDO rechazar 184 que no reunian los requisitos solicitados
por la SEP, por lo que finalmente recibieron beca 673 docentes de tiempo completo.
En el perfodo 91-92 se recibieron 1,042 solicitudes, de las cuales se aceptaron 786.
En los 2 perfodos se otorgaron 4 niveles de becas, segun el puntaje alcanzado:

NIVEL A: 1.0 salario minimo mensual
NIVEL B: 1.5 salarios minimos mensuales
NIVEL C: 2.0 salarios minimos mensuales

NIVEL D: 2.5 salarios minimos mensuales
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CONGRESOS DE QUIMICA Y MATEMATICAS.

En base a clertas inquietudes surgidas entre algunos Directores y maestros de escuelas preparatorias, la
Comisién Académica se dio a la tarea de organizar 2 congresos: uno de Quimica, celebrado del 24 al 27 de
Junio de 1991, y otro de Mateméticas, del 2al 5 de Julio. Los principales objetivos de esos congresos fueron:

1. Intercambiar experiencias docentes o de investigacion educativa, realizadas en las preparatorias de la
U.A.N.L. e incorporadas.

2. Intercambiar opiniones sobrelos aspectos de la ensefianza de esas materias en el Nivel Medio Superior.

3. Actualizar, en campos especfficos de la Quimica y de las Mateméticas, a maestros del Nivel Medio
Superior.

4. Interactuar con colegas de las academias de las Preparatorias y de las Facultades en las que incide la
ensefanza de esas materias.

Mismos que, a nuestro juicio, se cumplieron mas alla de toda expectativa.
Los trabajos de esos congresos se dividieron en 4 etapas principales:

1. Cursos pre-congreso: Durante los dos primeros dias se impartieron a los maestros cursos especfficos
de actualizacién, en las 4reas respectivas. En el area de Quimica se impartieron 7 cursos, con una
duraci6n de 14 horas cada uno. En el 4rea de Mateméticas fueron 8 cursos también con duracién de
14 horas cada uno, en los dos dias de trabajo.

2. Conferencias plenarias: Ya dentro del Congreso propiamente dicho, se ofrecieron a los asistentes 6
conferencias plenarias (2 en Quimica y 4 en Mateméticas), impartidas por conocidos especialistas en
las materias.

3. Mesas redondas: Exposicién, discusién y conclusiones acerca de diferentes temas de interés para los
participantes, sugeridos por ellos mismos.

4. Presentacion de trabajos cortos: Se presentaron 20 trabajos en el area de la Quimica, basados en
experiencias y actividades desarrolladas por los maestros al impartir su catedra, y 12 trabajos del area
de Matematicas.

Al Congreso de Quimica asisti6 un total de 185 maestros y al de Matematicas 235.
Actualmente se trabaja en la elaboracién de las memorias del Congreso de Quimica, en los aspectos de

recopilacion de material, revision de la redaccién de dicho material, elaboracion de conclusiones, captura y
procesamiento en el paquete de Ventura Publisher, para su posterior edicion y difusion.

ELABORACION DEL INFORME DEL RECTOR

Con el fin de dar uniformidad a la presentacién de los informes que anualmente presentan los Departamentos
dependientes de la Torre de Rectoria, en Agosto.de 1990 se realizé en esta Secretarfa General la lectura,

correccion y captura del segundo informe anual del periodo Sep. 88-Sep. 91, que edita la Rectoria de la
U.AN.L.

SECRETARIA GENERAL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

INFORME ANUAL 90-91

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE MICROS.

En Octubre de 1990, la Rectorfa de la U.A.N.L., por conducto de esta Secretaria General, ofrecié un nuevo
programa de financlamiento para adquisicién de microcomputadoras, dirigido Gnicamente a profesores
universitarios con solvencla econdémica en la némina de la Universidad.

ASESOR DE LA SECRETARIA GENERAL

ASESORIA A LA COMISION ACADEMICA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
Premio U.A.N.L. a las Artes:

- Convocatoria

- Disefio gréfico

- Calendarizacion

- Andlisis de documentacion

- Callificacion de candidaturas

Programa de estimulos econdmicos para maestros de tiempo completo:

- Participacién en el disefio de instrumentos de calificacion

- Asistencia a calificadores

- Revision de instrumentos calificados

- Memoria del programa

ASESORIA A LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Tanto en revisién de programas académicos de postgrado como en el Premio de Investigacién Cientffica en
el area de humanidades.

ASESORIA A DEPARTAMENTOS DE LA SECRETARIA GENERAL
- Secretarfa del H. Consejo Universitario  Srita. Consuelo Dfaz Montalvo
- Departamento Académico Lic. Ma. Guadalupe Cantu de Vilchis

- Departamento Técnico Sr. Felipe Ramirez Moreno

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

INFORME ANUAL 90-91

IMAGEN GRAFICA INSTITUCIONAL
- Secretarfa General
- Primer Congreso Universitario de Quimica

- Primer Congreso Universitario de Matematicas
AULA MAGNA

En el perfodo 1990-1991 se realizaron las siguientes mejoras al Aula Magna de nuestra Universidad:
- Instalacién del piso de marmol en el 4rea del vestibulo.
- Remodelacion completa de sanitarios (damas y caballeros) del area del vestibulo.
- Pintura general del Aula Magna.
- Instalaci6n de la alfombra en el foro y piernas y bambalinas.
- Reparacién de los proyectores de cine de 35 milimetros.
- Remodelacién de tres camerinos.
- Instalacion de dos climas de cinco toneladas cada uno, para la sala y el foro.
- Reparacion del clima central.
- Reparacion de la tapiceria de las butacas
- Compra de equipo de sonido para complementar el ya existente.

- Adquisicién de herramientas para la elaboracion de escenograffas que requieren los diferentes eventos
que ahf se realizan.

ING. RICARDO OZIEL FLORES SALINAS
Secretario General

SECRETARIA GENERAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL

ler. Piso, Torre de Rectoria
Tels. 52-22-80, 52-31-51 y 764140, Ext. 252
Ciudad Universitaria .
$4000 Monterrey, N. L., México 1

SRes. MiemBros DEL H. ConseEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.:.-

2 PRESENTAMOS A SU DIGNA CONSIDERACION, CONFORME AL ARrT. 14,-
Fracci6n 11 DE LA Ley ORGANICA, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EcRESOS DE NUESTRA MAXIMA CAsA DE EsTuDios PARA EL ANO -
1991.

EN EL SE CONTEMPLAN LOS INCREMENTOS POR CONCEPTO DE REVI- -

| s16N DE ConVvENIO CoLECTIVO DE TRABAJO, RETABULACION Y ANTI-

¥ GUEDAD, DE ACUERDO AL TABULADOR VIGENTE.

i EL MONTO ASCIENDE A LA CANTIDAD DE - - = = - = - = = = = —- ,%

kR $305,596;101,000.00,(TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS NOVEN ‘g‘,{
1 S N A O TA Y SEIS MILLONES, CIENTO UN MIL PE-- |
& SOS 00/100 M.N,)- = = = = = - - R

d CANTIDAD QUE REPRESENTA UN 38% DE INCREMENTO, EN RELACION -

rL} AL PRESUPUESTO APROBADO EL ANO ANTERIOR. | :12>
[J!l ESTE DOCUMENTO, EXCLUYE LOS RECURSOS QUE LA INSTITUCION RE- ";V
L CIBIRA, PRODUCTO DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS DEPEN -/

DENCIAS UNIVERSITARIAS A LA SECRETAR{A DE Ebucacion POBLICA.

% A CONTINUACION NOS PERMITIMOS DAR A CONOCER A USTEDES LA ES
it TRUCTURA PROGRAMATICA CON LA QUE FUNCIONARA LA UNIVERSIDAD
i DURANTE ESTE EJERCICIO PRESUPUESTAL DE 1991.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Rectoria
Tels. 52-22-60, 52-31-51 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

PROGRAMAS DE DOCENCIA

A Los ProcrRAMAS DE DOCENCIA, SE CANALIZA LA MAYOR PARTE DE L
RECURSOS DISPONIBLES, TOMANDO EN CUENTA QUE ESTA FUNCION ES U
TAREA ESENCIAL QUE LA SOCIEDAD LE HA CONFIADO A LA UNIVERSID
A £STOS PROGRAMAS, SE LES HA ASIGNADO UN APOYO FINANCIERO DE:
$240, 088;006,036., LO QUE SIGNIFICA UN 78.56% DEL TOTAL DE Rt
CURSOS DE LA INSTITUCION, PARA IMPARTIR EDUCACION A UNA PoBU

c16N DE 115,961 ALUMNOS.

EL PROGRAMA DE EpucACION MEDIA SUPERIOR, HARA FRENTE A UNA D
MANDA DE 47,008 ALUMNOS.

EL PROGRAMA DE -EDUCACION PROFESIONAL, LE PERMITIRA ATENDER Ui
PoRLACION DE 59,683,

FL PROGRAMA DE EDUCACION TECNICA, ATIENDE UNA PoBLACION DE
9,265 'ALUMNOS.

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

UNA VEZ MAS LA INVESTIGACION DE CienciAs Y HUMANIDADES, COBR
RELEVANCIA EN ESTE EJERCICIO PRESUPUESTAL, yA QUE NUESTRA UN
VERSIDAD TRATA DE ENCONTRAR SU PROPIO CAMINO PARA ALCANZAR U
ALTO NIVEL DE DESARROLLO. PARA CUMPLIR CON ESTE FIN, ESTE AW
CANALIZAN-RECURSOS POR LA CANTIDAD DE $14,782;796,329., QUE
REPRESENTAN UN 4.84% DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIC
RECURSOS QUE PERMITIRAN EL DESARROLLO Y PUBLICACION DE 177

PROYECTOS DE CONTINUACION E INICIAR. (178)

ESTA CANTIDAD NO INCLUYE LOS PROYECTOS QUE DURANTE EL EJERC
c10 PRESUPUESTAL SERAN APROBADOS POR LA SECRETAR{A DE Epuca’
c16N POBLICA Y POR OTRAS DEPENDENCIAS FEDERALES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
1er. Piso, Torre de Rectoria
Tels. 52-22-60, 52-31-51 y 76-41-40, Ext. 252
Cindad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

EL DIFUNDIR LA SOCIEDAD LOS BENEFICIOS DE LA CULTURA, ES LA
TERCERA FUNCION SUSTANTIVA DE LA UNIVERSIDAD, DE AHf QUE -
NUESTRA MAxIMA CAsA DE ESTUDIOS PRETENDA DAR A CONOCER NO -
S6LO EVENTOS ARTISTICOS, SINO EL DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO -
EN LAS CIENCIAS Y LAS HUMANIDADES, DANDO UNA OPORTUNIDAD A

LOS INTERESADOS DE CONOCER Y ENRIQUECER SUS CONOCIMIENTO --
SOBRE DIVERSOS TEMAS.

LA FUNCION EXTENSION UNIVERSITARIA, PARTICIPA EN UN 1.047%7 -
DE LOS RECURSOS TOTALES DE LA INSTITUCION CON UN MONTO QUE
ASCIENDE $3,175;767,491,, EN EL QUE SE INCLUYEN LOS PROGRA-

MAs DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES, EDICIONES Y SERVI--
CIO A LA COMUNIDAD.

PROGRAMAS DE APQYO

LA MAGNITUD DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD REQUIEREN

DE UN APOYO ADMINISTRATIVO CADA VEZ MAS EFICIENTE Y SIMPLI-
FICADO, ES POR ELLO QUE DURANTE LOS ULTIMOS ANOS SE DE UN -
IMPULSO A LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA, INSTRUMENTO AUXI
LIAR DE LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCION. )

LA FUNCION DE APOYO SE REALIZA A TRAVES DE SEIS PROGRAMAS, -
DIRECCION, PLANEACION, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALE;

SERVICIO SoCIAL, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Y SERVIC1OS .
COMPLEMENTARIOS, SU MONTO ASCIENDE A $47,549;531,144., v SE
REPRESENTA EL 15.56% DEL TOTAL DE PRESUPUESTO UNIVERS;TARIO.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. Piso, Torre de Rectoria
Tels. 52-22-80, 52-31-51 y 76-41-40, Ext. 252
Ciudad Universitaria
64000 Monterrey, N. L., México

LOS PROGRAMAS MENCIONADOS, CON-

PARA CUMPLIR CABALMENTE CON
TINUANDO CON LA POLTTICA SEGUIDA EN LOS OULTIMOS ANOS POR

LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y GUARDANDO EL PRINCIPIO DE
EQUILIBRIO PRESUPUESTAL, ESTE DOCUMENTO NO CONTEMPLA DEFI--
CIT O SUBSIDIO EN TRAMITE, YA QUE LAS PARTIDAS REFLEJADAS -
DENTRO DE LOS INGRESOS, ESTAN DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR -
LAS AUTORIDADES ESTATAL Y FEDERAL, Y FUERON FUNDAMENTADAS -
CON LA INFORMACION NECESARIA QUE PERMITIO EVALUAR EL AVANCE

DE LOS PROGRAMAS:

ATENTAMENTE

"ALERE FLAMMAN VERITATIS"

MonTERREY, N.L. A 13 DE Marzo DE 1991

CQNTRALOR GEpERAL ‘J}\
—{ (oL o "~

C.P. ROBERTO CHAPA MARTINEZ.
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de Fresupuestos

Depto.

Contraloria General

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 1991

194,050,572,000.

~
)

ubsidio Federal

£
~

98,7485,529,000.

ubsidio Estatal

~
i)

12,800,000,000.

Ingresos FPropios

305,596,101 ,000.

A~
y

260,986,463 ,745.

Sueldos y Prestaciones §

29,385,116,;255,

Gastos

2,050,950,000.

Mobiliario y Equipo

683,650,000.

Remodelaciones

12,489,921,000.

Inversiones §

Prog. Esp.

305,596,101 ,000.

$




Universidad Autonoma de Nuevo Leon
EL PESO UNIVERSITARIO 1991
(Cifras en-Millones de Pesos)

EGRESOS

INGRESOS

Egresos por Funciones 1991
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TANEXO D

ANEXO C

DICTAMEN DEL AUDITOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 1991
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RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C.

Contadores Pdblicos y Consultores

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ESTADO CONDENSADQ DE INGRESOS Y EGRESOS Al H. Consejo Universitario de la

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 1991

Y

DICTAMEN DEL AUDITOR

Hemos examinado el Estado Condensado de Ingresos y Egresos de
la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, del 1 de enero al 31 de agos
to de 1991. Nuestro examen se llevd a cabo de acuerdo con las nor-
mas de auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia, incluyd
las pruebas selectivas de los registros y documentos de contabili-
%

dad y los demds procedimientos de auditoria que consideramos necesa
au il rios en las circumnstancias.

En nuestra opinidn, el Estado Condensado de Ingresos y Egre-
. ] sos adjunto presenta razonablemente los movimientos de fondos de la
J CONTENIDO: Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn, del 1 de enero al 31 de agosto
. de 1991 con base en la contabilidad de ingresos y egresos de la - -
Institucidn, la cual implica que unos y otros se reconozcan en el -

momento en que efectivamente se realizan, aplicada sobre bases con-
sistentes con las del ano anterior.

e

Dictamen del Auditor

Estado Condensado de Ingresos y Egresos

Notas al Estado Condensado de Ingresos y Egresos
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RAMON CARDENAS
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C<P. RAM

MARROQUIN
Cédula Profesion
|

No. 213086

Monterrey, N. L.
6 de septiembre de 1991
|

B

Ave. Lazaro Cérdenas N° 2400 Pte. Edificio Losoles B-14 1er Piso Garza Garcfa, N.L. C.P. 66220

Tels. 63-21-73, 63-26-84, 63-11-09
Fax: 63-26-85




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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~ 3 W e o gl ] o~ 7o) ~3 o o o o~ 8
ARINY 9 ¢ @ = = el o o e (R DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 1991
gzgg\r g :2 2 " i n o ~ " ~a3Oo) .1
et 2 e 2 228 9 = 8535 ] (Miles de pesos)
NTOO~r o o ~ .-: r: o. m‘ ~3 o. \;N.m c:=
O N e i o~ — o : :::
L}
“r w1
. o s L
» % s Nota 1) Politicas de contabilidad
> -< « o
o - . -
m o = z a 2 b o . . s g2
s s 5 o = @ A s § Las operaciones se registran con base en la contabilidad -
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' de la Universidad $ 1,842,470
dios y asignaciones especificas que le son otorgadas por el Gobierng I.S.P.T. por pago de sueldos de

ital Uni-
i Federal y el Gobierno Estatal, La Universidad recibe directamente - 1.5.P.T. por pago de sueldos del Hospita 215,593
I . : A4 : : : itario &
| los subsidios correspondientes y los transfiere al Hospital. ngz;; para el Sindicato de Trabajadores de"la bupd
Universidad 278:708
Otras Deducciones $§ 2.404,478
Nota 3) ‘Aportaciones ============
La Secretaria de Educacidn Piiblica, el Programa Nacional -
de Educacidn Superior y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
efectiian aportaciones por medio de convenios de apoyo para cumplir - :
con las funciones sustantivas de la Universidad. del 1 de enero al Nota 5) Ingresos Diversos
zimgeségosto de 1991 las erogaciones sobre estos convenios, fueron - Este rengldn incluye los siguientes conceptos:
igue:
. e . $ 1,040,463
£ N N . L 3 Cheques cancelados de ejercicios anteriores ! 328.717
Saibchin B B i il 1015954 S J99:0%0 Recuperaciones de préstamos del ejercicio anterior ghiffert
- ’ 3 e
Facultad de Ingenieria Civil 459,625 Otzrosicontepros § 2,699,114
Facultad de Quimica > 432,543 : ===Ss=s==Ssoss
Facultad de Veterinaria 422,385
Facultad de Arquitectura 350,000
Facultad de Matemdticas 340,000
Direccidon General de Posgrado 324,858
Direccidon General de Deportes 300,000 Nota 6) Gastos GenEREERs
ELo0itd\do DRenciah né 18 00haifNirsh 180,000 fos zastosfbel@iiles s frtecrangil-ta forns SIBUTENEe:
Facultad de Odontologia 164,305 . ks ’ $ 5,047,630
p . > 150,0 Servicios publicos . .
gi;;:i:tgigglﬁg Midlca 138 088 Gastos culturales, de extensidn y sociales g’;gg,ggg X
Centro de Apoyo Didactico ' 108:877 Gastos ge zantigizeinto 2:900:727 i 3
Facultad de Ciencias de 1la Tierra 106,636 s tos 0T OR : Y ones: 24+157,724
Diversos™Bfdyettds ; 1,597,179 Papeleria, publicaciones y suscrip 1496009 l >4
T Gastos de viaje ,825,315 %
Total erogaciones 6,543,643 Derecho§ y tramltes.legales 818:575 $ ><i
Menos: Aportaciones recibidas (SEP) en el periodo 4,109,268 Honorarios a profeglonlstas 558,392 | C”
Aportaciones efectuadas con recursos Gastos generales diversos § 20,455,431 | o/
prOpiOS $ 2,[‘34y375 T T T 4 /
- . - - s
Nota 4) Impuestos y otras retenciones Nota 7) Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo

1 1 31 de agosto de 1991 -
Corresponde al Impuesto sobre la Renta retenido sobre sala £ Duragte el.ggzzogg.del Lide engro. 8 &
rios pagados (I.S.P.T.) y otras retenciones efectuadas por ndémina al se efectuaron inversi ’
personal de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledon y del Hospital Uni
versitario, relativos al mes de agosto de 1991, los cuales seran li-
quidados durante la primera quincena del ‘mes de septiembre de 1991 y
se integran de la siguiente forma.




Edificios e infraestructura $ 4,010,4

Equipos e instalaciones diversas 1,847,009
Equipo de computacidn 1,839,50
Instalaciones y equipos deportivos 1,636,57%
Equipo de transporte 640,63
Equipo de imprenta 379,04
Muebles y enseres de oficina 332,68
Equipo de laboratorio 225,78
Muebles y enseres escolares 186, 06;
Terrenos 177, 460
Colecciones diversas 100, 74
Equipo audiovisual 86,77
Inversiones diversas 150, 33

$ 11,613,112

Adicionalmente, el Comité Administrador del Programa Fede-
ral de Construccidn de Escuelas (CAPFCE) efectiia obras de infraes-
tructura y construccidn de edificios, contando con la colaboracion -
del Departamento de Construccidn y Mantenimiento de la Universidad.
Una vez terminada la construccidon del edificio, é&sta se encarga de -
equiparlo y dejarlo en funcionamiento.

\

\
Nota 8) Pagos de pasivos del ano anterior

Estas erogaciones representan gastos e instalaciones del -
ejercicio 1990, las cuales fueron efectivamente pagadas durante el -
periodo de 1991, de conformidad con los convenios celebrados con la
Secretaria de Educacidn Piblica y con el Gobierno del Estado.

Nota 9) Financiamientos

Durante el ejercicio,la Institucidn no contrajo ningin co:
promiso _bancario, excepto por la celebracidn de un contrato de sub-

arrendamiento financiero con el Centro Internacional de Negocios -7

para la adquisicidn de dos locales ubicados en este inmueble, Dichd
contrato es por un importe de $ 1,425,192, el cual serda pagadero en
60 meses a partir de abril de 1991 y devengara un interés anual - -

tomando como base la tasa de rendimiento correspondiente a los Certi

ficados de la Tesoreria de la Federacidn (CETES), sumandole 7 puntos
porcentuales.

H. COMISION D

HACIENDA:
=N

7
O GARCIA ESPINOSA C.P. PABLO OROPEZA G.

C.P. JUAN ZAMUD LIC

C.P. ROBERTO CNAPA M.
Contralor General

LIC. JOEL MORENO BARRIOS C.P.

esorero ditor General
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!
j\ RESUMEN DE CUENTAS POR PAGAR AL 31 DE AGOSTO DE 1991
¥ (MILES DE PESOS)
]
‘ Proveedores 557,583
.‘ Acreedores 2'775,463
‘L Ordenes de compra 994,737
Contratistas 212,820
4'540,603
’.
’ SITUACION FINANCIERA DEL CLUB TIGRES
(MILES DE PESOS)
Proveedores 360,640
Acreedores 889,762
Préstamos bancarios 1’000,000
Y
Cartas a Jugadores 2'500,000 i
S s -
4'750,402 Z
=1
>
R
Deudores diversos 388,487 -~
Existencia en Bancos 733,858
1'122,345
Cuentas por pagar al 31 de Agosto de 1991 3'628,057*

*Calendarizado a liquidar con entradas y publicidad temporada 1991-1992.

TESORERIA GENERAL
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A continuacién me permito informar las actividades de la Tesoreria General, realizadas del 1 de Agosto de
1990 al 31 de Jullo de 1991.

DEPARTAMENTO DE INGRESOS

En esta seccion se mantiene el espiritu de grupo, siempre atento a realizar su labor en forma eficiente y
resolver en forma conjunta cualquier problema que se presente, logrando entre todos:

- Atencion rapida y amable a los alumnos.

- Cortes de caja sin faltantes.

- Ninguna reclamacion en los depositos bancarios.

- Mantener las medidas de seguridad, para resguardar el efectivo que se maneja.
DEPARTAMENTO DE EGRESOS

En el presente afio quedé culminada la integraciéon de una red de microcomputadoras, asl como la
implementacion de nuevos sistemas que tienen como fin hacer mé4s eficientes las diferentes actividades que
se realizan en este Departamento de Egresos, siendo las més importantes las siguientes:

- Recepcion de documentos.
- Generacién de informes.
a) informes de pasivos proveedores.

b) informes de pasivos acreedores.
c) informes de egresos diarios y mensuales.

- Actualizacién de catalogos
- Cheques cancelados
- Conciliaciones bancarias

Apoyéandonos en esta red de micros, desde Septiembre de 1990 contamos también con un sistema de
generacién de cheques computarizado, que nos ha ayudado a minimizar los tiempos de elaboracion de los
mismos.

A partir del presente afio, las instituciones bancarias sefialaron como requisito indispensable que todas las
formas de cheques tengan en la parte inferior una banda magnética que ayuda a minimizar los errores de
operacion, evitandose asf que nuestras cuentas sean afectadas con cargos o créditos que no nos correspon-
den, situacién de gran beneficio para nosotros. Por esta razon hemos estado en estrecho contacto con las
instituciones bancarias con las cuales trabajamos, con el departamento de Sistemas de la Universidad y con
nuestros proveedores de formas de cheques, para redisefiar las chequeras de las diversas cuentas que
manejamos y cumplir con este requisito a la brevedad posible.

Con el fin de participar y colaborar con los otros departamentos que también dependen de la H. Comision
de Haclenda, este departamento formé parte activa del equipo de trabajo que se integré para desarrollar el
proyecto "Sistema de contabilidad automatizada®, mismo que ya fue implantado y que actualmente esta
funcionando.

TESORERIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ANUAL 90-91
INFORME RECTORIA

Las principales tareas del Departamento de Egresos en el proyecto mencionado fueron:

a) Redisefio de flujos operativos y de informacion.

b) Redefinicién de controles contables, registros y fichas.

c) Establecimiento de convenios con entidades financieras para recibir su informacién oportunamente.
d) Establecimiento de horarios para la entrega de documentacion a la Contralorfa General.

Todas estas tareas fueron realizadas dentrodel tiempo programado, lograndose el objetivo que nos hablamos
fijado.

La situacion financiera que vive nuestro pals ha ocasionado que las tasas de rendimiento se hayan ajustado
notoriamente, ya que se han mantenido en un promedio de un 20% anual, pero gracias a la buena relacion
que sostenemos con las diversas instituciones con las que trabajamos, hemos logrado que se nos paguen
las mejores tasas de rendimiento del mercado, lo cual ha contribuido a que nuestros ingresos por productos
financieros sigan siendo un renglon importante.

A la fecha esta en su fase de andlisis y desarrollo de programas computacionales el médulo de sistemas en

la pagadurfa general, con el propésito de integrarse al resto de los médulos del Departamento de Egresos y
asf mejorar también el servicio en esa area.

INGRESOS

DEL 1 DE AGOSTO DE 1990 AL 31 DE JULIO DE 1991

(MILES DE PESOS)

INGRESOS PROPIOS

Cuotas, servicios escolares y otros ingresos 17,242,817

Derechos 2,368,746

Aportaciones patrimonio beneficio universitario 68,203 19,679,766
SUBSIDIOS

Federal 216,215,354

Estatal 87,814,380 304,029,734

Ingresos ajenos 4,493,428 4,493,428
TOTAL DE INGRESOS 328,202,928
TESORERIA GENERAL
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CARTA No.

1720
1721
1722
1723
1724
1725
1726
1727
1728
1729
1730
il 1731
~I . 1732
S 1733
1734

1735

1736

¥ 1737
L, 1738
{ 1739

1740

f 1741
1742
1743
1744
1745
1746
1747
1748
1749
1750
1751

Ago-09-90
Ago-25-90
Sep-28-90
Oct-05-90
Dic-21-90
Ene-16-91
Ene-29-91
Feb-25-91
Mar-04-91
Mar-04-91
Mar-18-91
Abr-08-91
Abr-09-91
Abr-16-91
Jun-10-91
Jun-18-91
Jun-18-91
Jun-26-91
Jun-26-91
Jun-26-91
Jun-27-91
Jul-02-91
Jul-02-91
Jul-02-91
Jul-05-91
Jul-09-91
Jul-11-91
Jul-11-91
Jul-12-91
Jul-22-91
Jul-22-91
Jul-22-91

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Bebidas Mundiales, S.A.
Fomento Alimenticio, S.A.
Cia. Galvak, S.A.
Dinamica, S.A.

Bebidas Mundiales, S.A.
Cla. Galvak, S.A.
Dinadmica, S.A.

Dist. Colos, S.AA.de C.V.
Madererfa el Salto, S.A.

Sr. José Luis Mercado Cruz
Grupo Cydsa, S.A.de C.V.
Materiales Perales
Merck-México, S.A.
Abaco Casa de Bolsa, S.A.
Grupo Cydsa, S.A.de C.V.
Aceros R.G.C., S.A.de C.V.
Hylsa, S.A. de C.V.
Servicios Protexa Const.
Grupo Olso, S.A. de C.V.
Soc. Urb. Obrera (SUROSA)
Autos y Aviones, S.A.
Fomento de Inv. Regiom.
Desarrollo de Inv. de Mty.
Promociones Frabca, S.A.
Cementos Hidalgo, S.C.L.
Anchor, S.A. de C.V.
Pigmentos y Oxidos, SA.
Banorte, S.N.C.

Medental, S.A.

Prov. Odontolégica, S.A.
Pigmentos y Oxidos, S.A.
Grupo Publivision, S.A.

INFORME ANUAL 980-91

FIM.E.

C. Quimicas

Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
Cienclas Forestales
Cienclas Forestales
Ciencias Forestales
Ciencias Forestales
Cienclas Forestales
C. Biologicas
Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
FIM.E.

Estadio Universitario
Estadio Universitario
Arquitectura

Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
Estadio Universitario
FACPYA

Veterinaria

Ciencias Quimicas
Arquitectura
Odontologfa
Odontologfa
Ciencias Quimicas
Estadio Universitario
SUBTOTAL

DONATIVOS DEL 1 DE AGOSTO DE 1990 AL 31 DE JULIO DE 1991: $ 1,020'905,150.00

30'000,000.00
3'300,000.00
66'500,000.00
66'500,000.00
9'000,000.00
66'500,000.00
66'500,000.00
5'000,000.00
600,000.00
300,000.00
1'000,000.00
150,000.00
** 8'674,049.80
133'000,000.00
114°000,000.00
85'500,000.00
36'705,150.00
57°000,000.00
57'000,000.00
2'350,000.00
9'500,000.00
19'000,000.00
19°000,000.00
19'000,000.00
** 5'428,000.00
500,000.00
**31'500,000.00
1'000,000.00
800,000.00
1'200,000.00
*¥4'900,000.00
150'000,000.00

1,020'905,150.00

** DONATIVOS EN ESPECIE  50°502,049.80

TOTAL

1,071°407,199.80

TESORERIA GENERAL

INFORME ANUAL 90-91

PATRIMONIO DE BENEFICIO UNIVERSITARIO
DEL 1 DE AGOSTO DE 1990 AL 31 DE JULIO DE 1991
APORTACIONES: $ 68'202,667.00

Ago-30-90 800,000.00
Oct-03-90 800,000.00
Nov-06-90 800,000.00
Dic-05-90 800,000.00
Dic-21-80 800,000.00
Feb-04-91 800,000.00
Mar-04-91 800,000.00
Mar-15-91 (productos de capital) 58'602,667.00
Abr-22-91 800,000.00
May-09-91 800,000.00
Jun-04-91 800,000.00
Jul-08-91 800,000.00
Jul-30-91 800,000.00

68'202,667.00

RELACION DE APORTACIONES EXTERNAS PARA PROYECTOS Y CONVENIOS

DEL 1 DE AGOSTO DE 1990 AL 31 DE JULIO DE 1991

Secretarfa de Educacion Publica 1,415'056,665.00
S.E.D.U.E. 25'000,000.00
Sec. de Educaciéon Superior de

Med. Cientffica 28'000,000.00

1,468'056,665.00

TESORERIA GENERAL
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. ENVIOS DE LA S EP PROVEEDORES
! Ago-13-
| go-13-90 Convenio C/90/05/0166 40'000,000.00 AL 31 DE JULIO DE 1991
Sep-20-90 Convenio C/90/04/0128 29'600,000.00 (CIFRAS EN MILES)
Sep-20-90 Convenlo C/90/06/0150 4'000,000.00 MN.  DLLS
Oct-02-90 Convenio C/90/05/0171 g u
12'000,000,.
Oct-0 R Equipos de oficina Garo y/o José Octavio 1,475
Lo Convenio C/90/01/0168 55'000,000.00 General de uniformes 869
Oct-02-90 Convenlo C/90/03/0196 60276,000.00 Decoraciones Clayett 629
1,181
Oct-02-90 Convenio C/90/01/0209 34'850,000.00 Fandis, S.A. de C.V.
ram wesl Distribuidora Epsilon, S.A. 1,204
Convenio C/90/01/0208 4'300,000.00 Representaciones computacionales |Z 0.1
Oct-02-90 Convenio C/90/01/0207 44°050,000.00 Copiadoras y Materiales de Monterrey 3,930
4 24
Oct-02-90 Convenio C/90/01/0206 124'500,000.00 LpgEre R
3 Oct-02-90 Promotora de Papel del Norte, S.A. de C.V. 32,181
Convenio -C/90/06/0204 15'000,000.00 Suministros comerciales 311
Oct-02-90 Convenio C/90/07/0201 34'910,000.00 Depésito de Papel Monterrey, S.A. 1,661
commio coomzm oo . v E:
, quipos , S.A.
Oct-02-90 Convenio C/90/01/0219 32'000,000.00 CAVIMEX, S.A.de C.V. 831
Oct-16-90 Convenio C/90/01/0260 31'618,000.00 N.C.R. de MEXICO 182
Nov-22-90 Convenio C/90/06/0303 : SRR 52
— 20900000 ABC Oficentro de Servicio 4,753 0.4 ,
i ov-22-90 Convenio C/90/06/0323 28'125,000.00 Muebles para oficina y/o Anibal Martinez 3,030 !
Ii' Nov-22-90 Convenio C/90/06/0307 17'225,000.00 FRI-CAL-VEN 2,161 =
=i
Nov-22-90 . SERVI OFFSET 11,879 e
! Convenio C/90/12/0020 8'180,000.00 5
. o En linea Computadores Personales 15 i
I ! Proyectos Especlales 571'089,000.00 Micro Nacional 0.7 =
|
Ene-21-91 Proyectos Especiales 82'736,640.00 Comunicaciones Primer, S.A. 13 |
Servicio Técni !
Ene-21-91 Gonvenio G/90/12/0020 16754 0Bo.0 ervicio Técnico Admlnistrativo. . 0.8
% 1 _ Patronato Pro Facultad de Medicina "Cafeterfa" 16,245
n-04-9 Formacion de Profesores 19'542,025.00 Elevadores Otis, S.A. de C.V. 4,790
Jun-27-91 Formacién de Profesores 85'731,000.00 Librerfa Universitaria 1,496
. SUBTOTAL  A1E0as 60 Patronato Pro Facultad de Medicina "Librerfa’ 3,280 J'
j sEH Patronato Pro Facultad de Medicina "Vent. x Cat." 3,416 e
EUE 25'000,000.00 Club Industrial, A.C. 545 e
Sec. de Educacion Superior de Med. Clentffica 28'000,000.00 Control Data 15,388 06 1
TOTAL ) Turismo Planeado, S.A. de C.V. 28,444 | #=
1/560°050,008.00 Super Bodeg6n 4,448 ‘ }‘I
[
' vy
| s TESORERIA GENERAL ‘
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Leal, S.A. 85,821

Almacenes Chalita 1,207

Super Garza Morton, S. de R.L. 6,112

Panificadora y Autoservicio Allende 2,454

Adame Super 11,377

Conasupo del Norte 46,614

Tiendas de Descuento Sultana, S.A. 89,237

Abastecedora de Alimentos "AGRONOMIA" 29,198

Super Cames Garza 12,502 .

La Canasta Mexicana 1,567

Gigante, S.A. de C.V. 42121

Ramiro Garcfa Alcorta 2,085

Tienda I.S.S.S.T.E. No. 236 622

Tienda |.S.S.S.T.E. No. 20 517

484,571 54
Tipo de cambio délar $ 3,038.00
ACREEDORES
AL 31 DE JULIO DE 1991
(CIFRAS EN MILES)
M.N. DLLS.

Junta de Goblerno 2,564

Rectorfa 19,866
Secretarfa General 1,040
Vice-Rectorfa 124,921 41
Secretaria General Oficina México 5,000
Direccién de Planeacion Universitaria 450
Contralorfa General 2,194
Departamento de Auditoria 374
Tesorerfa General 14,927
Departamento Juridico 747
Departamento Escolar y de Archivo 2,994
Direccion de Recursos Humanos y Néminas 713
Departamento de Sistemas e Informética 3,811 0.2
Departamento de Servicio Social 8,625
Direccion de Construccién y
Mantenimiento 1'022,209 34

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Departamento de Servicios Médicos
sindicato de Trabajadores U.AN.L.

varias Dependencias

Esc. Preparatoria No. 2

Esc. Preparatoria No. 3

Esc. Preparatoria No. 10

Esc. Preparatoria No. 16

Esc. Preparatoria No. 24

Facultad de Artes Escénicas

Esc. Ind. y Prep. Técnica Alvaro Obregon
Esc. Preparatoria Técnica Médica
Facultad de Arquitectura

Fac. de Ciencias Biologicas

Fac. de Ciencias Fisico-Matematicas

Fac. de Ciencias Pollticas

Fac. de Ciencias Quimicas

Fac. de Contadurfa Pablica y Administracion
Fac. de Derecho y Ciencias Sociales
Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Fac. de Organizacion Deportiva

Fac. de Ingenierfa Civi

Fac. de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica
Facultad de Medicina

Facultad de Odontologla

Facultad de Psicologia

Fac. de Salud Publica

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Artes Visuales

Facultad de Musica

Direccién General de Estudios de Postgrado
Casa del Maestro

Depto. Central de Educacion Audiovisual
Direccién General de Deportes

Estadio Universitario

Biblioteca Central

Centro de Informacion de Historia Regional
Direccion de Relaciones Internacionales
Capacitacion Magisterial

Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo

TESORERIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

13,598
178,161
22,530
2,327
2,328
3,500
75,000
992
6,000
3,162
8,796
33,000
95
2,809
6,424
12,185
1,811
810 0.6
21,991 0.2
8,934 0.6
3,189 40
1,120 9.9
125,307
28,000
0.3
4,716
920
22,816
987
36
8,320
56.2
17,000 20
16,376
37,326
9,394
7,310
3,937 0.8
11,183
892
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RECTORIA SUEOGME AN 0001 INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Comisién Federal de Electricidad 61,141 ‘
Centro Polivalente 19,669 Fac. de Cienclas Polfticas 75 '
!‘ Direccion de Prensa 121,274 14 Fac. de Ciencias Quimicas 1,955 13
| Direccion de Difusién Cultural 2550 Fac. de Contadurfa Pablica y Administracion 678 |
Club Tigres 380,447 Fac. de Derecho y Clencias Sociales 785
2,507,762 87.3 1.3 0.2 Fac. de Floso-ﬂa y Letras 166 ‘
Tipo de Cambio Délar $ 3,038.00 Fac. de Ingenierfa Civi 19,895 5.1
Tipo de Cambio Marco Alemén $ 1,745.00 Fac. de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica 2,915
Tipo de Cambio Florin Holandés $ 1,552.00 Facultad de Medicina 392
Fac. de Salud Publica 117
Fac. de Artes Visuales 20,282
Fac. de Ciencias de la Tierra 1.2
ORDENES DE COMPRA e—— 2243
AL 31 DE JULIO DE 1991 Direccién General de Estudios de Postgrado 280
(CIFRAS EN MILES) Direccién General de Deportes 0.7
L Depto. Central de Educacién Audiovisual 2,310
M.N. DLLS. Centro de Informaci6on de Historia Regional 7,227
| Rectorfa 1,944 0.4 Direcci6n de Relaciones Internacionales 953
Secretarfa General 7.737 Centro Polivalente 32,376
Vice-Rectoria 46575 Centro de Acondicionamiento Fisico 2,855 0.4
Direccién de Planeacién Universitaria 776 Centro de Apoyo y Servicio 5,421 24
Direccidon de Contraloria 1536 14.8 Librerfa Universitaria 4,449
Direccién de Tesoreria 190 15 Teatro Universitario 15,984 0.4
Departamento de Vigllancia 59 Direccion General de Prensa 609 0
| Departamento Escolary de Archivo 1.429 Departamento de Difusion Cultural 22 % 3
; Direccién de Recursos Humanos y Néminas 2313 e 27 =
' Departamento de Sistemas e Informética 8,811 0.4 BORLTOV= e 8
Departamento de Servicio Social 0.7 Tipo de Cambio Délar $ 3,038.00 < 1-’
| Almacén General 2,571 ‘ |
Direccion de Construccién y Mantenimiento 1.7 |
Varias Dependencias 641,274 ‘\ ’:
Esc. Preparatoria No. 2 749 E
‘ Esc. Preparatoria No. 3 18,499 ’ f
| Esc. Preparatoria No. 6 3,441
: Esc. Preparatoria No. 7 3,498 , "
{ Esc. Preparatoria No. 10 670 :
I Esc. Preparatoria No. 18 138 t |4
] Esc. Ind. y Prep. Técnica Alvaro Obregén 387 12
’ Facuitad de Arquitectura 909 19 l | i
\ Fac. de Ciencias Fisico-Mateméticas 1,932 ' |
\ ;
|

TESORERIA GENERAL TESORERIA GENERAL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ‘

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 90-91 INFORME ANUAL 90-91 RECTORIA |
| RECTORIA
|
RELACION DE INSTITUCIONES EXTERNAS POR BECAS CONTRALORIA GENERAL
‘ QUE CONCEDEN A ALUMNOS DE LA UAN.L
COBRADAS DEL 1 DE AGOSTO DE 1990 AL 31 DE JULIO DE 1991. ALMACEN GENERAL .
CONACYT (México) 11'800,000.00 - Unffiormes |
Fundacién Martinez Sada (Monterrey) 15'000,000.00 En el periodo que abarca del mes de Agosto de 1990 al mes de Jullo de 1991, se recibieron dos temporadas |
ENVIOS DE CONACYT de la sigulente manera:
OTONO - INVIERNO 1990
Sep-13-90 Becarios 3'400,000.00
Sep-20-90 Becarios 2'095,000.00 PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO
Oct-30-90 Becarios 3'800,000.00 Administrativo, educadoras Intendencia 2192
1006
Oct-31-90 Becarios 541,000.00 y nifleras 1541 Técnico Manual
Abril-91 Doctoras 60 Técnico Audiovisual 36
Becarios 581,000.00 ketidencia 170 Técnico Laboratorista 86
Abr-17-91 Becarios 421,000.00 Técnico Laboratorista 260 Chofer y velador 976
% Abr-17-91 Becarios 541,000.00 Bibliotecarios 194
i il Abr-17-91 Becarios 421,000.00 Doctores 86
s 11’800,000.00 Chaquetas 535
- PRIMAVERA - VERANO 1991
. PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO
. APORTACIONES DE FUNDACION MARTINEZ SADA Administrativo, educadoras Intendencia 2344
Feb-27-91 Becar . Doctoras 96 Técnico Audiovisual 38
: Jun17 S 000,00 Intendencia 178 Técnico Laboratorista 86 .
| e " geg 7'000,0000 Técnico Laboratorista 300 Chofer y Velador 1050 =
h 15’000,000.00 Bibliotecarios 232 =
M Doctores 94 >O<
| Vigilante (coordinado) 188 o
| Para la recepcion del material de Estados Unidos es necesario hacer inventario. Con supervision del 1 -
Departamento de Auditorfa recibimos material en las sigulentes fechas: '
El 17 de Septiembre de 1990
| El 9 de Noviembre de 1990 5
‘ LIC. JOEL MORENO BARRIOS El 18 de Marzo de 1991 A
Tesorero General E1 15 de Abril de 1991 |
| El 20 de Mayo de 1991 ‘
| E} 7 de Junio de 1991
El 14 de Junio de 1991 \l" >
E} 17 de Julio de 1991 5
E1 30 de Jullo de 1991 l i
CONTRALORIA GENERAL
| TESORERIA GENERAL
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|
INFORME ANUAL 90-91 AUTONOMA DE NUEVO LEON :
RECTORIA INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD PECTORIA |
- Mobiliario y equipo de oficina Central de Educacién Audiovisual Eac. de Clenclas Forestales
i Se recibieron 560 microcomputadoras, distribuyéndose de la siguiente manera: V.W. Combi 87 V-W. Goped 199, ,
| D I 1o de Vigllancia Datsun Pick-Up '87
Facultad de Economia 8 Ford Vannette '86 V.W. Combl '89
Preparatoria No. 14 3 Taller Mecénico Eac, de Clenclas Quimicas
Fac. de Contgdurfa Pdblica y Administracion 291 V.W. Combi '83 V.W. Combli 89
Departamento Juridico 1 8 G | Camion Ford '80 .
Gimnasio Casa del Maestro 3 V.W. Jetta ‘90 Camioneta Ford '81
Departamento de Sistemas e Informatica 191 S taria General V.W. Caribe '83
Y ’
Ekez:légl de F:aecdwsosla 1:'Iumanos y Néminas : V.W. Panel ‘89 vngg dcog ngim'sgm Y Clencias Sociales
Fac.eencse erra Aula Magna W. Com
], ac. de Derecho y Cienclas Sociales 16 V.W. Sed4n '89 Fac. de Medicina Veterinaria
Direccion General de Estudios de Post-Grado 1 Direccion General de Deportes V.W. Combi '89
Tesorerfa General 2 V.W. Combi 89 Eac. de Ingenierfa Civil
Departamento de Servicio Soclal 1 Contralorfa General V.W. Panel '89
Direccién de Relaciones Internacionales 1 Topaz G.S. '88 Eacultad de Medicina
% Contraloria General (Sistemas) 10 Centro de Apoyo v Servicios V.W. Combi '89
l Centro de Apoyo y Serviclos Académicos 6 Académicos Eacuitad de Odontologia
Facultad de Ingenierfa Civil 21 V.W. Combi 91 V.W. Combi "90
Preparatoria No. 3 ! Eacultad de Agronomia. Eacultad de Psicolog@a
Preparatoria No. 9 2 V.W. Panel! '89 V.W. Combi '89
Total 560 Eac. de Artes Escénicas Eacultad de Salud Publica
- Otros servicios V.W. Sedén '90 Autobus Ford F-600
-~ V.W. Combi '89 V.W. Combi '87 _
En el presente periodo, por medio de la comparila aseguradora ASEMEX se les entregaron sus pdlizas de = : Eacuitad de Trabajo Social %
seguro por vehiculo a las sigulentes Dependencias: Autobs Dina "85 .
Eac. de Ciencias Biol6gicas V.W. Combi '89 =
: Servicios Generales V.W. Combi '89 V.W. Combi 82 Q 4
] Y O‘l
V.W. Sedan '89 Ford Ranger Pick-Up '87 o S it o
Camién Ford '76 Autobus Ford '82 Camién Ford 80 V. Combl 62
» Attantic ‘75 Autobis Ford '85 VW Combli00, g R
(‘ Ford Bronco '82 V.W. Combi '87 Eac. de Contaduria Piblica y Administracion Autobus Fo
) Autobis Ford '80 V-W. Combi ‘89 i
| Rectoria Preparatoria No, 10 V-W. Combi 87 |
Ford Pick-Up '85 Preparatoria No. 17
i Ford Gran Marquis '84 Autobus Ford "85 Preparatoria No. 12 V.W. Sedan '91 g
V.W. Combi '89 Dodge D-150 90 Autobis Dina '85 Preparatoria No. 18 I
| eoartame Preparatoria No. 14 V.W. Sedan ‘89 )
| , Autobiis Ford '85 Preparatoria No. 1
| Yol B0 Preparatoria No. 15 V.W. Sedén '89 (i
V.W. Jetta '89 Camién Dodge '90 VP !
, W. Panel’ Preparatoria No, 23 ,
Camioneta Pick-Up '90 P I V.W. Sed4n '89 I
V.W. Combi '87 i
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RECTORIA PEE INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NU:‘E'g'll'-gI?I: !'
- Mobiliario y equipo de oficina
Mmmmmmdﬁduﬁcmmuﬂ Eac. de Ciencias Forestales
Se recibleron 560 microcomputadoras, distribuyéndose de la siguiente manera: V.W. Combil '87 V-W. Combi '89
WMM Datsun Pick-Up '87
Facultad de Economia 8 Ford Vannette '86 V.W. Combi '89
Preparatoria No. 14 3 Eac. de Clencias Quimicas
Fac. de Contaduria Pablica y Administracion 291 m V.W. Combi '89
Departamento Juridico 1 I {a General Camion Ford '80
Gimnasio Casa del Maestro 3 V.W. Jetta '90 Camioneta Ford 81
Departamento de Sistemas e Informética 191 Secretaria General V.W. Caribe '83
Direccién de Recursos Humanos y NOminas 1 V.W. Panel ‘89 Eac. de Derecho Y Clencias Soclales
Fac. de Clenclas de la Tierra 1 Aula Magna V.W. Combi '89
Fac. de Derecho y Cienclas Sociales 16 V.W. Sed4n '89 Fac. de Medicina Veterinaria
Direccion General de Estudios de Post-Grado 1 Direccién General de Depories V.W. Combi '89 :
Tesorerfa General 2 V.W. Combi '89 Eac. de Ingenierfa Civil |
Departamento de Servicio Social 1 Contraloria General V.W. Panel '89
Direccién de Relaciones Internacionales 1 Topaz G.S. 88 Eacuitad de Medicina
Contraloria General (Sistemas) 10 Centro de Apoyo y Servicios V.W. Combi '89 |
Centro de Apoyo y Serviclos Académicos 6 Académicos Eacuitad de Odontologia
Facultad de Ingenierfa Civil 21 V.W. Combi '91 V.W. Combi '90
Preparatoria No. 3 1 Eacultad de Agronomfa_ Eacuitad de Psicologia
Preparatoria No. 9 2 V.W. Panel 89 V.W. Combi '89
Total 560 Eac. de Artes Escénicas Facuitad de Salud Pablica
- Otros servicios V.W. Sedén '90 Autobls Ford F-600
V.W. Combi '89 V.W. Combi '87 .
En el presente perfodo, por medio de la compaiila aseguradora ASEMEX se les entregaron sus pdlizas de
‘ seguro por vehiculo a las sigulentes Dependencias: Autobis Dina "85 Facultad de Trabalo Socil s
| Fac. de Clencias Biologicas V.W. Combi '89 =
" SR s V.W. Combi ‘89 V.W. Combi '82 g
V.W. Sedan '89 Ford Ranger Pick-Up '87 Microbds "89 e ol
Camién Ford ‘76 Autobiis Ford ‘82 Camién Ford 80 — L
Atiantic '75 Autobiis Ford '85 V.W. Combi 80 Ereparatoria No. 3 ]
Ford Bronco '82 V.W. Combi '87 m.gmﬂmmmmmm Autobils Ford '80 |
:umbus Norg 90 Preparatoria No. 10 V.W. Combi ’87, i §
Apeien Ford Pick-Up '85 Preparatoria No 17
| Ford Gran Marquis '84 Autobs Ford '85 Preparatoria No. 12 V.W. Sedan '91
f V.W. Combi '89 Dodge D-150 '90 Autobus Dina 85 Preparatoria No. 18
| Departamento de Construcci6n Y Mantenimierito Prepdatid Mot V.W. Sedén 89 )
I i Autobiis Ford '85 Pr t No. 1 “ <
|1 V.W. Combi '89 V.W. Jetta '89 Proparatoria No. 16, V.W. Sed4n '89 I
| i V.W. Jetta '89 Camion Dodge 90 , Preparatoria No. 23 .
! L L 45 VE'[wgm' Pma;:ld:gmn 16 V.W. Sedén '89 “
V.W. Combi '87 ‘ '
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INFORME ANUAL 90-91
RECTORIA

Sindicato de Trabajadores de la UANL
V.W. Panel '87

Datsun Pick-Up '86
Vice-Rectoria

Ford Grand Marquis '84
Esc. Prep. Técnica Médica
Autob(s Ford '81

V.W. Combli '91

V.W. Sedén '91

Gimnasio del Maestro
Camioneta Nissan Ichivan '91

CONTABILIDAD Y SISTEMAS

La actividad principal de esta seccion es la de llevar la contabilidad por medio de sistemas computarizados,
lo cual facilita registrar los movimientos diarlos de las operaciones que realiza la Tesoreria General, hasta
llegar a la obtenci6n de los informes contables mensuales. Esto nos permite conocer facimente la situacion
financiera de la Universidad.

Esta secclion lleva a cabo sus funciones mediante un procedimiento establecido en un sistema contable,
elaborado por el Departamento de Informatica de la Contraloria General. Este sistema consiste encapturar
todos los movimientos dlarios que realiza la Tesoreria General, mediante cuentas y claves contenidas en
dicho sistema, y asl obtener en forma rapida los resultados de dicha informacion.

Para llevar a cabo el procesamiento de la informacion de la contabllidad, el sistema mecanizado Incluye
procesos de valldacion de los datos. Este sistema consiste en listar todos los movimientos por dfa, lo cual
sirve para detectar los errores que se hayan cometido en el momento de la contabllizacién.

Desde Marzo hasta Junio del presente afio, un grupo de consultores externos se dio a la tarea de hacer un
estudio y revision del sistema contable. Se llevaron a cabo las pruebas necesarias sobre dicho sistema y se
elabord un manual de normas y procedimientos, especificando bien los flujos de informacién y cuidando el
control interno. Se estan obteniendo resuitados muy satisfactorios. Anexamos dicho manual, resultado de la
colaboracion de los departamentos dependientes de la H. Comision de Haclenda.

Conforme se va desarrollando el sistema, se esta revisando, ya sea para depurar o0 agregar datos que se
requieren, y asf optimizar lo mas posible dicho sistema.

Actualmente el sistema se ha desarrollado en un 100%, obteniendo muy buenos resultados y- llevando la
contabilidad al dfa.

Anexos:
- Manual de normas y procedimientos.

- Estado de ingresos y egresos al 31 de Agosto de 1991, dictaminado por el auditor externo.

CONTRALORIA GENERAL
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PRESUPUESTOS

- Actividades ordinarias
A partir del mes de Noviembre de 1990, y hasta ol mes de Marzo de 1991, se llevé a cabo la elaboracion del

de 1991.
mas 1991, el cual se present6 al H. Consejo Universitario el 20 de Marzo
lé;e;:g:::mggnog? que en dicho presupuesto se incluye lo referente al Proyecto Especial de Inversiones.

fones que se
Com: ¥ afios, el presupuesto que se aprobé ya inclulfa el resultado de las gest
hablaonehne::?:):tr:tne‘?: Secretarig de Educacién Publica y el Gobiemno del Estado, y cuya caracteristica mas

importante es que el presupuesto no contempla ningn déficit.

Durante el mes de Julio de 1991 se elabor6 y presenté a las autoridades correspondientes el proyecto del
Presupuesto para 1992.

Continuamos con el seguimiento a las aplicaciones del Presupuesto Especial de Inversiones, que se financia
con los incrementos de cuotas escolares.

delas Dependencias
llevé a cabo un andlisis de los movimientos nominales presentados por los Directores

chzvntes correspondientes a los semestres Agosto-90/ Enero-91 y Febrero-Julio/91. Dicho andlisis consiste
enla dem'anda de nimero de horas-plaza requeridas en relacion al incremento de alumnos para cada uno
de los semestres antes mencionados.

Mensualmente se elabora el estado de situacion presupuestal, el cual se presenta a las autoridades
correspondientes en su oportunidad.

Se sigue trabajando en coordinacién con otros Departamentos Centrales que participan en el proceso
presupuestal, los cuales se mencionan a continuacion:

- Direccion de Recursos Humanos y Néminas:- En lo que se refiere a movimientos nominales, a través del
andlisis de casos generales y/o especfficos.

- Departamento de Compras:- En lo relacionado con las adquisiciones de materiales, mobiliario y equipo,
de acuerdo a las requisiciones y 6rdenes de compra.

- Departamento de Auditorfa:- En lo referente a la aplicacion definitiva, por medio de la comprobacion del
presupuesto descentralizado, asi como también en el seguimiento de la relacion de proveedores y
acreedores del gasto corriente. Desde Agosto de 1990 a la fecha se han tramitado 19,155 recibos y 2,336
facturas para su pago.

- Tesoreria General:- En lo relacionado con la programacion del fujo de efectivo, de acuerdo a revisiones
periédicas de dichos reportes.

- Departamento Escolar y de Archivo:- En lo concemiente a la inscripcion definitiva de los alumnos de
primer ingreso y reingreso, lo cual nos da un parametro para llevar a cabo los andlisis nominales
mencionados en el primer punto.

- Departamento de Sistemas e Informética:- Enla elaboracion de reportes a través de la computadora, los

cuales fortalecen las actividades de este Departamento y a la vez sirven de apoyo a los proporcionados
por la seccién de Informética, dependientes de esta Contraloria.

145298
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SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

En Noviembre de 1990 se convocé a todos los Directores y Administradores a una reunién, con el proposito |
de iniciar los trabajos de elaboracion del Presupuesto 1991. Se entregaron los formatos correspondientes,
! asl como el manual para la mejor utilizacion de los mismos.

RELACIONES EXTERIORES

Se sigue mantenlendo la relacién de intercambio de experiencias con las diferentes Universidades del Pals.

Se continuara participando en los diferentes cursos y seminarios nacionales e internacionales que contengan
algin punto de interés.

LIC. ROBERTO CHAPA MARTINEZ |
Contralor General ‘ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO |

————
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INFORME ANUAL 90-91 B TORIA

INDICE ALFABETICO POR MATERIAS DE LAS CLAUSULAS DEL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO |

Clausulas ‘ |
Accidente de trabajo. 142 l ‘
Aguinaldo 82
| Alimentacién especial a lactantes por prescripcion del pediatra. 136 '
A | Afio sabético. 68
- 1 ’ Aplicacion del Contrato Colectivo. 4 I‘
A

Apoyos econdmicos al STUANL. 15 \l
Apoyos economicos para actividades deportivas, Utiles escolares y juguetes. 102 .
Apoyos y faclidades para estudios de post-grado. Proyecto de reglamento. 71 l

Ascenso escalafonario; requisitos para solicitarlo. 173y 174
Aumentos por grados académicos. 66 ‘
Ayuda por deceso del conyuge o hijos. 107 'i
v
| Becas de intercambio. 69 |
} Becas de post-Grado para el personal académico. 70
j Becas por cuotas escolares a trabajadores de base y a sus hijos. 93
' Bibliotecas de la Universidad, de cuyos servicios haran uso los Centros
de Capacitacion. 170
[ Bono de ayuda para compra de calzado. 87 Iinciso ¢
E Bono de despensa. 83
E Bono de seguridad familiar. 86
Bono para libros 90 ]
( - Lugares de validez y vigencia. 91 .
Cursos de capacitacion y adiestramiento. 160
{ - Constancia . 165
- Lugar y horario donde se imparten. 164 'v
- Material didactico requerido. 166 ?
- Se tomaréan en cuenta para ascenso o promocion. 167 >
Centro de primeros auxilios. Ciudad Universitaria 140 ‘ ;
Clasificacién de trabajadores. 42
- Por la naturaleza de funciones y la duracién de las relaciones de trabajo. 40 1IN -
- Por su actividad. 39 i’
Clausula de admision. Derecho de exclusividad. 1 i -
' Compromiso de comunicar plazas vacantes al STUANL. 11 .:LV
- Nulidad de contrataciones por violar clausula de admision. 1" } ‘
- Obligaci6n de solicitar al STUANL los trabajadores eventuales requeridos. 12 | %
0 i |
:
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 920-91 INFORME ANUAL 90-91 RECTORIA |
Cléusulas Cléusulas l
Codificacién del empleo, ocupacion y cambios en el trabajo. 50 Dias de descanso laborados. 3
Comedores. 98 Entrega de documentacion al STUANL y respuesta a comunicaciones. 16 | !
Comisiones mixtas. 177 Enfermedad de trabajo (definicion). 143
- Integracién 178 Enfermedad profesional del sector docente (garganta). 75 | )
- Obligatoriedad de sus acuerdos. 196 Enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o ejecucion o |
- Personal, local, mobilliario y demés recursos requeridos por las del trabajo. % | ‘
comisiones mixtas. 179 Equipo offset. |
Comisién mixta calificadora y dictaminadora de puestos. 11 y 180 E:lesng;?;g: g::;tcar? c::tgmz |aa gz?]adores estudiantes y condonacion O o, | |
Tptnisin mbia de aci A Sdelctymeo. 8¢ Fideicomiso de créditos directos para construccion de vivienda. 99 |
Comisién mixta de administracion y distribucion de subsidios de despensa. 183 Firanciamiento bancario para adquisicién de casa o auto iEon: 114
Comisién mixta de capacitacién y adiestramiento. Acuerdos y facultades. 161,162, 163 y 192 FONACOT. Afiliacién. . 85
Gomisn mbpa degscrsiyy Pameg de RRmGEN 125 Fondo anual para apoyar con canasta bésica a madres trabajadoras,
- Facultades de esta comision. 193 por concepto de maternidad. 117
- Reglamento de escalafon. 171 Fondo de auxilio. 105
Comisién mixta de pensiones, jubllaciones, compensaciones Fondo de pensiones, jubilaciones y prestaciones complementarias. 156
¥ pepriyclons copplemostiing - Fondo revolvente para préstamos bancarios. 115
1 Finctgnes go st comisig e Fondo revolvente para préstamos directos. 116
C"g(ri\llsgn mixta de planeacién, estructuracion y vigilancia de los servicios - B 105 do tineral. 108 |
Comisién mixta de seguridad e higiene. 189y 190 Gastos de transporte y viaticos. 110
Comisién mixta de uniformes y equipos de trabajo. 184 Guarderfas. 97
Horas de trabajo continuas. 21
- Reglamento sobre sus funciones y el uso de uniformes y equipos de
trabajo. 185 - Del personal académico. 57 y 58
Comisioén mixta de reglamento interior de trabajo. 194 Impedimento para otorgar aumentos o prestaciones fuera del contrato. 80
Comisién mixta de tabulador general de puestos y salarios. 195 Inamovilidad de turno, horas o empleo. 43
Comisién mixta disciplinaria. 181y 182 Inamovilidad en empleo, salario, jornada y horario. 42 .“
Construccion del Edificio sindical. 13 Incapacidad parcial permanente. 149 \
Contenido del contrato colectivo. 10. Transitorio Incapacidad por riesgo de trabajo o enfermedades no profesionales. 148 |
Control de asistencia de! personal docente. 60 Incrementos salariales generales. Salario minimo general y profesional. 76y77 |
| Control de asistencia del personal no docente. 27 Indemnizaciones por riesgo de trabajo, accidente o enfermedad profesional. = 145 y 5
] Correcta interpretacién de las clausulas. 7 Iretroactividad de leyes, acuerdos o reglamentos internos. 4
| Créditos para adquisicion casa o terreno. 100 Jornadas de trabajo; inicio y terminacién. 26 |
| Cuadro general de antigliedades. 172 - Del personal docente. 57 |
| Cumplimiento de obligaciones de los trabajadores. 9 - Diurnas, nocturnas y mixtas. 19
| Descanso semanal. 30 - En Hospital Universitario. 19 {
1: Descarga académica. 67 Jubilacién. 164 | | =
| Descuentos por Inasistencias o retardos. 79 - Automatica. 152 I/
Descuentos sindicales. 10 - Con el 80%. 153 2
| Dia de la enfermera. 11 | H - |
1 Dias de descanso obligatorio. 29 |

|
|
|
|
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Lentes, aparatos ortopédicos y auditivos.

Lesiéon o enfermedad de trabajo.

- Cuando ocurre fuera del centro de trabajo.
Librerfa Universitaria. Incremento de obras.
Libros de texto a trabajadores estudiantes.
Licenclas por accldente o enfermedad de trabajo.

- Por enfermedades no profesionales o accidentes fuera de horas y
lugares de trabajo.

Licenclas sindicales.

Licenclas sin goce de sueldo a personal académico.

- A personal no docente.

- Para desempefiar cargo de eleccion popular.

Mantenimiento de la clinica de los servicios médicos dela UAN.L
Medicamentos cuadro bésico; en existencia o farmacias subrogadas.
Medidas de prevencién y proteccion.

Nombramientos.

- Autorizacién de nombrafmientos.

- - Del Personal académico.

- Impedimento al personal académico.

- Nombramiento por més de una categoria

Némina. Unico documento valido laboralmente.

Opci6n a pago de perfodo vacacional.

Pago de salarios.

Pago de salarios a trabajadores que en desempefio de funciones
plerden su libertad.

Pension por muerte del trabajador y beneficiarios.

Permiso a estudiantes trabajadores.

Permisos a presidentes seccionales.

Permisos econodmicos.

- No afectan dfas de vacaciones, descansos ni perjudican percepcion.
- Normas para concederse.

Permisos para asamblea o juntas especiales, generales y reptesentativas
o plenarias, y juntas seccionales ordinarias.

Perfodo de descanso por embarazo o parto.

- No afectara dias de descanso.

Personalidad juridica de cada una de las partes.
Preferencia al personal docente para ocupar vacantes.
Premio por no faltas.

- Por puntualidad.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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Cléausulas
137
144
144 Parrafo 20.
g2
94
146

125
124
63
127
126
138
135
150
47
48
56
49 Parrafo 20.
49
78
35
78

109
157y 158
121
123
118
120
119

122
38
38 Parrafo 20.
1
64
95
96

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NU:\ég %I%NA
Cléusulas

Prima dé antigiiedad en los casos de fallecimiento. 105 Parrafo 20.
Prima dominical. 31

Prima vacacional. 36

Principio de igualdad de salarios. 81

Programa de vivienda de interés soclal. 101

Promocién de maestros por horas, a candidatos de medio tiempoy

tiempo completo 65

Promociéh de trabajador de base a puesto de confianza. 44

Puestos de base. No podran ser ocupados por trabajadores de confianza. 45
Quinquenios. 37
Reconocimiento a jubilados. 154

Reduccion o modificacién en la actividad académica. 73

Registro del contrato colectivo. 10. Transitorio
Registro de tabulador general de puestos y salarios. 20. Transitorio
Reglamento general de seguridad e higiene en el trabajo. 150

- Difusién del anterior reglamento. 191

Reingresos del trabajador se acumularan a la suma de los afios trabajados. 112

Relaciones laborales. 3

- De trabajadores académicos por tiempo indeterminado. 54y 55
Relaclones y condiciones de trabajo no se modifican por cambio de

funcionario, Director o Jefe. 51

Remocion y rescisién de personal académico. 74

Renta del local sindical. 14
Representantes. Universidad, STUANL. 6

Retiro voluntario. 113

Revisién del contrato colectivo. 5y8
Riesgos de trabajo. 141

Salario por hora-semana-mes. 61

Salarios en perfodos de vacaciones. 34

Seguro de vida a choferes y de vehiculos. 108

Serviclo lavado ropa clinica. 89

Serviclos médicos. 129

- A conyuge e hijos menores, cuando fallezca el trabajador. 129 Parrafo 3o.
- De emergencia. 132

- Dentales, de reposicién de plezas y cirugla odontolégica. 134

- Foraneos. 133

- Hospitalario. 131
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- Obligacion de la Universidad de aportar los medios econdmicos
necesarios para mejorar los servicios médicos.

- Subrogado.

Tableros de aviso para difundir acuerdos y propaganda del STUANL.
Tabulador general de puestos y salarios.

Tiempo de tolerancia para entrar a las labores.

Tlempo extraordinario.

- No se contara como extraordinario el tiempo utllizado para preparacién
y desahogo de examenes.

- Pago de horas extras.

- Pago de tlempo extraordinario por sinlestro o riesgo inminente.
Tienda de auto-servicio.

Titularidad del contrato.

Trabajadores académicos.

- De base.

- De confianza.

- Eventuales.

-Trabajadores jubllados. Derecho a obtener aumentos y prestaciones.
Trabajos de investigacién.

Uniformes.

- Fecha deentrega y uso obligatorio.
Vacaciones.

- Cambio en la programacién.

- Del Personal docente.

- Normas para su disfrute.

Vacantes de categorfa superior.

- Diferencla de salario por ocupar esas vacantes.
Vestidor del Hospital Universitario.

Vigencia de derechos en licencia o comision.

- En cursos de capacitacion extra-universitario.
Vigencia del contrato.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

rte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, Institucion Publica,
g:tmrgg' C‘:J?trur:rgugﬂon y por la otra, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, Organizacién de personal académico y administrativo, legalmente
constituida como Sindicato de Institucién, con registro actual en la Junta Local de Conclliacion y Arbitraje
del Estado de Nlevo Le6n, bajo el No. 15/80, a quienes en este documento se les designa como "La
Universidad" y "El Sindicato", respectivamente, y "Las Partes" cuando la referencla sea de ambos,

conforme a las siguientes clausulas:

CAPITULO |

GENERALIDADES

Clausula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que
comparecen a celebrar y firmar el presente contrato.

Clausula 2.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n es la Organizacién
Sindical titular y administradora del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn, por estar constituido como Sindicato de Institucién y representar a los trabajadores de las
distintas actividades o profesiones que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 353-J, agrupa en
académicas y administrativas.

Clausula 3.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos y administrativos
se regiran por este Contrato Colectivo de Trabajo, el Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, la Ley
Federal del Trabajo y los convenios que celebren la Universidad y el Sindicato.

Clausula 4.- Las cliusulas de este Contrato Colectivo de Trabajo tienen aplicacion en todas las
dependencias actuales y futuras de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y del Hospital Universitario
"DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ', que funciona como Departamento Clinico de la Facultad de
Medicina y que por la naturaleza del servicio que presta, tiene caracteristicas particulares en cuanto a las
Jornadas de trabajo. En ningn caso se daré efecto retroactivo a leyes, acuerdos o reglamentos internos
que menoscaben los derechos o prerrogativas en él establecidos. Son irrenunciables los derechos que a
favor de los trabajadores se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo, la Constitucién Polftica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres, por lo que no
producira efecto legal la renuncla por parte de los trabajadores a cualquiera de estos conceptos.

Clausula 5.- El presente Contrato estar4 vigente hasta el 31 de Diclembre de 1991; y ser4 revisado
anualmente, en los términos de los Articulos 397, 398 Fraccion | y 399 Fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo. ‘
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Cl4usula 6.- Las partes se obligan a tratar todo asunto relacionado con el cumplimiento o interpretacion de
este Contrato, asf como los problemas colectivos o individuales que surjan en las relaclones laborales con
los representantes, que son:

Por la Universidad:
a) Rector

b) Directores de Facultades y Escuelas
c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por las anteriores.

Por el Sindicato:
a) Secretario General

b) Comité Ejecutivo
c) Comités Directivos Seccionales

d) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente por el Secretario General y el Comité
Ejecutivo.

Clausula 7.- Para la interpretacion de las clausulas de este Contrato se acudira a los textos originales,
tratando slempre de conseguir el equilibrio y la justicia social de las relaciones. En caso de duda,
prevaleceré la interpretacién mas favorable al trabajador.

Clausula 8- Las partes se obligan a revisar, a peticién de cualquiera de ellas, este Contrato y el
Reglamento Interior de, Trabajo que esta depositado en la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje del
Estado.

Clausula 9.- El Sindicato procurara que sus miembros realicen con eficacia y eficiencia los trabajos para
los que fueron contratados, y-cumplan con las obligaciones derivadas de su nombramiento, de este
Contrato y las que establece la Ley Federal del Trabajo.

Cléusula 10.- La Universidad se obliga a descontar del salario de los trabajadores sindicalizados, de
manera preferente, las cuotas ordinarias y las correspondientes al fondo de auxilio; asimismo, con la sola
comunicacion del Sindicato, las cantidades derivadas de 6rdenes de compra a crédito, préstamos y en
general toda clase de deducciones sindicales. El monto de los descuentos sera entregado a la
Organizacién Sindical dentro de los tres dias habiles después de descontados, por conducto de las
personas que autorice, mediante recibo que exhiba a la Tesorerfa General de la Universidad y al Comité de
Asistencia Social del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez".

Clausula 11.- El Sindicato tiene el derecho de exclusividad en la contratacién del personal administativo;
en consecuencia, todos los trabajadores de base no académicos que requiera la Universidad seran
propuestos por la Organizacion Sindical para que puedan ser contratados, y su ingreso quedara a juicio
de la Comisién Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos, integrada para ese objeto. Son nulas las
contrataciones que haga la Universidad violando esta Clausula de Admisién. La Universidad se
compromete a comunicar de inmediato y por escrito, a través de las Direcciones de Recursos Humanos
de la propia Institucion y del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez', al Comité Ejecutivo; con
copla al presidente seccional respectivo, las plazas vacantes en toda actividad o trabajc de base no
académico.

Clausula 12.- La Universidad se obliga a solicitar por escrito al Sindicato, a través de las Direcciones de
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Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y del Hospltal Universitario "Dr. José
Eleuterlo Gonzélez', los trabajadores eventuales que requiera en las actividades no docentes
independientemente de su duracién, obligandose el Sindicato a proporcionar el personal :
plazo méximo de 72 horas. pe equerido en un

Clausula 13.- La Universidad se obliga a realizar, conjuntamente con el Sindicato, las gestiones necesarias
a fin de que la organizacion de los trabajadores cuente, durante la vigencia del presente Contrat
edificio propio y adecuado a sus necesidades. P 0, con un

Clausula 14.- La Universidad continuara pagando la renta del local que requiera el Sindicat
oficinas, hasta en tanto sea construido o adquirido su proplo edificio. T e Frare

Clausula 15.- La Universidad apoyard econdémicamente al Sindicato, cuando d v
demuestre la necesidad de hacerlo. e comin acuerdo se

Clausula 16.- La Universidad entregara al representante legal del Sindicato la documenta
clén que solicit
para el cumplimiento de las funciones sindicales, obligandose ademas a contestar por escrito, gn un plzzg

no mayc:; de setenta y dos horas, las comunicaciones giradas por el Sindicato, fundando en cada caso su
respuesta.

Clausula 17.- La Universidad colocaré, en lugares visibles, tableros de avisos
A i en cada d
de que El Sindicato pueda difundir a los trabajadores sus acuerdos y propaganda. oyl ferha

Cl4usula 18.- La Universidad dard el mantenimiento necesario al
ulpo offset que,
actividades propias de la organizacion, le entreg6 en comodato. kil N N

CAPITULO I

JORNADAS DE TRABAJO

Clausula 19.- Las jormadas diumas de trabajo para el personal no docente seran de un maximo de

cuarenta horas semanal
odepastamonto. es, distribuidas en cinco dias, de acuerdo a las necesidades de cada dependencia

En las jormadas nocturnas y mixtas, los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal

profesional no docente y de enfermerfa, labo
a la semana, respectivamente. , laboraran no més de treinta y cinco y treinta y slete horas y media

gl?gﬁ;ﬂuar?n vigentes los actuales horarios del personal que labora en el Hospital Universitario. En caso de
princlurla nconformidad de los trabajadores, se procedera a revisar el sistema de horarios conforme a los
pios generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal del Trabajo.

Cléusula 20.- Se considerara extraordinario el tiempo laborado que exceda de la jornada diarla normal de
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trabajo del personal no cadémico, en sus diversos turnos.

Cl4usula 21.- Las horas de trabajo en las labores administrativas, técnicas, de intendencia y enfermeria,
serén continuas. Solo con el consentimiento del trabajador, y previa autorizacion por escrito del Sindicato,
se podrén establecer jornadas discontinuas.

Clausula 22.- Cuando por necesidades del servicio se tengan que realizar labores que requieran atencion
inmediata, podré prolongarse la jomada de trabajo hasta por tres horas diarias, pero nunca més de tres
veces en una semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un cien por clento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada normal.

Clausula 23.- En los casos de sinlestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros, |efes o estudiantes, o el patrimonio de la Universidad, la jomada de trabajo podré
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos dafios. La retribucién de estas
horas de trabajo extraordinario se hara conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 24.- Los trabajadores no-estan obligados a laborar tiempo extraordinario por més de tres horas
diarias ni méas de tres veces a la semana. Si por alguna circunstancia especial se llegare a prolongar el
tiempo extraordinrio por mas de nueve horas a la semana, la Universidad pagaré el tiempo excedente a
razon del dosclentos por clento més del salario que corresponde a las horas normales de trabajo.

Clausula 25.- La Universidad se obliga a pagar el importe de las horas extras, a més tardar en la quincena
siguiente a la que fueron laboradas, asf como también a expedir, a peticion del interesado, constancia por
escrito relativa a sus serviclos por tiempo extraordinario.

Clausula 26.- La jomada de trabajo se Iniclara y se terminaré, en cada caso, a las horas y en los lugares ya
establecidos. Al trabajador de nuevo ingreso debera comunicarsele previamente su horario y lugar de
labores, de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 27.- Los trabajadores de intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional no docentg y
de enfermerfa, marcarén diaria y personalmente su tarjeta de entrada y salida, o harén esas anotaciones
en los libros correspondientes.

Cl4usula 28.- Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de guince minutos, no acumulables, para

entrar a sus labores.
CAPITULO Il

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Clausula 29.- Son dfas de descanso obligatorio:

a) 1 de enero
b) 5 de febrero
c) 21 de marzo
d) 1 de mayo
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e)5 de mayo
f) 15 de mayo
g)16 de septiembre
h)20 de noviembre

i) 1 de diclembre de cada sels afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal.
j) 25 de diciembre

Clausula 30.- Todos los trabajadores tienen derecho a dos dlas consecutivos de descanso semanal, que
serén los sibados y domingos, excepto quienes laboran en el Hospital Universitario; sin embargo, en los
serviclos que asf lo requieran y previo acuerdo de las partes, podran fijarse otros dfas de descanso
semanal.

Cl4usula 31.- Los trabajadores que, por necesidades del servicio, laboren los dfas de descanso obligatorio
o semanal, recibirdn un salario doble, independientemente del que les corresponda por el descanso.
Quienes trabajen el dia domingo, tendrén derecho a una prima adicional del veinticinco por clento sobre el
salario de un dfa normal de trabajo.

Clausula 32.- Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de dos perfodos de vacaclones pagadas, que
en ningln caso seréan inferiores a diez dias hébiles, por cada seis meses laborados.

Clausula 33.- Los perfodos de vacaciones coincidiran con los recesos académicos y administrativos, de
primavera e inviemo, del calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario, excepto para el
persona! que se requiera en la conservacion y vigilancia de los edificios e instalaciones y el que labora en
el Hospital Universitario, el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y guarderias, a
quienes se les programarén sus vacaciones para que las disfruten durante el semestre, procurando no
exponer el patrimonio de la Universidad ni entorpecer las actividades asistenciales o de servicio. Tienen

derecho de preferencia para el orden en el programa semestral
antigiiedad. prog stral de vacaciones, los trabajadores de mayor

La Upiversldad acepta el cambio en la programacién de vacaciones cuando éste pueda realizarse de
comiin acuerdo con otro trabajador, pero en ningin caso podré haber acumulacién ni comprendera un
perfodo vacacional que corresponda a otro semestre.

\(/:;éc:i::)?\e 3: Los trabajadores recibiran por anticipado el salario que les corresponda en cada perfodo de

Clausula 35.- La Universidad acepta que el trabajador pueda optar por el pago en efectivo de un perfodo

vacacional, siempre y cuando haya disfrutado del inmediato anterio
hou ) o ot K, y erior'y no se trate de personal expuesto a

Clausula 36.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en cada periodo de vacaciones, equivalente al
50% cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les corresponda. Las primas vacacionales
Z(Ies f;p;garén los dias primero de marzo y primero de diciembre de cada afio. Los trabajadores que

en sus vacaclones en perfodos que no coincidan con los recesos académicos y administrativos, se
les pagar4 la prima de preferencla por anticipado.

?léusua 37.- Por cada cinco afos de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los
'abaladores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro dfas adicionales de descanso, que
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disfrutardn conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programacion de
dichos descansos, el personal de mayor antigliedad tendra derecho de preferencia.

Clausula 38.- Las madres trabajadoras disfrutaran de noventa dias naturales de descanso, repartidos antes
y después del parto, con percepcion Integra del salario. Estos periodos de descanso se prorrogarén por
el tlempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto. Es requisito indispensable la constancia y el dictamen, respectivamente, de los Servicios
Médicos de la Universidad.

Estos perfodos de descanso no afectardn los dias de vacaclones normales y los descansos por
quinquenios a que tenga derecho la trabajadora, ni le perjudicaréan en la percepcion del premio que por no
faltas y puntualidad otorga la Universidad a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencla y
enfermeria.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 39.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores
de la Universidad, por su actividad, se clasifican en:
a) Administrativos

b) Académicos

Clausula 40.- Por la naturaleza de las funciones y la duracién de las relaciones de trabajo, los trabajadores
se clasifican en:
a) De confianza

b) De base
c) Eventuales

Cldusula 41.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan funciones de direccién, inspeccion,
administracién, vigitancia y fiscalizacion, cuando tengan carécter general, en los términos del Articulo So.
de la Ley Federal del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de conflianza:
a) El Rector. .

b) El Secretario General.
c) El Contralor General.
d) El Tesorero General.
e) El Auditor General.
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f) Los tesoreros de las dependencias universitarias.

g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos.

h) Los subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos.
i) Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos.

J) Los jefes o directores de departamentos.

k) Los coordinadores académicos.

1) Losrepresentantes, asesores O delegados del Rector.

m)Los trabajadores que generalmente ejerzan las funciones a que se refiere el Articulo 9o. de la Ley
Federal del Trabajo.

Cléausula 42.- Son trabajadores de base en la Universidad y tienen caracter de inamovibles en su empleo,
salario, jornada y horario, el personal de los sectores siguientes:

1.- SECTOR DOCENTE.
1.1 Maestro de tiempo completo

1-1A En Facultad

1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales
1.2 Maestro de medio tiempo

1-2A En Facultad

1-2B En Preparatoria

1-2C En Escuelas Sub-Profesionales
1.3 Maestro por horas

1-3A En Facultad

1-3B En Preparatoria

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales
2.- SECTOR ADMINISTRATIVO.
2.1 Oficial Administrativo

Comprende: Secretaria mecanbgrafa, Secretaria taquimecanodgrafa, Secretaria Dbilingiie,
Recepcionista.

2.2 Administrativo Especializado
2-2A Manual
Comprende: Almacenista, archivista, auxiliar de departamento, auxiliar de farmacia, chofer,
operador de maquina de contabilidad, perforista.
2-2B No Manual
Comprende: *Analista, auxiliar de biblioteca, auxiliar de contabilidad, auxiliar de

departamento, bibliotecario, cajero de tesorerfa, *estadigrafo, hemerotecario, manejador de
fondos, prefecto, *programador, proveedor, velador, vigilante.

2-2C Encargados de seccion

Comprende: Jefe de departamento de intendencia, jefe de biblioteca, jefe de laboratorio,

encargado de imprenta, jefe de mantenimiento, jefe de lavanderfa, jefe de almacén, jefe
seccion administrativa.

*Estas categorfas, si tienen grado de licenciatura, se regiran por el salario de personal
profesional no docente.
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3.- SECTOR TECNICO
3.1 Técnico manual especlalizado

3.1A Comprende: Auxiliar de guarderfa, auxiliar de laboratorio, técnico auxiliar de segunda.
3.2 Técnico especlalizado.

Comprende:; Albafill, cocinero, cajista, carpintero, corrector, costurera, dibujante, electricista,
encuadernador, fogonero, fotdgrafo, linotipista, mecénico automotriz, mecanico de herramienta,
mosalquero, operador de maquinaria agricola, operador de servicio de lavanderfa, operador prensa
offset multicolor, pintor, planchador méquina a vapor, plomero, pulidor, soldador, tapicero, técnico
agricola, técnico forense, técnico en rayos X, técnico en refrigeracién, técnico en imprenta
(prensista y tipografo), técnico en audlovisual, yesero, vidriero.

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.
Comprende: Camillero, elevadorista, intendente, jardinero, mensajero, pedn, portero, ayudantes de las
actividades de técnico y oficial especializado.

5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.
5.1 Personal profesional con licenclatura o estudios equivalentes.

5-1A Tiempo completo
5-1B Medio tiempo
5-1C Por horas 0 por servicio
5.2 Personal profesional sin licenclatura
5-2A Tiempg completo
5-2B Medio tiempo
5-2C Por horas o por servicio
5.3 Personal de la Orquesta Sinfénica
Comprende: Solista, repetidor y primera plaza

6.- SECTOR DE ENFERMERIA
6-A Auxiliar de enfermerfa

6-B Técnico en enfermeria

6-C Enfermera general

6-D Enfermera general especializada
6-E Licenclada en enfemeria

Clausula 43.- No podran modificarse las condiciones de trabajo, entendiéndose por éstas elturno, horario
o empleo de los trabajadores de base, excepto cuando asf lo convengan por escrito Las Partes, con el
consentimiento del trabajador.

Clausula 44.- Todo trabajador de base podré ser promovido a ocupar un puesto de confianza. Lo anterior
sin pérdida de los derechos adquiridos, deblendo volver a su actividad de base cuanda concluya el
empleo de confianza, a menos que exista causa Justificada para su separacion.

Clausula 45.- No podrén ser ocupados por trabajadores de confianza los puestos expresamente
establecidos como de base, excepto cuando se trate de los casos a que se refiere la clausula anterior.
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Cléusula 46.- Son trabajadores eventuales los siguientes:
a) Los contratados por tiempo determinado para realizar labores extraordinarias, que por su naturaleza
sean temporales y no correspondan a las actividades normales de la Universidad.

b) Los contratados para realizar una obra determinada y especffica, que no tenga caracter permanente
en la Universidad.

c) Los contratados como sustitutos para desempefiar una actividad necesarla y permanente por
tiempo fijo, para suplir a un trabajador de base con permiso o licencla.

Cl4usula 47.- Los nombramientos de los trabajadores de la Universidad deberan contener el nombre
completo del trabajador, la actividad, el horario, el lugar de trabajo, el salario y el caracter del
nombramiento: de confianza, de base 0 eventual.

Clausula 48.- Los nombramientos del personal que de acuerdo a la cléusula de admisién proporciona el
Sindicato, seran autorizados por el Rector a través de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad; y por el director de la Facultad de Medicina, a través de la Direcclién de Recursos Humanos
del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzélez", en los casos del personal de dicha Institucion.

Clausula 49.- Ambas partes convienen en que no se expedird nombramiento por mas de una categoria, ni
podr4 laborar en més de una el personal técnico, administrativo y de intendencia.

En el caso de los trabajadores académicos que desempefien ademés funciones administrativas, la
realacién laboral con la Universidad se entendera como una sola para todos los efectos; iguaimente la
relacién con la Universidad se entendera como una sola, cuando por alguna circunstancia los trabajadores
docentes o administrativos laboren en dos o0 méas de sus dependencias.

Clausula 50.- La Universidad se obliga a tener asentado en el expediente de cada trabajador el empleo, la
ocupacién y los cambios que ocurran; a inscribirios en clave en el documento de pago conforme a la
codificacién correspondiente y a expedir constancia del mismo cuando el trabajador lo requiera.

Cl4ausula 51.- En ningtn caso, el cambio de funcionario, director o jefe de Departamento, Centro, Facultad,
Escuela, Dependencia o Instituto de la Universidad, afectaré a los trabajadores de base o eventuales, ni
modificara las relaciones y condiciones generales de trabajo establecidas en este Contrato.

Clausula 52.- Las partes, tomando en cuenta la clasificacién por actividades y la antigledad de los
trabajadores, han formulado un Tabulador General de Puestos y Salarios que forma parte de este Contrato
Colectivo, y consta de veintitin fojas (tiles. El Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por afio
de antigiiedad en cada actividad, de manera que quien haya cumplido treinta afos de servicio, recibira el
doble del salario que perciba un trabajador de nuevo ingreso en su misma actividad.

Ambas partes, a través de la Comisién de Tabulador, continuaran revisando y resolviendo los casos que se
presenten sobre nivelaciones salariales, y la Universidad se obliga a destinar una cantidad suficiente de la
némina anual para cubrir las nivelaciones y los porcentajes por antigliedad.
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CAPITULO V

DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Clausula 53.- Son trabajadores académicos quienes prestan servicio de docencia e investigacion en la
Universidad.

Clausula 54.- Tienen aplicacién en las relaciones laborales de la Universidad y sus trabajadores
académicos, las normas generales del presente Contrato.

Clausula 55.- La relacién laboral de la Universidad con sus trabajadores académicos es por tiempo
indeterminado, excepto en los casos de substituciones por licencla, incapacidad, becas, permisos o tareas
eventuales, asf como también cuando se trate de maestros asoclados, extraordinarios y afillados,
conforme a lo que a este respecto establecen el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente.

Clausula 56.- Los nombramientos del personal académico se regiran por las disposiciones del Reglamento
del Personal Docente.

Clausula 57.- Las jornadas del personal docente e investigador pueden ser de tiempo completo, de medio
tiempo y por horas, sin que excedan de los maximos legales.

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio tiempo tendran jornada continua en sus
respectivas horas diarias de labores; sin embargo, en el primero de los casos los maestros podran tener
jomada discontinua, de com(in acuerdo entre Las Partes y con el consentimiento del trabajador. En todos
los casos se procuraré no afectar los horarios de los maestros por horas.

Clausula 58.- Las horas que el personal académico, de tiempo completo y medio tiempo, trabajan en la
Facultad o Escuela de su adscripcién impartiendo cétedra o dedicados a la Investigacion, asesoria
académica o a labores administrativas, son las que a ese respecto establece el Reglamento del Personal
Docente.

Clausula 59.- No se contar4 como tiempo extraordinario el destinado por los trabajadores docentes a la
preparacion y desahogo de exdmenes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios,
extraordinarios o profesionales.

Clausula 60.- El control de asistencla del personal docente e investigador, podra llevarse de manera
diversa al que se utiliza para los trabajadores no académicos.

Clausula 61.- Los sueldos de los trabajadores académicos son los que, de acuerdo a su actividad,
antigliedad y créditos académicos se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios. Para el
personal de nuevo Ingreso por horas se establece un minimo Inicial de $30,248.00 a partir del 1 de Enero
del presente afo, en la hora semana mes; este minimo se incrementara en el mismo porcentaje en que
sean aumentados los salarios.

Ningln maestro por horas recibira pago inferior al pactado en esta clausula.
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Clausula 62.- El personal docente y de investigacion disfrutara de sus periodos de vacaciones, dentro de
los lapsos que sefiale el Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Clausula 63.- Las licencias sin goce de sueldo que solicite el personal académico, se sujetaran a las
disposiciones relativas al Reglamento del Personal Docente.

Clausula 64.- La Universidad se obliga a dar preferencia al personal docente e Investigador que ya labora
en la Institucion, para ocupar vacantes, sin mas requisitos que los establecidos en el Reglamento del
Personal Docente.

Clausula 65.- Las Partes convienen en que los maestros por horas, que por su antigiiedad o nimero de
horas clase que imparten, puedan ser considerados candidatos a reconocimiento de tiempo completo o
medio tiempo, se sujeten a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Docente y el Reglamento de
Examenes de Oposicion. Tendréan derecho preferente a la promocién los maestros que por su antigiiedad,
capacidad, grado académico y cumplimiento se hagan acreedores al ascenso.

Clausula 66.- Los maestros que hublesen obtenido un titulo o grado académico, con posterioridad a la
fecha en que la Universidad otorg6 aumentos por este concepto al personal docente, y no hayan recibido
incremento salarial por los estudios realizados, una vez que acrediten esta situacién ante la Comisién
Mixta de Escalafén, recibiran los aumentos correspondientes, que seran las cantidades originaimente
convenidas para cada caso, con los sucesivos incrementos salariales.

Clausula 67.- Al personal docente que cumpla veinticinco afios de servicio en la Universidad, se le
disminuira su carga académica en los términos que establezca el Reglamento que al efecto formulen Las
Partes, debiendo dedicar el tiempo en que ésta sea disminuida a las labores de consultorfa. Todos los
casos se resolveran a solicitud del interesado, por conducto del Sindicato.

Clausula 68.- Cuando un trabajador académico con antigiledad minima de cinco afios en la categoria de
maestro dg tie_mpo completo, sea aceptado por otra Universidad como estudiante o investigador y no
reciba retribucion salarial por dicha actividad, la Universidad, previo convenio, le pagara Integros sus
salari.os en calidad de Afio Sabético. Al término del afio, La Universidad se obliga a recibir al docente en
Su misma categorfa y con el salario que le corresponda, sin pérdida de sus derechos de antigiiedad.

Cléusula 69.- La Universidad otorga becas de intercambio con otras Universidades, para mejorar la
preqaraclén académica y cientffica del personal docente de tiempo completo con cinco o mas afios de
servnf:lo. Este derecho se hace extensivo al personal docente por horas, con la misma antigiiedad y
relacién académica de treinta 0 mas horas semana mes.

Clausula 70.- Las becas de estudios de '
. post-grado para el personal académico se otor
decision del H. Consejo Universitario. il

Al término de sus estudios, el trabajador académico se reintegrara a sus labores sin pérdida de sus
derechos de antigiiedad, salario y categorfa.

Clausula 71.- La Universidad se compromete a presentar, ante el H. Consejo Universitario, un proyecto de
reglamento que establezca los procedimientos y requisitos necesarios para que el personal docente e
investigador reciba apoyos y tenga facilidades para realizar estudios de post-grado, de especializacién o
cursos de pedagogfa, actualizacion de conocimientos y superacién académica. Las promociones podran
hacerse por las autoridades académicas de la Universidad y por El Sindicato.
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Clausula 72.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de investigacién, la propledad del trabajo y el
derecho a la explotacién del mismo corresponderan a la Universidad, pero el Investigador recibira una
compensaclén complementaria que sera fijada de comin acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo
163 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 73.- Cuando por eventualidades en la Universidad hublese reduccibn o modificacion en la
actividad académica, ésta solo afectard.a los maestros por horas, respetando invariablemente los
derechos de antigliedad, capacidad y dedicacién del personal académico, conforme lo ordena el articulo
154 de la Ley Federal del Trabajo, obligandose La Universidad a comunicar al Sindicato el incremento o
decremento de alumnos oficialmente inscritos, para que Las Partes revisen los movimientos que afecten la
actividad laboral.

El personal docente que hublese sido afectado con reduccion de horas-clase en un curso o semestre, sera
considerado con derecho preferente cuando haya incremento de alumnos en las asignaturas de su
especialidad.

Clausula 74.- La Universidad se obliga a seguir y respetar.el procedimiento establecido por la Ley
Orgénica, el Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en los casos de remocién de
personal académico. La rescision de la relacién laboral sera siempre por alguna de las causales
enumeradas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El aviso por escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisién deberéa ser firmado por el representante legal en asuntos judiciales y laborales de la
Universidad.

Cléusula 75.- La Universidad acepta como enfermedad profesional del sector docente, las enfermedades
de la garganta, previo dictamen que al respecto extiendan los facultativos del Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.
CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES

Clausula 76.- La Universidad incrementa en un 17% (diecisiete porciento) y con efecto retroactivo al 1 de
Enero del presente afio, los salarios de todos sus trabajadores; este aumento repercutirda de manera
general en el Tabulador de Puestos y Salarios vigente al 15 de Diciembre de 1990.

Los sueldos de los trabajadores de la Universidad son los que, de acuerdo a sus funciones, categorias y
antigliedad, se establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados seran incrementados conforme a las recomendaciones o acuerdos que durante la
vigencia del presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningtn caso y bajo ninguna circunstancia, el sueldo serd inferior al minimo general o profesional.

Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos salariales generales y prestaciones,
Gnicamente corresponden a los trabajadores que hayan cumplido treinta dias de laborar en la Universidad,
a la firma del Contrato anual.
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Clausula 78.- La Universidad se compromete a pagar los salarios de los trabajadores, en los lugares de su
adscripcion, dos dlas hébiles antes de cada quincena.

Los trabajadores, al recibir su salario, deberan firmar la némina o las coplas de los talones de los cheques
correspondientes, que se elaboran en el Centro Electrénico de Célculo de la Universidad, unicos
documentos validos para todos los efectos legales de salarlos y prestaciones contractuales.

Cualquier otro comprobante no obliga a la Universidad.

Clausula 79.- Las Partes convienen en que se hagan deducciones del salario de los trabajadores, por las
inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema
que surja con motivo de estas deducciones, sera resueito por la Comision Mixta Disciplinaria.

Clausula 80. La Universidad no podréa otorgar unilateralmente aumentos salariales o prestaciones fuera del
Contrato Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o eventuales.

Clausula 81.- Para que no sea violado el principio de igualdad de salarios, se conviene que no existan mas
diferencias salariales que las derivadas de la antigiiedad, créditos académicos e importancia o grado de la
actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgara a sus trabajadores dos meses de salario por concepto de aguinaldo
anual, el que se entregara dentro de los primeros veinte dias del mes de Diclembre de cada afno, a mas
tardar el dfa anterior en que inicie el perfodo de vacaciones de invierno. El aguinaldo se pagara Integro y
conforme al Gltimo salario de Diclembre en aquellas categorfas que se hublese laborado en forma
ininterrumpida durante el ano. Por lo que respecta a categorfas nuevas o incrementos de horas que se
adquieran durante la vigencia del presente Contrato, el aguinaldo se pagara en forma proporcional al
tiempo laborado. Asimismo, cuando hubieren solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un
anode servicio, se les pagara proporcionalmente.

El monto del aguinaldo no se afectard por permisos econémicos con goce de sueldo, ni licencia o
incapacidad por enfermedad o maternidad.

Clausula 83.- La Universidad otorgardA a todos sus trabajadores un subsidio para despensas
correspondiente al 75% del 50% del salario, con un limite de $400,000.00 mensuales, conforme a las
bases establecidas en el Reglamento de Despensas para los Trabajadores de la Universidad Autbnoma de
Nuevo Ledn, que forma parte de este Contrato. La Universidad otorgara, en las mismas condiciones, un
bono adicional con el aguinaldo. Los bonos para el subsidio se emitiran por cantidades que no dificulten
su utlizacién y la vigencia de los mismos sera de cuarenta y cinco dfas.

Clausula 84.- La Universidad se compromete a establecer una tienda de autoservicio en la que los
trabajadores universitarios puedan adquirir los articulos de primera necesidad sin aumentos ni
gravamenes. La administracion de la misma estara a cargo de la Universidad, bajo la supervision de una
Comisién Mixta que funcionara conforme a las bases de un reglamento que se redactara conjuntamente.

Clausula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente el convenio que tiene celebrado con el
Fideicomiso Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, denominado FONACOT, a fin de que
los trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios que otorga dicho organismo.

Clausula 86.- La Universidad se obliga a entregar mensualmente a todo el personal técnico, administrativo,
de intendencia, enfermeria, y a aquellos que actuaimente lo reciben, un bono de seguridad familiar por la
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cantidad de $30,000.00 en efectivo y neto, y un bono adicional de $32,000.00, en las mismas condiciones,
con el aguinaldo.

Esta prestacion es trascendente a los trabajadores jubilados de los sectores menclonados.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a proporcionar anualmente ropa especial y uniformes de trabajo al

siguiente personal:
a) Enfermeras, en todas sus categorfas, cuatro uniformes, incluyendo cofia, dos por semestre; dos

pares de zapatos y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano e invierno.

c) Al personal técnico y de intendencla, cuatro uniformes, dos por temporada, y dos bonos de
$60,000.00 cada uno para ayuda en la compra de calzado.

d) Al personal de trabajo soclal, laboratorista, auxiliares de clinica y educadoras de guarderia, cuatro
uniformes, dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfonica se les otorgara un frack y un traje formal para las
representaciones.

f) A los veladores, cuando su trabajo los obligue a permanecer fuera de los edificios, ademas de los
uniformes que le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de laboratorio de clinica, personal docente de la
Facultad de Enfermeria con trabajo en laboratorio y al personal profesional que tenga contacto con
pacientes, dos batas al afio.

h) A los bibliotecarios, dos chaquetines al ano.

i) Como parte del equipo de trabajo, se proporcionara a los trabajadores que tengan que laborar a la
intemperie, botas de hule e impermeables.

La Universidad buscara la manera de mejorar la calidad de los uniformes de trabajo, conforme a las
recomendaciones que al efecto haga la Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo.

Clausula 88.- La Universidad entregara, a més tardar el dia primero de marzo, los uniformes de verano, y el
dfa primero de noviembre los de inviemno. En estas mismas fechas se entregaran los bonos para ayuda en
la compra de calzado, al personal que le corresponda.

Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal que recibe uniformes, el uso del mismo en el
desempenio de sus labores.

Clausula 89.- La Universidad se obliga a dar servicio de lavado a la ropa clinica que utiliza el personal del
Hospital Universitario, y se compromete ademas a dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor,

para que cumpla su objetivo.

Clausula 90.- La Universidad otorgara mensualmente un bono para la adquisicion de libros y otro adicional
en el mes de Diciembre, a los trabajadores siguientes:
a) A los maestros, investigadores y orientadores de tiempo completo, y maestros por horas que
impartan treinta 0 mas horas clase a la semana, un bono por la cantidad de $35,000.00.

b) A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros por horas que impartan de catorce a
veintinueve horas de clase a la semana, un bono de $20,000.00.

c) A los facultativos del Departamento Médico, el importe del bono sera de acuerdo al tiempo que
semanalmente laboren, en relacién con los maestros. Los maestros por horas que no tienen

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

INFORME ANUAL 90-91

derecho a bono de libros, recibirén gratultamente, a través de la Direccién de Escuelas y
Facultades, libros de texto de la catedra que imparten, cada vez que éstos sean cambiados o
modificados sustancialmente.

Clausula 91.- Los bonos de libros seran vélidos en la Librerfa Universitaria, Departamento de Informética,
Libreria Conacyt y el Patronato de la Facultad de Medicina, en la compra de libros o articulos. Tienen
vigencia de noventa dlfas a partir de su expedicion.

Clausula 92.- La Universidad se obliga a establecer un sistema que le permita incrementar la cantidad y
variedad de obras en la Librerfa Universitaria, para satisfacer la demanda de libros clentfficos y de texto.

Clausula 93.- A solicitud del Sindicato, la Universidad otorgara becas por cuotas escolares en todas las
dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de éstos. Las becas se otorgaran conforme a los
procedimientos fijados; al personal docente por horas se concederan de acuerdo al estudio
socio-econémico que realice el Departamento de Becas de la Universidad.

En las mismas condiciones, la Universidad eximira del pago de cuotas internas a los trabajadores de la
Institucién que realicen estudios en sus dependencias, y condonara el 50% del pago de los derechos de
titulacion en los diferentes grados.

Clausula 94.- La Universidad sufragara la adquisicion de todos los libros de texto que conforme a los
programas de estudio requieran los trabajadores de la Institucién que realicen estudios en sus
dependencias.

Asimismo, la Universidad proporcionara el material didactico que en forma de folletos o unidades se utilice

:g_To texto en algunas dependencias de esta Institucién, y sufragara su costo a las escuelas que los
iten.

Toda solicitud debera hacerse por conducto del Sindicato y ser aprobada por la Rectorfa, quien a través
del Departamento correspondiente har4 efectiva dicha prestacion.

Clél_Jsula 95.- Los trabajadores de los sectores administrativo, técnico, de intendencia y enfermerfa, que no
hubieren faltado Injustificadamente a sus labores durante un afio, recibiran un premio en efectivo de seis
dlas de salario; quienes hubieren tenido una falta, recibiran dos dfas de salario, y los que hubieren
incurrido en dos faltas de asistencia, recibiran un dfa de salario.

Clausula 96.- La Universidad instituye un premio de $1,000.00 anuales, que entregara a los trabajadores no

Clé.usu.a 97 La Universidad se obliga a mantener en servicio las guarderfas del Area Biomédica y Ciudad
Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino, asf como también a satisfacer la demanda del servicio
de guarderfa para los hijos de los trabajadores universitarios.

Qléusula 98.- La Universidad concluira en este ano la instalacién y acondicionamiento de comedores
h'giérjlcos para que los trabajadores ingieran sus alimentos, en las dependencias en que sean necesarios
a juicio de la Comisién Mixta de Prestaciones Complementarias. '
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Clausula 99.- La Universidad incrementard de $150'000,000.00 a $200'000,000.00 (DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), durante la vigencia del presente contrato, el fondo
revolvente con el cual se constituy6 un fideicomiso de créditos directos a los trabajadores hasta por
$2'000,000.00 por persona, y con un plazo méximo de cinco afios, para la construccién, ampliacion,
reparacion, acondicionamiento o modificacion de vivienda, asf como también para liberacién de
gravamenes hipotecarios. Toda solicitud se hara por conducto del Sindicato. La administracion de este
fideicomiso serd supervisada por una Comisién Mixta, y la aplicacion de los créditos quedara sujeta al
Reglamento gque redactardn Las Partes. Con el fin de faciitar el pago del enganche de las casas
convenidas con PROVILEON, a que se hace mencién en la cléusula 101. Las Partes convienen en que se
otorguen créditos del presente Fideicomiso hasta por $2'000,000.00 a los adquirentes de esos inmuebles.

Clausula 100.- La Universidad se compromete a gestionar ante las Instituciones correspondientes,
préstamos a bajo interés y a largo plazo, asi como créditos blandos y financiamiento, para que los
trabajadores que carecen de casa-habitacion puedan adquirida o compren terreno para la edificacion de
su vivienda. La solicitud para el crédito o financiamiento se haré por conducto del Sindicato conforme al
Reglamento respectivo.

Cé4usula 101.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando con el Sindicato para que los trabajadores
universitarios de escasos recursos y que més lo requieran, sean incluidos en los programas de vivienda de
interés social que llevan a cabo los Goblernos Federal y Estatal. En el presente afio se convino con el
Goblemno del Estado la entrega, por conducto de PROVILEON, de clento cincuenta casas con crédito
blando y financlamiento a largo plazo.

Clausula 102.- La Universidad se compromete a entregar anualmente al Sindicato, para el fomento de
actividades deportivas, culturales, artisticas y recreativas, los siguientes apoyos economicos:

a) El 1 de Marzo, la cantidad de $150'000,000.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), para actividades deportivas de los trabajadores universitarios.

b) El 31 de Julio, la cantidad de $150'000,000.00 (CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), que emplearan en la compra de Utilles escolares para los hijos de los
trabajadores.

c) Una cantidad igual a las dos anteriores, que se destinara a la adquisicion de juguetes para los hijos
de los trabajadores, en dos partidas de $75'000,000.00 (SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) cada una, el treinta y uno de Octubre y el treinta de Noviembre,
respectivamente.

d) La Universidad ofrece incrementar de $20'000,000.00 a $40'000,000.00 (CUARENTA MILLONES DE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) el fondo para el desarrollo del programa de actividades
deportivas para los hijos de los trabajadores.

El Sindicato, por su parte, se compromete a informar al Departamento de Contralorfa de la Universidad
sobre la utilizacién de estos recursos, en un plazo no mayor de 30 dfas a partir de su erogacion.

Clausula 103.- La Universidad terminara en el presente aio las siguientes obras y mejoras en la Vila

Campestre:
a) Salén de festejos con las caracteristicas acordadas.

b) Canchas de tenis, con adaptacion a volibol y basketbol.

c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre.

d) Tanque elevado y cisterna.

e) Construccién de 10 palapas y una fuente de sodas.

f) Proporcionaré un tractor para la conservacion y mantenimiento de sus areas verdes.
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Ambas partes elaboraran un programa de labores, a fin de que este lugar de recreo esté en condiciones
de prestar un mejor servicio.

Clausula 104.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento que requieran las albercas, los equipos de
bombeo, las construcciones y edificaciones y en general a todas las instalaciones de la Villa Campestre,
asf como a la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de los trabajadores y sus familiares a ese
centro de recreo.

Clausula 105.- La Universidad se obliga a entregar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, una
cantidad igual al total de la que, en cada caso, aporten los trabajadores sindicalizados por concepto de
fondo de auxilio. El pago lo hara alos herederos designados por el trabajador en el pliego testamentario
que obra en los archivos de la Secretarfa de Prevision Soclal del Sindicato, en un plazo no mayor de
treinta dfas a la fecha en que la Organizacion Sindical haga entrega del seguro mutual o fondo de auxilio.
La cantidad anterior es independiente del importe que corresponde a la prima de antigiiedad, conforme a
lo previsto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 106.- La Universidad, con la intervencién del Sindicato, entregara inmediatamente a los deudos
de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de $3'500,000.00 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para gastos de funeral.

Clausula 107.- La Universidad, con la intervencion del Sindicato, entregara al trabajador la cantidad de
$1’200,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cuando fallezca el
cényuge o concubina, alguno de sus hijos menores de edad o incapacitados, como ayuda en los gastos
de funeral.

Clausula 108.- La Universidad contratard& un seguro de vida por accidente por la cantidad de
$10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para cada uno de sus
choferes, y un seguro completo de cobertura amplia para los vehiculos que tripulen, ambos sin costo
alguno para ellos, en la inteligencia de que el seguro de vida sélo cubrira el tiempo que los trabajadores
ocupen en sus labores. El monto del seguro de vida se entregara a los beneficiarios, independientemente
de las demas prestaciones a que tienen derecho.

Clausula 109.- La Universidad pagaréa integramente sus salarios a los trabajadores que con motivo del
desempefio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, obligndose ademés a proporcionar defensa
legal gratuita hasta la obtencion de la misma.

Clausula 110.- La Universidad sufragara los gastos de transportacién y vidticos cuando el trabajador se
vea obligado, a consecuencia de sus labores, a trasladarse a un lugar fuera de su adscripcion.

Clausula 111.- La Universidad otorgar4 un dfa mas de salario al personal de enfermerfa del Hospital

LJniversltarlo. en la primera quincena de enero de cada afo, y se declara "Dia de la Enfermera" el dia seis
e enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesarias para que los trabajadores estudiantes de
Enfermerfa puedan realizar su servicio social en el Hospital Uniyersitario.

Clausula 112.- Para efecto de la antigiiedad del trabajador, la Universidad computar4d de manera
acumulativa la suma de los aiios trabajados, en caso de reingreso, siempre y cuando no haya mediado
indemnizacién al ocurrir interrupcién en la relacién laboral.
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Cléusula 113.- La Universidad entregaré, en los casos de retiro voluntario de cualquier trabajador que haya
cumplido un minimo de un afio de serviclos, el equivalente al salario de doce dfas por afo laborado, por
concepto de prima de antigliedad, que se entregara a los trabajadores O a sSus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Clausula 114.- La Universidad -hara gestiones para que los trabajadores que sean sujetos de crédito,
obtengan financlamiento bancario para Ja adquisicion de casa habitacion o automévil. Los gastos

correspondientes seran por cuenta del solicitante.

Clausula 115- Las Partes convienen en que contintie operando el fondo revolvente de $12°000,000.00
(DOCE MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) para préstamos personales, mediante
financiamiento bancario, los que se otorgaran de acuerdo alas bases fijadas en el Reglamento respectivo.

Clausula 116~ La Universidad se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de $80°000,000.00
(OCHENTA MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), para que, conforme a sus Estatutos y
Reglamentos, otorgue préstamos directos a sus afiliados.

Clausula 117.- La Universidad otorgaré un fondo de $20'000,000.00 (VEINTE MILLONES DE PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) anuales, para que el Sindicato apoye a las madres trabajadoras con una canasta
bésica por concepto de Maternidad.

CAPITULO VII

PERMISOS Y LICENCIAS

Clausula 118.- La Universidad concedera anualmente a sus trabajadores hasta dos permisos econdmicos
por cuatro dlas habiles cada uno, y con goce de sueldo, cuando existan causas debidamente justificadas,
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo. Estos permisos no tienen caracter
acumulativo y solo podréan ser utilizados uno por semestre.

Clausula 119.- Los permisos econdémicos se concederan por el Jefe o Director de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y solicitud del Sindicato, siempre y cuando el
numero de trabajadores solicitantes no sea tal que perjudique la buena marcha de la dependencia. La
solicitud y autorizacién debera constar por escrito y enviarse copla al Rector, a las Direcciones de
Recursos Humanos de la Universidad Autbnoma de Nuevo Le6n y Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio

Gonzélez", en su caso.

Clausula 120.- Los permisos econdmicos que se concedan no se contaran como faltas, no afectaran los
dfas de vacaciones normales o los descansos por quinquenios a que tenga derecho el trabajador, ni le
perjudicara en la percepcion del premio que por no faltas otorga la Universidad a sus trabajadores
administrativos, técnicos, de intendencia y enfermeria.

Clausula 121.- A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad, o de cursos especiales, se les
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concederd permiso para salir antes de que concluya la jormada, cuando tengan
examenes, previa justificacién por escrito de los horarios correspondientes. S uBsERt St v

Cldusula 122.- La Universidad concedera permisos con disfrute de salarios a los directiv

os sindicales,
seccionales, delegados,y miembros de comisiones, por el tiempo que duren las asambleas o juntas
especiales, generales, representativas o plenarias, o el necesario para la atencién de su comision.

En iguales condiciones, concedera permisos, a través de las direcciones o jefaturas de de

: rtamento,
los trabajadores sindicalizados, para la celebracién de. las juntas seccionales ordinarias. ?jaentro deola:
horas de trabajo. i

Clausula 123.- La Universidad concedera permisos con disfrute de salarios a |

os presidentes de las
secciones sindicales, cuando surjan problemas en las dependencias correspondientes, procurando que
no IseI r;:;—:tr']tudilguen las labores académicas, administrativas, de investigacion o de asistencia que se realizan
enla ucion.

Clausula 124.- La Universidad concede dieciocho licencias sindicales
, con pago Integro de salarios y
prestaciones, durante el tiempo que permanezcan en sus funciones, a los 3
wrtdemong il , a los representantes siguientes:

b) Secretario de Conflictos
c) Secretario de Organizacion
d) Secretario de Prevision Social

e) Los miemb Com i
) Skt ros del Comité Ejecutivo y asesores que designe el Secretario General del proplo

Clausula 125.- Las Partes convienen en
que toda licencla por enfermedad no profesional o accidente
sufrido fuera de las horas y 4reas de trabajo, requiere dictamen del Departamento de los Servicios

Médicos de la Universidad, expedido en los
e Vit g ped . términos de su Reglamento, sin el cual las faltas que se

Clausula 126.- Cuando los trabajad i
ores universitarios tengan que desempefiar un cargo de eleccion
popular en la Federacion, Estado o Municipio, la Universidad les conceder4 licencia sin gocge de sueldo. Si

el trabajador no vuelve a sus labores d
' os meses después d
dara por terminada la relacién de trabajo. ; e e R

gébl;si::orlzsl- La Universidad concedera licencia sin 'goce de sueldo hasta por tres meses a los
nhee? Ao l:;o docentes que la requiera_n y tengan una antigiiedad minima de dos afnos; hasta por seis
trabaja'dorq nes tenqan tres o mas an(?s laborados; por mas de sels meses y hasta un afno, a los
e d(aseg con antigiiedad minima de cinco afios. La solicitud se hara por escrito, por lo menos con
s . e anticipacién, a través. del Sindicato, dirigida a las Direcciones de Recursos Humanos de la
versndaq y del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez", en su caso, y resolvera sob
procedencia la Comisién Mixta de Prestaciones Complementarias. ’ e s

Clausula 128.- En toda licencia o comisién j
; en que el trabajador disfrut
vigentes los derechos de antigiiedad y categorfa. ] aSsiettr vo Vin R
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CAPITULO Viil

SERVICIO MEDICO

Clausula 129.- La Universidad se obliga a proporcionar al trabajador en activo, al trabajador pensionado, a
la esposa o concubina y a los hijos del trabajador, hasta los 16 afos sin requisito alguno, hasta los 25 si se
encuentran estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, e indefinidamente sl estan
inhabillitados para trabajar, la asistencla médica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica que éstos requleran,
on 10s términos de este Contrato y del Reglamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Esta prestacion se hace extensiva a los padres del trabajador, siempre y cuando se demuestre
fehaclentemente que dependen econémicamente de él.

Cuando un trabajador en activo o pensionado fallezca, la Universidad seguira proporcionando los
servicios médicos a la conyuge o concubina y a sus hijos hasta la mayoria de edad.

Cl4usula 130.- La Universidad se obliga a proporcionar atencion médica profesional subrogada al
trabajador y familiares que se mencionan en la clausula anterior, con especialistas, cuando sea necesario,
a juiclo de los facultativos de los Servicios Médicos de la Universidad.

Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no sea posible atender a los trabajadores o a
sus hijos dependientes, el servicio podré subrogarse a centros hospitalarios y médicos particulares, a
costa de la Universidad.

La Universidad se obliga a contratar profesionistas en trabajo social, a fin de que la afiliacién de los
trabajadores a los Servicios Médicos sea resuelta en forma expedita.

Clausula 131.- La Universidad se compromete a mejorar la atencién y calidad de los Servicios Médicos
que se proporcionan en el Hospital Universitario a los trabajadores y familiares; a determinar un érea
exclusiva, como penslonistas; a establecer turno de los especialistas; y, en general, a procurar una mayor
eficiencla hospitalaria.

Clausula 132.- La Universidad proporcionara servicio médico de emergencia a domicilio, o en el local de la
Clinica de Consuita General y de Especialidades y en el Hospital Universitario, las veinticuatro horas del
dia, a sus trabajadores y familiares.

Cléusula 133.- La Universidad contratara, con profesionistas locales, los servicios médicos, dentales y de
laboratorio, en los lugares foraneos de trabajo.

Clausula 134.- La Universidad proporcionard, en forma gratuita, los serviclos dentales de reparacion y
reposicién de plezas, asf como los de cirugla odontolégica no estética para los trabajadores. ~Estos
servicios se prestarén en el local de la Clinica de Consulta General y de Especialidades o en el Hospital
Universitario.
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Clausula 135.- La Universidad se compromete a tener en existencia los medicamentos ya establecidos en
el cuadro basico. En caso de que no hublese el medicamento prescrito, 0 no estuviese incluido en el
cuadro bésico, se otorgard una orden para que sea surtido en alguna farmacia de la localidad, sin costo
para el trabajador, obligandose a celebrar los contratos que sean necesarios.

Clausula 136.- La Universidad se obliga a proporcionar alimentacién especial a los lactantes que por
prescripcién del pediatra responsable lo requieran.

Clausula 137.- La Universidad, a través del Departamento de los Servicios Médicos, proporcionara a los
trabajadores y a sus hijos menores de edad que dependan econdmicamente de ellos, lentes, aparatos
ortopédicos o auditivos, sin costo alguno, cuando lo requieran o sean necesarios, a uicio de los
facultativos de dicho departamento. Igualmente proporcionara subsitutos o prétesis al trabajador que en el
desempeiio de sus funciones pierda algun ojo, oldo, extremidad superior o inferior.

Cl4usula 138.- La Universidad se obliga a dar el mantenimiento necesario al edificio, instalaciones y equipo
de la Clinica de Consulta General y de Especlalidades, construido con aportaciones de los trabajadores y
de la Institucién, para el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 139.- La Universidad se compromete a mejorar sustanciaimente y en todos los 6rdenes el servicio
médico que presta a sus trabajadores, y se obliga a aportar los medios econdémicos que se requieran para

este fin y para el cumplimiento de los acuerdos o indicaciones de la Comisién Mixta de Planeacion,
Estructuracion y Vigilancia de los Servicios Médicos.

Clausula 140.- La Universidad seguird manteniendo el Centro de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria,
que dara atencién y servicio de emergencia a los trabajadores y estudiantes de la Institucion.

CAPITULO IX

RIESGOS DE TRABAJO

Cléugda 141.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 142.- Accidente de trabajo es toda lesién orgénica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se presenten; inclusive los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al'lugar de trabajo y de éste a aquél.

Clausula 143.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una

causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios.

Clausula 144.- Todo trabajador que en el desemperio o con motivo de sus‘labores sufra alguna lesién o
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enfermedad, sera atendido en los Servicios Médicos de la Universidad o en el Hospital Universitario, de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento respectivo.

La Universidad se hara cargo de los gastos de traslado, medicamentos, hospitalizacién y honorarios
profesionales, en los casos en que, en el desempefio de sus labores, le sobrevenga al trabajador un
accidente o enfermedad fuera del centro de trabajo.

Cléusula 145.- Las Partes convienen en que el pago de las Indemnizaciones derivadas de un riesgo de
trabajo, accidente o enfermedad profesional, se efectuara previo dictamen que extienda el Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagarén en la forma y términos que
establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 146.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedad de trabajo, tendran derecho a
licencia con disfrute de salario por el tiempo que dure la incapacidad, previo dictamen del Departamento
de los Servicios Médicos de la Universidad, expedido en los términos de su Reglamento, sin cuyo requisito
las faltas que se registren serén injustificadas.

Clausula 147.- Los trabajadores que sufran enfermedades distintas de las adquiridas con motivo o en
ejecucion de sus trabajos, tendran licencla con goce de sueldo por el tiempo que, de acuerdo con la
opinion de los facultativos del Departamento de los Servicios Médicos de l@ Universidad sea necesario
para reanudar el trabajo, el que no sera mayor de un afio y medio; trarfscurrido dicho plazo, debera
expedirse el dictamen médico de invalidez que resulte. La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes Y tratamientos que prescriban los facuitativos del
Departamento de los Servicios Médicos. La Comisién Mixta Disciplinaria tomara la decision conforme la
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 148.- Las incapacidades por riesgos de trabajo o enfermedades no profesionales, no contaran
como faltas, no afectarén el periodo normal de vacaciones y descansos por quinquenios a que tenga
derecho el trabajador, ni le perjudicaran en la percepciéon del premio por no faltas que la Universidad
otorga a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia y enfermeria. Para que esto proceda, la
incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad.

Clausula 149.- En caso de que a algun trabajador le sobrevenga incapacidad parcial permanente, s él lo
desea y sl fuere posible, la Universidad buscaré reubicario en una actividad compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones que le corresponden.

Clausula 150.- La Universidad se obliga a poner en practica todas las medidas de prevencion y proteccion,
que para las correspondientes actividades establecen el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y el Codigo Santtario en vigor.

CAPITULO X

JUBILACIONES Y PENSIONES

Clausula 151.- Todo trabajador que cumpla treinta afios de serviclo, tiene derecho a la jubilacion con el
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pago de una pensién consistente en el clen por ciento de su sueldo y demés prestaciones que otorga este
Contrato Colectivo.

En el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco afios de edad, cumpla los treinta de serviclo y
desee continuar laborando, podra hacerlo hasta esa edad. Por cada afio de trabajo después de los
treinta, recibird un dos por clento més de su sueldo en la pensi6n de jubliacion.

Clausula 152.- La Universidad jubilara automéaticamente, con una pension consistente en el pago del clen
por clento de su salario y prestaciones que otorga este Contrato Colectivo, al personal que haya cumplido
sesenta y cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Cl4ausula 153.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de edad y un minimo de veinte anos de servicio,
podré Jubllarse con una pension consistente en el ochenta por ciento de su salario, aumentandose un dos
por clento la pensién sefialada por cada afo de servicio que exceda de los veinte.

Clausula 154.- La Universidad hard un reconocimiento formal a los trabajadores que alcancen su
jubllacién, en atencién a los serviclos prestados a la Institucion. Asimismo, otorgara un reconocimiento a
los trabajadores con quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio.

Clausula 155.- La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores que hayan sido jubllados, de acuerdo
a su puesto, todos los beneficios, prestaciones y aumentos salariales que se conceden en este Contrato
Colectivo a los trabajadores en activo. .

Clausula 156 La Universidad se compromete a incluir en sus presupuestos anuales de egresos, una
partida suficiente destinada al fondo de pensiones, jubilaciones y prestaciones complementarias.

Clausula 157.- La Universidad se obliga a otorgar a los beneficiarios de los trabajadores en activo o

IsTg:fgjrnO:- que fallezcan, una pensién equivalente al sueldo que éste venla percibiendo, conforme a la tabla

De 25 a 30 afnos de servicio, 10 afios de pension.
De 20 a 25 afios de servicio, 8 afos de pension.
De 15 a 20 afos de servicio, 6 afios de pension.
De 10 a 15 afios de servicio, 3 afios de pension.

De 5 a 10 afos de servicio, el 75% del sueldo que venia disfrutando, pensién que se otorgara por dos
arnos.

La duraci6n de la pensién en ningin caso sera prorrogada.

Clausula 158.- Para efectos de la clausula anterior, se consid
: : eran beneficiarios de la pension; en orden
excluyente, las siguientes personas: i 5
a) La viuda, el esposo de la trabajadora fallecida, cuando se encuentre total y permanentemente
incapacitado para laborar, y los hijos menores o incapacitados que sobrevivan.

b) La mujer con quien el trabajador fallecido Vivié como ‘si fuera su marido durante los cinco afios
inmediatos a su muerte, o con la que procred hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres
de matrimonio durante el concubinato, previa declaracion de la autoridad competente.
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En caso de fallecimiento de la conyuge supérstite o concubina, o el conyuge incapacitado, la pension se
hara extensiva a partes iguales entre los hijos menores de edad o incapacitados que hubleren procreado
el trabajdor o trabajadora fallecido, y se entregar4 por conducto de su representante legal, durante el
plazo que falte por concluir el término en que originalmente se otorgé la pension,

Clausula 159.- Para efecto de la jubllacién y pensién, la Comisién Mixta de Pensiones, Jublaciones,
Compensaciones y Prestaciones Complementarias, estudiar4 los casos en que por razones de salud u
otros motivos, el trabajador puede anticipar su jubllacion.

CAPITULO XI

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Clausula 160.- La Universidad se obliga a la capacitacién y adiestramiento técnico y profesional de todos
sus trabajadores, conforme lo ordena el Capitulo il Bis., Tiulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

El cumplimiento de esta obligacién se implementara conforme a los acuerdos de la Comisién Mixta de
Capactitacién y Adiestramiento, integrada para ese fin.

Clausula 161.- La Comision Mixta de Capacitacion y Adlestramiento formularé planes y programas para
actualizar y perfecclonar los' conocimentos y habllidades de los trabajadores de Intendencia, técnicos,
administrativos y enfermerfa, en su actividad; vigllar4 la instrumentacién y operacion del sistema y de los
procedimientos que se Implanten para mejorar las aptitudes del trabajador y, ademas, sugerird las
medidas que permitan no solo aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino también preparar al
trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion y elevar su nivel de vida soclo-cultural.

Clausula 162.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adlestramiento promovera, ante los 6rganos
competentes de la Universidad, la fijacién de los criterios generales de superacion académica y
actualizacién de conocimientos del personal académico y profesional no docente: y vigliara el desarrolio
de los cursos que se Impartan para mejorar el nivel académico-cultural y socio-econdémico de los
trabajadores de los sectores docente y profesional.

Clausula 163.- La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento fijara el procedimiento conforme al
cual se capacitard y adiestrar4 a los trabajadores de nuevo ingreso en la Universidad, de los sectores de
intendencia, técnico y administrativo.

Clausula 164.- Los cursos de capacitacién, adiestramiento, superacién académica y actualizacién de
conocimientos se impartirén preferentemente en las instalaciones de la Universidad, y dentro de las horas
de trabajo, salvo que por la naturaleza de los servicios que se presten, Las Partes convengan en que se
Impartan de otra manera.

Clausula 165.- Los trabajadores que participen en los cursos de capacitacion, adlestramiento, superacion
académica o actualizacién de conocimientos, recibirdn constancla una vez que hayan aprobado su
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evaluaclon.

Clausula 166.- La Universidad otorgara todo el material didactico que requieran los cursos de capacitacién
y adiestramiento.

Cléusula 167.- En todo ascenso o promocion se tomaran en cuenta los cursos de actualizacién,
superaclén académica, capacitacién o adiestramiento que sobre la actividad o especialidad hublere
llevado y aprobado el trabajador. Este criterio se ha seguido en la seleccion y ascenso del personal de
enfermerfa del Hospital Universitario, donde seguira vigente.

Clausula 168.- Los trabajadores capacitados profesionalmente ocuparan las vacantes de categoria
superior, previo dictamen de la Comision Mixta de Escalafon.

Clausula 169.- Cuando un trabajador reciba cursos de capacitacion extrauniversitarios, la Universidad
mantendra vigentes sus derechos de antigiiedad y categorfa.

Clausula 170.- Los Centros de Capacitacion haran uso de las bibliotecas de la Universidad, que contaran
con una seccion de obras afines, adquiridas a sugerencia de la Comision Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento.

CAPITULO Xl

DEL ESCALAFON

Clausula 171.- La Comisién Mixta de Escalafén redactaré, en un plazo de sesenta dfas, a partir de la firma
de este Contrato, el Reglamento de Escalafén que formara parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 172.- La Comisién Mixta de Escalafon formulara el Cuadro General de Antigliedades de todos los
trabajadores de base, distribuidos por categorfas de cada profesion u oficlo, y lo publicard para que los
interesados formulen las observaciones u objeciones que estimen pertinentes, en los términos del articulo
158 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 173.- La Universidad no podré realizar movimientos o ascensos escalafonarios del personal de
base no académico; toda promocién deberé ser aprobada por la Comisién Mixta de Escalafén.

Clausula 174.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del personal no académico deberan presentarse
a la Comisién Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.

Clausula 175.- La Comisién Mixta de Escalafon, para fundar su dictamen de promocién, respetara los
particulares derechos de antigiiedad de cada trabajador y tomara en cuenta la capacidad, cumplimiento y
dedicacion de los candidatos a ocupar la vacante.

Cléusula 176 - Las Partes convienen en que todo trabajador que ocupe una vacante de categorfa superior

gn forma provisional, reciba la diferencia de salario que corresponda, hasta que ocurra la sustitucién
efinitiva.
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CAPITULO Xili

COMISIONES MIXTAS

Clausula 177.- Las Partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas:

a) Calificadora y dictaminadora de puestos.

b) Disciplinaria.

c) De administracion y distribucion de subsidios de despensa.

d) De Uniformes y equipo de trabajo.

e) De pensiones, jubllaciones, compensaciones y prestaciones complementarias.

f) De administracién del fideicomiso de créditos directos.

g) De planeacion, estructuracién y vigilancia de los servicios médicos.

h) De seguridad e higlene.

i) De capacitacion y adiestramiento.

|) De escalafon.

k) Reglamento interior de trabajo.

1) De tabulador general de puestos y salarios.
m) Las que resulten necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

Clausula 178.- Las Comisiones Mixtas que se mencionan en la clausula anterior, se integran con tres
representantes de cada una de Las Partes, designados por el Rector y los Organos de Direccién del
Sindicato, respectivaments, y funcionaran de acuerdo a las bases de este capitulo y a las normas que se
establezcan en sus propios reglamentos que redactaran La Universidad y El Sindicato.

Clausula 179.- La Universidad se obliga a proporcionar el personal, local, mobiliario y demas recursos que
para. el debido cumplimiento requieren las Comisiones Mixtas que tengan caracter de permanentes.

Clausula 180.- La Comisién Mixta Calificadora y Dictaminadora de Puestos se encargara de examinar a los
aspirantes a ingresar como trabajadores de la Universidad, a ocupar una vacante o puestos de nueva
creaclon, excepto en el sector docente, y resolvera apoyandose en los resultados y antecedentes,

Clausula 181.- La Comisién Mixta Disciplinaria intervendrd en la aplicacion de las normas de su
competencia, que establecen este Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo, para lograr la estabilidad
en el empleo y el debido cumplimiento de las obligaciones de Las Partes.

Clausula 182.- La Comision Mixta Disciplinaria tendra facultades para redactar el Reglamento sobre sus
funciones y los procedimientos a seguir para la aplicacion de los estimulos o sanciones correspondientes.

Clausula 183.- La Comisién Mixta de Administracién y Distribucién de Subsidios de Despensa revisara el
Reglamento para la Aplicacion del Fondo de Despensas para los Trabajadores de la Universidad
Autébnoma de Nuevo Lebn, y sugeriré las modificaciones o adiciones que requiera su actualizacion.
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Autonoma de Nuevo Leon, y sugerira las modificaciones o adiciones que requiera su actualizacion.

Clausula 184.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipos de Trabajo estudiaré y resolvera sobre las
caracteristicas y necesidades de uniformes que requieran los trabajadores no docentes; participara en la
adquisicién de los mismos y supervisaré el disefio, variedad y calidad para cada sector. La representacion

sindical seré por sectores.

Clausula 185.- La Comisién Mixta de Uniformes y Equipo de Trabajo redactaré el Reglamento sobre sus
funciones y el uso de los uniformes y equipo de trabajo.

Clsusula 186.- La Comisién Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones
Complementarias conocerd de las pensiones por muerte del trabajador y las jublaciones de los
trabajadores; redactara el Reglamento de Jubilaclones por Vejez, Invalidez y Pensiones por Incapacidad o
Muerte del Trabajador; decidira sobre el establecimiento de comedores Y las licencias sin goce de sueldo
al personal no docente.

Clausula 187.- La Comision Mixta de Administracién del Fideicomiso de Créditos Directos a los
Trabajadores conocerd y decidira sobre las solicitudes de préstamos para construccion, ampliacion,
reparacion, acondicionamiento o modificacién de vivienda, asi como para liberacién de gravamenes
hipotecarios y revisara las cuentas del Fondo Revolvente, conforme al Reglamento respectivo.

Cléusula 188.- La Comisién Mixta de planeacién, Estructuracion y Vigilancia de los Servicios Médicos se
encargara de revisar la organizacién administrativa, el funcionamiento y la prestacion de los servicios
médicos; tomarad en cuenta las sugerencias del Sindicato, har4 las recomendaciones pertinentes y
sollcitaré los recursos econdmicos necesarios para que se proporcione una mejor atencién médica a los
trabajadores y sus familiares; asimismo, revisard y reformara, si lo requiere, el Reglamento de los Servicios
Médicos de la Universidad.

Cl4usula 189.- La Comisién Mixia de Seguridad e Higlene determinaré las condiciones 6ptimas de trabajo
en cada 4rea o dependencia, indicaré las deficiencias, a fin de que sean subsanadas por la Universidad y
los trabajadores.

Clausula 190.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higlene pondra especial atencion a las labores que
especfficamente son consideradas insalubres y peligrosas en la Universidad, conforme a lo que establece
el Reglamento General de Seguridad e Higiene, e indicara las medidas de proteccién y prevencion en
general de riesgos de trabajo, para garantizar, con medidas adecuadas, la integridad del trabajador.

Clausula 191.- La Universidad y el Sindicato se comprometen a dar difusién entre las Autoridades
Universitarias y los trabajadores, respectivamente, al Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para que sus normas sean conocidas y observadas.

Clausula 192.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento formulara los planes y programas de
capacitacién y adiestramiento para los trabajadores de intendencia, técnicos y administrativos, y
promovera ante los 6rganos competentes de la Universidad la fijacién de los criterios generales de
superacién académica y actualizacion de conocimientos del personal académico y profesional no
docente. Los planes y programas seran registrados en la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 153-N de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 193.- La Comisibn Mixta de Escalafén determinaré los requisitos y condiciones para la
promocién, ascenso y ocupacion de puestos vacantes o de nueva creaclon, en los sectores no docentes,
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y formularé el cuadro general de antigiiedades de los trabajadores.

Clausula 194.- la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo revisara y actualizara el Reglamento
Interior de Trabajo.

Clausula 195.- La Comisién Mixta de Tabulador General de Puestos y Salarios procedera a hacer el
andlisis, descripcién, evaluacién y clasificacion de los trabajadores conforme al espiritu de la Ley Federal
del Trabajo, las clausulas de este Contrato y los usos y costumbres en la Universidad.

Cléusula 196.- Todos los acuerdos y decisiones que tomen las Comisiones Mixtas tienen caracter de
obligatorios para ambas partes, previa sancion de los representantes legales de La Universidad y El
Sindicato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende las clausulas del Contrato Colectivo
vigente durante 1990 y las condiciones pactadas para el presente afno, por lo cual se comprometen a
registrario ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDQ.- Forma parte integrante de este documento el Tabulador General de Puestos y Salarios
formulado por La Universidad y El Sindicato, y que se anexa al presente instrumento para que sea
registrado enlos términos del articulo-anterior.

Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leén, a los Ocho dias del mes de Mayo
de Mil Novecientos Noventa'y Uno.

POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO"

ELRECTOR EL SECRETARIO GENERAL

ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG
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TABULADOR GENERAL DE PUESTOS Y SALARIOS EN LA U.A.N.L.
QUE REGIRA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1991

PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVO
MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO

MAESTRO DE MEDIO TIEMPO

MAESTRO POR HORAS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SUELDO MENSUAL

$2'419,400.00
$4'838,788.00
$1'209,854.00
$ 604,926.00

$ 30,248.00

TABULADOR ANEXO

n»




| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON INFORME ANUAL 90-91 INFORME ANUAL 90-91 ONIVERSITAL RO TONOMKTBE ROBVEHER
RECTORIA RECTORIA
PERSONAL NO ACADEMICO TECNICOS
|
| TABULADOR MINIMO PROFESIONAL TABULADOR MINIMO PROFESIONAL
SUELDO MENSUAL  SUELDODIARIO  TABULADOR ANEXO SUELDO MENSUAL  SUELDO DIARIO  TABULADOR ANEXO
$648,341.00 $21,611.00 5 $648.341.00 P -
ALMACENISTA ALBANIL
*ANALISTA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
1 ARCHIVISTA AUXILIAR DE GUARDERIA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE CONTABILIDAD CAJISTA '
| AUXILIAR DE DEPARTAMENTO CARPINTERO ;
\ AUXILIAR DE FARMACIA COCINERO :
\ BIBLIOTECARIO CORRECTOR
\ CAJERO DE TESORERIA COSTURERA
CHOFER DIBUJANTE
ENCARGADO DE INTENDENCIA ELECTRICISTA
ESTADIGRAFO ENCUADERNADOR
HEMEROTECARIO FOGONERO |
JEFE DE SECCION FOTOGRAFO JEFE DE LAVANDERIA |
MANEJADOR DE FONDOS LINOTIPISTA ,
=y MAYORDOMO JEFE DE MANTENIMIENTO |
OPERADOR DE MAQUINA DE CONTABILIDAD MECANICO '
PERFORISTA MECANICO AUTOMOTRIZ |
| PREFECTO MECANICO DE HERRAMIENTA |
i *PROGRAMADOR MOSAIbUERO !
| A PROVEEDOR OPERADOR DE TRAXCAVO |
| RECEPCIONISTA OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA _
‘ SECRETARIA BILINGUE OPERADOR DE SERVICIO DE LAVANDERIA X |
SECRETARIA MECANOGRAFA OPERADOR PRENSA OFFSET MULTICOLOR
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA PINTOR
- PLANCHADOR MAQUINA VAPOR 1'
| VIGILANTE PLOMERO b
l PULIDOR
SOLDADOR i

*ESTAS CATEGORIAS, SI TIENEN GRADO DE LICENCIATURA, SE REGIRAN POR EL SALARIO DEL PERSONAL PROFESIONAL NO i
DOCENTE. |

: |

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO |“ 3
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TECNICO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO FORENSE

TECNICO RADIOLOGO

TECNICO EN REFRIGERACION

TEGNICO EN IMPRENTA (PRENSISTA, TIPOGRAFO)
TECNICO EN AUDIOVISUAL MEDIO TIEMPO y
PAPIPERO POR HORAS O SERVICIO "
VIDRIERO

YESERO

PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE CON LICENCIATURA

TABULADOR ANEXO
TIEMPO COMPLETO 3

LIC. EN EDUCACION FISICA

LABORATORISTA

MEDICO DE SERVICIO

LIC. EN PSICOLOGIA
INTENDENCIA LIC. EN TRABAJO SOCIAL

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
TABULADOR MINIMO GENERAL

PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE SIN LICENCIATURA

SUELDOMENSUAL  SUELDODIARIO  TABULADOR ANEXO

$439,915.00 $ 14,664.00 6 TABULADOR ANEXO

CAMRLE TIEMPO COMPLETO $ 726,142.00 7
' 142,

i MEDIO TIEMPO
INTENDENTE
JARDINERO
MENSAJERO
PP EDUCADORAS

PORTERO
AYUDANTES DE LAS ACTIVIDADES DEL TECNICO Y OFICIAL ESPECIALIZADO.

$ 363,072.00 8
P
OR HORAS $ 18,147.00

INSTRUCTORES EDUCACION FISICA
TRABAJADORA SOCIAL

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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!:
ENFERMERIA
SUELDO MENSUAL  SUELDODIARIO  TABULADOR ANEXO
AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 648,341.00 $21,611.00 5
TECNICO EN ENFERMERIA $ 648,341.00 $21,611.00 5
- ENFERMERA GENERAL $ 726,142.00 $ 24,205.00 7
ENFERMERA GRAL. ESPECIALIZADA ~ § 844,714.00 $28,157.00 9
LIC. EN ENFERMERIA $1'209,854.00 $ 40,328.00 3
ENFERMERA JEFE DE SALA SOBRESUELDO 20%
A . PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA
CATEGORIA SUELDO MENSUAL  TABULADOR ANEX0
SOLISTA $1°037,310.00 12
REPETIDOR $ 968,150.00 13
PRIMERA PLAZA $ 864,418.00 14
’ b
| _ NOTA: 3 HORAS/SEMANA/MES 4 ENSAYOS POR SEMANA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAX
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FECHA INGRESO UA.N.L.
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968

1966
1965
1964
1963
1962
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TABULADOR 1

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

$2'419,400.00
$2'475,951.00
$2'533,823.00
$2'593,049.00
$2'653,658.00
$2'715,685.00
$2'779,161.00
$2'844,121.00
$2'910,599.00
$2'978,631.00
$3'048,253.00
$3'119,503.00
$3'192,417.00
$3'267,037.00
$3'343,400.00
$3'421,548.00
$3'501,523.00
$3'583,367.00
$3'667,125.00
$3'752,840.00
$3'840,558.00
$3'930,327.00
$4'022,194.00
$4'116,208.00
$4'212,420.00
$4'310,881.00
$4'411,643.00
$4'514,760.00
$4'620,288.00
$4'728,289.00
$4'838.800.00
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TABULADOR 2 TABULADOR 3 '

FECHA INGRESO U.AN.L ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL FECHA INGRESO UAN.L ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
1991 0 $4'838,788.00 1991 0 $1'209,854.00
1990 1 $4'951,889.00 1990 1 $1'238,133.00 |
' 1989 2 $5'067,634.00 1989 2 $1'267,073.00
1988 3 $5'186,085.00 1988 3 $1'296,689.00
1987 4 $5'307,304.00 1987 4 $1'326,998.00 '
1986 5 $5'431,356.00 1986 5 $1'358,015.00 :
| 1985 6 $5'558,308.00 1985 6 $1'389,757.00
1 1984 7 $5'688,227.00 1984 7 $1'422,241.00
\ 1983 8 $5'821,183.00 1983 8 $1'455,485.00
\ 1982 9 $5'957,247.00 1982 9 $1'489,505.00
1981 10 $6'096,491.00 1981 10 $1'524,321.00
1980 1 $6'238,990.00 1980 11 $1'559,950.00
1979 12 $6'384,819.00 1979 12 $1'596,412.00
1978 13 $6'534,057.00 1978 13 $1'633,726.00 |
1977 14 $6'686,786.00 1977 14 $1'671,913.00
1976 15 $6'843,080.00 1976 15 $1'710,992.00
1975 16 $7'003,029.00 1975 16 $1'750,984.00 ’
1974 17 $7'166,717.00 1974 17 $1'791,912.00 |
1973 18 $7'334,231.00 1973 18 $1'833,796.00 ‘
1972 19 $7'505,661.00 1972 19 $1'876,659.00 |
1971 20 $7'681,097.00 1971 20 $1'920,524.00
1970 21 $7'860,634.00 1970 21 $1'965,414.00
i 1969 22 $8'044,368.00 1969 22 $2'011,353.00
1968 23 $8'232,396.00 1968 23 $2'058,366.00 T
1967 24 $8'424,819.00 1967 24 $2'106,478.00
1966 25 $8'621,740.00 1966 25 $2'155,715.00 :
1965 26 $8'823,264.00 1965 26 $2'206,102.00 g
1964 27 $9'029,498.00 1964 27 $2'257,667.00 ‘
1963 28 $9'240,552.00 1963 28 $2'310,438.00 ;
‘|\ 1962 29 $9'456,540.00 1962 29 $2'364,442.00 ‘
’1 1961 30 $9'677,576.00 1961 30 $2'419.708.00
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FECHAINGRESO U.AN.L
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970

1968

1966
1965
1964
1963
1962
1961

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TABULADOR 4

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

$ 604,926.00
$ 619,065.00
$ 633,535.00
$ 648,344.00
$ 663,498.00
$ 679,006.00
$ 694,878.00
$ 711,119.00
$ 727,741.00
$ 744,751.00
$ 762,159.00
$ 779,974.00
$ 798,205.00
$ 816,862.00
$ 835,955.00
$ 855,495.00
$ 875,491.00
895,954.00
916,896.00
938,328.00
960,260.00
982,705.00
$1'005,675.00
$1'029,181.00
$1'053,237.00
$1'077,856.00
$1'103,049.00
$1'128,832.00
$1'155,217.00
$1'182,219.00
$1'209.852.00
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FECHA INGRESO UAN.L
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968

1966
1965
1964
1963
1962
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TABULADOR 5§

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

648,341.00
663,495.00
679,004.00
694,875.00
711,117.00
727,738.00
744,748.00
762,156.00
779,970.00.
798,201.00
816,858.00
835,952.00
855,491.00
875,487.00
895,951.00
916,893.00
938,324.00
960,256.00
982,701.00
$1'005,671.00
$1°029,177.00
$1'053,233.00
$1'077,851.00
$1'103,045.00
$1'128,827.00
$1'155,212.00
$1’182,214.00
$1'209,847.00
$1'238,126.00
$1'267,066.00
$1'296.682.00
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TABULADOR 6

ANOS DE ANTIGUEDAD

FECHA INGRESO U.AN.L
1991 0
1990 1
1989 2
1988 3
1987 4
1986 5
1985 6
1984 7
‘ 1983 8
| 1982 9
1981 10
1980 11
1979 12
1978 13
1977 14
1976 15
1975 16
1974 17
1973 18
1972 19
1971 20
1970 21
8 1969 22
1968 23
1967 24
1966 25
! 1965 26
| 1964 27
' 1963 28
1 1962 29
7 20

INFORME ANUAL 90-91

SUELDO MENSUAL

$ 439,915.00
$ 450,198.00
$ 460,720.00
$ 471,489.00
$ 482,510.00
$ 493,788.00
$ 505,330.00
$ 517,141.00
$ 529,229.00
$ 541,599.00
$ 554,258.00
$ 567,213.00
$ 580,471.00
$ 594,039.00
$ 607,924.00
$ 622,134.00
$ 636,675.00
$ 651,557.00
$ 666,786.00
$ 682,372.00
$ 698,322.00
$ 714,644.00
$ 731,348.00
$ 748,442.00
$ 765,935.00
$ 783,839.00
$ 802,161.00
$ 820,910.00
$ 840,098.00
$ 859,735.00
$ 879.830.00
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FECHA INGRESO UAN.L

1991

1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971

1970
1969
1968
1967
1966
1965
1964
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TABULADOR 7

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

©

726,142.00
743,115.00
760,484.00
778,260.00
796,451.00
815,067.00
834,118.00
853,615.00
873,567.00
893,986.00
914,882.00
936,266.00
958,150.00
980,546.00
$1'003,465.00
$1'026,920.00
$1'050,923.00
$1°075,487.00
$17100,625.00
$1'126,351.00
$1'152,679.00
$1’179,621.00
$1'207,193.00
$1'235,410.00
$1'264,287.00
$1’293,838.00
$1°324,080.00
$1'355,029.00
$1'386,701.00
$1'419,114.00
$1'452,284.00
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TABULADOR 8 TABULADOR 9

FECHA INGRESO YA L; ANOSREANTIGLEDAR SHELDO,NERIIAL FECHAINGRESO UAN.L. ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
1991 0 $ 363,072.00 5 b $ 84471400
1990 1 $ 371,568.00 1650 - $ 864.458.00
1989 2 $ 380,243.00 100 5 $ 884.664.00
1988 3 $ 380,131.00 1988 3 $ 905,342.00 |
1987 4 $ 398,226.00 1987 4 $ 926,503.00 \
a 1986 5 $ 407.535.00 1986 5 $ 948,158.00
4 1985 6 $ 417,060.00 1985 6 $ 970,322.00
i - $ 426,809.00 1984 7 $ 993,002.00
1983 8 $: 4362581 1983 8 $1'016,212.00
ﬂ 1982 @ S 46880 1982 9 $1'039,965.00
, 1981 10 $.457,442.00 1981 10 $1'064,273.00
1980 1 $ 468,134.00 1980 11 $1'089,149.00
1979 12 $ 479,076.00 1979 12 $1'114,607.00
1978 13 $ 490,274.00 1978 13 $1'140,660.00
1977 14 $ 501,734.00 1977 14 $1'167,321.00
1976 15 $ 513,461.00 1976 15 $1'194,606.00 ‘
1975 16 $ 525,463.00 1975 16 $1'222,529.00 |
1974 17 $ 537,745.00 1974 17 $1'251,104.00
1973 18 $ 550,314.00 1973 18 $1'280,347.00 |
\ 1972 19 $ 563,177.00 1972 19 $1'310,274.00
\ 1971 20 $ 576,341.00 1971 20 $1'340,900.00
. 1970 21 $ 589,812.00 1970 21 $1'372,242.00 |
i : 1969 22 $ 603,598.00 1969 22 $1'404,317.00 |
|1 1968 23 $ 617,707.00 1968 23 $1'437,141.00 o
- 1967 24 $ 632,145.00 1967 24 $1'470,732.00
| 1966 25 $ 646,921.00 1966 25 $1'505,109.00
| 1965 26 $ 662,042.00 1965 26 $1'540,290.00 ¥
| 1964 27 $ 677,516.00 1964 27 $1'576,292.00 i
1963 28 $ 693,353.00 1963 28 $1’613,136.00 iy
1962 29 $ 709,559.00 1962 29 $1'650,841.00 _
i 2.4 20 $ 726,144.00 1961 30 $1'689,428.00 |

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO .
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FECHA INGRESO U.AN.L.
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968
1967
1966
1965

1964
1963
1962

TABULADOR 10

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

$
$
$
$
$
$

$
$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

30,248.00
30,955.00
31,679.00
32,419.00
33,177.00
33,952.00
34,746.00
35,558.00
36,389.00
37,240.00
38,110.00
39,001.00
39,912.00
40,845.00
41,800.00
42,777.00
43,777.00
44,800.00
45,847.00
46,919.00
48,016.00
49,138.00
50,287.00
51,462.00
52,665.00
53,896.00
55,156.00
56,445.00
57,764.00
59,114.00
60,496.00

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA
TABULADOR 11
FECHA INGRESO UAN.L ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
1991 0 $ 18,147.00
1990 1 $ 18,571.00
1989 2 $ 19,005,00
1988 3 $ 19,449.00
1987 4 $ 19,904.00
1986 5 $ 20,369.00
1985 6 $ 20,845.00
1984 7 $ 21,333.00
1983 8 $ 21,831.00
1982 9 $ 22,342.00
1981 10 $ 22,864.00
1980 11 $ 23,398.00
1979 12 $ 23,945.00
1978 13 $ 24,505.00
1977 14 $ 25,078.00
1976 15 $ 25,664.00
1975 16 $ 26,264.00
1974 17 $ 26,877.00
198 18 $ 27,506.00
1972 19 $ 28,149.00
194 20 $ 28,807.00
1970 21 $ 29,480.00
1969 22 $ 30,169.00
1968 23 $ 30,874.00
1967 24 $ 31,596.00
1966 25 $ 32,334.00
1965 26 $ 33,090.00
1964 27 $ 33,863.00
1963 28 $ 34,655.00
1962 29 $ 35,465.00
1961 30 $ 36,294.00

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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FECHA INGRESO U.AN.L
1991
1990
1989
1988

1986
1985

1983
1982
1981
1980

TABULADOR 12

CATEGORIA SOLISTA

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

$1'037,310.00
$1'061,556.00
$1'086,369.00
$1'111,761.00
$1'137,748.00
$1'164,341.00
$1'191,556.00
$1'219,408.00
$1'247,910.00
$1'277,078.00
$1'306,929.00
$1'337,477.00
$1'368,739.00
$1'400,732.00
$1'433,472.00
$1'466,978.00
$1'501,267.00
$1'536,357.00
$1'572,268.00
$1'609,018.00
$1'646,627.00
$1'685,115.00
$1'724,503.00
$1'764,811.00
$1'806,062.00
$1'848,276.00
$1'891,478.00
$1'935,689.00
$1'980,933.00
$2'027,236.00
$2'074,620.00

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

FECHA INGRESO UAN.L.
1991
1990

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

TABULADOR 13

CATEGORIA REPETIDOR

ANOS DE ANTIGUEDAD
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SUELDO MENSUAL

$ 968,150.00

$ 990,779.00

$1°013,938.00
$1°037,637.00
$1'061,891.00
$1'086,712.00
$1'112,112.00
$1'138,107.00
$1'164,709.00
$1'191,932.00
$1'219,793.00
$1'248,304.00
$1'277,482.00
$1'307,341.00
$1'337,899.00
$1'369,171.00
$1°401,174.00
$1'433,925.00
$1'467,441.00
$1'501,741.00
$1'536,842.00
$1'572,764.00
$1'609,526.00
$1'647,147.00
$1'685,647.00
$1'725,047.00
$1'765,368.00
$1'806,632.00
$1'848,860.00
$1'892,075.00
$1'936,300.00
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TABULADOR 14 Es dado en la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Lebn, a los Ocho dias del mes de Mayo de
Mil Novecientos Noventa y Uno.

CATEGORIA PRIMERA PLAZA

FECHA INGRESO UAN.L ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
864,418.00

884,623.00
905,300.00 POR "LA UNIVERSIDAD" POR "EL SINDICATO"

1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980

926,460.00 EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
948,115.00

970,276.00

992,956.00
$1'016,165.00
$1'039,916.00
$1°064,223.00 ING. GREGORIO FARIAS LONGORIA ING. JESUS T. GUZMAN LOWENBERG
$1'089,098.00
$1'114,555.00
$1'140,606.00
$1'167,267.00
$1'194,550.00
$1'222,472.00
$1'251,046.00
$1'280,287.00
$1'310,213.00
$1'340,837.00
$1'372,178.00
$1'404,251.00
$1'437,074.00
$1'470,664.00
$1'505,039.00
$1'540,218.00
$1'576,219.00
$1'613,061.00
$1'650,765.00
$1'689,349.00
$1'728,836.00
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VICE-RECTORIA

I. ANTECEDENTES

Este Informe reviste especial importancia para el suscrito y los que en la Unidad Linares laboramos, en virtud
de cumplirse la primera década de trabajo.

Hace diez afios se Iniclaron las actividades de descentralizacion de la Ensefianza Superior e Investigacion
Cientffica, y de la produccion agropecuaria hacia el sur del Estado. Lo anterior atendiendo una determinacion

del Honorable Consejo Universitario, en su sesion ordinaria de Marzo de 1981, en la cual seacordd la creacion
de la Unidad Linares, ofreciendo asl nuevas opciones.

Acorde con la idea original de su creacion, y para fomentar el desarrollo arménico e integral, se determind
la creacién de la Vice-Rectorfa el 24 de Agosto de 1981.

Nacen asflos dos primeros Institutos: el de Geologla y el de Silvicultura; la Unidad de Servicios Médicos; un
Centro de Produccion Agropecuaria y un Bosque Escuela en la Sierra Madre Oriental del municipio de
lturbide, Nuevo Lebn.

Teniendo como objetivos principales los siguientes:

* Formacion de personal docente

* Ensefianza superior e investigacion cientffica

* Servicio a la comunidad

Los referidos Institutos cumplieron plenamente con los objetivos para los que fueron creados, y se con-
virtieron en lo que ahora son dos: Facultades legalmente constituidas, con sus Directores, sus investigadores,
maestros y alumnos, y cuyos informes respectivos se integran a este informe general.

Il. INFORME GENERAL DE LA VICE-RECTORIA

La Vice-Rectorfa continia cumpliendo con sus funciones administrativas y de apoyo a las Facultades, al
Centro de Produccién Agropecuaria, al Bosque Escuela y al Departamento de Servicios Médicos, pudiendo
enumerar, entre otras, las siguientes:
- Administracion del presupuesto descentralizado y de la caja de ahorros de los trabajadores de esta Unidad.
- Transporte diario al personal en general (maestros y.alumnos) a sus diferentes centros de trabajo.
- Reparacién de aires acondicionados.
- Mantenimiento a los jardines, limpieza y fumigaciones.

- Reparacién y control de la planta de luz de emergencia.

- Fabricacién -a través del Departamento de carpinteria- de muebles, enseres y articulos necesarios para el
buen desarrolio de las actividades.

- Pago de servicios publicos.

VICE-RECTORIA
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- Conservacion y mantenimiento del drea de nogales, tanto de la Haclenda como del municiplo de Linares,
segln convenio de colaboracion.

- Serviclos varios a la comunidad: transporte a la presidencia municipal, al Hospital Civil, a las escuelas del
érea y a diferentes clubes de serviclo soclal, etc.

Se ha apoyado a la Facultad de Clenclas de la Tierra, ubicada en la Ex-Haclenda Guadalupe, en diversas
obras de construccién y mantenimiento:

- Remodelacion del laboratorio de geoquimica.

-"Construccién del laboratorio de cromatografia liquida.

- Instalacion de los interruptores en el laboratorio de difraccion de rayos X.
- Pago de los servicios telefénicos y de energla eléctrica.

- Abastecimiento de material de limpleza.

- Apoyo econémico para eventos que realiza, tales como congresos, simposios, ytambién para atencion a
sus visitantes.

Al grupo de becarios que ahora forma parte de la planta de maestros se le brinda ayuda econémica para
pago de renta, viajes de estudios, pago de cuotas e inscripciones, etc.

En lo que respecta a la Facultad de Cienclas Forestales:

- Apoyo financiero para la realizaciéon de la Il Reunién de Estudiantes Forestales, efectuada en nuestra
Institucion en Abril de 1991.

- Aportacién para la adquisicién de una copladora Riso RC4500, que se integré al Departamento de editorial.
- Instalaclén de lineas telefonicas.
- Compra de un aparato de Fax.

- Mantenimiento general del edificio y de las instalaciones del Bosque-Escuela (electricidad, carpinteria,
plomerfa, jardinerfa, bombeo de agua, etc.).

- Adquisicién de un aparato de aire acondicionado.

- Pago de servicio de mantenimiento del lector de microfichas de la biblioteca.

- Trabajos de preparacion de suelo, mantenimiento y chapoleo de proyectos de investigacion.

- Mantenimiento de area verde (pradera).

- Abastecimiento, mediante una nueva linea de conduceion del pozo No. 20, a la cisterna de la Facultad.
Asimismo, se trabaja conjuntamente con el Centro de Historia Regional de nuestra Universidad, que tan
atinadamente dirige el Profr. Celso Garza Guajardo, en la elaboracion de un libro denominado "Una década

de esfuerzo universitario”, con la finalidad principal de dejar un testimonio escrito, para conocimiento de la
comunidad universitaria, de las presentes y futuras Universidades.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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SERVICIOS MEDICOS

Los Servicios Médicos de la Unidad Linares proporcionan atencién a 6 Dependenclas Universitarias:
Facultad de Ciencias Forestales, Facuitad de Clencias de la Tlerra, Vice- Rectorfa, Centro de Produccion
Agropecuaria, Preparatoria No. 4 y a la extension de la Facultad de Contadurfa Piblica y Administracion.

Esta atenci6n la reciben 1,150 derechohabientes, teniendo un promedio mensual de 607 consuitas. En éste
afio se realizaron 7,281 consuitas, que corresponden a: .

Medicina General: 5,701
Oftaimologia: 105
Odontologla: 318
Pediatria: 665
Ginecologfa: 492
Enfermeria

Curaciones: 75

Inyecciones: 1,614

De igual forma se surten los medicamentos prescritos, en la farmacia de ese mismo Departamento, la cual
se abastece tanto del apoyo que brinda la Direccién General de Servicios Médicos de la U.A.N.L. como por
la propla Vice-Rectorfa.

En la sede de los Servicios Médicos se continGia con el programa de planeacion familiar, con el apoyo de
una microcomputadora. Se pretende asi otorgar un servicio integral tanto de planeacion famillar como de
formaci6n y educacién de medicina preventiva.

Se brinda servicio de transporte a los pacientes que acuden a consulta a los Servicios Médicos de Monterrey,
o bien para su internacion en el Hospital Universitario.

CENTRO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Con el objetivo principal de servir a la comunidad que en Linares por naturaleza se hadedicado a laagricultura
y ganaderia, se formé en 1981 el Centro de Produccién Agropecuaria, el cual ha servido de soporte regional,
proporcionando los servicios de asesorfa gratuita, renta de equipo, maquila y, muy especialmente, como
fuente de trabajo; pero tal vez el més importante: predicar con el buen ejemplo produciendo y haciendo bien
las cosas. De tal forma que a la fecha hemos sido aceptados por la comunidad no solo como un proyecto
universitario, sino como una realidad de produccién agricola y ganadera a niveles de competitividad nacional

‘=g internacional.

El Centro de Produccién Agropecuaria esté ubicado en el Campus Universitario, a 10 Km. al sur de Linares,
por la carretera nacional. Hace diez afos inici6 sus actividades en una extension de 216 has.; actualmente
cuenta con una extension de 937 has. Ahf se encuentra la Facultad de Ciencias Forestales, con sus viveros,
plantaciones y ensayos de investigacién, el jardin boténico, la cafeterfa, el reservorio natural de especies de
matorral y el médulo demostrativo del programa cinegético de venado cola blanca.

La mayor parte de la superficie del campo universitario esta ocupada por el Centro de Produccién
Agropecuaria y sus dependencias: 4rea agricola, area de pastizales, silos, laboratorio de procesamiento de
semen y transplante de embriones, laboratorio de diagnéstico clinico y sanidad animal, corrales de manejo
y hacinamiento de ganado, bodega y talleres de soldadura, carpinterfa, mecénicos y de maquinaria agricola,
asf como las respectivas oficinas administrativas.
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Las actividades del Centro de Produccién Agropecuaria son variadas y permanentes, dividiéndose en dos
grandes programas: el agricola y el pecuario de desarrollo de la raza simmental.

- Programa Pecuario

Cuando iniciamos el programa pecuario los ganaderos de la regién dudaron de que la Universidad pudiera
desarrollarse y competir en la produccién de ple de cria, ya que tradicionalmente esta actividad era exclusiva
de ganaderos de amplia experiencia y abolengo en el ramo. A diez afios de iniclar el programa pecuario,
éste se ha desarrollado con resultados altamente positivos hasta la fecha. Se ha incrementado el hato de
raza simmental en cantidad y, més importante ain, en calidad genética, como se manifiesta en este informe,

- Reconocimientos

En la ganaderfa de registro, uno de los pardmetros més importantes para evaluar y demostrar la calidad del
ganado son los resultados obtenidos en los juzgamientos de las exposiciones ganaderas.

El Centro de Produccién Agropecuaria asisti6 con una muestra de cuatro ejemplares a la Exposicion
Ganadera de Guadalajara, Jalisco, una de las plazas ganaderas méas importantes del pals, en la cual se
exhiben méas de 1,000 cabezas de ganado de todas las razas. En este evento la ganaderfa de nuestra
Universidad obtuvo el primer lugar general en la calificacién de ganado simmental y, ademés, la vaca "Srita.
Linares U30" obtuvo ‘el premio Jalisco, otorgado al mejor ejemplar presentado en la exposicion, y que
generalmente es asignado a ganaderfas del estado de Jalisco; sin embargo, en esta ocasion el jurado
calificador no dudé en entregario a un ejemplar de la ganaderia de nuestra Universidad.

En la Exposicion Naclonal de Ganado Simmental celebrada del 18 al 28 de Abril del presente afio en
Guadalupe, N.L., se asisti6 con una muestra de 46 animales. En esta exposicion la ganaderfa de nuestra
Universidad obtuvo por tercera ocasién consecutiva el primer lugar nacional, con un total de 927 puntos.

El jurado calificador, integrado por ganaderos norteamericanos reconocidos mundialmente, otorgé a los
ejemplares "Srita Linares U30" y "UANL X117" los titulos de Gran Campeona y Gran Campedn de la raza. En
la historia de la raza simmental en México, solo la Universidad ha obtenido campeonatos con ganado criado
en México y no con ganado importado.

La Universidad participa en estos juzgamientos no con el fin de competir, sino de demostrar a los ganaderos
la calidad de ganado que se produce en el Centro. Nuestro desempefio en las pistas de calificacién nos ha
permitido lograr un amplio reconocimiento a nivel nacional en la productividad del quehacer universitario.

- Avances en el hato

Aunque este informe es de caracter anual, me permito hacer una remembranza de nuestro hato original y
dela produccién del mismo, ya que los avances en la ganaderfa dificiimente pueden ser evaluados por afos,
sino que requieren ser evaluados por ciclos reproductivos.

Nuestro hato original estaba Integrado por 107 vacas y 3 sementales. Estas vacas nos dieron 107 crias, de
las cuales 4.67% fueron producto de inseminacién artificial y el resto con monta directa y con un 26.17% de

partos no asistidos. El peso al destete ajustado de estas crias fue de 274.15 Kg. para hembras, y de 309.98
Kg. para machos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Actualmente nuestro hato, ya descontando las ventas de produccién de 100 animales al afio, vendidos
pablicamente en la tradicional subasta, queda integrado de la siguiente manera:

Toros:
Vacas:
Vaquillas:
Toretes:
Becerros:
Total:

- Reproduccion

En el perfodo de Agosto de 1990 a Julio de 1991 se han obtenido 124 crias, de las cuales 5 son producto de
transferencia de embriones, 24 de embrién congelado, 73 de inseminacion artificial y 22 de monta directa.
Podemos apreciar que el 82.3% de nuestras crias son producto del uso de las més avanzadas técnicas de

reproduccion.

En el manejo reproductivo se cuenta ala fecha con 88 vacas gestantes, 3delas cuales sonpor transferencia
de embriones, 2 de embrién congelado, 74 de inseminacion artificial y 19 de monta directa. Se encuetran 63
vacas en programa de inseminacién artificial.

El porcentaje de partos no asistidos para este perfodo fue de 67.86%, y el peso al destete ajustado fue de

308 Kg. para hembras y de 330 Kg. para machos. Para los conocedores de la ganaderfa, estos avances en

los pardmetros productivos son pasos gigantescos en el desarrollo genético, los cuales se han logrado por

contar con un equipo de profesionales altamente calificados, disponer de infraestructura adecuada y por

haber cumplido con un manual de procedimientos que establece llevar a cabo las siguientes actividades:

- Uso Intensivo del equipo de ultrasonido para manejar la reproduccién con mayor eficiencia, mediante el
dignéstico precoz de gestacién, de problemas en ovarios o infecciones en el Gtero, determinacion del sexo
a los 60 dias de gestacién y apoyo a programas de superovulacion.

- Aplicacion oportuna de las diversas vacunas, como brucelosis, tuberculosis, enfermedades causadas por
clostridios, edema maligno, carbén sintomético, enterotoxemia, etc.

- Baios programados de garrapaticida.

- Tatuaje e identificacion de todo el ganado al nacer y marca de todos los animales con el fierro de la
Universidad "U".

- Desparasitar a todo el hato semestraimente.

- Descorne de becerros.

- Pesaje del ganado para verificar sus incrementos.

- Aplicacién de vitaminas A, D y E al inicio del invierno.
- Destetar y manejar a las crias.

- Manejo y preparacion del ganado para las exposiciones.
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-Conedepdoyreconedepezufhsalganwoengemrd. durante los meses de Mayo, Junio vy J
ayudandoles asl a tolerar las altas temperaturas. 1 e

- Aplicacién de arete mosquicida
- Muestra sanguinea para los sigulentes exdmenes:
° Hematocrito
° Hemoglobina
° Cuenta de eritrocitos
* Cuenta de leucocitos totales

- Laboratorio de procesamiento de semen

Elprooesamietnodesemenconslsteenlaenmocibn.dluslényoongelacléndelsemen,condﬁnde

cometvariodwantelargosperlodosdetiempopamsupostedortﬁllmolbnenprogmmsdemsenumcbn

Las ventajas que ofrece este laboratorio son las siguientes:

- Asegurar la herencia genética de valiosos sementales del Centro de Produccién Agropecuaria, mediante la
congelacion del semen.

- Certificar la fertilidad de los sementales producidos antes de ser vendidos.

-Nmoenaryomsewarelsemncongdado.yaseapamusopropbopamsuvenm rte del Centro
de Produccién Agropecuaria. e e

- Ofrecer los anteriores servicios a los ganaderos en general.
Dosis procesadas

Toros proplos: 5,673 dosis
Toros externos: 7,532 dosis

Total: 13,205 dosis
Pruebas de fertilidad

Toros proplos:
Toros externos:
Total:

- Programa agricola

En 1981, cuando dimos comienzo a nuestras actividades agricolas, solo 30 hectéreas de nuestras 216 iniclales
eran aprovechables. En estos primeros 10 afios de actividad hemos incrementado nuestra extension

territorial y, ain més importante, hemos llegado a una explotacién intensiva trabajando y preparando la tierra
para que sea productiva en su totalidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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En ol ciclo otofio Inviemo 1990-1991 reallzamos las sigulentes siembras:

' . 110 has. de avena forrajera, a mediados de Noviembre de 1990 .

- 25 has. de Rye Grass, la primera semana de Noviembre de 1990.

- has. de sorgo en grano, la segunda quincena de Febrero de 1991. De ellas obtuvimos un rendimiento
%grgmedlode 1285kg.gporhec&rea, cuando en la zona se cosechd con un rendimiento promedio de 800
kg. por hectérea.

En el ciclo primavera verano 1991 realizamos las siguientes siembras:

- 25 has. de sorgo forrajero en Junio de 1991.

- 55 has. de sorgo de grano en Junio de 1991.

Para el ciclo otofio invierno 1991-1992 rastreamos y aramos 310 has., de las cuales aplicamos subsuelo a
200. Con esto la totalidad de las 310 has. se encuentra preparada para la siembra, y en ellas proyectamos
sembrar 35 has. de Rye Grass y 275 has. de avena forrajera.

Contamos con el equipo agricola original, el cual tiene 9 afios de operacion, encontrandose en excelentes
condiciones, razén por la cual es utilizado para otros servicios, como son:

- Chapoleo, fertilizacion y cosecha de heno en las areas de pastizales.

- Participacién en la distribucién del alimento ensilado y henificado para el ganado, asf como también en
limpia de corrales.

- Trabajos de preparacién de suelo y siembra en parcelas escolares y ejidales, en una superficie de 95 has.
Cabe aclarar que este servicio a la comunidad es gratuito.

- Servicio a los productores vecinos, principalmente a ejidos colectivos, en la trilla de 460 has., y a pequefios
productores en la trilla de 160 has.

- Coparticipacién con las Industrias John Deere en las pruebas técnicas de control de calidad y resistencia
en los prototipos experimentales demostrativos en arados de 5 y 7 vertederas, (inicos en el Pals.

Por otra parte, ademéas de la ingesta de forraje por el ganado, en las praderas se han obtenido hasta ahora
13,000 pacas de muy buena calidad, y contamos también en otros silos con 1,200 toneladas de silo benficiado
para el alimento del ganado. Para dar continuidad a esta actividad de complementar la alimentacion de
ganado, se establecieron en Mayo de este afo 7 has. de zacate bermuda gigante NK37 y 2.5 has. de zacate
buffel importado.

En lo que respecta al riego, con la finalidad de continuar con el uso racional y eficiente del acuifero, en
coordinacién con la Facultad de Ciencias de la Tierra se hicieron 5 aforos en el terreno, lo cual nos dio la
base para modificar el régimen de explotacién de algunos pozos, tomando las siguientes acciones:

- Equipado de los pozos 356 y SN para beneficiar 30 has. de riego.

- Reiniciar el aprovechamiento del pozo 6A.
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A principlos de la primavera del 90 se Inicié un programa de reforestacién, con el cual se pretende el
establecimiento de cortinas contra vientos y la arborizacion de 4reas de mayor transito peatonal, buscando
el equilibrio ecolégico.

A la fecha se ha reforestado el 97% de los sectores comprometidos, continuando con los trabajos de poda,
fertilizacion, control de plagas, riegos y la instalacion de cercas protectoras.

En consideracion a la importante masa ganadera del Centro, y sobre todo por las condiciones irregulares
climaticas que afectan a la zona, en 1990 se cred una planta de alimentos. En este afio abastecimos a la
planta con un equipo de aereasion en los sllos y mejoramos el sistema de pesado con la adquisicion de una
béascula més funcional y precisa. Esta planta, ademés de cubrir algunas de nuestras necesidades internas,
nos ha permitido servir a la comunidad de tal forma que el Centro de Produccién Agropecuaria tiene un
acuerdo con la Asoclacion Ganadera Local de Linares para la venta de alimento procesado en esta planta.

Podemos concluir que gracias a la produccion del area agricola en cuanto al grano, forraje para pacas y silo,
tenemos plenamente cublertas las necesidades internas de alimentacion en los perfodos de sequia y de
invierno, puesto que esta garantizado el alimento para el hato de ganado bovino hasta la primavera del 92.

Al finalizar la parte correspondiente de este informe, se puede manifestar que tanto el programa agricola
como el pecuario contindian con su desarrollo positivo, ya que ademés de los trabajos que se realizan, de
los servicios que se otorgan y de los aumentos de activos, se generaron ingresos por produccion directa,
asl como de servicios prestados, por la cantidad de $ 1,576'074,719.00 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA 'Y
SEIS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.), segln los
estados de ingresos y egresos correspondientes, enviados oportunamente al Departamento de Auditoria de

la Honorable Comision de Haclenda.

- Bosque Escuela

En el Bosque Escuela, ubicado en Iturbide, N.L., se han realizado los sigulentes trabajos:

- Siembra de semillas de especiles forestales para produccion de pléntulas en el vivero de Santa Rosa, las
cuales se estan utilizando en plantaciones y en programas de reforestacion en los ejidos del sur de Nuevo
Ledn, en convenio con el Goblerno del Estado.

- Se sigue dando apoyo a los trabajos de doctores, becarios y estudiantes de la Facuitad de Clencias
Forestales, principales usuarios del Bosque-Escuela, quienes desarrollan variadas actividades en relacion

a la produccién de plantas, introduccién de especies, autoecologla, edafologia, plagas y enfermedades
forestales, etc.

- Continla el estudio de la fauna que habita en nuestro Bosque Escuela, especialmente de ardillas y
comadrejas (Pinto Ravos), utilizando sensores y aparatos de telemetria.

- Plantacién de especies como Cedro Blanco y Pino Blanco, en diferentes éreas del bosque, especialmente
en las zonas més erosionadas o con poca densidad de vegetacion.

- Se ha mantenido la infraestructura del clerro, bebederos y comederos del 4rea de los venados Bura, de los
cuales algunos se han llevado a ranchos cinegéticos de venado, como Cerralvo, en convenio con @l
Gobiemo del Estado.

- Reconstruccion total de cercas del Bosque Escuela.

* Cerca que divide el terreno.

* Mantenimiento del camino en condiciones aceptables.

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

- Levantamiento de datos meteorol6gicos del vivero de Santa Rosa y el efido El Charco, en Purfsima.

. Mantenimiento de la cabafia que se esta ubicando en Santa rosa, y la que se encuentra en el terrero ejidal
de Purfsima, en lturbide, N.L

- Apoyo de alimentacién de venados Bura y cola blanca.
CONCLUSIONES:

Diez afios de esfuerzo universitario son particularmente gratos, al participar en estos trabajos conjuntamente
con las autoridades de nuestra méxima Casa de Estudios, con los Directores de las Facuitades de Cienclas
de la Tlerra y Clencias Forestales, los maestros, becarios, alumnos y todos los que laboramos en esta Unidad
Linares.

Se puede decir que los objetivos para los cuales se cred esta Unidad se han cumplido.

En el 4rea de Ensefianza Superior a nivel de Licenciatura han egresado 4 generaciones de la Facuitad de
Ciencias de la Tierra y 4 de la Facultad de Ciencias Forestales.

En el programa de formacion de Personal Docente, objetivo iniclal, han regresado ya 14 ex-becarios, ahora
con su grado académico de Doctor, los cuales se encuentran integrados a las actividades de ensefianza
superior y de investigacion clentffica.

En lo que respecta al 4rea de investigacion cientffica se ha trabajado con resultados positivos en muchos e
importantes proyectos, como se desprende de la lectura del informe correspondiente a las Facultades,

recibiendo entre otras distinciones premios de investigacién cientffica otorgados por el H. Consejo Univer-
sitario.

Por lo que respecta al Centro de Produccién Agropecuaria, continia desarrollandose y produciendo
excelente material genético para mejoramiento de la ganaderia nacional.

En todas las 4reas de trabajo, tanto el personal especializado como sus productos se encuentran a niveles
de competencia nacional e internacional.

Se ha avanzado algo, pero falta ain mucho por hacer. La Unidad Linares es una realidad.

Definitivamente, lo que se ha obtenido -es de elemental justicia reconocerio publicamente-, se debe al apoyo
decidido, a la orientacion correcta y al ambiente de paz y de creatividad logrado en el seno de nuestra Alma
Mater por el Sr. Ing. Gregorio Farfas Longoria, Rector de la misma.

Asimismo, es importante destacar que el trabajo realizado es producto ademas del esfuerzo institucional,

de la entrega diaria, de la labor constante de todos y cada uno de los que orgullosamente laboramos en esta
Unidad.

Mision cumplida.

LIC. DAVID GALVAN ANCIRA
Vice-Rector
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

En las sigulentes paginas se resumen las més relevantes actividades llevadas a cabo por el personal y
estudiantes de la Facuitad de Clenclas de la Tierra, durante el perfodo de Septiembre de 1990 a Agosto de
1991.

Como ya es costumbre, este Informe anual se presenta en apartados, que corresponden a las diversas 4reas
de actividad.

- Académicas.

En el compromiso de nuestra Universidad por formar, fortalecer y renovar los cuadros de profesionistas
requeridos por la socledad, esta Facultad coopera con su esfuerzo formando Ingenieros Gedlogos,
Ingenieros Geofisicos e Ingenieros Geé6logos-Mineralogistas.

Durante el perfodo que abarca el presente informe, terminaron con sus requisitos académicos un total de 6
alumnos, repartidos en las carreras de Ing. Ge6logo (3), Ing. Gedlogo Mineralogista (1) e Ing. Geofisico (2).
Con ello alcanzamos ya una 42 generacion de egresados de nuestra Facuitad, los que en su gran mayoria
se encuentran integrados a la vida productiva nacional y adscritos a compaiifas en Nuevo Ledn, Colima,
Coahuila y Tamaulipas, principaimente.

Las inscripciones de nuevo ingreso en Agosto de 1990 mostraron, desafortunadamente, una grave
disminucién con respecto a nuestras estadisticas normales, habiéndose registrado solo 7 nuevos alumnos
para el afo lectivo. Lo anterior hizo redoblar los esfuerzos de difusién orientados a aumentar la captaciéon de
nuevos estudiantes. En esta tarea cabe sefialar la energfa y motivacién mostrada por el M. en C. José
Guadalupe Lépez Oliva, quién coordind, visité y expuso nuestro programa académico al mayor nimero de
estudiantes preparatorianos en la historia de nuestra labor de difusién y orientacion.

Almomento las cifras parclales de preinscripcién sefialan 13 nuevos alumnos para el ciclo escolar 1991-1992,
nlmero més acorde con nuestras estadisticas normales.

Asimismo, en el campo de las actividades académicas este afio fue aprobado por el H. Consejo Universitario
huestro programa de Maestria en Ciencias Geolégicas.

La imparticién de estudios de postgrado en esta Facultad es una actividad consecuente con los recursos
humanos de alto nivel que se tienen en el medio, y también sefala el grado de madurez alcanzado por este
Proyecto de descentralizacion educativa superior que se propuso nuestra Universidad, y que tom6 a Linares
como nuevo foco de desarrollo.

Nuestro compromiso ahora no se reduce a sostener dicho programa de Maestria en Ciencias, sino a

f:fwizado y diversificarlo, aprovechando la infraestructura establecida y planeando con aquella en vias de
adquirirse.

En términos generales los programas académicos se han cumplido satisfactoriamente, aunque no exentos
de dificuitades. Este afio la mayor necesidad de especialistas se hizo sentir en el drea de Mateméticas
Avanzadas, para lo cual recibimos el apoyo de las Facultades hermanas de Ingenlerfa Civil y Clencias Fisico
Mateméticas, asf como la continuada cooperacion del Centro de Investigacion Cientffica y Educacién
Superior de Ensenada, B.C., (CICESE), en el 4rea de Geofisica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
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- Investigacion.

Ya se ha expresado con anterioridad que el nacimiento de la Facultad de Clencias de la Tierra a partir del
Instituto de Geologfa, dejé una profunda Influencia en i) las tendencias en la investigacién clentffica original,
i) la constante bsqueda de la excelencia académica y iii) una filosofia muy propia sobre la formacion de
los futuros cuadros de docentes-investigadores. Tal influencia se halla vigente y se manifiesta fuertemente
en la participacion y responsabillidad de la mayorfa de los docentes en proyectos de Investigacion.

Solo mediante la practica y ejecucién de la investigacion puede asegurarse un refuerzo a la labor fundamental
de la ensefanza. El que investiga mantiene actualizado su nivel de conocimientos y fomenta su propia
superacion personal, dando prestigio a la institucién que sirve.

Ademés de generar nuevos conocimientos, los proyectos de investigacién proporcionan valioso material
para publicaciones clentfficas y fortalecen la Infraestructura fisica de la institucion.

A continuacién se enlistan los proyectos de investigacion vigentes. Como de costumbre, se sefiala al
investigador responsable y al final al patrocinador entre paréntesis .

° Estudios de difraccion de rayos X sobre minerales sometidos a altas temperaturas, Dra. Cecilia O.
Rodriguez Gonzélez (S.E.P.).

° Estudios hidrogeolégicos y geoquimicos de las aguas subterraneas en la zona de Hualahuises, N.L., y
del Centro de Produccién Agropecuaria de la UANN.L.. M. en C. José Manuel Rojas Ruiz (S.E.P.).

° Investigaciones hidrogeoquimicas en la cuenca Linares-Cerro Prieto. Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo
(S.E.P.).

° Desarrollo de un registrador de tres canales para la medicion de los tres componentes del campo eléctrico
natural en el espacio acuoso (rios, lagos y presas). Dr. Cosme Pola Simuta (S.E.P.).

° Los arrecifes mesozolcos méas antiguos del noreste de México; bioestratigraffa y facies en la transicion
jurdsico-cretasico. Dr. Dieter Michalzik/ Dr. Wolfgang Stinnesbeck (S.E.P.).

° La transicién continental-marino del tridsico-jurésico en el noreste de México. Dr. Ulrich Doert (S.E.P.).

° Estudios sobre contaminacién ambiental por metales pesados en el noreste de México, mediante la
fluorescencia de rayos X. Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo (recursos propios).

° Hidrogeologia del Estado de Nuevo Ledn. Dr. Jorg Werner (S.E.P.).

° Depésitos econdémicos del noreste de México. Dr. Klaus Gunnesch (S.E.P.).

° Investigaciones del potencial eléctrico natural en presas. Dr. Cosme Pola Simuta (CONACYT).

° Metodologla geofisica para la blisqueda de agua subterranea en regiones acufferas carsticas y fracturadas
del Estado de Nuevo Ledn, México. Dr. Friedrich Schildknecht (U.ANN.L,, Fundacién Volkswagen Yy
Universidad de Kiel, R.F.A.).

° Geotraversa litosférica mexicana (GEOLIMEX). Dr. Friedrich Schildknecht (CONACYT, U.AN.L,
U.N.AM., CF.E., CLCE.CE., Universidad de Kiel, Geomar, Secretaria de la Marina, Servicio Geolbgico
de Alemania y PEMEX).

Existe, ademés, un amplio nimero de investigaciones en marcha, mismas que se sostienen por recursos
propios o personales. Entre dichas investigaciones se han reportado las siguientes:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

JNFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

¢ pDeterminacion de elementos tierras raras por cromatografia liquida de alta eficiencia. Dr. Surendra Pal
Verma (Fundacién von Humbolt).

° Andlisis estructural y depésitos minerales de la Sierra de Juarez, Estado de Oaxaca. M. en C. e Ing.
Geologo José Rafael Barboza Gudino.

° Estudio del limite cretacico-terciario en el noreste de México, y bisqueda de la explicacion al brusco
cambio faunfstico ocurrido en esa época. Dr. Wolfgang Stinnesbeck.

° Estudios hidrogeolégicos en el Estado de Nuevo Ledn. Evaluacién del recurso aculfero y perspectivas de
desarrollo regional. Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo.

° Distribucion de elementos traza y su correlacion con zonas de mineralizacién en sistemas geotérmicos
fésiles. Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo.

° Petrogénesis del complejo alcalino de la Sierra de Tamaulipas, NE de México. Dr. Klaus Gunnesch.

° Determinacion de zonas de alto riesgo en el flanco norte de la Sierra Madre Oriental del &rea Metropolitana
de Monterrey, N.L., mediante métodos geofisicos y de ingenierfa geolégica. M. en C. José Rosbel Chapa
Guemrero y M. en C. Juan José Ramirez Ruiz.

° Andlisis geofisico-estructural del potencial acuffero representado por las zonas fracturadas del area

metropolitana de Monterrey, N.L. M. en C. Juan José Ramirez Ruiz y M. en C. José Rafael Barboza
Gudino.

¢ Estudios ambientales en el sistema del Rio San Juan. .- Rio Santa Catarina: Tramo Cafién de la Huasteca-
Villa Juérez. Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo, Dra. Cecilia O. Rodriguez Gonzélez, M. en C. Juan
Alonso Ramirez Fernandez y M. en C. Francisco Medina Barrera (Presidencia de la RepUblica).

- Difusién.

La comunidad cientffica, técnica y estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Tierra, dedica un considerable
esfuerzo a las tareas de difusion en diferentes campos:

- Organizacién de coloquios, congresos, seminarios, cursos y mesas de trabajo.
- Presentacion de conferencias, pléticas, reportajes o entrevistas.
- Exposiciones técnicas, cientfficas y artisticas relac'lqnadas con las geociencias.

Durante el perfodo que comprende este informe se continué; como desde ya hacevarios afios, con el apoyo
hacia el Museo Regional Bernabé de las Casas, de Mina, N. L., donde se inauguré recientemente la nueva
5_818 Paleontol6gica del Cuaternario, misma que tiene entre sus piezas principales a los restos de un
bisonte, reportados por un pastoral personal del museo, y luego rescatados porlos técnicos de esta Facultad.
El hallazgo y trabajos de rescate brindaron una excelente oportunidad de difusién, que fue aprovechada en
varias notas periodisticas y extensos reportajes por television. Este caso viene a confirmar que el 4rea de
paleontologfa es hasta el momento la mejor ventana a través de la cual la gente comin se asoma al amplio
Mundo de las geociencias.

Tambi'én durante el presente afo, y como culminacién a la voluntariosa actividad del Dr. en Geologfa y Dr.
Honoris Causa en Ciencias Biolégicas Peter Meiburg, fue otorgado a nuestra Facultad el espacio de dos
Modernos modulos en el Parque Nogalar de Linares. El espacio esté actualmente siendo provisto del material
con que abrir4 al pablico como el Museo Geolégico Regional, primero en su tipo, como un apoyo a las
activiqades de difusién de la cultura y fomento al turismo emprendidas y bien patrocinadas por las
Autoridades Municipales, con la plena participacién de la Vice Rectorfa de la U.A.N.L.
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El pasado mes de Noviembre nuestra Facultad fue sede de la Reunién Anual de la Unién Geofisica
Mexicana, A.C., exitoso evento que reuni6 a mas de 200 investigadores nacionales y extranjeros. Para la
organizacién en general se cont6 con la participacion directa y el espacio fisico de las Facultades hermanas
de Ingenierfa Civil y Cienclas Fisico-Mateméticas. ~

Actualmente nos encontramos afinando los detalles de organizacién del 1er. Congreso Nacional de
Geoquimica, que sedesarrollard enLinaresdel 2al6 de Septiembre préximo. Al momento se tiene asegurada
la presentacién de 42 trabajos cientfficos, conlos que se integrar4 el tomo 6 de la revista "Actas de la Facultad

de Ciencias de la Tierra, U.A.N.L; Linares".

Los participantes confirmados provienen de las Instituciones geocientfficas nacionales y, ademas, de
Universidades de Suiza y Alemania.

Finalmente, en este apartado de difusién debe sefialarse que los trabajos,avances y planes de la comunidad
de esta Facultad, han continuado presentandose ante publicos criticos, tanto nacionales como extranjeros.
A continuacién se enlistan las participaciones activas efectuadas durante el perfodo comprendido en este
documento, y conforme a la informacion entregada o disponible en la Direccion. :

En el 12 Geowissenschafthiches Lateinamerika Kollogquium, Munich, R.F.A., Noviembre de 1990:

- M. en C. Juan Alonso Ramirez Feméandez y Dr. Wilhelm Heinrich: Conferencia
- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo y Dr. Utz Kramar: Conferencia.
- Dr. Ulrich Doert: Conférencia
- Dr. Frierdrich Schildknecht: Conferencia.
- Dr. Peter Meiburg: Conferencia.
- Dr. Wolgang Stinnesbeck y M. en C. José Guadalupe Lopez Oliva: Conferencia.
- Dr. Ulrich Doert y Dr. Wolfgang Stinnesbeck: Conferencia.
En el Instituto de Minerfa de Leningrado, U.R.S.S., Octubre de 1990:

- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Conferencia.
- Dra. Cecilia Rodriguez Gonzélez: Conferencia.
En la C4tedra de Hidrogeologfa de la Universidad Estatal de Moscu, Octubre de 1990:

- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Conferencia y Ponencia.
- Dra. Cecllia Rodriguez Gonzalez: Conferencia.
En el Congreso Mundial de Espeleologla, Monterrey N. L., Septiembre de 1990:

- Dr. Peter Meiburg e Ing. Gregorio Farfas Longoria: Conferencia.

En el "Encuentro institucional sobre modificaciones curriculares en la U.A.N.L.", Octubre de 1990:

- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Ponencia:
En la reunién anual 1990 de la Unién Geofisica Mexicana, Noviembre de 1990:

- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Ponencia.
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En el foro de andlisis y concertacion "Educacion Superior', CEPES, Monterrey, N. L., Junio de 1991:
- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Ponencia.
En la reunion Relaciones Cientfficas Internacionales, Rio Verde, S.L.P., Marzo de 1991:
- Dr. Peter Melburg: Conferencia.
En el 36 Congreso Geoldgico de Brasil, en Natal, Brasil, Noviembre de 1990:
- Dr. Wolfgang Stinnesbech: Conferencla.
Enla mesa de trabajo Museo Geolégico de Linares, N.L., Marzo de 1991:
- Dr. Peter Meiburg: Conferencia.
En el Foro Educativo U.A.N.L. 2004, Monterrey, N. L., Junio de 1991:
- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Ponencia.

_ Enla Facultad de Cienclas de la Educacién, Universidad de Montemorelos, Abril de 1991:

- Dra. Cecilia Rodriguez de Barbarin: Conferencia.

En el Congreso Nacional de Quimica Analitica, Saltillo, Junio de 1991:
- pr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Conferencia.

Enla Facultad de Ciencias de la Educacién, Universidad de Montemorelos, Abril de 1991:
- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Conferencia.

Enla reunién Parques Nacionales y Monumentos Geolégi
INEGI, Septiembre de 1900 bgicos, Universidad de Aguascalientes/ CONALCIGE/

- Dr. Peter Meiburg: Conferencia.

En el ler. Congreso Universitario de Quimica en la Educacién Media Superior, U.A.N.L., Junio de 1991:
- Dr. Juan Manuel Barbarin Castillo: Ponencia.

Curso especial sobre yacimientos de sal, Universidad Técnica de Darmstadt, Alemania, Junio de 1991:
- Dr. Peter Meiburg: Conferencia.

Dentro de las labores de difusién deben destacarse aquellos fenbmenos naturales cuya ocurrencia orienta

a los med f (
e ios de munlwcién, en blsqueda de respuestas al publico, invariablemente hacla nuestra

Durante el otofio de 1990 se falda
present6 repetidamente el fenbmeno de estremecimientos de tierra en las
dela Sierra Madre Oriental, El fenomeno yla inusitada curiosidad del publico facllité la gratuita difusién acerc:

de nuestra Facuttad mediante mitip!
es conferencias de prensa, radio y television, las que en s
Corrieron a cargo del M. en C. Francisco Medina, Dr. V. Kalachov y Dr. Juan Manuel Bqarbar(n.u Risiesimes

Comofrutodirecto delos acontecimientos anteriores, las autoridades municipales de San Pedro Garza Garcla

Solicitaron la partici
pacion de esta Facultad para la ejecucién de un Estudio preliminar sobre ri
geolégicos en el 4rea poblada, y también en aquella en planes de desarrollo. Se c':mlsloné para dlchae:gr::
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al M. en C. José Rosbel Chapa Guerrero, con la colaboracién del M. en C. José Manuel Rojas Ruiz y del Dr.
Cosme Pola Simuta.

Con seguridad ese estudio y sus conclusiones marcan una exclusiva y nueva referencia bajo la cual deberan
someterse a futuro todos los centros poblados que en el Estado se localizan en zonas de riesgo geolégico.
Durante el avance del trabajo y hasta su culminacién, los tres investigadores participaron en reuniones
publicas asesorando a las autoridades y personal técnico del municipio menclonado.

Existen muchas més participaciones en el campo de difusién que no han sido reportadas por el Inquieto
equipo humano de esta Facultad, mismas que son el incentivo personal que respalda la actividad cotidiana.

- Captacién de personal.
Durante este perfodo se integraron al staff docente e investigador nuevos elementos:
- Lic. Gabriela Rodriguez Tristan, quientiene a su cargo la ensefianza enlas éreas de Fisica y Matematicas.

- Dr. Jorg Werner, hidrogedlogo con amplia experiencia docente y de trabajo de campo. Actualmente -
es responsable del proyecto "Hidrogeologfa del Estado de Nuevo Le6n".

- Dr. Michael Hofmann, hidroge6logo orientado al estudio de la dindmica de aguas subterréneas. Los Drs.
Hofmann y Werner vienen a lienar un hueco que esta Facultad tuvo desde su nacimiento, y que fuela
falta de especialistas en un 4rea de importancia vital para el Estado de Nuevo Leon.

Desafortunadamente, también en este perfodo debimos decir adi6s a excelentes colegas:

- Dr. Ulrich Doert; por término de su contrato como Experto Integrado, patrocinado por C.I.M., tras 6 -
afos de fructffera labor. Se le recordara siempre por su entrega a la ensefianza en el aula y en el campo.
Regresd a su pals: Alemania.

- Dr. Peter Meiburg, internacionalmente renombrado ge6logo e iniciador del Instituto de Geologla, hoy
convertido en Facultad de Ciencias de la Tierra en Linares.Dejara el medio durante este mes de Agosto.

Al Dr. Meiburg debemos en gran medida la interacionalizacién de nuestra Facultad, por su incansable
espiritu que lo llevé a presentamnos y establecer relaciones formales con Universidades, Institutos y Fun
daciones de Alemania. Con el Dr. Meiburg se tuvo siempre al colega cuidadoso de las relaciones provechosas
para esta Facultad.

Al término de 11 afios de labor en nuestro medio, nos percatamos que él impartié de sus conocimientos @
todos los alumnos en la historia de nuestra Facultad y a la mayoria de nuestros maestros también.
Justamente se le hizo hace dos afios el reconocimiento por parte nuestra, con el otorgamiento del H. Consejo
Universitario del Doctorado Honoris Causa.

Sirva este breve paréntesis en el Informe, para dejar reconocimiento y constancia del hombre constructivo,
cuyas obras y caminos fueron en apoyo a la naciente y luego joven Facultad de Ciencias de la Tierra. El Dr.
Peter Meiburg regresa a Alemania para continuar sus labores de docencia e investigacion. Con él se va
también su infatigable esposa Luisa, la que apoyandolo, nos apoy6 a todos.

- Formacién de Profesores.
El original Programa de Formacién de Profesores involucra a 15 profesionistas mexicanos de diferentes

ramas del saber, actuaimente llevando a cabo estudios de postgrado inscritos en diversas Universidades
alemanas, aprovechando los convenios vigentes desde 1982.
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Los programas doctorales de nuestro personal fueron planeados de tal forma que cubren ampliamente
las necesidades y los planes de desarrollo de un centro de investigacién y ensefianza del més alto nivel en
las geoclencias. Las especialidades son variadas e incluyen Ingenierfa Geolégica, Hidrogeologla,
Mineralogla, Geoquimica, Geofisica, Paleontologla, etc.

Es br:ql:&no lndhpe::ablo :;;a pertenecer al Programa de Formacion de Profesores, el desarrollar los
tra e campo, laborat: y tesis en nuestro pais, para as/ familiarizarse con la problemética
y las necesidades nacionales. oo

La vigencia del espiritu de superacién académica puede palparse en el niimero de maestros adscritos a
un programa doctoral. Ellos son:

-M. en C. Héctor de Le6bn Gomez

-M. en C. José Rosbel Chapa Guerrero
-M. en C. Tomés Cosslo Torres

-M. en C. Juan Alonso Ramirez Fernandez
- M. en C. Francisco Medina Barrera

- M. en C. José Guadalupe Lopez Oliva

- M. en C. José Rafael Barbosa Gudino
-M. en C. Juan José Ramirez Ruiz

-M. en C. Guillermo J. Castro Larragoitia
- M. en C. Daniel Garza Rocha

=M. en C. Ofelia Morton Bermea

-M. en C. M2 Teresa Orozco Esquivel
-M. en C. Martin Rangel Rodriguez

De la lista anterior se espera que los primeros tres obten
durante el transcurso de 1992. L gan su grado de'Doctor'en Clencias Naturales

De este programa original solo quedan dos miembros pendient
es de alcanzar la maestria. Ellos |
Bidlogos Luis Lauro Villanueva Gonzélez y Humberto Garza Gutiérrez. Ge-i

La Facultad de Ciencias de la Tierra puede aspirar a la excelencia en sus actividades docentes y de

investigacién, solo si su personal alcanza el més alt
) 0 nivel académico y ademés lo sostiene
el ejercicio continuo de la bisqueda de nuevos conocimientos. : oo

Debido al gran esfuerzo y empuje de los integrantes del Programa de Formacién de Profesores, es posible

pred
acad:: k(;aue esta Facultad dificiimente sera el cbmodo espacio para una mente que no busque su superacion

Dentro del perfodo blsq
que abarca este informe salieron temporalmente de nuestro medio en blsqueda d
actualizacion, capacitacion y superacién personal, los siguientes miembros de nuestra Facultad: °

- M.P. Adalberto Trevifio C4zares y M. P. Pedro Rodriguez Saavedra, quienes asistieron al Instituto/Museo

de Senckenberg, en Alemania seog
) , para capacitacién en el drea de mu rafia y actualiza
técnicas de preparacién de muestras paleontolégicas. 4 it of

F
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- T.LQ. Federico Viera Décida, al Departamento de Geoquimica de la Universidad de Karisruhe, Alemania,
para capacitacién y actualizacion en técnicas y procedimientos geoquimicos.

- Lic. Séstenes Méndez Delgado, al Centro de Investigaciones Cientfficas y Educacién Superior de
Ensenada, B. C. (CICESE), a efectuar estudios doctorales en Geofisica.

- M. en C. Daniel Garza Rocha, a desarroliar practicas de campo en Alemania.

- M. enC. Juan José Ramirez Ruiz, a la Universidad de Kiel, Alemania, a efectuar una etapa de preparacion
dentro de su programa doctoral.

También se sefiala en el periodo de este informe el inicio del programa doctoral del M. en C. José Manuel
Rojas, en el 4rea de Hidrogeologfa, bajola supervisionde la catedra correspondiente en la Universidad Estatal
de Moscu.

- Equipamiento y laboratorios.

Durante el periodo que comprende el presente informe, las principales adquisiciones de equipo fueron en su
mayorfa en la categoria de donativo. Ellas son:

- Equipo completo de Cromatografia de alta presion, fase liquida, recibido de la Fundacién Alexander
von Humboldt de Alemania, por gestion del Dr. Surendra Pal Verma.

El nuevo laboratorio ser4 inaugurado al inicio de Septiembre préximo. Todas las facilidades de instalacion
y construccion han sido proporcionadas por la Vice Rectorfa de nuestra Universidad.

- Zondas eléctricas (4) de fabricacion soviética, donadas por la Facuitad de Geologfa de la Universidad
Estatal de Moscu y entregadas por los Dres. R. S. Shtengelov y V. |. Dyunin.

Sismografo donado por la Fundacién Volkswagen, Alemania, por gestiones del Dr. Friedrich
Schildknecht.

Microscopio optico de luz refiejada, Carl Zeiss, con accesorios, por el organismo aleman C.I.M,, tras
las gestiones del Dr. Wolfgang Stinnesbeck.

Herramientas y accesorios para el laboratorio de preparacion y libros y material para el laboratorio de
fotograffa. También donativos de C.I.M., por gestiones del Dr. Wolfgang Stinnesbeck.

Disefio y construccion de 1) Registrador para medir los componentes del campo eléctrico natural en
espacios acuosos y 2) Sistema geoacustico (tipo sparker) para estudios del espacio rocoso en pozos
y entre pozos. Ambos son producto de los proyectos del Dr. Cosme Pola Simuta, apoyado por S.EP.
CONACYT y U.AN.L.

Gravimetros (2) y magnetémetro, donativo de la Universidad Estatal de Mosc, entregado por el Dr.
A. Kalinin.

- Servicio Social.

Durante este afio obtuvieron su Carta de Liberacion de Servicio Social 6 alumnos, quienes se integraron @
diversos proyectos que abarcan, entre otros estudios, "Andlisis y aforos de aguas subterraneas en Linares Y
Hualahuises", "Organizacion de colecciones paleontologicas en apoyo a la ensefianza", etc.

Como resultado de nuestra participacion durante la Primera Semana de Solidaridad, con el proyecto

“Evaluacion de la calidad del agua distribuida en Linares, N. L.", a una primera reaccion de disgusto por
parte del organismo oficial encargado de la administracién del vital liquido, le sigui6 la prudente medida de
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dotar con cloradores a todos los pozos que alimentan la red de distribucién de Linares. A un afio de distancia
evaluamos lo positivo de las actividades realizadas por la brigada que encabezé la Dra. Cecllia O. Rodriguez
Gonzélez y el personal técnico de los laboratorios de Geoquimica y Bacteriologla.

- Convenio y profesores visitantes.

Los convenios de cooperacion con las Instituciones de Alemania siguen slendo muy fructfferos y altamente
apreciados para esta etapa de consolidacion final de la Facultad. De esas Instituciones recibimos
profesores visitantes, intercambio de estudiantes, donativos en equipo y libros, asesorfas muy variadas en
el campo de la docencia y apoyos clentfficos en las tareas de investigacién. El estado actual de estas
relaciones es como sigue:

Convenios.

- Universidad Técnica de Darmstadt, desde 1983.

- Universidad de Hamburgo, desde 1983.

- Universidad de Géttingen, desde 1984.

- Universidad Técnica de Clausthal, desde 1985.

- Universidad de Karisruhe, desde 1985.
Acuerdos.

- Universidad de Miinster, desde 1983.
- Universidad de Bochum, desde 1985.
- Universidad de Kiel, desde 1990.

- Universidad de Aachen, desde 1991.
- Universidad de Essen, desde 1991.

Con la entrada de nuestros maestros a la etapa doctoral, el circulo d
. @ Universidades con las t
relaciones se extiende para incluir a Hannover y Trier, Alemania, y Neuchatel, Suiza. ey

Durante el perfodo de este informe se firmaron los convenios de
cooperacion con el Instituto de Inves-
}rislciones Eléctricas (Cuernavaca) y con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (México).
ambién se continu6 en forma activa el convenio establecido con anterioridad con el Centro de Inves-
tigaciones Cientificas y Estudios Superiores de Ensenada (CICESE), de donde recibimos al docente M.
en C. Carlos Huerta para la imparticién de un curso curricular en la carrera de Geofisica.

A partir del otofio de 1990 se Inici6 en forma efectiva la

cooperacion de la Universidad Estatal de Moscti en
'az areas de Hidrogeologfa e Ingenieria Geolbgica, enforma adicional a los trabajos de investigacién, asesorfa
Y docencia que se han efectuado en el 4rea de Geofisica Aplicada.

Asl, la relacién de profesores visitantes para el perfodo de este informe es como sigue:

-Prof. Dr. W. Ziegler, Director de la Fundacién Senckenberg, Frankfurt, Alemania.
- Dr. G. Plodowski, Museégrafo, F. Senkenberg, Frankfurt, Alemania.
-Sr. H. Voelkel, Director de Técnicas de Preparacion, Universidad de Bochum, Alemania.

= ';rlof. Dr. Ing. P. Neumann-Mahikau, Presidente del Servicio Geolégico Estatal de Nordrhein, Westfalen,
emania.
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- Dr. J. Frazen, Paleontélogo, F. Senkenberg, Frankfurt, Alemania.

- Dr. T. Adatte, Gedlogo, Universidad de Neuchatel, Suiza.

- Dr. N. Koronowskij, Gedlogo, Universidad Estatal de Moscd, URSS.

- Dr. V. Vsevolovskij, Dr. V. Kalachov y Dr. A. Kalinin, de las Cétedras de Hidrogeolgfa, Ingenieria
Geologica y Geoffsica de la Universidad Estatal de Moscu, URSS.

-Dr. E. Kalinin, Dr. V. Dyunin y Dr. R. Shtengelov, de las Céatedras de Ingenierfa Geoldgica e Hidrogeolo-

gla dela Universidad Estatal de Moscu, URSS.
-Dr. A. Kalinin, Dr. L Kulnitski y Dra. N. Chalneva, de la Cétedra de Geofisica de la Universidad Estatal de

Moscl, URSS.
Todos ellos aportaron de sus conocimientos impartiendo cursos o dictando conferencias. En forma particular
se sefiala que los especialistas soviéticos desarrollaron labores de investigacion y asesorfa durante sus
estancias de 1 a 2 meses en Linares.

- Epllogo.

Deseo hacer patente que los logros, avances y satisfacciones alcanzados por esta Facultad en el periodo
que abarca este informe, son el resultado combinado del espiritu de trabajo de maestros, técnicos, alumnos
y personal administrativo, y para lo cual ha sido vital el apoyo recibido de parte de las H. Autoridades
Universitarias.

DR. JUAN MANUEL BARBARIN CASTILLO
Director
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FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

PRESENTACION.

Considerando que el objetivo primordial dela Facultad de Ciencias Forestales esla f
ormacion de profesionis-
t::;i r:SI :lndsgggste;?a Febrero I Jull:))I de 1990 ha egresado una nueva generacion de Ingenleros%orestales
manera la noble tarea que la Universidad nos ha encomend ,
profesionistas de alto nivel académico. g PR ety

Dentro del esquema de desarrollo institucional, confecha 20 de Se

, ptiembre de 1990 se nombré al DR. JAVIER
JIMENEZ PEf!EZ como jefe del Departamento de Silvicultura y Manejo Forestal. Con fecha 24 de Septiembre
del mismo afio, se nombr6 al Dr. OSCAR AGUIRRE CALDERON como jefe de la Division de Estudios de

Postgrado de nuestra Facultad. En Diciembre de 1990 se nomb
dentro de la Institucion, al Dr. CESAR CANTU AYALA. T BOne oroe & BaaIas

En este perfodo se han integrado para laborar como maestros:

Ing. Dipl. Israel Cantu Silva Septiembre 1990
Dr. Alfonso Martinez Muioz Enero 1991
Dr. Miguel A. Ruiz Martinez Enero 1991
Dra. Celina Garza Quintanilla Julio 1991
Dr. Fortunato Garza Ocanas Julio 1991

Consma iderando el nivel académico de nuestra Institucion, es importante destacar que nuestra planta de

Inv:ssttiros fg este momento ocupa un alto nivel en jerarquia, por su dedicacién y vocacion en la ensefianza

e ic?:t?)s r; yl r?vext?; géa r(:,omtumg;d.s Ademas, se ha incrementado el nlimero de nuestros maestros comc;
and r dentro istema Nacional de Investigadores de |

Pdblica, los cuales se enlistan a continuacion: 9 Skl shabiy

Dr. Horacio Villalén Mendoza
Dr. Oscar Aguirre Calderén

Lic.Tereza Cavazos Pérez
Dr. José G. Marmolejo Monsivais

D :

d:{:’;?ﬁ:lRpeﬂogo gue comprende este informe se incrementé notablemente el nimero de publicaciones

e s Fiapo e uentfﬁco, que publica lo§ resultados de las investigaciones hechas por el cuerpo docente

e a gcuﬁgd. saliendo a'la luz los nameros 14-26, asf como los nimeros especiales 4, 5, 6, 7, 8 y9

8 it :ﬁne.t Femés. se editaron dos tom'os de las memorias del Simposio Agroforestal en México

Fatos esta Facultad del 14 al 16 de_ Noviembre de 1989. Los tftulos de todas las publicaciones de Ia;
ad aparecen en el catdlogo de publicaciones No.1.

S 7
€comision6 ala Ing: Ms.C. MARISELA PANDO 'y a la Bi6l. Ms.C. SUSANA FAVELA para la elaboraci6n de

gg n’: :)a:;%i 1\'/;::');!0 cl:on miras a la revisié.m curricular de lg Facultad, definiéndose una serie de actividades,

Barticipaciéhics ;’i oc?es gsmpo:i de estudiantes para la aplicacion de entrevistas y despertar su interés en la

Nuestra Facultadp 2 sid curriculares. Sg entrevisto al persongl académico, asf como a los egresados de

N ear ,» considerando que la informacién proporcionada por estos Gltimos en cuanto a su
Peno profesional, sera de gran interés en la revision curricular institucional.
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Se encomendd al Ing: ISRAEL CANTU SILVA la elaboracion de un boletin divulgativo de nuestra Institucién,
en el que se den a conocer los tipos de asesorfas y servicios que puede prestar la Facuitad de Clencias
Forestales, apoyandonos en la infraestructura con que contamos y el personal académico y técnico.

Hay que enmarcar la activa participacion de nuestros estudiantes en la organizacién de la Segunda Reunién
Nacional de Estudiantes Forestales, cuya sede fue nuestra Facultad. Dicha reunién se realizé del 15 al 19 de
Abril de 1991, con la asistencia de 18 Instituciones nacionales relacionadas con la formacion de Técnicos e
Ingenieros Forestales.

Nuevamente, a uno de nuestros egresados, el Sr. Artemio Carrillo Parra, le fue otorgado el Reconocimiento

al Mérito Académico, en Sesion Solemne del H. Consejo Universitario dela U.AN.L.celebrada en Septiembre

de 1990, lo cual muestra la capacidad académica de nuestros estudiantes y futuros profesionistas.

La Comisién Legislativa_entreg6 coplas del documento del Reglamento interno a todo el personal docente.
El reglamento interno sufrié adiciones, enmiendas, supresiones y reordenamiento, por lo que el perfodo 90-91
se destinara a este reacomodo.

El documento llamado "Reglamento Interno de la Facuitad de Cienclas Forestales" pas6 por nuevos filtros,
hasta que en Diciembre de 1990 la Junta Directiva conocié en lo global el estado que lleva el proceso de
reformulacion, autorizandose al Dr. Jorge S. Marroquin para que emprendiera una nueva y gitima “fase de
afinacién” del documento, antes de someterio a votacion. A este respecto, se han recibido cinco planteamien-
tos bien argumentados de distintos departamentos y profesores para enriquecer el contenido, suprimir
articulado redundante, cambiar denominaciones, corregir estilo y reordenar la numeracion, por lo que
estamos ya en posibilidad de convocar a la nueva Comision Legislativa, después de conocer los nombres
de los nuevos integrantes (docentes y alumnado).

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Comision Académica.

La Comisién Académica, presidida por el Sub-Director e integrada porlos maestros Dr. Rahim Foroughbkhch,
Dr. Jorge S. Marroquin de la Fuente, Dr. Javier Jiménez Pérez y Dr. Jaime Flores Lara, analizaron y aprobaron
los siguientes anteproyectos de tesis:

Artemio Carrillo Parra: "Efecto de los tratamientos silvicolas y de factores abi6ticos sobre regeneracion y
manejo de matorral”.

Comisién de tesis: Dr. Horaclo Villalén M. y Dr. Michael Ficher.
Departamento adscrito: Agroforestal.

Jaime Martinez Pineda: "Inventario de Prosopis laevigata en el municipio de Linares, N.L."

Comision de tesis: Dr. Javier Jiménez P. y Dr. César Cantd A.
Departamento adscrito: Silvicultura y Manejo Forestal.

J. Gilberto Rodriguez C.: “Contribuciéna la dinamica de la semilla de mezquite Prosopislaevigata enLinares,
N.L"

Comisién de tesis: Dr. César Canti A., Dr. Jaime Flores L. y Dr. Fernando Gonzalez S.
Departamento adscrito: Silvicultura y Manejo Forestal.
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Manuel Niembro Barroso: "Desarrollo de un modelo matemético mediante ecuaciones de ti
para determinar la forma externa del 4rbol de género Pinus" de-ipoipolineminal

Comisiéon de tesis: Dr. Javier Jiménez P., Dr. Oscar Aguirre C.y Lic. Tereza Cavazos P.

Departamento adscrito: Silvicultura y Manejo Forestal.

Manuel Gerardo Vega Gaona: "Diagramas de densidad para los bosques de Pinus pseudostrobus y P. teocote
en la Sierra Madre Oriental, en el Estado de Nuevo Le6n." G yE
Comision de tesis: Dr. Oscar Aguirre C., Dr. Javier Jiménez P.y Michael Ficher.
Departamento adscrito: Silvicultura y Manejo Forestal.

Jaime Hernandez Garza: "Estudio de regeneracion de la caoba segin el tipo de perturbacién.”

Comisi6n de tesis:Dr. Michael Ficher., Dr. Horacio Villalén M. y Dr. Jaime Flores L.
Departamento adscrito: Silvicultura y Manejo Forestal.

Departamento Escolar y de Archivo.

Las actividades que realiz6 el Departamento Escolar y de Archi
il o e i) y chivo en el perlodo Mar-Ago/1990 fueron, en

SEMESTRE FEBRERO-JULIO/1990

En el mes de Julio de 1990
2 noe: egresaron como pasantes de la carrera de Ingeniero Forestal los siguientes

Carrillo Parra Artemio

Cuéliar Barrén Sergio
Hernandez Garza Jaime
Maldonado Herndndez Alfonso
Martinez Pineda Jaime Armando
Moreno Loo Juan Carlos
Moyeda Segura Leonel

Soto Hernandez Alvaro

Al finalizar
este semestre se otorgaron cartas de recon
¢ ocimiento a los alumnos con mejor i
generacion, siendo los siguientes: G

Nombre Promedio
Carrillo Parra Artemio 96.29
Niembro Barroso Manuel 93.
Chéavez Martinez Pablo
Tamez Torres Arturo
Corpus Sanchez José Andrés
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Se otorgd el Reconocimiento al Mérito Académico al mejor alumno de la tercera generacion: Sr. Artemio
Carrillo Parra.

Divisién de estudios de postgrado

En este perfodo se elabor6 el documento titulado "Breve andlisis del programa de formacion de profesores
de la Facultad de Ciencias Forestales de la UAN.L". En &l se describe la evolucion de este programa, asf
como sus implicaciones para la Institucion, y se presentan algunas proyecciones que, se pretende, sirvan
de apoyo para la planeacion del futuro de la misma.

Se preparé una sintesis de los curricula de maestros de la Facultad, con el fin de integrarios en materiales
divulgativos de los diversos cursos que la Divisién impartira en el futuro, asf como en otros documentos.

La Comision de Postgrado reanudé sus actividades afinde continuar los trabajos tendientes al establecimien-
to de una maestria en la Facultad. En principlo, se ha planteado desarrollar una Maestria en Manejo del
Recurso Forestal, con diversas orlentaciones. Se pretende elaborar un esquema con un minimo de materias
obligatorias y ofrecer, ademas, materias optativas de diferentes 4reas; lo anterior, con el fin de permitir a los
estudiantes desarrollar sus campos de interés y facilitar la participacion de todos los maestros que se
interesen en el programa.

Para el afio de 1991 la Comisién de Postgrado planea ofrecer un Curso de Actualizacién en Silvicuitura,
dirigido a profesionales involucrados en el manejo del recurso forestal. Para tal efecto se present6 a los
maestros de la Facultad una propuesta del temario del curso, solicitandoles sus observaciones al mismoy
pidiéndoles nos hicieran saber los temas en los que estarfan interesados en participar. Actualmente la
Comisién prepara el programa definitivo para este curso, que ser4 impartido del 12 al 17 de Agosto de 1991.

Servicio Social
Las actividades realizadas durante el mencionado periodo fueron:
- Actividades de caracter administrativo.

Estas consistieron en el registro de programas y alumnos para la realizacion de la préctica del Servicio
Social, asf como los tramites para su liberacion. Asimismo, se realizaron los tramites requeridos ante
COSSIES (Coordinadoras de Servicio Social para fas Instituciones de Ensefianza Superior), solicitando
becas de apoyo para los estudiantes que realizan su préactica.

Los programas registrados fueron:

A Responsable

- Consolidacién de aspectos climaticos -
del NE de México.

- Evaluacién de recursos de zonas aridas

- Esquemas de andlisis quimicos

- Manejo de semillas forestales

MSc. Tereza Cavazos
Marisela Pando

Dra. Leticia Hauad
Dr. Ricardo 'L6pez

- Silvicultura y manejo forestal Dr. Ricardo Lépez

y Dr. Jaime Flores L.
- Ecologia vegetal y plantas (tiles del NE
de México.
- Inventario ornitofaunistico

Bi6l. Glafiro J. Alanis F.
Bi6l. Mauricio Cotera
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- Conservacion y manejo de las comuni--
dades de barretas

- Propiedades técnicas de las maderas -
del matorral

Dr.Rahim Foroughbakhch

Dr. Walter von Roth

- Inventarios forestales Dr. Javier Jiménez

- Aplicacién de tratamientos silvicolas en
el mator.ral Dr. Michael Fischer
-Inventario de caracteristicas de los sue—

los del matorral Dr. Martin Woemer

A continuacion se presentala relacion dealumnos
cion : que confecha 15 de Septiembre de 1990 f i
para la realizacion de su practica de Servicio Social, asl como el No. de :rograma al que fuﬁg:\naa:;?:'r?g:s

Nombre No. de matricula No. de programa

Pablo Chavez Martinez 445015 011
Oscar Infante Mercado 503266
Ma. del Carmen Medina 471048
Victor Manuel Molina Guerra 551463
Eréndida Garcfa Rodriguez 451346
Jorge Valdés Gonzélez 489901

Daniel E. Lara Sanchez 418927

Con fecha 3 de Diciembre de 1990, obt i
, obtuvo su Carta de Li i ici i i
Gilberto Rodriguez Castro (No. matricula 559786). Bl Lelralds Ehi

En relacion a los tramites realizados ante COSSIES, se obtuvieron 2 becas por un monto de 1;500,000.00

c/u para el semestre Agosto-1 i
e g 990/Febrero-1991, mismas que se otorgaron a los dos estudiantes de mas alto

- Victor Manuel Molina Guerra
- Eréndida Garcla Rodriguez

Estudi i
tudiantes de otras dependencias que prestaron su Servicio Social en esta Facuitad:

Nombre Dependencia No. programa

Miguel Saravia Zamora
Alicia Davila Flores
Sandra Luz Cono Moreno
Claudia Reyes Reyna

Preparatoria #4 012
Preparatoria #4 004
Preparatoria #4 006
Preparatoria #4 003

*
Este alumn

0 se encuentra adscrito a un pro " i

) o 4 grama "externo de control de calid

Procesamiento", a cargo del Lic. José Mata Trevifio. g 2 ISR
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- Actividades de apoyo y seguimiento de programas.

En diversas ocaslones se constat6 el desempefio de actividades de los estudiantes en los proyectos a
que fueron adscritos. Se efectuaron también pléticas, tanto con los prestadores de Servicio Soclal como
con los encargados, para conocer el sentir de ambos respecto a la préctica realizada.

- Actividades de divuigacion.

Ademés de las visitas que e se realizan a diversas dependencias guberamentales y a
organismos pﬁbllcosypdvadosparadifundlrlalabordeServlciGSoehldelaUANL, e Invitarlos a que
registren programas solicitando la participacion de estudiantes, me fue grato participar enlaV Exposicion
deServlcloSocb!delaUANL,conlacualsedleronaoonooerloslogrosqueene&easpectosehan
obtenido.

La exposicion se llevo a efecto del 16 de Noviembre al 7 de Diciembre de 1990, teniendo como sedela
Capilla Alfonsina de la propia Universidad. Tanto en las actividades de preparacion como en el transcurso
de la misma se conté conla participacion de estudiantes, Director y de los encargados de los programas
a exponer, resultando un evento bastante exitoso.

Los programas que se presentaron fueron:

“Silvicultura y manejo forestal’, con el Dr. Ricardo L6pez Agulllon como responsable; "Inventario
ornitofaunistico del matorral®, teniendo como responsable al Biél. Mauricio Cotera Correa. Los programas
fueron expuestos a través de fotografias, texto y material vivo.

Durante este perfodo se cité a una reunién para tratar especfficamente asuntos relacionados con el

Servicio Social e informar sobre los objetivos y pormenores de la V Exposicion, aunque generalmente se
dedica un espacio en las juntas de maestros para atender asuntos relativos al Servicio Social.

Biblioteca

En el pasado informe se sefialaba laautorizacién del Sefior Rector para la adquisicion de modulos individuales
de lectura, asf como de material de estanteria, siendo satisfactorio su cumplimiento.

Respecto al material bibliogréfico, hemos obtenido importantes donativos por gestiones del Dr. Horst Kramer
ante la Deutsche Forschung Gemeinschaft (DFG), con un valor aproximado de DM 6,000, recibiendo 58
volimenes.

Gestiones del Dr. César Canti permitieron obtener un donativo de 33 libros por 26,465 Chelines. Parte de
ese material se integrd a la biblioteca.

El Dr. Rahim Foroughbakhch realiz6 la adquisicion de algunos volumenes por aproximadamente 700 dolares.
La mayorfa del material se encuentra disponible en el Departamento Agroforestal.

Otraimportante adquisicion la realizé el Dr. Horacio Villalén Mendoza. El material se encuentra en su cublculo,
a disposicion de quien lo solicite.

Hemos recibido otros donativos del Dr. Oscar Aguirre Calder6n y del Dr. José G. Marmolejo Monsivals. A
todos ellos nuestro agradecimiento.
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INFORME DE DEPARTAMENTOS

pepartamento Agroforestal

Programa de Investigaclones terminadas:

"Estudio sobre las influenclas de plantaciones de Acacias y Eucaliptos en suelos sobre marcas carbonfferas
del Cretacico Superior, en el sureste del Estado de Nuevo Ledn".

Proyecto SEP. Convenio # C88-01-0137-03.
Responsable: Martin Woerner

"Inventario de los diferentes tipos de suelo y su situacion nutritiva en la Sierra Madre Oriental, en el Estado
de Nuevo Ledn'". '

Proyecto U.A.N.L.
Responsable: Martin Woerner
"Estudio sobre la estructura, utilizacién y mejoramiento del matorral en el noreste de México".
Proyecto Conacyt. Convenio # P220COOR880687
Responsable: Rahim Foroughbakhch, LA. Hauad y M. Woemner

"Estudi? sobre la regeneracion natural por rebrote y por la dispersiéon de semillas de 20 especies lefiosas
en 4 sitios distintos del matorral tamaulipeco, en la regién de Linares, N.L*

Proyecto U.ANN.L.
Responsable: Rahim Foroughbakhch P.

“Establecimiento de 15 i
. procedencias de Gliricidia sepium en la zona del matorral tamaulipeco, en Linares,

Proyecto SEP (SESIC) #88-01-0131-211-04
Responsable: Rahim Foroughbakhch P. y LA. Hauad

“Instalacién de cortina rompeviento
y cercos vivos de Eucalipto. Leucaena y Cupresus para la prot
del suelo en el Campus Universitario, en Linares, N.L." ¥ S

Proyecto U.AN.L.
Responsable: Rahim Foroufgbakhch P.

‘Estudio sobre monitoreo fenologi i fi
co de especies lefiosas de uso muiltiple en 12 sitios distintos -
mal, en la region de Linares, N.L." —

Proyecto U.AN.L.
Responsable: Rahim Foroughbakhch P.
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"Estudio sobre la produccion caprina en un matorral alto espinoso en la region de Linares, N.L"

Proyecto SEP (SESIC) #C87-01-0250
Responsable: Rahim Foroughbakhch y Luis Carlos Fierro G.

“Evaluacién de los danos por las heladas de 1989, causadas a las especies forestales del matorral del noreste
de México y la influencia sobre la reduccién de potencial forrajero y forestal”.

Responsable: Rahim Foroughbakhch P.

Los proyectos sigulentes forman los capitulos de una tesis doctoral presentada en Noviembre de 1990 por
Alfonso Martinez Mufioz enla R.F.A.:

a) Influencia del clima al valor nutricional de la vegetacion natural en el noreste de México.
b) Investigaciobn sobre la toxicidad de la Leucaena leucocephala en rumiantes de México.
c) El valor nutritivo de la vegetacion consumida por el ganado caprino en el noreste de México.

d) Un método directo para determinar el consumo voluntario de forraje de rumiantes en pastoreo.

e) Investigacion sobre las posibilidades de uso de la Leucaena leucocephala como suplemento
para el ganado caprino en el noreste de México.

Programa de investigaciones en curso:

"Barreta (Helietla parvifolia) (Gray.) Beth. Especie sobreexplotada en el noreste de México: manejo para su
conservacion y proteccién del medio ambiente”.

Proyecto CONACYT CONVENIO D1 12-904150.
Responsable: Rahim Foroughbakhch P-

"Conservacion y manejo de las comunidades de "barretas" Helietta parvifolia (Gray.) Benth.) en las zonas
aridas y semiaridas del noreste de México, a través del estudio poblacional”.

Proyecto SEP (SESIC). Convenio # C90-01-0219.
Responsable: Rahim Foroughbakhch P.

"instalacion de un huerto semillero con las variedades mejoradas de Leucaena leucocephala Lam. de Wit

para fortalecer el banco germoplasma de la Facultad".
Fuente Financiera: UANL.
Responsable: Rahim Foroughbakhch P.

"Produccion de Caprinos y su gasto energético en zonas de matorral tamaulipeco del noreste de N.L."

Responsable: Rahim Foroughbakhch y L.C. Fierro G.
"Instalacién de un sistema de agrosilvicultura bajo un esquema de cultivos en hileras (Alley-cropping),
utilizando especies y procedencias de Leucaena spp., Gliricidia sp. y Acacla spp., en Linares, N.L."

Fuente financiera: UANL
Responsable: Rahim Foroughbakhch P.
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"nvestigacion sobre la adaptacion y productividad (Vol.de la mad
§ era y/o lefia) de 10 especies fi
como fuente energética del matorral en el noreste de México". S M

Fuente financiera: UANL
Responsable: Rahim Fororughbakhch P.

Investigador asociado del proyecto "Cuantificacion de la
Leucaena en el noreste de México". mimosina en diferentes especies del género

Proyecto Conacyt. Convenio #P220 CCOL891842
Responsable: Leticia A. Hauad M. Inv. Asociado: Rahim Foroughbakhch.
"Domesticacion del chile piquin”.

Fuente Financiera: UANL
Responsable: Horacio Villalon M

"Distribucion y seleccion del hébitat de la zorra del d .
GTZyla SEP. esierto en Nuevo Ledn". Proyecto apoyado por la

Responsable: Bi6l. Mauricio Cotera Correa.
“Evaluacion de las poblaciones de la fauna silvestre en el norte del Estado de Nuevo Ledn".

Responsable: Femmando Gonzéalez Saldivar.
Fuente Financiera: UANL

*Evaluacién del estado actual de la e-es-
poblacion del venado Bura (Qdocoileus hemionus) bosqg
cuela de la Facultad de Ciencias Forestales. UAN.L" s '

Responsable: Fernando Gonzélez Saldivar.
Fuente Financiera: UANL

B(iomparaclén de la dieta alimenticia entre el venado Cola Blanca (QOdocoileus virginianus) y el venado
ra (Qdocoileus hemionus) en el rancho "Los Fresnos",' Municipio de Bustamante, N.L."

Responsable: Fernando Gonzélez Saldivar.
Fuente Financiera: UANL

"Evaluacién de la d
e esertificacion en la provincia de la llanura costera del Golfo Norte en el Estado de Nuevo

Fuente Financiera: UANL
Responsable: Marisela Pando M.

‘Respuesta de las pob!
aclones nat
anOVGChamiento--.po urales de lechuguilla (Agave lechuguilla, Torr.) a diferentes sistemas de

Fuente Financiera: UANL
Responsable: Marisela Pando M.
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Publicaciones

Foroughbakhch, R. and LA. Hauad 1990: Response of Leucaena leucocephala k8, k67, hybrid k743 and
others varieties to the extreme variation climatics in northeastern Mexico.Leucaena Reserch Reporis Vol.

11:76-79.

Foroughbakhch, R. and LA. Hauad 1990: Comparative performance of fourteen species and varieties of
Leucaend innortheastemn Mexico.

Leucaena Reserch Reporis Vol. 11:79-81.
Foroughbakhch, R. 1991: Agroforestryand silvopastoral potential of fuelwood species in northeastern Mexico.

Agroforestry sistems ( en prensa ).

Foroughbakhch, R. y D. Heiseke 1990: Manejo silvicola del matorral: Raleo. Enriquecimiento y la regeneracion
controlada. Reporte cientffico No 19:1-28. Facultad de Ciencias Forestales., U.A.N.L., Linares, Nuevo Ledn,
México.

Téllez. R. y R. Foroughbakhch 1990: Plantas aprovechadas por el ganado caprino en una zona de matorral
mediano espinoso del noreste de México. Reporte cientffico No 21: 1-44. Facultad de Ciencias Forestales.,
U.AN.L, Linares, Nuevo Ledn.

Foroughbakhch, R. y LA, Hauad 1991 Crecimiento, biomasa y valor nutritivo del guaje en el noreste de
México .Soc. Mex, de Manejo de Pastizales 1991 (en prensa),

Pando Moreno M. 1990: Relationship between reflectance values in Landsat wavebands and floristic
composition on rangeland vegetation. International Jour. of Bemote Sensing Gran Bretana.

Pefaloza W., R.y B. Foroughbakhch 1990: Biomasas yield of Leucaena leucocephala (Lam.) de Wit., under
Different Germinative Pretreatments-and High Cutting in the North-east of Mexico.International Conference
on the Fast Growing Trees & Nitrogen Fixing Trees, Marburg. F.R.G. Ed. Gustav Fischer Verlag. New York.
1990 p. 370.

Foroughbakhch, R. y L. A. Hauad 1990: Evaluacion del crecimiento y productividad de plantaciones forestales
con diferentes especies y procedencias del género Leucaena en el noreste de México. Simposio Agroforestal
en México. Facultad.de Ciencias Forestales, U.AN.L. Tomo 11: 529-548. Linares, México.

Hauad, L.A. y R. Foroughbakhch 1990: Evaluacion del contenido en mimosina del género Leucuaena en la
regién de Linares, Nuevo Ledn., México. XXVI.Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada, Sept. 25-29.
1990. Monterrey, N.L. Resimenes p. 258.

Villalon Mendoza H. 1991: Comparacion de dos longitudes de lineas de muestreo para estimar cobertura del
matorral mediante el método de puntos modificado. Reporte cientffico # 23 1991, Fac. C. Forestales, UANL
Linares, N.L.

Woerner, M. 1989; Caracterizacion de los suelos y su situacion nutritiva en la zona del matorral tamaulipeco
en la region de Linares, N.L., México. Proc. Simposio Agroforestal,/Facultad de Ciencias Forestales, 1989
Linares, Nuevo Le6n.

Woerner, M. 1990: Los suelos del bosque escuela de la UANL en la Sierra Madre Oriental, Iturbide, N:L.-
Reporte Cientffico No. 20, 1990: 1-89; Linares, N.L.

Woerner, M. 1989: Los suelos calizos sobre depésitos aluviales cuaternarios recalcificados en la region dé
Linares, N.L., México.- Proc. 2a. Reunién del Cuaternario Ibérico, 1989, Madrid (en prensa).
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Woerner, M. 1991: Los suelos rojos y pardos sobre sedimentos de arenitos i

; y de rainas del Plio- y Pleistoceno
enel A;gave (Portugal) y su formacion en resiimenes de la 2a. reunion del Cuaternario lbérlcg Madrid (en
prensa). )

Woerner, M. 1991: Los suelos calizos sobre depésitos aluviales cuaternarios recalcifi
: cados en la regibn de
Linares, Nuevo Lebn, México en resiimenes de la 2a. reunion del Cuatemario Ibérico, Madrid (en p?gnsa).

\A!oemer, M. 1990: Los suelos ba.jo vegetacion de matorral del noreste de México, descritos a través de
ejemplos en el centro agropecuario de la UANL, Linares, N.L. Reporte Cientffico No. 22, 1990; Linares, N.L.

Woerner, M. 1990: La relacion entre desarrollo de suelo y exposicion rafica en|
Madre Oriental Central.- Terra, 1990; Montecillos, Mx. (en prensa) = S RS

Woerner, M. 1990: Los suelos del area metropolitana de Monterrey, N.L. Atlas de Monterrey (en prensa).

Martinez, M.A. 1990: Untersuchungen zu moeglichkeiten und Grenzen des Einsatzen von Leucaena

leucocephala als Erganzungsfutter fuer Ziegen in Nord-Osten Mexikos. G
. Geotti
Forstwissenschaft. B. 52 (Tesis doctoral). nger Beitraege zur Land-und

Martinez, M.A. & Seifert, H.S.H. 1991: Untersuchungen zur Giftigkei
,HS.H. : gkeit von Leucaena leucocephala fu
in Nord-Osten Mexikos. Berliner und Muenchener Tierarztliche Zeitschrift (en prensa). e

Martinez, M.A. & Seifert, H.S.H. 1991: Investigation of the toxici
_ , HS.H. - city of Leucaena leucocephala f
Northeastern Mexico. Animal Research and Development (en prensa). i

Martinez, M.A. & Ter Meulen, U. 1991: Der EinfluB des klimas U
! . U : auf den Naeh i
in Nord-Osten Mexikos. Der Tropenlandwirt (en prensa). S e

Gonzalez Saldivar, F.N. 1990: Der Praeriehund (Cynomys i
; ( » F.N. 3 mexicanus, Merriam, 1982) im N
Mexikos.Entwickiung eines Modelles zur Beurteilung seines Lebensraumes (Tesis doctoral)). e

Informes Técnicos y Académicos

Foroughbakhch, R. 1990 : "Sistemas A i
: hch, R. 1990 : groforestales en la produccién pecuaria: establecimiento y produc-
tividad de Gliricidia sepium (Jacq.) Steud. en la regién del noreste de México". Y procte

Informe presentado a la S.E.P. (SESIC - 88-01-0131) 14 PP.

Foroughbakhch, R. 1990 : "Estudio sobre |
akhch, R. : a estructura, utilizaciéon y mejoramiento del
la productividad forestal y pecuaria en el noreste de México" i i

Informe presentado al CONACYT (P220COOr 880687) 43 pp.

Foroughbakhch, R. 1991: "Barreta {Helietta parvifolia
: R. : (Gray.) Benth.] especie sobre e
de México: manejo para su conservacién y proteccion del medio arrllbie‘rz?;'. s (1Y

Informe presentado al CONACYT (D112-904150), 7 pp.
Participaci6n en Congresos y Reuniones de Trabajo

Vi Congreso sobre el Manejo de Pastizales.
Soc. Mex. de Manejo de Pastizales

22-25 de Agosto 1990, Monterrey, N.L.
Ponentes: R. Foroughbakhch y L.A. Hauad
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XXV1 Congreso Mexicano de Quimica Pura'y Aplicada.
X Congreso Nacional de Educacién Quimica.

25-29 Sept. de 1990, Monterrey, N.L.

Ponentes: L.A. Hauad y R. Foroughbakhch.

Primer Festival de las Culturas del Desierto:
Primer Simposio sobre el Hombre y el Desierto
6-8 de Diciembre de 1990, Hermosillo, Sonora
Ponentes: R. Foroughbakhch y G. J. Alanis F.

Participacién y colaboracion en el grupo de trabajo para la constitucion del Consejo de Clencias y
Tecnologla del Estado de Nuevo Leén, organizado por el Conacyt, delegacion Regional del Nor-
este. Agosto-Dic. 1990.

Participante: R. Foroughbakhch P.

Encuentro Nacional sobre alternativas de manejo y utilizacion de los recursos de zonas aridas.
Bermejillo, Durango, 20-23 de Noviembre de 1990.
Ponente: H. Villalon M.

Sexto Congreso de la SOMMAP.
22-24 de Agosto de 1990, en Monterrey., N.L.
Participante: H. Villalon M.

X! Ciclo de conferencias sobre fauna siivestre .
5-7 de Marzo 1990, UAAAN Saltillo, Coahuila
Participante: M. Cotera C.

Segundo Congreso Nacional de Ganaderfa Diversificada.
31 de Marzo-1 Abril de 1990, Nuevo Laredo, Tamps.
Asociacion Nacional de Ganaderos Diversificados.
Ponente: M. Cotera C.

Il Simposio Internacional de Fauna Silvestre.

22-26 Abril de 1990, U.A.T. Cd. Victoria, Tamps.
Préactica de Campo: M. Cotera C.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

Il Curso sobre la Reserva, organizado por DUMAC.
Instructor en el médulo de biologfa: M. Cotera C.

Vill Simposio sobre Fauna Silvestre.
Fac. de Medicina Veterinaria, UNAM
12-16 Octubre 1990, México, D.F.
Ponente: F.N. Gonzélez S.

Xl Ciclo de Conferencias de Fauna Silvestre y Recreacién en Areas Naturales. Profauna-UAAAN
7-9 Marzo 1991, Saltillo, Coah.

Participante: F.N. Gonzéalez S.

XiI Coloquio Latinoamericano sobre geociencias.
Nov. 1990, Munich, Repblica Federal de Alemania.
Ponente: M. Woerner P.

X1 Congreso Latinoamericano de la Ciencia del Suelo
Marzo de 1990 en La Habana, Cuba,
Asistente: M. Pando M.

| Conferencia Nacional sobre "perspectivas de la formacién de los profesionales para el medio
rural".

Junio 1990, Zacatecas, Zac.
Participante: M.Pando M.

VI Congreso Nacional sobre el Manejo de Pastizales.
22-24 de Agosto de 1990, Monterrey, N.L.
Asistente: M. Pando M.

Encuentro Institucional sobre Modificaciones Curriculares en la UANL.
Octubre 1990, Monterrey, N.L.
Ponente: M. Pando M.
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Simposium "Problemen der Land-und Forstwissenschatft in Lateinamerica”.
Centro de estudios de agronomfa y foresteria tropicales, Univ. de Goettingen, R.FA.
Ponente: A. Martinez M.

Simposium "Ausgewaeite Problemen der Tierernahrung in den Tropen und Subtropen®.
Intituto de Fisiologfa y Nutricion Animal, Univ. Goettingen, R.F.A.
Ponente: A. Martinez M.

Congreso "Milchkonferenz 89".
Sociedad alemana para el estudio de la leche.
Ovyente: A. Martinez M.

Servicios a la comunidad
- Asesoria técnica en el 4rea de manejo y aprovechamiento de los recursos forestales, con énfasis en los
matorrales, para abordar problemas forestales y agroforestales que enfrentan l0s campesinos y los
usuarios de la tierra.
R. Foroughbakhch P.

- Asesoramiento en la realizacion de curvas de nivel paralos cultivos agricolas del Centro de Produccién
Agropecuario en el Campus Universitario.

H. Villalén M.

- Ofrecer a la comunidad semillas de buena calidad de especies lefiosas de uso multiple (nativas e
introducidas) y plantas lefiosas.

R. Foroughbakhch P.

. Asesorfa a ANGADI en la evaluacion de las poblaciones de venado cola blanca texano (Qdocoileus
virginianus texanus) en 36 ranchos del norte de Nuevo Ledn, para la obtencion de permisos de caza para
la temporada 90-91.

Asesor: F. N. Gonzélez S.
- Asesorfa para la evaluacion de la poblacion de especies cinegéticas en los ranchos de los soclos de la

Asociacion Nacional de Ganaderos Diversificados, avalando los estudios de densidad poblacional del
venado cola blanca en esos sitios.

Asesor: Biol. Mauricio Cotera C.

- Creacién de ranchos cinegéticos: técnicas para el mejoramiento del habitat de fauna silvestre (venado
bura y cola blanca).

F.N. Gonzélez S.
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. Andlisis de parésitos de la fauna silvestre.
F.N. Gonzélez S. y M. Cotera C.

- Andlisis de nutrientes y textura de muestras de suelo en la zona de Linares, N.L.

M. Woerner P.
- Determinacion de la capacidad de uso y practica para mejorar la productividad del suelo.
Miguel Ruiz.

Visitantes

- 1990:- Visita de un gru i i
o EZ?A . po de profesores y estudiantes del Colegio de Postgrado de Chapingo, Divisi6n

- Marzo/1990:- Visita del Profr. Dr. Horst Wiechmann, del Insti
. Dr. j stituto de Edafol i
Hamburgo, R.F.A. - Conferencia sobre la erosién de suelos. 28 Shaa Ve de

- Julio/1990:- Visita del Profr. Paul Boglio, del Insti i i i
o b oglio, del Instituto Nacional de la Investigacion Agronémica de

- Noviembre/1990:- Visita del Profr. Dr. Rolf Zundel, del Instituto de Polftica Forestal, Historia Forestal y

Conservacion de la Naturaleza. Fac. de Cienci iversi ¢
A g . de Ciencias Forestales de la Universidad de Géttingen, R.F.A.

Tesis profesionales
- Tesis concluidas:
Evaluacion del hébitat y situacion actual del castor canadiense en el norte de México.

Autor: Carlos Francisco Rodriguez Becerra.
Asesor: Dr. Uwe Dietrich.

Determinacion del nitrato dis j
ponible en horizontes superficiales bajo vegetacién de matorral
", 2 4 t
método "nifrachech”, en la zona de Linares, N.L. = e

Autor: Bertine Lamers (Univ. Wageningen, Holanda).

- Tesis en proceso de concluirse:

Evaluacion de la productividad del
matorral y su regeneracién vegetativa deriv. i
tratamientos silvicolas. - i

Autor: Dante Gonzalez Saldivar.
Asesor: Rahim Foroughbakhch P.
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Control de hulzache [Acacia farnesiana] en praderas de zacate buffel [Cenchrus clliaris] mediante la
aplicacion de tres herbicidas, en combinacién con otros tratamientos.

Autor: Rodrigo Solfs Castro.
Asesor: Nick Reld
Profr. gula: R. Pefialoza.

Inventario y estimacion de densidad poblacional de mamfferos silvestres en el Campus Universitario.

Autor: Joel Martinez
Asesor: Uwe Dietrich
Profr. gufa: C. Cantd

Comportamiento alimentario del venado cola blanca [Odocoileus virginianus miquihuanensis] en un matorral
mediano subinerme, en Linares, N.L.

Autor: Juan Carlos Moreno Loo
Asesor: Uwe Dietrich
Profr. gufa: M. Fischer.

Otras actividades, distinciones y membresias

- Acoplamiento y modificacién de los métodos més apropiados para el andlisis de contenido de nutrientes
de hojas y maderas de plantas del matorral de la planicie costera del Golfo Norte y del bosque templado
de pinos-encinos de la Sierra Madre Oriental, comparando diferentes métodos usados a nivel nacional
e internacional.

M. Worner P.
- Creacion de un vivero agroforestal con una dimensién de 6000 m, en el Campus Universitario, UANL
Dicho vivero ser4 destinado a la produccion de plantas lefiosas de uso mdiltiple, parala investigaciony
comercializacion de los productos.

R. Foroughbakhch P.

- Participacion en la promocion de la carrera de Ingeniero Forestal a diferentes Preparatorias y Escuelas
técnicas.

H. Villalén M., M. Pando M., R. Foroughbakhch y M. Woerner.
- Pléticas sobre temas de agroforesterfa en el ITA y algunas Preparatorias.
H. Villalén M.
- Miembro del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologfa, CONACYT 1990.
R. Foroughbakhch P.
- Evaluador de proyectos de investigacion de CONACYT desde 1989 a la fecha.

R. Foroughbakhch P.
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- Miembro del Comité Editorial " Publicaciones Bi icas"
(1990-1993). olégicas" de la Fac. de Ciencias Biolégicas, UANL

R. Foroughbakhch P.

- Candidato a Investigador Nacional, distincién otorgada por la S.E.P. (1990-1993).
H. Villalon M.

- Investigador Nacional Nivel Il, distincién otorgada por la S.E.P. (1989-1992).
R. Foroughbakhch P.

- Comisionada por la Direccién General de Servicio Social I
Universitaria de la UANL. Sept. 1990, parala dlaboracion del Cataiogo de Extension

M. Pando M.

- Comisionada por la Direccién de la Facultad
curicular. Agosto 1990, para la elaboracion de un plan de trabajo para la revisién

M. Pando M.
- Comunicacion y divulgacion a los estudiantes de la materia de Fotogrametria y optativas.
M. Pando M.

- Partici i
2 Invcelgtalgc;%nlé?\n forma activa en la Comision de Postgrado (H. Villalon M.) y en la Comisién Académica

R. Foroughbakhch P.

Departamento de Silvicultura y Manejo Forestal

Programa de investigaciones terminadas:

- Sobre los mecanismos de propagacién de Pithecellobium ebano y P. pallens, en Linares, N.L.

Christoph Grimm, César Cant(i A. & Jaime Flores L.
Tesis de Diplomado. Universidad de Bodenkultur, Viena, Austria.

- Determinacién del crecimiento diamétrico de tres especi i
pecies forestales en funcio fi
en el Bosque-Escuela de la Facultad de Ciencias Forestales. foprimeeniun « -y 0

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calderén

- Determinacion del crecimiento diamétrico de diversas especies del matorral en el Campus Universitario.

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calder6n
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investigaciones en curso:
- Desarrollo de un método de inventario 6ptimo en el marco del manejo forestal en México.

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calder6n
- Elaboracién de tablas de produccién para Pinus teocote Schi.et Cham. en el noreste de México.

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calderén
- Determinacién del indice de densidad de Reineke para Pinus pseudostrobus en el noreste de México.

Dr. Oscar Alberto Aguirre Calder6n
- Los escarabajos de las semillas (Bruchidae) en las leguminosas de Nuevo Lebn.

Dr. César Cant( Ayala

- Ecologfa de los insectos xil6fagos de las especies lefiosas del matorral tamaulipeco y el bosque templa-
do en Linares, N.L.

Dr. César Canta Ayala
- Estudio sobre la capacidad de produccion de frutos del mezquite Prosopis laevigata en Linares, N.L.

Dr. César Cantti Ayala
< Caracterizacién fenolégica de las especies vegetales del matorral tamaulipeco en Linares, N.L.

Dr. César Canta Ayala
- Dinamica de las semillas del mezquite Prosopis laevigata en Linares, N.L.

Dr. César Cantti Ayala

-Desarrollo de una dieta semiartificial para las especies de braquidos multivolutinos del mezquite Prosopis
laevigata.

Dr. César Cantti Ayala

- Desarrollo de sistemas de aprovechamiento agroforestal en las zonas éridas: y semidridas del noreste de
México.

Dr. César Cantui Ayala

- Antagonismode la flora fiingica normal de las aciculas contra Mycosphaerella pini y M. dearnesii, parasitos
respectivamente de Pinus cembroides y P. pseudostrobus.

Dr. José Marmolejo M., apoyado por la SEP-DGICSA

- Uso de antagonistas para el control de Qphiostoma piliferum, principal causante de la mancha azul de
la madera de pino en Nuevo Le6n

Dr. José Marmolejo M., con apoyo de la UANL
- Cultivo de hongos comestibles en desechos agricolas y forestales.

Dr. José Marmolejo M., apoyado por la UANL

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

- El método silvicola "Monte medio" en diferentes sitios forestales del matorral.
Dr. Michael Ficher.

Publicaciones:

- Kramer H.; Aguirre C., O. A. 1990: Observaciones sobre el crecimiento de los
' bosques
Reporte cientffico No. 17. Facultad de Cienclas Forestales. FRURNIBARIS:

-Aguirre C., O. A. 1990: Erstellung von Ertragstafeln aus Inventuren fiir die Forsteinri
chtung in forstlichen
Entwickiungslandem. Publication No. FWS-3-90. School of Fores
Politechnic Institute and State University. S S Ry

- Aguirre C., O. A. 1991: Elaboraci6n de tablas de produccién en base a datos de sitios permanentes de

muestreo. Un ejemplo con Pinus pseudostrobus Lindl. R
Forestales (en prensa). eporte cientffico No. 24. Facultad de Ciencias

- Cant, A. C.: Fenologfa de floracion y fructificacion del mezquite en N.L. sobr ispersi
L.y suef
de sus semillas. Reporte cientffico #18, 1990. 38 Pp. K 3 i e 2

- Cantq, A. C.: Es aplicable el modelo del umbral de dafio econémico i
' como criterio para la t
decisiones en la proteccion forestal? Reporte cientffico #15, 1990, 27 pp- - e

- Cant(, A.C.: Datos sobre la entomofauna espermatofaga del mezquite Prosopis laevigata (humb. &

Bonpl. ex Willd.) M.C. Johnst. Y P. glandulosa var. torreyana (L. Benson) M.C. Johnst. en Nuevo Leén,

con especial referencia al impacto sobre la producci
Linares, N.L. 26 pp. (- produccién de semillas. - Simposio agroforestal en México,

- Butin, H. y J.G. Marmolejo. 1990: Ascodichaena mexicana s
' ; ‘ : . nov. (Rh
‘Warzenkrankheit" mexikanischer eichen. Sydowia 42:8-16. q (Rhytismetalos), Serregor der

- Marmolejo, J.G. y H. Butin. 1990: New conifer inhabiti ostoma
- g ng species of O
(Ascomycetes, Microascales) from Mexico. Sydowia 42:193?1939. SO cigest

Participacién en congresos y reuniones de trabajo

- XIX Congreso Mundial de |.U.F.R.O. 5 al 11 de Agosto. Montreal, Canadé.

Ponencia: Elaboracién de tablas de produccion en base a dat
e . a datos de inventario para manejo

Autor: Dr.Oscar Aguirre Calderén.

- Primer simposi
iy )5)0 0 nacional sobre el agua en el manejo forestal. Universidad Auténoma de Chapingo, Cha-

Ponencia: El papel del matorral en la recarga de acufferos.

Autores: G. Alanfs, O. Aguirre y J. Jiménez.
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- El Efecto de invernadero en la crisis ambiental. Conferencia dictada en el marco del ciclo de seminarios
de la Facultad de Ciencias Forestales de la U.A.N.L.

Dr. César Cantl Ayala.

- Ecologla contaminacién y medio ambiente. Participacion en la mesa redonda celebrada con motivo del
XXXVIIl aniversario de la Facultad de Ciencias Biol6gicas de la U.A.N.L.

Dr. César Canta Ayala.

Tesis profesionales:

- Elaboracién de diagramas de densidad para Pinus pseudostrobus Lindl. y Pinus teocote Schi. et Cham.
Tesista: Gerardo Vega Gaona
Asesor: Dr.Oscar Aguirre Calderon
- Estudio de regeneracién de caoba en funcién del tipo de perturbacién
Tesista: Jaime Hernandez Garza
Asesor: Dr. Michael Ficher
Otras actividades:
Manejo del Bosque- Escuela, incluyendo el vivero, para produccion de plantas con fines de reforestacion.

Departamento de ciencias bésicas y de apoyo

Programa de investigaciones terminadas:

"Leguminosas del centro-sur de Nuevo Leén", del Biél. Andrés Eduardo Estrada C. y el Dr. Jorge S. Marroquin.
Se cubre la etapa final de revisién técnica y editorial, para su envio al lugar de publicacion.

Se concluy6 el proyecto "Pteridografia del Estado de Tamaulipas’, de la Biol. Ma Concepcién Herrera
Monsivals, asesorada por el Dr. Jorge S. Marroquin. Este proyecto estuvo patrocinado por COSNET y fue
realizado en parte en esta Facultad, entre Septiembre de 1989y Septiembre de 1990. La investigacion se
efectud en el herbario, obteniéndose ejemplares por dicho concepto que ya forman parte de la coleccion.

Programa de investigaciones en curso:

Cuantificacién de mimosina en diferentes especies y procedencias del género Leucaena sp., en el Estado
de Nuevo Ledn.

Responsable: Dra. Leticia Hawad Marroquin
Clave: P220CC0L891842 CONACYT (2a etapa)
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Estudio fitoquimico de algunas especies de la familia Leguminosae- mimosoideae.

Responsable: Dra. Leticla Hawad Marroquin
Convenio: C89-01-02-03 S.EP.

Evaluacién nutritiva de alguna
1988-1990. gunas especies del género Leucaena en el sur del Edo. de Nuevo Leén. UAN.L

Responsable: Dra. Leticia Hawad Marroquin

Caracterizacién estructural y ecol6gica de los matorrales d
la
tado de Nuevo Le6n. © la planicle costera del Golfo Norte, en el Es-

Responsable: Bi&l.M.C. Glafiro J. Alanis Flores.
Investigador asociado: Ms.C. Marisela Pando M. y A. Eduardo Estrada.
Fecha de terminacién tentativa: Diciembre de 1991.
Fuente de financiamiento: S.E.P. DGICSA.
Estudios Etnobotanicos en los municipios de Linares e lturbide, Nuevo Leén.
Responsable: Biol M.C. Glafiro J. Alanfs Flores.
Investigador asoclado: Biél. Luis Rocha Dominguez
Fecha de terminacion tentativa: Febrero de 1993.

Fuente de financlamiento: Fac. Ciencias Forestales U.A.N.L. (proyecto propuestoa la SEE.P
DGICSA).

Publicaciones:

= Cano Ger6nimo y J.S. Ma =
Y J.5. Marroquin 1991: ‘Taxonomia de Plantas Su "
arevision en Editorial Trillas. Se espera verlo publicado en un aﬁopgra‘?';)e?/ geEdskh)‘ PR sasesetl’

: Laferriere, J.E. y J.S. Marroquin, 1990: ]
Mexico. Madrofig 37 (4):333333, (Berberidaceae) a new species from northwestern

'

* Reld, N., D.M. Stafiord-Smith, P i
gt 2 , P. Beyer Miinzel y J. Marroquin. 1990:
the Tamaulipan thomscrub, northeastern Mexico, Vegetg?;on Sc'mﬂf:rfi:etzgc-ssggd ARGt variation In

~ Marroquin, J. S. 1990-91: Term . Pinus orias
e S . inologla botanica en :una
Pinos pifioneros. Conferencia Magistral. Ediciones dela U.AA:tr\flt.k(:aS'altMﬂ?:)‘. Sl RO

" Hauad, LA y R Forou
; : ghbakhch 1990: E
la regién de Linares, N.L. México. valuaclon del contenido en mimosina del género Leucaena en
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XXVI Congreso Mexicano de Quimica Pura y Aplicada. Septiembre 25 - 29 de 1990, Monterrey, N.L.
Beslmenes p. 258
- Hauad, LA. y R. Foroughbakhch 1990: Aspectos quimicos del género Leucaena sp.

XXV Aniversario de la carrera de Q.B.P. de la Fac. de Ciencias Biolégicas. U.A.N.L., Monterrey, N.L. 7 de
Junio, 1990.

- Hauad, M.L.A. 1990: Elementos de Quimica general inorgénica. 80 p. (en revisién por C. Editorial) Lina-
res, N.L, Fac. de Clenclas Forestales, UAN.L.

- 'Hauad, M. LA. 1991: Apuntes de Bioquimica 70 p. (en revision por C. Editorial) Fac. de Clencias Foresta-
les, U AN.L, Linares, N.L.

Alanis F., Glafiro. 1990: La importancia de la reforestacién en la ecologia urbana. Foro ciudades
industriales y medio ambiente. D.M.M.A., Monterrey, N.L. (memorias en prensa).

- AlanisF., Glafiro. 1990: Tipos de vegetacion del area metropolitana de Monterrey. Atlas de Monterrey (en
prensa).

- Alanfs F., Glafiro. 1990: La vegetacion del noreste de Mexico,, Soclety for Range Management,
Development of Range Management in Mexico. Monterrey, N.L., Saltillo, Coah. (memorias en prensa).

. Alanfs F., Glafiro. 1990: Los desmontes mal planificados; su efecto en el deterioro de los recursos
naturales.Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales. Sexto Congreso Naclonal sobre Manejo de
Pastizales. Monterrey, Nuevo Le6n (memorias en prensa).

- Alanis F., Glafiro. 1990: Tipos de vegetacion existente en el Parque Nacional Cumbres de Monterrey y su
importancia ecolégica. Por una tierra viva, grupo civico. Monterrey, Nuevo Leon (en prensa).

- Alanfs F., Glafiro. 1990: Las perspectivas del biblogo en el manejo de los recursos vegetales., Reunion
de Facultades y Escuelas de Biologfa de México. Guadalajara, Jalisco (memorias en prensa).

- Foroughbakhch, R. y Alanis F. Glafiro. 1990: Potencial agroforestal y silvopastoril del matorral tamaulipe-
co en el noreste de México. Primer Festival de las Culturas del Desierto. Hermosillo, Sonora (memorias

en prensa).

- Alanis F., Glafiro. 1990: Problemética sobre algunos sistemas de manejo en las éreas de matorral en el
noreste de México. Simposio agroforestal en México. Sistemas y métodos de uso multiple del suelo.
Facultad de Ciencias Forestales, UANL., Linares, Nuevo Le6n.

- Alanfs F., Glafiro. 1991: El matorral del noreste de México como un recurso forrajero potencial para e
ganado caprino. Reporte cientifico nimero especial 8. Facultad de Ciencias Forestales. UANL. Linares,

Nuevo Lebn.

- AlanisF., Glafiro: Jiménez, J. y Favela, S., 1991: La Facultad de Ciencias Forestales de la U.AN.L., Unidad
Linares: su desarrollo, organizacién y perspectivas. Reporte cientffico nimero especial 9. Facultad de
Ciencias Forestales. UANL. Linares, Nuevo Leon.

Participacién en congresos y reuniones de trabajo.

Participacién como ponente y moderador de una mesa de trabajo en el "Encuentro institucional sobre
modificaciones curriculares en la U.AN.L" 29-30 Octubre de 1990, en la Torre de Rectoria y la Capllla

Alfonsina. U.A.N.L. Dr. Jorge S. Marroquin
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Asistencia 'y participacion como ponente en el primer taller sobre técnicas de monitoreo en (y evaluacién de)

poblaciones de cactéceas y suculentas, evento interacional celebrad
ol patrocinio de varias Instituciones nacionales y extranjeras. Dr. Jorge°s°.“Msa:r':i:Lc::’.‘lnares-Cd. Victoria, con

Coordinador y moderador del simposio "Los herbarios y la medicina tradiclonal", dentro del IV Congreso

internacional sobre Medicina Tradicional y Folki6rica, celebra
; do en San Crist
del 10 al 14 de Diciembre de 1990. Dr. Jorge S. Marroquin. 6bal de las Casas, Chiapas,

Ponencia : "El papel del herbario en el estudio de las plantas medicinales," por el Dr. J.S. Marroquin.

Ponencla : "Bases etnoboténicas del .est
Ariacionss”. porel Dr. J.S Marroquln.es udio. sobre los Berberis (Berberidaceae) mexicanos; usos. y

Reunion de la Il Asamblea Anual Ordinaria de la Asocia
cion Mexicana de en
San Cristobal de las Casas, Chiapas, presidida por el Dr. Jorge S. Marroqu(n‘.:argados e Bebero-AGusn

Asistentes al XI Congreso Mexicano de Boténica:

Ponencia conjunta: “Leguminosas ;
L opbre ity Leg del centro-sur de Nuevo Leén": J.S. Marroquin de la Fuente yA. Eduardo

Lugar y Fecha: Oaxtepec, Morelos, del 30 de Septiembre al 6 de Octubre de 1990.

Participacién de J.S. Marroquin en el
J.S. programa de TV canal 53 (FIME-UANL) sobre
entre los griegos", con duracién de 40 minutos, en video pregrabado, con e)l Lic. ?m:nsecc‘znr:ci)a ;ngﬂzf

(Fac. de Filosoffa y Letras); el M.Sc. M
L e n e Fotiety anuel Rojas Garcidueias, del ITESM; y la M.C. Libertad Leal Lozano,

Asistencia.de. J.S. Marroquin al VI
g o al | Congreso Nacional sobre Manejo de Pastizales, que tuvo lugar en

Conferencia que J.S. Ma ermes
, -S. Marroquin ofrecié en la Facultad de Ciencias Bioldgica 990
LU’ v
;OEbre é(éli?:gciafs ambientales; planteamientos, prioridades y perspecttva(ss"g, co:s1 ?\l'lotiivo de :adsee‘:rll‘: 2 %T;t
col y festejos conmemorativos del XXV aniversario de la apertura de la carrera de Q.B Pna e

XVIl Simposio Internacional sobr
e Quimica de Prod
jipiionesio. termaciooel.scton iy uctos Naturales L.T.E.S.M., del 26-28 Abril de 1990,

XXV Aniversario de la carrera d
e Q.B.P. de la Fac.
Monterrey, N.L: Dra. Leticia Hauad Marroqul: a¢. de Clencias Bioldgicas, UAN.L. 59 Junio de 1990,

XXVI Congreso Mexi

icano de Quimi
Hauad Marroquin. ulmica. Fac. de C. Quimicas. U.A.N.L. 25-29 Septiembre de 1990: Dra. Leticia

VI Congreso sobre el Manej
0 de Pastizales. SOMMAP y Fac.
de 1990, en Mo Rorray L s, Laita Ko e 0‘:1 u‘a: de Agronomia de la U.A.N.L. 22 - 25 de Agosto

Partic "
ipacion en el curso sobre "Contaminacién ambiental, legislacién a nivel industria y laboratorio de

andlisis". Facultad de Ciencia
Hauag NMeiTooiin. s Quimicas. U.AN.L. 25 - 29 Septiembre de 1990. Monterrey, N.L.: Dra. Leticia

Asistencia del Bi6l. M.C
. M.C. Glafiro J. Alanfs F. ala "R
A5 a "Reunién nacional sobre la
de'é‘:jeaegegaicgén en las Intituciones de Educacién Agricola Superior, mganhzl:ngiocfl:‘é;gcfa?lz\"h‘nad?n £
cion Agricola Superior (AMEAS) en la ciudad de Chihuahua, Chih., en Noviembre de 19909x -
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Alanis F., Glafiro: "La importancia de la reforestacion en la ecologfa urbana". Foro ciudades industriales y
medio ambiente. D.M.M.A., Monterrey, N.L., 25 de Abri | de 1990 (ponente).

Alanis F., Glafiro: "Importancia de la reforestacion urbana". Semana Cultural y Ecol6gica, Fac. de Clencias
Biolégicas, UANL. Monterrey, N.L., 28 de Mayo de 1990. (ponente).

Cantd, Israel; Alanis F., Glafiro y Pando M., Marisela: "La Facuitad de Clenclas Forestales de la U.ANL,
Unidad Linares: una Institucién integrada al medio rural". En primera conferencia nacional, perspectivas de
la formaci6én de los profesionales para el medio rural. Zacatecas, Zac. 20-23 de Junio de 1990 (ponente).

Alanis F., Glafiro. 1990: " La vegetacién del noreste de México",, Society for Range Management., Develop-
ment of Range Management in Mexico. UAAAN., |.T.E.S.M.,Society for Range Management. Monterrey,
N.L.,Saltillo, Coah. 29 de Jullo de 1990 (ponente).

Alanfs F., Glafiro: “"Los desmontes mal planificados,su efecto en el deterioro de los recursos naturales*
Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales., Fac. Agronomfa U.AN.L., Sexto Congreso Nacional sobre
Manejo de Pastizales .Monterrey, Nuevo Ledn. 23 de Agosto de 1990 (ponente).

Alanis F., Glafiro: 'Tipos de vegetacion del rea Metropolitana de Monterrey". Coloquio Atlas de Monterrey
1990. H. Ayuntamiento Cd. de Monterrey 1989-1991., U.A.N.L. El Colegio de México. Monterrey, N.L., 30 de
Agosto de 1990. (ponente).

Alanis F., Glafiro: Mesa redonda sobre ecologia, contaminacion y medio ambiente. XXXVIIl aniversario, Fac.
de Cienclas Biol6gicas,UANL., Monterrey, N.L., 24-28 de Septiembre de 1990 (ponente).

Alanfs F., Glafiro: "Tipos de vegetacion existente en el Parque Nacional Cumbres de Monterrey y su
importancia ecolégica”. Por una Tierra Viva, Movimiento Ciudadano del Estado de Nuevo Le6n. Monterrey,
Nuevo Ledn. 20 de Octubre de 1990(ponente).

Alanfs F., Glafiro: "Las perspectivas del biblogo en el manejo de los recursos vegetales". Reunion de
Facultades y Escuelas de Biologfa de México. Guadalajara, Jalisco. 12-17 de Noviembre de 1990 (ponente).

Alanfs F., Glafiro; Aguirre,C.O. y Jiménez, P.J.: " El matorral espinoso tamaulipeco del noreste de México y
su importancia en la- conservaci6n del agua". Primer simposio nacional sobre el agua en el manejo forestal,
S.A.R.H., Division de Ciencias Forestales, U.A.CH., Chapingo, México. 28-30 de Noviembre de 1990.
(ponente).

Foroughbakhch, R. y Alanis, F. Glafiro: "Potencial agroforestal y silvopastoril del matorral tamaulipeco en el
noreste de México". Primer festival de las culturas del desierto. Hermosillo, Sonora. 6-7 Diciembre de 1990.
(ponente).

Alanis F., Glafiro: "Los sistemas agroforestales en la producci6n ganadera”. Asociacién Simmental Simbrah
Mexicana, Monterrey, Nuevo Le6n. 8 de Febrero de 1991 (ponente).

Rocha Dominguez, Luis: "Elaboraci6n de tarifas de volumen para Quercus laceyi Small, en Linares, N.L." X
Congreso Mexicano de Botéanica en Oaxtepec, Morelos. 30 de Septiembre al 6 de Octubre de 1990.

Servicios a la Comunidad.
Atencién a visitantes
Grupos de estudiantes, profesores, funcionarios universitarios y cientificos fueron atendidos para recorer

las instalaciones: herbario, jardin boténico “Ing. Efraim Hernandez Xolocotzl", laboratorios de quimica Y
biologia y sala de computacion.
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Herbarlo: Este sector del Departamento tuvo una mediana actividad. Se recibleron 55 ejemplares de
pteridofitas (helechos y afines) y se mandaron 662 ejemplares como intercambio a otras Instituciones.

Algunos ejemplares se enviaron indeterminados a los especialistas, para su correcta determinacién
(leguminosas).

Los herbarios de las Instituciones receptoras de nuestros materiales son:

- Universidad Auténoma Agraria "Antonio Narro"

- Universidad Naclonal Autbnoma de México

- Universidad Auténoma de Tamaulipas (Cd. Victoria)
- The New York Botanical Garden

- The University of Texas (Austin, Tex.)

- Preparatoria No. 8 (como donativos confferas)

Dentro del 4rea Quimica se da asesorfa técnica a estudiantes, tesistas o investigadores que requieran un

estrttﬁga:elaclomdo con el drea: quimicos, microbiolégicos o determinacion de alguna sustancia en
pa ;

Programa de reforestacion y orientacion ecolégica. Semana Nacional d
de 1990, Linares, Nuevo Le6n. 6g e la Solidaridad, del 2 al 8 de Agosto

Tesis profesionales

EIBidl. Glafiro J. Alanis F. es profesor vocal del comité del proyecto de tesis " Evaluacién de la desertificacion

en laregion del Estado de Nuevo Le6n que se encuentra ubicada en la llanura cost "
Sr. Alfonso Maldonado Heméndez. era del Golfo Norte *, del

Otras actividades.

Evaluador (J.S. Marroquin) del articulo "A phylogeny and list of the
genera of Rublaceae in Mexico" D.H.
Lorence, publicado en Acta Botanica Mexicana (fecha de evaluacién: 16 de Abril de 1990). v

EValuftdor (J. S. Marroquin) de proyectos de investigacién del CONACYT en Monterrey, y de articulos
a publicarse en BIOTAM (Revista cientffica de la Universidad Auténoma de Tamaulipas).

Recopilador (J.S. Marroquin) de los materiales
.S. y autor de un articulo, del libro homenaje a la memoria del Dr.
Eduardo Aguirre Pequefio, a publicarse en 1991 por la U.AN.L.. ] r

Se invit6 al Dr. Jorge S. Marroquin a participar en la asesorfa de la tesis de Maestria en Ciencias "Una
:;’tnuparal?lén de la estructura y diversidad de un matorral submontano en diferentes condiciones de
rbio", por Miguel Angel Panti Madero, de la divisién de postgrado de la Universidad de Montemorelos,

N.L Esto implica revisar la tesis a su término
, autorizaria y tomar parte en el examen de grad
tenga lugar a fines de 1991. 3 s -

Se renové al Dr. Jor
. Jorge S. Marroquin la beca de la SEP en el Sistema Nacional de Investigadores, de J
1990 a Junio de 1993, con el cambio del nivel | al nivel . i o oHe

Seapoys la solicitud de beca de la Biol. H
. Herrera Monsivais para estudiar la Maestrfa en Cienclas en el Col
de post-graduados (Montecillos, Edo. de México). o
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Candidato a Investigador Nacional desde 1986 a 1991 (5 afios consecutivos) S.E.P. #5240: Dra. Leticia
Hauad Marroquin

Membresfas anteriores vigentes y en 1990 miembro de la SOMMAP: Dra. Leticia Hauad Marroquin

Miembro del comité editorial “Publicaciones Biologicas" de la Facultad de C. Biol6gicas, U.AN.L. 1990 -
1993, Monterrey, N.L.: Dra. Leticia Hauad Marroquin

Se nombr6 al Bi6l.M.C. Glafiro J. Alanis F. integrante de la "Cartera de evaluadores" del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologfa, con fecha 28 de Junio de 1990.

El Bi6l.M.C. Glafiro J. Alanis F. recibi6 un reconocimiento de la Society for Range Management, por la
dedicacién al arte y la ciencia del manejo de los pastizales. Julio 29 de 1990.

El Biél.M.C. Glafiro J. Alanis F. es integrante del "Comité de Premiaciones 1900-1991 de la Sociedad Mexicana
de Manejo de Pastizales", a partir del 15 de Enero de 1991.

Departamento de tecnologia y aprovechamiento de recursos forestales

Programa de investigaciones terminadas:

Determinacién aritmética de los esfuerzos de tension perpendicular a las fibras en vigas laminadas de
madera con formas geométricas complejas.

Responsables: W.V. Roth y B. Butenschon (en preparacion)

Investigaciones sobre la capacidad de carga de barras metélicas en coladas en la madera paralelamente
a las fibras.

Responsables: W.V.Roth y J. Miiller (en preparacion)

Propiedades técnicas de concreto a base de epoxid y su aplicacion en construcciones de madera
Responsables: W.V. Roth y J. Miiller (en preparacion)

Propiedades fisicas de Pinus radiata de Espafa
Responsables: W.V. Roth y M. d.I. A Rechy de V.Roth (en preparacion)

Programa de investigaciones en curso:

- Estudio de los valores tecnoldgicos de uso de Pinus pseudostrobus Lindl., en Nuevo Lebn, México.

Responsable: J. Cruz de Leodn (tesis doctoral)

Financiamiento: U.A.N.L.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
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- Estudio de la industria de aserri
sernctirtiostetosarnolo, ode la parte no tropical de México, en base a las posibilidades industriales

Responsable: C. Carreén (tesis doctoral)
Financiamiento: U.A.N.L.

Publicaciones:

- C. Carre6n y W.V. Roth, 1989: Briquetas a base de >
- : madera para prod
Naclonal sobre Dendroenergla. U.A. Chapingo (en pren ) producir energla. Mem. | Congreso

Participacién en congresos y reuniones de trabajo

-1 Congreso Nacional sobre Dendroenergia. U.A. de Chapingo

Servicios a la comunidad:

- Asesoria sobre sistemas de secado de la madera

- Asesorfa sobre sistemas de produccién de carbén

- Asesoria sobre méaquinas y equipos auxiliares para la industria de la madera.
- Asesorfa sobre construcciones de madera

- Evaluacién de datos tecnolégicos de la madera

EPILOGO.

Naturales y de su entorno, para de esta manera di
¥ irigir y orientar soluc i
¥ nacional, con un gran espiritu de creatividad y autorresponsabmdadfones j A A i

Al fo i i i
se:n:ar rsré);iﬁgirs;a; “eizr; :os (}ue se ur;centwe la excelencia académica y la investigacion, se otorgan las
en forma adecuada y racional los recursos fores :
sin olvidar los aspectos basicos de ecologla y proteccion ambiental. A i, ners Negh

Las perspectivas de la Fa ienci
cultad de ;
de la siquiente - Ciencias Forestales de la UA.N.L., Unidad Linares, se pueden plantear

ACAD =

profesiE()h:\'(fzggg ta? gloar:\ :r?a e::jtgl?smr;enrtr;i'tdea;onna; un profesionista que est4 preparado para ejercer la
b en el manejo de los recursos forestales

€squemas de aprovechamiento racional, investigacion, conservacion y servicio a la comur'lk;:gelando esto
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La consolidacion de la formacién del Ingeniero Forestal est4 fundamentada en el cuerpoacadémico existente,
donde se cuenta con un grupo de 16 maestros con grado académico de Doctory 3 maestros con grado
de Maestro en Clencias. Las lineas de investigacion, la infraestuctura de los laboratorios y las éreas
experimentales nos permitiran ofrecer en un corto periodo los estudios de postgrado a nivel de Maestria y
Doctorado.

INVESTIGACION - La investigacién que se realiza obedece a inquietudes del personal académico, quientrata
de cubrir y/o solucionar algunos problemas de interés regional y/o nacional sobre formas o sistemas de
manejo de los recursos forestales. La investigacion cubre, como parte fundamental, un proceso formativo
para nuestros estudiantes y pasantes de la carrera, teniendo como objetivo final el de prestar un servicio a
la comunidad.

La investigacion est4 orientada a generar una tecnologla regional y/o nacional, dependiendo de la situacion
en que se encuentren los recursos forestales, las necesidades de los usuarios y el desarrollo institucional,
para, de esta manera, liberamos de la dependencia tecnolégica que padecemos.

SERVICIO SOCIAL - El servicio social, como parte obligatoria de un profesional en las ciencias forestales,
debe entenderse como un intercambio de la Facultad Forestal que ofrece sus conocimientos académicos,
cientfficos y su infraestructura a la comunidad, retroalimentando la posibilidad de enriquecer nuestros
conocimientos mediante la préctica. Se puede decir que durante el servicio social se establece una relacién
interactiva entre la docencia e investigacion con el entono social en el que nos desarrollamos.

RNELal i ] e :

Es fundamental dirigir cada vez més las précticas de servicio social de nuestros estudlantes hacia proyectos
vinculados y ejecutados directamente en algin sector productivo de la comunidad afin a la profesion de
Ingeniero Forestal.

e
=

DIFUSION Y EXTENSION - Los integrantes de la Facultad de Clencias Forestales han realizado diferentes INFORME DE ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS

actividades, en las que se han dado a conocer los resultados en forma de trabajos 0 ponencias de las DE LA RECTORI A
investigaciones de la Institucién, en reuniones, foros, congresos y simposios, tanto nacionales como del

extranjero. Ademas, se han realizado en la propia Facultad simposios internacionales, reuniones nacionales

y cursos especiales a los que han asistido numerosos cientfficos de diferentes partes del pals, lo que habla

del prestigio alcanzado por nuestra Institucion.

Al integrar al Comité Editorial el Reporte Cientifico de la Facuitad de Ciencias Forestales, nos permite
alcanzar amplio prestigio, ya que nuestros profesores publican los resultados de sus investigaciones,
demostrando de esta manera su capacidad cientffica.

Las 4reas demostrativas, como el Jardin Botéanico, el area de Reserva del Matorral y el Bosque-Escuela,
forman una parte fundamental en el aspecto divulgativo y formativo de la Institucion.

La Facultad de Ciencids Forestales de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Unidad Linares, esta llamada
a cumplir un importante papel en el desarrollo socioeconémico de la regi6n, mediante el fomento de
actividades productivas, con nuevas tecnologfas en el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales.
El potencial forestal, agroforestal y de recursos naturales asociados, justifica plenamente el apoyo e impulso
a estas actividades por parte de la propia Universidad, el gobierno estatal y federal y la comunidad.

BIOL. M.C. GLAFIRO J. ALANIS FLORES
Director
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DEPARTAMENTO JURIDICO

El presente informe, que tradicionalmente rinde este Departamento como parte de la Administracién Central
de la Universidad, se encuentra conformado por tres 4reas generales que comprenden sus principales
actividades, consistentes en los asuntos laborales, judiciales y administrativos, que se desarrollan en

cumplimiento a lo establecido por nuestro Estatuto General, que le otorga la representacion legal de nuestra
Casa de Estudios en dichas funciones.

De esta forma, se integra un primer apartado que enumera los asuntos laborales, comprendiendo la
contestacion del pliego de peticiones para la revisién de nuestro contrato colectivo, la terminacion del
confiicto, la atencion a las demandas individuales, los convenios de terminacion de relacién laboral, las
rescisiones y los amparos promovidos. El segundo rubro, consistente en los asuntos judiciales, detalla las
actividades realizadas ante las autoridades judiciales y el Ministerio Pdblico, por demandas y averiguaciones
previas presentadas por o en contra de nuestra Institucién.

Por ditimo, se relacionan los asuntos administrativos en los que se encuadran los tramites derivados de las
prestaciones contempladas en nuestro Contrato Colectivo, la asesorfa que se brinda a las autoridades

universitarias, los tramites de desafectacion de bienes muebles e inmuebles, la escrituracién de estos tltimos
y la elaboracion de convenios y contratos.

ASUNTOS LABORALES

Este Departamento atendié un total de 35 asuntos laborales ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
correspondiendo 20 a demandas presentadas en el presente perfodo, 11 a juicios que no hablan sido

resueltos hasta el mes de Agosto del afio préximo pasado y 4 a tramites de investigaciones por muerte
iniciados en este mismo perfodo.

Ala fecha, se encuentran en litigio 13 asuntos laborales, 2 de ellos del periodo anterior; fueron dictados 22

laudos, 7 en favor de la Universidad, llegandose a un acuerdo conciliatorio con los demandantes en 11
ocasiones.

Asimismo, la Universidad rescindié la relacién laboral en forma justificada a 28 trabajadores de distintas
dependencias, previa solicitud de los superiores jerarquicos respectivos, y una vez cumplidos los requisitos
aque se refiere el Reglamento del Personal Docente de esta Institucion, para los casos de los trabajadores
académicos que fueron rescindidos.

Se particip6 en la revisién de las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente en el presente afio, y
Se contestd el Pliego de Peticiones que presenta el STUANL, mismo que fue depositado en la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje el 1 de Febrero de 1991.

Conel fin de dar por terminada la relacién laboral con trabajadores de diversas dependencias universitarias,
selleg6 a 26 arreglos econémicos.

AVERIGUACIONES PREVIAS Y ASUNTOS JUDICIALES

Diversos Jueces de Distrito solicitaron en 3 ocasiones la colaboracion de esta Universidad para que peritos
entopografia fungieran en su calidad de terceros, nombrados por el Juzgado para la resolucién de distintos

Juicios de Amparo, uno de ellos en materia agraria, actividades que se realizaron a través de este
Departamento.

DEPARTAMENTO JURIDICO
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Este departamento tramitd, ante las diversas fiscalfas en el Estado, 3 denunclas por delitos cometidos en
contra de la Institucién, slendo éstos por fraude, dafio en propledad ajena y robo -este Ultimo en contra de
la Facultad de Masica-, el cual se ventila actualmente ante el Juzgado competente en el Estado.

Asimismo, se brind6 asesoria legal a las sigulentes escuelas, facultades y departamentos:

Preparatorias 15 y 6; Facultades de Msica, Odontologla, Contaduria Pablica y Administracion, Filosofia y
Letras, Biologla y Socledad de Alumnos dela Facultad de Arquitectura; Librerfa Universitaria, Departamentos

de Vigilancia y de Investigaciones y Proyectos.

Por otra parte, el Departamento Juridico llevé a cabo la entrega material y juridica a la Preparatoria No. 3, de
un Inmueble heredado por la Institucién, dentro del Juiclo Sucesorio testamentario a bienes del Dr. Manuel
de Ledn Tamez, en el que la Universidad esta designada como heredera universal.

Asimismo, se celebr6 extensién de contrato de arrendamiento respecto del inmueble que ocupa el Sindicato
de Trabajadores de la UANL.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Se elaboraron los contratos-tipo para la prestacion de servicios de la Orquesta Sinfénica de la Universidad,
y para la utiizacién de diversos paicos en el Estadio Universitario por particulares. También se revis el
contrato de fideicomiso celebrado con Bancomer, en cumplimiento de la clausula 99 del Contrato Colectivo,

celebrado con el STUANL.

Se elaboré el Acta Constitutiva del Comité de Solidaridad dela Universidad, para la construccion de una pista
de tartan en el Estadio de Practicas de nuestra Institucion, integrandose el Comité con un Presidente, un
Secretario, dos Vocales y una Comision de Finanzas con'3 miembros.

En virtud de las modificaciones fiscales aparecidas en la miscelanea fiscal de 1990 y 1991, publicadas en los
diarios oficiales de la Federacion de fechas 15 de Marzo de 1990 y 1991, este Departamento brind6 asesoria
a diversas dependencias de la Universidad para efectuar importaciones motivadas por donativos recibidos,
asf como recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta para los donantes, realizando las gestiones
respectivas ante la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pblico para recibir la autorizacion correspondiente en
los términos de ley.

Se Intervino en los tramites para la escrituracion de 2 propledades adquiridas por la Universidad en est8
periodo.

Asimismo, se tramitaron 21 desafectaciones de bienes muebles propiedad de esta Institucién, de confor
midad con lo que establece el Articulo 36 de la Ley Organica.

Por otra parte, y de acuerdo a lo que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo, se procedié a otorgar 4
licencias sindicales que solicité el Secretario General del STUANL, con motivo del cambio del Comité
Ejecutivo del mismo.

En cumplimiento a lo que establece la Cl4usula 94 del Contrato Colectivo de Trabajo, se procedié al tramite
de 136 solicitudes para apoyar la compra de libros de texto para trabajadores que reallzan estudios en estd
Institucion.

Con motivo de la renuncia voluntaria de 216 trabajadores universitarios, se tramitaron las primas de
antigiledad correspondientes, conforme lo sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Este Departamento intervino en la revision de los expedientes de trabajadores que solicitaron reconocimiento
de su antigledad, en virtud de que el mismo forma parte de la Comisén Mixta del Tabulador de Puestos )

DEPARTAMENTO JURIDICO |

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

Salarios, habléndose resueito 55 casos favorablemente: 46 correspondient
sscuelas y facultades y 9 al Hospital Universitario. FaahOR & ORI A b

Se resolvieron en forma favorable 51 solicitudes de jubilaciones de trabajadores universitarios que reunieron
los requisitos que establece el Contrato Colectivo, procediéndose al tramite de la prima de antigliedad
respectiva, conforme lo sefiala la Ley de la materia.

Se realizaron los tramites respectivos a efecto de cumplir con lo

que seiala nuestro Contrato Colectivo d
Trabajo endlo que se refiere a pensiones de viudez y orfandad, de las cuales se otorgaron 29. Se Ilquidarog
21 primas de antigliedad por muerte, 42 pagos por concepto de seguro mutual, 36 ayudas para gastos de

funeral de trabajadores fall
e lncapacgta oy ecidos y 16 ayudas en los casos de fallecimiento delconyuge o hijos menores de

Asolicitud de los directores de diversas escuelas y facultades, y de acuerdo a las necesidades de las mismas

se elaboraron y tramitaron 65 convenios de exclusividad, 58
2 el s e , 58 de modificacion de la relacion laboral, 6 de afio

Asimismo, se celebraron 7 contratos de arrendamiento de locales que requieren algunas dependencias.

Se elabor6 un total de 56 proyectos de convenio, firméndose los siguientes:

Convenio de Concertacion de Acciones, celebrado entr
: e la SECRETARIA ESTATAL DE SALUD Y
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, por conducto de la FACULTAD DE ENFERMERIA, a fin l&;:

establecer las bases i
ry para la formacién, capacitacion y actualizacion del personal de enfermerfa (Mayo 21 de

NC:nC\IIgnNkj)\?_e gglabor%cé%noie(l)e&r:dg Een:rAe l; é.légVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y el INSTITUTO
CAN ETARIA DE SALUD, teniend
desarrollo de lineas de investigacién ; datlbtabad £ S v
que permitan profundizar en el conocimi
s : ento de la biologla de |
mores malignos; la formacién de recursos humanos altamente calificados en las lineas de Inegstlg:clgz

que se cultiven y favorecer el d
i 1)/991). esarrollo de vinculos entre la investigacién bésica y la investigacién clinica

Convenio de Investigacién y Desarrollo Tecnologico celebrado entre el FIDEICOMISO TIPO y la UNIVER-

SIDAD AUTONOMA DE NUEV
(Mayo 30 e 1991). O LEON, a través de la Facultad de Ingenierfa Mec4nica y Eléctrica e HYLSA

Co

S.Ai‘v(z'ajg%les:’ado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y VALORES INDUSTRIALES

oot SA): a fin de Ilevaf a cabo un evento extraordinario en Noviembre 8 de 1991, a efecto dé
primer afio del nuevo siglo de la fundacion de la Cervecerfa Cuauhtémoc (Abril 1991).

Convenio General de Colabo cadémica, Cientffica nol

racion Académica, Ci T
A , y Tecnoldgica, celebrado entre la UNIVERSIDAD
UTONOMA DE NUEVO LEON y el INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO (Abril 16 de 1991). I

Contrato de prestacion d i

e e servicios proquionales celebrado entre el ISSSTE y la UANL, con la partici

it ;Zpsa'srtatorlala Técnica Médica. El objetivo del mismo es que la UANL preste al ISSSTE losp:en;ggggre‘

.y l_aboenc clinica referentes a las especialidades de Rehabilitacioén Fisica y Fisioterapia Higiene
) ratorio de Andlisis Clinicos y Laboratorio Dental (Febrero 26 de 1991). '

Convenio especfi
(Febrero 26 gee‘i gg%'de coordinacion e intercambio para el deporte, celebrado entre el ISSSTE y la UANL

Convenio

de 1 1), especffico de coordinacién e intercambio cultural, celebrado entre el ISSSTE y la UANL (Febrero
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Convenio especffico de coordinacién para el otorgamiento de servicios funerarios, celebrado entre el ISSSTE
y la UANL (Febrero de 1991).

Convenio especffico para la operaciéon de vales canjeables por mercancia, celebrado entre el ISSSTE yla
UANL (Febrero de 1991).

Convenio general de colaboracion celebrado entre el ISSSTE y la UANL, con el fin de intercambiar becas de
estudios e investigaciones, material bibliogréfico y audiovisual, informacién profesional, copatrocinio de
talleres'y seminarios, actividades culturales, deportivas, de difusion cultural, etc. (Febrero de 1991).

Convenio'de colaboracién especifica celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEONy
ASESORIA DINAMICA A MICROEMPRESAS, A.C. (ADMIC), con la participacion de la Facultad de Economia
(Febrero de 1991).

Cartade entendimiento entrelos representantes estudiantiles, el Departamento de Relaciones Internacionales
de la UANL y Memorial Student Center, Student Gobernment Association, Mexican Student Association,
Texas A & M University College Station, Tex. E.U.A. (Febrero de 1991).

Convenio de coordinacién y concertacion para realizar acciones de construccion y operacion del vivero
forestal en Sabinas Hidalgo, y la reforestacién en los municipios vecinos, celebrado entre el GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, la SARH, el FIDEICOMISO DEL FONDO FORESTAL, la PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE SABINAS HIDALGO, N.L.y la UANL, a través de laFacultad de Ciencias Forestales (Octubre
22 de 1990).

Convenio especffico de colaboracion celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL DEPORTE y la UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, con la participacion de la Facultad de Organizacidn Deportiva
(Febrero de 1991).

Convenio de cooperacion e intercambio académico y de investigacién celebrado entre el INSTITUTO
TECNOLOGICO DE:DURANGO, la'UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON vy la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA (Diciembre de 1990).

Contrato de co-edicion celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (Facultad de
Filosofia y Letras) y EDITORIAL PATRIA, respecto a la publicacion de "Burguesia, capitales e industriaenel
norte de México" (Diciembre 15 de 1990).

Convenio de colaboracion e intercambio celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
através de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, y la CORPORACION PARA INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
(CIB), relativo al estudio del control biol6gico de vectores de enfermedades (Enero de 1991).

Convenio de colaboracién para la prestacion de servicios de investigacion econémica sobre el transporte
en el Estadode Nuevo Le6n, celebrado entrela FACULTAD DE ECONOMIA, laUANL y el CONSEJO ESTATAL
DEL TRANSPORTE (Octubre de 1990).

Convenio de colaboracién en materia de informacién y documentacién cientffico-técnica en salud, que
suscriben la SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA, el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, la- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, ta UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA
DE TABASCO, la UNIVERSIDAD DE COLIMA, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEQN-FACULTAD
DE MEDICINA Y EL "CENIDS" (Enero de 1991).

Convenilo general de colaboracién celebrado entre el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MARIA
LUIS MORA y la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, a través de la Facultad de Filosoffa y Letra
(Noviembre de 1990).

DEPARTAMENTO JURIDI®O

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RECTORIA

Acuerdo de servicios contractuales. Contrato celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, a través del Departamento de Ingenierfa Ambiental de la Facultad de Ingenierfa Civil, y la OR-
GANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (Octubre 8 de 1990).

Contrato de prestacion de servicios técnicos celebrado entre la empresa HYLSA, S.A. DE C.V. y la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, con la participacién de la Facultad de Ingenierfa Mecéanica y
Eléctrica (Noviembre de 1990).

Convenio de colaboraci6n celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y el INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS, con el propésito de fortalecer el postgrado y las actividades de
investigacion de la Facuitad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica de la UANL (Agosto de 1990).

Convenio sobre aceptacion de bonos de despensa celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON, el STUANL y la negociacién mercantil denominada GIGANTE, S.A.DE C.V. (Octubre de 1990).

Contrato de servicio de mantenimiento celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y
ABC OFICENTRO DE SERVICIO (Agosto de 1990).

Convenio de coordinacién y concertacion para realizar acciones de reforestacién en el Estado de Nuevo
Leon. Participa el GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, a través de la SECRETARIA DE FOMENTO
AGROPECUARIO, la SECRETARIA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO y la SECRETARIA DE DESA-
RROLLO URBANO; la SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, a través de la DELEGACION
ESTATAL EN NUEVO LEON y el PROGRAMA SOLIDARIDAD DE REFORESTACION; la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS, a través de la SUBDELEGACION FORESTAL, los DISTRITOS
DE DESARROLLO RURAL y el CENTRO DE INVESTIGACIONES FORESTALES Y AGROPECUARIAS EN
NUEVO LEON; la SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES; la UNION DE EJIDOS FORESTALES, la
DIVISION DEL NORTE y la UNION DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL No. 1 GALEANA
(Septiembre de 1990).

Convenio celebrado entre la UNIVERSIDAD DE BEN-GURION DEL NEGEV, ISRAEL, y la UNIVERSIDAD
AUTONQMA DE NUEVO LEON, con el fin de intensificar, fomentar y formalizar una interaccion académica,
Promoviendo oportunidades de intercambio permanentes para el cuerpo docente, profesionales y estudian-

Iiees'1 ?)9 tr1a)vés de su participacion en programas académicos, de investigacion y otras actividades afines (Enero

Convenio de colaboracion celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, através de la

fg;ou;tad de Agronomia, y el DIF (DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA) de MONTERREY (Agosto de

ggﬂvenio de colaboracion para la produccién de fonogramas, dentro del proyecto denominado "PANORAMA
LA MUSICA TRADICIONAL NORESTENSE", celebrado entre el INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA y la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (Agosto de 1990).

anvenio de cooperacién entre la NEW YORKER AQUARIUM y AFILIADOS y la UNIVERSIDAD AUTONOMA
leEVO LEON, a través de la FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS, para el salvamento emergente de
eSpecies de peces mexicanos en inminente peligro de extincion (Septiembre de 1990).

Convenio celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y la UNIVERSIDAD DEL PAIS
de EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA, para desarrollar programas de estudio conjuntos, formacién
estudiantes e investigacion, intercambio y cooperacién en el campo de la docencia (Febrero 16 de 1991).

Acuerdo de coordinacion sobre investigacion educativa celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

2‘9%5\)/0 LEON y los SERVICIOS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN NUEVO LEON (Julio 3 de
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DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO

Convenio general de colaboracién celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON y g

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (Julio 15 de 1991). El Departamento Escolar y de Archivo es, esencialmente, un Departamento de Servicio cuya funcion principal

es lade Iniciar y conservar el registro del progreso académico de los alumnos. Afio tras afio la poblacién se
haincrementado, hasta llegar en este momento a 116,194 alumnos, distribuidos en estudios de Preparatoria,
Técnicos, Licenciatura, Maestrfa y Doctorado. Este Departamento, con el fin de mejorar la atencién en los
servicios que ofrece a la comunidad universitaria y usuarios en general, ha desarrollado una serie de
procedimientos para agilizar los servicios antes mencionados. Entre los mas sobresalientes se pueden
mencionar los siguientes: .

- Reestructuracion interna del Departamento, en lo que respecta al organigrama.

- Reestructuracion de las areas fisicas de cada una de las secciones que integran el Departamento, con el
fin de dar mayor comodidad a nuestros empleados y mejorar el servicio a los usuarios.

lic cesanp ES NARVAEZ -Se ha establecido un nuevo concepto en el proceso de las preinscripciones.
Jefe del Departamento - Se han elaborado folletos informativos del proceso antes mencionado.

- Se ha desarrollado un servicio computarizado con equipos 6pticos. de reconocimiento altamente sofis-
ticados.

-Actualmente esta en proceso la instalacion de una Red interna por medio de computadoras y de medios
técnicos altamente sofisticados y modernos, por lo que este Departamento se pone a la vanguardia en lo
que respecta a avances tecnologicos para el mejoramiento de los servicios que ofrece.

-En el aspecto de la integracién del archivo del alumno, se adquirié una maquina rotativa de microfilmacién
Y un revelador automético, lo cual agiliza al méximo el proceso de inscripcion.

-Encada una de las secciones se han implementado nuevas formas de trabajo, y se han elaborado programas
para mejorar y hacer méas eficiente nuestra labor diaria.

-Enlo que conclerne a la imprenta, se adquirié un equipo de alta precision.
-Se han establecido relaciones con el Departamento de Sistemas e Informética y.conla Tesorerfa General

dela U.A.N.L., con cuya cooperacién para el establecimiento de nuevos sistemas hemos podido lograr un
gran avance en el proceso de inscripcion y en el funcionamiento interno de este Departamento.

-Este Departamento no tiene actualmente ningun tramite pendiente con la Direccién General de Profesiones,
en relacion a registros de carreras o estudios de postgrado o expedicién de cédulas profesionales.

-Es importante mencionar que el pago respecto al registro del Tiulo y Cédula Profesionales se logré hacer
eneste Estado, ya que antes solo podfa realizarse enla ciudad de México, D.F., enla Secretaria de Hacienda.

-Se disefi6 el Certificado Global, el cual ampara los estudios realizados por nuestros egresados en el Estado
de Nuevo Leén, lo que representa una gran ayuda en cuanto al tramite de la Cédula Profesional.

- El Registro del Titulo y el tramite de la Cédula Profesional se hacen directamente mediante la Oficina de
Representacién de esta Universidad en la Cd. de México.

~En general, a este Departamento Escolar y de Archivo se le ha impulsado y apoyado con el fin de estar a
vVanguardia de las necesidades de esta Universidad, y de mejorar los servicios que se ofrecen a la
Comunidad universitaria.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE CADA UNA DE LAS SECCIONES QUE
INTEGRAN EL DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO

SECCION DE TITULOS

Esta seccl6n tiene por objetivo principal tramitar y llevar el seguimiento de los titulos ante las instanclas
correspondientes.

A partir del 1 de Septiembre de 1990, y hasta el 21 de Julio de 1991, el tramite ante la Direccion General de
Profesiones es de 5,319 Cédulas Profesionales.

A continuacién se detalla, por Dependencia y por Carrera, el nimero de cédulas tramitadas:
- FACULTAD DE AGRONOMIA.

Ingeniero Agrébnomo
Ingeniero Agrénomo Fitotecnista
Ingeniero Agronomo Zootecnista
Ingeniero Agrénomo Parasitdlogo
Ingeniero Agrénomo en Desarrollo Rural
Ingeniero Agricola
Ingeniero en Industrias Alimentarias
Maestrfa en Ciencias en Produccién Animal
Maestria en Cienclas en Produccién Agricola
Total:

- FACULTAD DE ARQUITECTURA.

Arquitecto
Licenciado en Disefio Industrial
Maestria en Administracion de la Construccion
Maestrfa en Ciencias para la Planificacion de Asentamientos Humanos
Total:
- FACULTAD DE ARTES VISUALES,

Licenciado en Artes Visuales
Total:
- FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

Bidlogo

Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo

Maestria en Ciencias con Especialidad en Microbiologia

Maestria en Ciencias con Especialidad en Genética

Maestria en Cienclas con Esp. en Quimica de Productos Naturales
Maestria en Ciencias con Esp. en Ecologia Acuatica y Pesca

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO
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Maestrfa en Clenclas con Especialidad en Botanica
Doctor en Ciencias con Especilalidad en Microbiologfa
Doctor en Cienclas con Especialidad en Alimentos
Doctor en Ciencias con Especlalidad en Ecologla Acuética y Pesca
Total:
-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

Licenciado en Clencias de la Com. Especialidad en Publicidad
Licenciado en Ciencias de la Com. Esp. en Com. Org. y Rel. Pub.
Licenciado en Cienclas de la Com. Especialidad en Periodismo
Total:

-FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS.

Licenciado en Fisica
Licenciado en Mateméticas

Licenciado en Cienclas Computacionales
Total:

-FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES.

Ingeniero Forestal
Total:

-FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Licenciado en Ciencias Polfticas'y Administracion Publica.
Total:

-FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS.

Ingeniero Quimico

Ingeniero Industrial Administrador

Quimico Industrial

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Licenciado en Quimica Industrial

Maestria en Administracién con Especialidad en Finanzas
Maestria en Administracién con Esp. en Administracién General
Maestria en Ingenierfa Industrial con Esp. en Productividad
Maestria en Sistemas con Esp. en Sist. de la Inf. para la Administracién
Maestrfa en Clencias Quimicas con Especialidad en Organica
Maestria en Clenclas con Especialidad en Microbiologfa Industrial
Total:

-FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y- ADMINISTRACION.

Contador Publico y Auditor
Licenciado en Administraciéon

PEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARGHIVO
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Licenciado en Informética Administrativa
Licenciado en Administracion Financiera
Licenciado en Administracion de Empresas
Maestria en Administracion Publica

Total:

- FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES.

Licenciado en Clencias Juridicas
Licenciado en Derecho y Clenclas Juridicas
Licenciado en Criminologla

Maestria en Derecho Fiscal

Maestria en Clencias Penales

Total:

- FACULTAD DE ECONOMIA.

Licenciado en Economfa
Total:

- FACULTAD DE ENFERMERIA.

Enfermera o Enfermeria

Licenciado en Enfermeria

Maestria en Enfermerfa con Esp. en Salud Mental y Psiquiatria
Total:

- FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

Licenciado en Lingiiistica Aplicada c/Enfasis en Didac. del idioma
Licenciado en Lingiifstica Aplicada c/Enfasis en Traduccion
Licenciado en Historia

Licenciado en Filosoffa

Licenciado en Sociologfa

Licenciado en Pedagogfa

Licenciado en Letras Espanolas

Licenciado en Traduccién

Licenciado en Bibliotecologia

Maestrfa en Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos
Maestria en Enseflanza Superior

Maestria en Metodologfa de la Ciencia

Total:

- FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL.

Ingeniero Civil 73
Maestria en Ciencias con Esp. en Hidrologla Subterranea 1
Total: 74
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.FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA.

Ingeniero Mecénico
Ingeniero Electricista
Ingeniero Mecanico Administrador
Ingeniero Mecénico Electricista
Ingeniero Mecénico Metallrgico
Ingeniero Electricista Administrador
Ingeniero en Control y Computacién
Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones
Ingeniero Administrador de Sistemas
Maestria en Clenclas en Ing. Eléctrica c/Esp. en Potencia
Maestrfa en Cienclas de la Ing. Mecénica c¢/Esp. en Materiales
Total:
-FACULTAD DE MEDICINA.

Medico Cirujano y Partero

Laboratorista Clinico Bilogo

Quimico Clinico Biélogo

Especlalizacion en Anestesiologia
Especializacién en Cirugla General
Especializacién en Pediatria

Especializacién en Medicina Familiar
Especializacién en Ginecologla y Obstetricia
Especializacién en Urologfa

Especializacién en Radiologfa

Especializacion en Neurologla

Especializacién en Endocrinologla Clinica
Especializacién en Otorrinolaringologia
Especializacion en Ortopedia y Traumatologla
Especializacién en Neurocirugla

Especializacién en Dermatologla
Especializacién en Oftaimologfa

Especializacién en Medicina Interna
Especializacién en Psiquiatria

Especializacion en Alergia e Inmunologfa Clinica
Especializacion en Gastroenterologfa

Maestria en Clencias c/Esp. en Blol. Molecular e Ing. Genética
Maestria en Clencias c/Esp. en Microbiologla Médica

BEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARGHIVO
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Doctor en Cienclas c/Esp. en Microbiologia Médica
Total:
- FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA.

Médico Veterinario Zootecnista
Especializacién en Medicina y Cirugla de Perros y Gatos
Especializacién en Bovinos Productores de Carme
Total:

- FACULTAD DE MUSICA.

Licenciado en Musica e Instrumentista
Total:
- FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cirujano Dentista
Especializacion en Odontologfa Infantil
Especializacién en Periodoncia
Especializacion en Endodoncia
Especializacion en Odontologla Restauradora
Especilalizacion en Ortodoncia
Totak

- FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA.

Licenciado en Organizacion Deportiva
Total:
- FACULTAD DE PSICOLOGIA.

Licenciado en Psicologa
Maestria en Psicologla Clinica con Orientacion Psicoanalftica
Total:

- FACULTAD DE SALUD PUBLICA

Licenciado en Nutricion
Maestria en Salud Publica con Esp. en Salud en el Trabajo
Maestrfa en Salud Pub. con Esp. en Nutricion Comunitaria
Maestria en Salud Pab. c/Especialidad en Odontologia Social
Total:

- FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.

Trabajo Social
Licenciado en Trabajo social
Total:

INFORME ANUAL 80-9¢
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.ESCUELA PREPARATORIA TECNICA MEDICA.

Bachiller Técnico en Radiologla
Bachiller Técnico en Enfermerfa
Bachiller Técnico en Rehabillitacién
Total:

ESCUELAS INCORPORADAS A LA U.A.N.L.

-INSTITUTO SUPERIOR DE CULTURA Y ARTE DE MONTERREY.

Licenciado en Disefio de Interiores
Total:

-INSTITUTO REGIOMONTANO.
Licenciado en Cienclas de la Educacién
Total:
-ESCUELA DE ENFERMERIA DEL INTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
Enfermeria
Total:

-ESCUELA DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.
Enfermerfa Bé4sica

Total:
-ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL CERVANT! ES,AC.

Trabajo Social
Total:

GRAN TOTAL:
SECCION DE BECAS.

En?:imo de esta seccion es atender a todas aquellas personas que solicitan una beca de cuotas escolares
este Departamento, asf como también clastficar e investigar las becas solicitadas.

Acontinuacién se presenta una relacién del niimero de becas tramitadas, por perfodo académico:

PERIODO: AGOSTO-99/ENERO-91

Reingreso: dei 16 al 28 de Junio de 1990.
Becas de escasos recursos: 16,285
Becas especiales (*) : : 3,412
o
0 promedio, deportivas, premio al mérito académico, de empleado, hijo de empleado, etc.

_ SEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHVO
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Primer ingreso: del 16 de Julio al 24 de Agosto de 1991.

6,164
1,201
7,365
27,062

Becas de escasos recursos:
Becas especiales:
Total:
TOTAL DE BECAS TRAMITADAS EN EL PERIODO ESCOLAR AGO-90/ENE- 91:

Posteriormente, en forma interna se clasifican los tramites antes mencionados, realizandose estudios
soclo-econémicos para, de esta manera, confirmar que los solicitantes son realmente de escasos recursos.
Como consecuencia de esos estudios se decidié rechazar 302 solicitudes, de las cuales se recuperard el
pago de la cuota escolar en el siguiente semestre.

PERIODO: FEBRERO-JULIO/1991

Reingreso: del 16 al 29 de Noviembre de 1990.

Becas de escasos recursos: 22,466

Becas especiales:
Total:
Primer ingreso: del 21 de Enero al 18 de Febrero de 1991.

26,939

Becas de escasos recursos: 1,758

Becas especiales: 386
Total: 2,144
TOTAL DE BECAS TRAMITADAS EN EL PERIODO ESCOLAR FEBRERO- JULIO/91: 29,083

De los estudios socio-econdmicos realizados, se rechazaron 243 solicitudes.

PERIODO: AGOSTO-91/ENERO-92

Actualmente estamaos trabajando en este perfodo. Al momento de elaborar este informe se han tramitado en
las inscripciones de reingreso 23,505 solicitudes, y en lo que va de primer ingreso 5,500.

En esta seccién han colaborado 54 personas de Servicio Soclal, en los perfodos antes mencionados, fas
cuales nos auxilian en los estudios socio-econdmicos.

SECCION DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS.

Esta seccion se encarga de expedir los documentos oficiales de ordenacadémico que emite esta Unlvef_sl!’.ad'

A continuacién se presenta un resumen de los documentos expedidos de Agosto de 1990 a Julio de 1991:

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCH
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Certificados de preparatoria
Certificados de licenciatura
Certificados de grado o especialidad
Cartas de pasante

Diplomas de pasantia

Actas de examen profesional

Actas de examen de grado

Actas de examen repuestas

Actas de examen transcritas
Documentos transcritos

SECCION DE ARCHIVO Y MICROFILM.

Su objetivo principal es microfilmar toda la documentacién que reciben y generan las diferentes secciones
de este Departamento, tales como: Inscripciones de alumnos, kardex, boletas de matricula, certificados de

estudios, examenes profesionales, cartas de pasante, dipiomas, titulos
examenes a tftulo de suficiencia. o ' » oficlos de bajas, revalidaciones y

A continuacion se presentan las actividades desarrolladas por esta
hasta Julio de 1991 por esta seccion, a partir de Agosto de 1990 y

Expedicion de copias de microfilm 540

Expedientes revisados de alumnos que solicitaron tramite de certifi-
cado de estudios, examenes profesionales, cartas de pasante, etc.

Anteproyectos de revalidacién de estudios de bachillerato elabora—
dos.

Dictamenes de revalidacién de estudios de bachillerato, elaborados
y revisados.

Dictamenes de revalidacion de estudios de licenciatura revisados.
Actas de exdmenes a titulo de suficiencia, elaborados y registrados.

Kardex revisados de alumnos que solicitaron certificados de estu—
dios, y que tienen materias revalidadas, presentadas en examen a -
titulo de suficiencia, o que tienen problemas con el plan de estudios
Y con documentos 780
A continuacién se describe period:

, por medio de concentrados, la poblacién escolar de los os Agosto-
90/Enero-91 y Febrero-Julio/91, referente a estudios de postgrado, alumnos extranjeros por Dependencias,

Preparat
fepara gia No. 3 sistema abierto, asf como bajas voluntarias, suspendidos por "N" oportunidad y posibles

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO
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(
POBLACION ESCOLAR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO CORREPONDIENTE A LOS PERI
ESCOLARES AGOSTO-90/ENERO-91 Y FEBRERO-JULIO-91

DEPENDENCIA: AGO-90/ENE-91 FEB-JUL-91 TOTAL =

‘POBLACION ESCOLAR DE ALUMNOS EXTRANJEROS POR DEPENDENCIA Y POR PERIODOS

Agronomia

Arqlikectiie AGO-90/ENE-91 FEB-JUL/91

Clencias Fisico Mateméticas
Ciencias Quimicas

Contaduria Publica y Administracion Agronomia
Arquitectura

Clenclas Fisico Mateméticas
Ciencla: mi
' & 4 s Quimicas

losoffa y Letra Contadurfa Pablica y Admén.
Ingenierfa Civil Derecho y Ciencias Sociales

Ingenierfa Mecénica y Eléctrica Economia
Medicina Filosoffa y Letras

Odontologia Ingenierfa Civil
Ingenierfa Mecénica y Eléctrica

Cienclas Biologicas
z /[ Medicina
oI Odontologfa

Psicologla Clencias Biolégicas
Enfermerfa

Psicologfa

FACULTADES LIC. POSTGRADO LIC. POSTGRADO TOTAL

Derecho y Ciencias Soclales
Economia

g O,

-
w

-85 80 mnmamo

Trabajo Social
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Comunicacion ?;:‘ic.ha Veterinaria y Zootecnia
Salud Publica b: l::s 0:1:1 Comunicacién

Enfermeria del IMSS Ciencias de la Tierra
Artes Visuales

\
TOTAL:

o
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POBLACION ESCOLAR DE LA PREPARATORIA No. 3 (SISTEMA ABIERTO), DEL 1 DE AGOSTO DE
1990 AL 31 DE JULIO DE 1991.

e 5

PRIMER INGRESO REINGRESO REGRESO CAMBIOS TOTAL
POBLACION ESCOLAR DE ALUMNOS EXTRANJEROS POR DEPENDENCIA Y POR PERIODOS

NAC. EXT. DE ABAN.
AGO-90 3

42

PREPARATORIAS AGO-90/ENE-91 FEB-/JUL-91 SEP-90 1 54 -
34
28

OCT-90

3 NOV-90
Preparatoria No. - DIC-90

Preparatoria No. 7 ENE-91

16

N
o

Preparatoria No. FEB.91
Preparatoria No. MAR-91
Preparatoria No. ABR-91
Preparatoria No. MAY-91
Preparatoria No. JUN-91
Preparatoria No. 10 JUL-91
Preparatoria No. 12 L
Preparatoria No. 13
Preparatoria No. 15
Preparatoria No. 16
Preparatoria No. 20
Preparatoria No. 21
Preparatoria No. 22
Esc. Prep. Téc. Médica
Esc. Prep. Pablo Livas
Instituto Regiomontano

40
42
34
30
32

19
31 15 150

N O WO W
W = N = N = N -

—_

TOTALES:

Y /
( o\
INFORME DE SITUACIONES ESCOLARES DE LOS PERIODOS AGO-90/ENE- 91 Y FEB-JUL/91.

L%
o

402 160 1890

BAJAS VOLUNTARIAS  SUSP.EN"N"OPORT. POSIBLES EGRESADOS
A-E/91 F-J/91 A-E/91 F-J/91 A-E/91 F- J/91
PREP. OFICIALES 360 455 5949 2367 2282 10,899
PREP. INCORPORADAS 11 108 18 23 18 808
FACULTADES 693 573 3216 2410 3723 3,192

e —

TOTALES:

D = = HA NN O -

TOTAL:

AGO-90/ENE-91

TORIAS:
TOTAL PREPARATORIAS BT 03

ESCUELAS TECNICAS:
LICENCIATURA:

POSTGRADO: i

'GRAN TOTAL:

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARGHIVO
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SECCION DE ESTADISTICA Y SERVICIOS GRAFICOS.

En esta seccién se ofrecen, tanto al Departamento Escolar y de Archivo como a toda la comunidad
universitaria y al pablico en general, diferentes servicios, como son:

- Informacién

- Coplado

- Sellado y reducciones de titulos

- Offset

- Elaboracién de tftulos y diplomas
- Servicios de apoyo

* SERVICIO DE INFORMACION.

En esta 4rea se proporciona informacion escolar tanto al pablico en general como a las Dependencias
Universitarias. Asimismo, se entregan las solicitudes de incorporacion al Régimen del Seguro Social,
instructivos de requisitos para el tramite de Examen Profesional y registro del tftulo, cartas de pasante,
certificados, revalidacién de materias o acreditacion, requisitos de primer ingreso, cambios, regularizaciones,
fechas de preinscripcién a Preparatorias, Esc. Técnicas y Facultades, planes de estudio de todas las carreras
que imparte la UAN.L, matricula provisional de reingreso, resello de credenclales y toda informacion
relacionada con la Universidad.

* SERVICIO DE COPIADO.

En el transcurso del presente afio se dio este servicio a las diferentes secciones de nuestro Departamento,
asf como a Departamentos de la Torre de Rectorla y atoda la comunidad universitaria en general.

28,152

20,759

12,644

Direccion

Seccién de Captura y Control Académico
Seccion de Microfilm

Seccién de Becas 3,916
Seccion de Estadistica y Servicios Graficos 8,741
Seccién de Tramites de documentos 997
Seccién de Titulos 13,146
Reducciones de titulos que se envian a la Direccion General de
Profesiones.

Servicios al publico en general

Reducciones de titulos de otras Universidades que se envian a
la Direcci6én General de Profesiones 530

Total:

12,612
63,974

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHVO | &
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* SERVICIO DE SELLADO,

Se sell6 en estampado a calor y en color oro lo siguiente:
Pasantias
Diplomas 167
Thulos de licenciatura, maestria, especializacion, doc-
torado, bachillerato técnico y reconocimientos.

* SERVICIOS DE OFFSET,

Esta4rea eslamaslaboriosa, yaqueledamos servicio nosoloaeste De
Departamentos de Rectorfa. partamento, sinotambién a diferentes

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA:

5,450

Encuestas que se realizan en todas las Dependencias de la Universidad.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Diplomas, hojas de actualizacion de fechas de ingreso, hojas membretadas, tabulador, movimientos, etc.
DEPARTAMENTO DE TESORERIA GENERAL.:

fleporte diario de ingresos, corte de caja, depésitos efectuados
. ’ , hojas de desgl
informes de prérrogas vencidas, etc. esglose, formas de desglose,

2 SERVICIO DE ELABORACION DE TITULOS Y DIPLOMAS.

Esta 4rea
B tes | SAGUME A Cortilcci s icanin Y icsicr S oy o122, S
Thulos de Licenciatura
Titulos de Doctorado 3
Thulos de Maestria 86
Thulos de Especializaciéon 94
Titulos de Bachillerato Técnico 23
Doctor Honoris Causa
Maestro Emérito
Mérito Académico 58
Premios Cientfficos 30
Reconocimientos 4
Diplomas de varias escuelas de la U.A.N.L. 956
* Titulos a medio elaborar 5,500
—SERVICIOS DE APOYO

Esta 4rea so
cred para apoyar a las secciones del Departamento, asf como a la Direccién, en los dif
Que presta cada una de ellas: ' buics

5,083

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARGHIVO
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- Elaboracién del calendario escolar administrativo.

- Cartulinas de requisitos y fechas para las preinscripciones.

- Folletos con la informacion que se requiere en cada Dependencia Universitaria para el registro de alumnos

TOTAL DE INS
de primer ingreso a Preparatorias, Esc. Técnicas y Facultades. CRIPCIONES DEL PERIODO AGO-ENE/91

SECCION
- Enlace con la imprenta universitaria para sefvicios varios. DE CAPTURA Y CONTROL ACADEMICO

- Cambios en la papelerfa que se emplea en el Departamento.

SECCION DE CAPTURA Y CONTROL ACADEMICO. REINGRESO  PRIMER INGRESO TOTAL

El objetivo principal de esta seccion es capturar, centralizary distribuir adecuadamente los datos personales I FACULTADES 41.841 10.80

del alumno y su tutor, para, en su momento, poder elaborar desde su boleta de pago hasta su identificacion . $07 52,648
universitaria (credencial), y asl poder ofrecer la informacién capturada a cada una de las secciones que
comprenden este Departamento, asl como a la Direccion.

: PREPARAT:
Es importante mencionar que el proceso de inscripcion se ha modemizado. Se han instalado 12 microcom- OHIAG

putadoras, como parte inicial de una primera fase de la Red Novell para 100 usuarios. Con lo anterior hemos
logrado disminuir en gran escala el tiempo de recuperacion de informacion de los alumnos, habiéndose
alcanzado un alto grado de precisién y confiabilidad en los datos.

. ESCUELAS TECNICAS
Actualmente, en el proceso de inscripcion para el presente semestre se estableci6 una nueva forma para él
control de los alumnos al momento de hacer el pago en ventanilla. Este sistema se empled para alumnos de
reingreso.y de primer ingreso y, en consecuencia, se puede tener informacién inmediata de la cantidad de
alumnos que efectuaron su inscripcion. IV  POST-GRADO

Con respecto al sistema de automatizacion de kardex; que se lleva en esta seccién, se realiza actualmente
una reestructuracion para enlazario a la mencionada red.

También se han desarrollado los médulos de captura y verificacion de minutas, actualizacion de archivosy V ESCUELAS INCORPORADAS
consulta de kardex, tanto en pantalla como en impresion. Actualmente se esta reestructurando en esta
seccion el sistema ya existente en la seccién de titulos, lo cual permitira su incorporacion a la Red Novel,
para operar en los siguientes modulos: captura y verificacién, actualizacién, elaboracion de reportes Y
consulta de avance del titulo. Esto también se podréa tener en pantalla e impreso. '

Es también altamente satisfactorio poder decir que el personal que labora en este Departamento ha puesto
gran interés por aprender los nuevos sistemas de trabajo. 114,163

Respectoa las inscripciones de los semestres Agosto- 90/Enero-91 y Febrero-Julio/91, se hicieronde acuerdo
al calendario que actualmente elabora este Departamento.

La poblacién de reingreso para el semestre Agosto-91/Enero-92 es hasta este momento de 48,620 alumnos
En lo que respecta a primer ingreso, terminado ya el proceso de inscripcion se espera recibir un total ¢
67,574 alumnos, en este mismo semestre.

Al finalizar el proceso de inscripciones que actualmente se esté llevando a cabo, se esperaquela Universidad
cuente con un total de 116,194 alumnos, en el semestre Agosto-91/Enero- 92.

Se anexan tablas con los concentrados de las inscripciones de los semestres Agosto-QO/Ener<}91y
Febrero-Julio/91. También se agregan datos comparativos de la poblacién escolar, asl como graficas que
muestran la poblacién universitaria. Al final de los anexos se muestra un concentrado con la poblac
estudiantil en proceso de inscripcién para el semestre Agosto-91/Enero-92.

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y. DEARCHYY DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARGHIVO
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GACULTADES PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. AGO-OO/ENE?

e — )
i. PREPARATORIAS PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. AGO-90/ENE- 91

e e e e S

DEPENDENCIA REINGRESO  1er. INGRESO CLAVE DEPENDENCIA REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL

e

AGRONOMIA 386 70100 PREPARATORIA No. 2,273 2,163 4,436
ARQUITECTURA 2,220 70200 PREPARATORIA No.
ARTES VISUALES 263 70300 PREPARATORIA No.
CIENCIAS BIOLOGICAS 548 70301 PREPARATORIA No.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION , 70400 PREPARATORIA No.

2,553 2,596 5,149

914 701 1,615

(S.A) 1,660 965 2.625
383 455 838

e ——————
=== -

Pt m—

LY AN

el i

s gt

PyCarT =
e
Py

CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 1,292 70600 PREPARATORIA No.

CIENCIAS FORESTALES 28 PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.

PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No. 10
PREPARATORIA No. 11

CIENCIAS POLITICAS 123

CIENCIAS QUIMICAS 1,660

CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION 9,534

CONTADURIA PUB. Y ADMON. LINARES, N.L. 249

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 4,535 PREPARATORIA No. 12 ‘

ECONOMIA 133 PREPARATORIA No. 13 i

/Y

ENFERMERIA 262 PREPARATORIA No. 14 | lil
PREPARATORIA No. 15 (MADERO)

FILOSOFIAY LETRAS 1,089 |
PREPARATORIA No. 15 (FLORIDA) fliti

INGENIERIA CIVIL 749 il m“

PREPARATORIA No. 16 ! il
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 10,218 q

2
3
3
4
CIENCIAS DE LA TIERRA 30 70500 PREPARATORIA No. 5 291
6
7
8
9

PREPARATORIA No. 17
MEDICINA 3,632

PREPARATORIA No. 18
EDICINA VETERINARIA 282
i PREPARATORIA No. 19
MUSICA 10 %

PREPARATORIA No. 20
ODONTOLOGIA 1,194 PREPARATORIA No. 21
ORGANIZACION DEPORTIVA 72200 PREPARATORIA No. 22
PSICOLOGIA ' 72300 PREPARATORIA No. 23

SALUD PUBLICA 72400  PREPARATORIA No. 24
TRABAJO SOCIAL

[ ——

SUMA DE TOTALES

SUMA DE TOTALES 10,807
& __ A

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DEARCHWO B8 DEPARTAver - ESCOLAR Y DE ARCHIVO
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ﬁ ESCUELAS TECNICAS PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. AGO-90/ ENE~9?

—
CLAVE DEPENDENCIA REINGRESO PRIMER INGRESO  TOTAL V. ESCUELAS INCORPORADAS PEROt0 DE IECHPCIONE A5, A00 St

I

66007 ESCUELEDGWAESIESCENICAS - = 1620 3NN CLAVE  DEPENDENCIA REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL
60600 ESC. IND.Y PREP. TEC. ALVARO OBREGON 2,010 1,890 3,900 = U0 MLt
60501 ESC. IND.Y PREP. TEC. PABLO LIVAS 670 227 897
60503 PREPARATORIAESP. PABLO LIVAS 998 1,570
60900 PREPARATORIA TEGNICA MEDICA 1,006 1,536
52401 ARTES VISUALES (TECNICA) 30 30
51403 ENFERMERIA (BASICA) 730
52501 MUSICA (TEGNICA) 104 76 180
SUMA DE TOTALES 5,733 3,466 9,199

28 41 69
80300  INSTITUTO J. F. KENNEDY 18 14

80400  INSTITUTO LAURENS 57- 57
80600 AMERICAN SCHOOL OF MONTERREY 27 54
80700 CENTRO CULTURAL LUMEN 23 35

ESC. DE ENF. DE LOS SERV. COORDINADOS

DE SALUD PUBLICA

ESC. DE TRABAJO SOCIAL CERVANTES

CENTRO ESCOLAR GANTE
CLAVE DEPENDENCIA REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL ESC. DE DISENO DELI.S.CAM. (L)

32

/IN. POST-GRADO PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. AGO-90/ ENE-9

90100  AGRONOMIA 22 21 43 COLEGIO OXFORD 83
90200 ARQUITECTURA 65 74 139 COLEGIO MEXICANO

CIENCIAS BIOLOGICAS 90 12 102

INSTITUTO VICENT
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 280 = E SUAREZ 5
CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 14 20 34 CENTRO DE EDUCACION Y CUL. DEL VALLE 46

90400 CIENCIAS QUIMICAS 169 506 INSTITUTO REGIOMONTANO (PREP.) 315
90500 - CONTADURIA PUBLICA 436 INSTITUTO REGIOMONTANO (LIC.) 56
90600 DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 301 INSTITUTO BILINGUE LA SILLA rF
90700 ECONOMIA 80 INSTITUTO MATER
91400 ENFERMERIA 100
90800  FILOSOFIAY LETRAS 195
90900 ~ INGENIERIA CIVIL 75
91000  INGENIERIA MECANICA Y-ELECTRICA COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY

91101 MEDICINA 600 PREPARATORIA RICARDO F. MAGON a1
91700  MEDICINA VETERINARIA 84100  INSTITUTO CIENTIFICO Y LITERARIO 10

91200 ODONTOLOGIA 21
INSTITUTO POLITECNICO DE MONTERREY 27

91500  PSICOLOGIA 198 N
92100  SALUD PUBLICA a5 00  INSTITUTO DEL REY

91600 TRABAJO SOCIAL 27
ENFERMERIA DELI.M.S.S (P-BASICO) ) SUMA DE TOTALES

SUMA DE TOTALES ,
N
. e

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCH e

27

37
LICEO DE MONTERREY 9

LICEO DE MONTERREY (U. CHIPINQUE) 3

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO
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TOTAL DE INSCRIPCIONES DEL PERIODO FEB-JUL/91
SECCION DE CAPTURA Y CONTROL ACADEMICO

INGRESO PRIMER INGRESO

| FACULTADES

Il PREPARATORIAS

il ESCUELAS TECNICAS

IV POST-GRADO

V  ESCUELAS INCORPORADAS

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHI?

INFORME ANUAL 90-91

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

{_FAfCULTADES

\
PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. FEB-JUL/91

CLAVE DEPENDENCIA

REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL

o

50100 AGRONOMIA

50200 ARQUITECTURA
ARTES VISUALES
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CIENCIAS DE LA TIERRA
CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
CIENCIAS FORESTALES
CIENCIAS POLITICAS

50400 CIENCIAS QUIMICAS

50600 DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
50700 ECONOMIA
ENFERMERIA
50800  FILOSOFIA Y LETRAS
50900  INGENIERIA CIVIL

51101  MEDICINA

51700  MEDICINA VETERINARIA
52500 MUSICA

51200 ODONTOLOGIA

52000  ORGANIZACION DEPORTIVA
51500  PSICOLOGIA

52100  SALUD PUBLICA

51600  TRABAJO SOCIAL

50500 CONTADURIA PUBLICA Y ADMON.
50501  CONTADURIA PUB. Y ADMON. LINARES, N.L. 296

91000 INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 11,242

367 36 403
2,537
317
516
1,612
40
1,446
38
141
1,882
10,592

4,925
184
268

1,168
827

3,795
300
15

SUMADE TOTALES

o
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/
Il. PREPARATORIAS

PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM.FEB-JUL/91

CLAVE DEPENDENCIA

REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL =)

lll. ESCUELAS TECNICAS

70100 . PREPARATORIA No.
70200, PREPARATORIA No.
70300  PREPARATORIA No.
70301 = PREPARATORIA No.
70400  PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.
PREPARATORIA No.

PREPARATORIA No. 16
PREPARATORIA No. 17
PREPARATORIA No. 18
PREPARATORIA No. 19
PREPARATORIA No. 20
PREPARATORIA No. 21
PREPARATORIA No. 22
PREPARATORIA No. 23
PREPARATORIA No. 24

PREPARATORIA No. 15 (MADERO)
PREPARATORIA No. 15 (FLORIDA)

PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM.FEB- JUL/91
3,733 275 4,008

4,627 138 4,765 B OAVE OTDERE
NDENCIA
1,159 382 1,541 REINGRESO PRIMER INGRESO

705 1,183
1o e ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 107
233 234

ESC. IND. Y PREP. TEC. A OBREGON 3,314
349 351

ESC. IND. Y PREP. TEC. PABLO LIVAS 696

PREPARATORIA ESP. PABLO LIVAS 1,327
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 1,301
ARTES VISUALES (TECNICA) i8
ENFERMERIA (BASICA)

MUSICA (TECNICA)

SUMA DE TOTALES
.

'SUMA DE  TOTALES
L
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V. ESCUELAS INCORPORADAS PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. FEB-JUL/91)
(1 R
IV. POST-GRADO PERIODO DE INSCRIPCIONES: SEM. FEB-JUL/91 CLAVE DEPENDENCIA BRERORERT FERERINORESO TOTAL
CLAVE ~ DEPENDENCIA REINGRESO PRIMER INGRESO TOTAL 80200 INSTITUTO IRLANDES 7 =
80300  INSTITUTO J. F. KENNEDY 28 5%
90100 AGRONOMIA 18 20 38 80400  INSTITUTO LAURENS 102 8 110
90200 ARQUITECTURA 2 - 5o 80600  AMERICAN SCHOOL OF MONTERREY 80 -
91300  CIENCIAS BIOLOGICAS a1 19 60 80700  CENTRO CULTURAL LUMEN 51 51
01900  CIENGIAS DE LA COMUNICAGION g - e 81100  ESC. DE ENF. DE LOS SERV. COORDINADOS
90300  CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 4 4 8 DE SALUD PUBLICA 65 -
20400 | ICIENCIAS QUINICAS - 54 o 81300  ESC. DE TRABAJO SOCIAL CERVANTES 10 -
90500 CONTADURIA PUBLICA 335 533 868 81400 ~ CENTRO ESCOLAR GANTE 121 121
90600  DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 59 25 s 81500  ESC. DE DISENO DEL.S.C.AM. (LIC.)
90700 ECONOMIA 45 27 72 81500 SLOLEGIO OXFORD 168 s
91400  ENFERMERIA 78 2 104 PRE S0  COLEGIO MEXICANO 53 3
90800  FILOSOFIA Y LETRAS 140 42 182 $2400 _ INSTITUTO VICENTE SUAREZ 70 70
St/ / mGERGERRH - o4 o 82700 CENTRO DE EDUCACION Y CULT. DEL VALLE 110 1P
91000  INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 140 51 191 83100  INSTITUTO REGIOMONTANO (PREP.) 691 2 693
2 bl o - » = 83101  INSTITUTO REGIOMONTANO (LIC.) 93 =
91700  MEDICINA VETERINARIA 14 1 15 %3300 INSTITUTO BILINGUE LA SILLA 8 8
91200 ODONTOLOGIA a4 6 50 § 0. TINSTITUTO MATER 78 2 80
91500  PSICOLOGIA 94 66 160 83700  LICEO DE MONTERREY 25 25
92100  SALUD PUBLICA 42 32 83800 LICEO DE MONTERREY (U.CHIPINQUE) 41 41
91600  TRABAJO SOCIAL 19 69 68 83900 COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY 340 340
84000  PREPARATORIA RICARDO F. MAGON 73 73
L SUMA DE TOTALES 1,665 1,300 2,965 :;zz :::::3:3 :;T;CO Y LITERARIO 3t 14 45
A 7 7
e ——
SUMA DE TOTALES 2,316 26 2,342

-
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POBLACION ESTUDIANTIL EN PROCESO DE INSCRIPCION j
PERIODO AGOSTO 91/ENERO 92

(1) @
PRIMER INGRESO REINGRESO

FACULTADES 15,831 40,165

PREPARATORIAS 22,848 18,431

ESCUELAS TECNICAS 3,663 4516
4,217 3311

POST-GRADO

POST-GRADOE.INCORPORADAS

ESCUELAS INCORPORADAS 2,061 1,151

LTOTAL

1. SE ANOTA POBLACION PRE-INSCRITA EN PROCESO DE INSCRIPCION.
2. SE ANOTA POBLACION DE RE-INGRESO QUE YA CUBRIO TRAMITE DE INSCRIPCION.

CAPTURA Y CONTROL ACADEMICO
TOTAL=101,852

DEPTO. ESCOLAR Y DE ARCHIVO

ING. FRANCISCO GAMEZ TREVINO
Director

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTADES PREPARATORIAS E.TECNICAS

GRAFICA DE CANTIDAD DE ALUMNOS

DEL SEM. FEB-JUL 91

DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHV?




DEPARTAMENTO: ESCOLAR Y DE ARCHIVO
SECCION' DE ESTADISTICA Y SERVICIOS GRAFICNS
DATOS' COMPARATIVOS DE' LA' POBLACION  ESCOLAR
' AGOSTO 1989 - AGOSTO 1990

PRIMER INGRESO RE - INGRESO TOTAL
1989 1990 1989 1990 1989 1990

—T
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

| GRONOMIA 77 76 - 1 477 386 - 91 462 - 92
ARQUITECTURA 501 576+ 75 2,101 2,220 +119 2,796 +194
ARTES VISUALES 73 92 + 19 245 263 + 18 355 + 37
CIENCIAS BIOLOGICAS 123 62 - 61 657 548 -109 610 -170
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 466 +154 1,273 1,332 + 59 1,798 +213
CIENCIAS DE LA TIERRA 7- 8 42 - 12 37 - 20
CIENCIAS FISICO MATEMAT ICAS 453 - 52 1,217 + 75 1,745 + 23
CIENCIAS FORESTALES 11 - 1 34 - 6 39 - 7
CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUBLICA 26 - 10 124 - 1 149 - 11
CIENCIAS QUIMICAS 493 - 23 1,650 + 10 . 2,153 - 13
CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION 2,757 #102 9,057 +477 12,291 +579
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON.-L INARES- 86 + 19 279 - 30 335 - 11
OERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES 893 + 43 4,517 +18 5,428 + 61
ECONOMIA 62 - 6 125 + 8 195 + 2
EAFERNERIA 40 - 10 294 - 32 302 - 42
FILOSOFIA Y LETRAS 282 - 19 1,103 - 14 1,371 - 33
INGENTERTA CIVIL 186 795 - 46 935 - 24
INGENIERTA MECANICA Y ELECTRICA 2,651 9,964 +254 12,869 +440
HEDICINA 3,884 -252 4,333 -248
MISICA 11

0 | 10" 42
ODONTOLOGIA 1,165 + 29 1,545 + 75
ORGANIZACION DEPORTIVA 379 = 5 464 - 14
PSICOLOGTA 1,035 1,298 - 9
SALUD PUBLICA 382 430 - 29
TRABAJO SOCIAL 322

361 - 61
VETERINARTA 281 337+ 5
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| TOTAL DE FACULTADES 10,392 10,807 41,413 52,648 +843

PREPA. No 2,150 2,163 2,237 4,436 + 49

srl
PREPA. No. 2 2,450 2,596 2,274 5,149 4425
REPA. No. 3 (Nocturna) 641 701 900

1,615 + 74
PEPA. No. 3 {Sistema Abierto) 391 965 600 2,625 +1624
MERA No. 4 LINARES 455 455 421 838 - 38
PREPA No. 5 SABINAS HIDALGO 144 172 121 291 + 26
FERH, No. 6 MONTEMORELOS 255 245 180 391 - 44
PREPA, Mo. 7 SAN NICOLAS DE LOS GARZA 2,921 3,046 3,068 6,220 +231
PREPA. No. 8 GUADALUPE 1,534 1,533 1,079 2,775
. 9 1,366 1,518 1,401 2,857
. Ho.10 DR. ARROYO 103 122 73 176 190
. No11 CERRALVO 71 60 44 115 113
No.12 CADEREYTA JIMENEZ 335 313 274 609 601
REPA, No.13 ALLENDE 108 144 90 198 221
. No.14 GENERAL TERAN " 69 82 49 118 137
- No.15 (MADERD) 1,312 1,076

2,433
- No.15 (FLORIDA) 2,151 3,818
. No.16 SAN NICOLAS DE LOS GARZA 1,373 2,092

-Mo.17 CIENEGA DE FLORES 61 78
- No.18 HIDALGO 142 3

PREPA. Mo.19 GARCIA 51 100

FREPA. Mo.20 SANT JAGO 225 k.

PREPA. ‘Noi21 cHINA 66 124

EREPA. Ho.22 GUADALUPE 2,669 2,732 4,541 4,614
REPA. No.23 SANTA CATARINA 587 591 487

D 1,127 1,078
REPA. No.24 Cp. ANAHUAC 66 70 46 100 116

TOTAL pe /PREPARATORIAS 21,528 22,653 20,699 40,987 43,352
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INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DEPARTAMENTO ESCOLAR Y DE ARCHIVO RECTORIA
SECCION DE ESTADISTICA Y SERVICIOS GRAFICOS
DATOS COMPARATIVOS DE LA POBLACION ESCOLAR
FEBRERO 1990 - FEBRERN 1991

ASESORIA ACADEMICA

PRIMER INGRESO RE - INGRESO TOTALES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 1990 1991 1990 1991 1990 1991

0 de Asesoria
T 2 3 i 257 2 B 53 El Departament Académica de Rectorfa realiza actividades relacionadas con el intercamblo

ARQUITECTURA 236 213 2,308 2,537 +229 2,544 -y académico de estudiantes y maestros de la U.A.N.L. con otros palses, particularmente con la Republica
ARTES VISUALES 3 280 317+ 37 283

CIENCIAS BIOLOGICAS 34 23 625 516 -109 659 hedorad 0o L la URS.S. Asimismo, presta servicios de asesorfa académica a las diferentes
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 217 257 1,347 1,612 +265 1,624 ; Preparatorias y Facultades de la Universidad. A continuacién se describen las actividades efectuadas durante
CIENCIAS DE LA TIERRA 1 4 ¢l titimo afio.

CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 118 100
CIENCIAS FORESTALES

CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUB. 14 19 Intercambio Académico:
CIENCIAS QUIMICAS 104 99, -

CONTADURIA PUBLICA.Y ADMINISTRACION 926 1,020 + 11,612 49%
CONTADURIA PUBLICA Y ADMON. -LINARES- 19 29 +

2 a) Gestorfa en las relaciol .
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 546 4 1 ) nes con Instituciones alemanas: Se participé en la ampliacién del convenio

5,471 2%

ECONOMIA S?G‘xado conb:? Gle = E'Mu'l;g;a qlée lgs maestros alemanes que imparten clases y realizan proyectos
ENFERMERIA 20 12 estigacion en las Fac es de Ciencias de la Tierra Y

i Gl oy, oo 55900 més dela y de Ciencias Forestales, continien por un
INGENIERIA CIVIL 56 61 -

INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 860 921
MEDICINA 3
MUSICA 2 56
ODONTOLOGIA 112 88
ORGANIZACION DEPORTIVA a4 a2 4
PSICOLOGIA 110 117 1,225 1,342 + %
SALUD PUBLICA 38 36 381 417 - ¢) Se iniciaron los tramites para que las Facultades de Quimica In

TRABAJO SOCIAL 269 269 - 16 incl n en los ¢ i 3 .y e Ingenierfa Mecénica Yy Eléctrica se
L s S 43 st e o Alerlrz?\ta onvenios que se tienen con diferentes Universidades de la Replblica Federal de

52,118 4210

N B i — - ee—— )

———

b) Se inici6 un nuevo convenio -que incluye todas las 4reas de ingenierfa-
1_533 ,3% X il g con la Universidad Técnica de
3 -

P S A AR S A A |

TOTAL DE FACULTADES 46,27

d) Se tramit6 la aceptacion de cuatro maestros de la Escuela Industrial
y Preparatoria Técnica Alvaro

i 3,78 :‘}22 1&? Obregén en la Escuela Técnica Automotriz de Kassel, R.F.A., durante un afio y medio, para perfeccionar
L Hg; o Sus conocimientos en las éreas técnicas que imparten en esa Preparatoria.
(SISTEHA ABIERTO) 7o " ) Participacién en la elaboraci6
By cipacion enla ela nde convenios de colaboracion ci :

s R cientffica con la Universidad de Kiel, R.F.A:
333%2".3“?{3?@ 149 351 con la Universidad Técnica de Darmstadt, R.F.A.: con |
SAN NICOLAS DE LOS GARZA

‘ a Universidad de Hamburgo, R.F.A. y con |

5,123 5,212 4l - , RFA y a

SUADALUPE 2 316 258 1 Universidad Estatal de Moscu.

2,364 2,465 41l

gghkitsgvo 15713 lg ‘g Asesoria a la Unidad Linares:

PREPA. CADEREY1A JIMENEZ l_l;g; ,rl,;; :g

P y D .

e By, LTS o A 3) Asesoria académica y administrativa a las Facultades de Ciencias de la Tierra y de Clencias Forestales,

PREPA. No. 15 ( MADERO ) 1,940 1,951 -lg apoyandolas en los tramites del personal docente, de los becarios y en la obtencién de equipo, en

PREPA. . ( FLORIDA ) 3,406 3,419 41 COOperaclén con los departamentos d Co ;

PREPA. No. 16 SAN NICOLAS DE LOS GARZA 2,044 2,192 4l partamentos de Compras, Becas, Juridico y de la Rectorifa.

PREPA. No. 17 CIENEGA DE FLORES zig 2{3 } % bG

5 T 4 2 LA dest'_arfa en los tramites del proyecto GEOLIMEX, donde se halogrado obtener el apoyo y la participacién

PREPA. No. 20 SANTIAGO 476 476 - ! e diversas Instituciones nacionales e internacionales.

PREPA: No. 21 CHINA _ e ) A 2 e

PREPA. ¥ GUADALUPE v ,434 5 ; 8

PREPA. No. 23 SANTA CATARINA 991 971 95 2% 3 ¢) Colaboracién en la prolongacién y ampliacion del convenio con la Universidad Estatal de Mosc, quien

PREPA. No. 24 CD. ANAHUAC 7 99 &On]umamente con la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y conlos Servicios de Agua y Drenaje de

i onterrey, firmaron un convenio para trabajar en el pr i i
! oyecto de investi
TOTAL DE PREPARATORIAS 33,832 36,383 +2551 35,836 38,173+ pa } proy: estigacion hidrogeolégico.

PREPA. No.
PREPA. No.
PREPA. No.
PREPA. No.
PREPA.
PREPA.
PREPA.
PREPA.
PREPA.
PREPA.
PREPA.
PREPA!

-
OO 00~ O U B N

=
—

bt ot
HwN
NN W-WWWSN

Lot S T I R Y R

+
-

- N

PREPA. TECNICA "ALVARO OBREGON" .‘li.ggg :1‘.3(1): - gg g:zg

PREPA. TECNICA MEDICA § ,301 - ‘

PREPA. TECNICA "PA‘B‘LO LIVAS" 1, 317 xggz ::gg 1323 g a) ésemm y elaboracion de un estudio para la reforma curricular de la Facultad de Ciencias de la
A "PABLO LIVAS" y omu

FACULTAD DE HUSICA -CARRERA TEQNICA- 131 83 - 48 177 nicacién. Se termind la primera fase, que comprende la introduccién de cursos de verano.

ENFERMERIA BASICA 924 708 -220 979

ESCUELA DE ARTES ESCENICAS 126 107 - 19 186

b) Asesoria

-1 para la reforma curricular que se va a implementar en la Facultad de Od

7.0 AT ALES -T g 51 18 - 33 51 e Odontologfa. Actuaimente
FACULTA® PFE ANTES VISUALE ECNICA I Setraba]a en |a prlmera e, Og

TOTAL DE PREPAS. Y ESCUELAS TECNICAS I 7,781 7,550 231 8.554 pa

. c : -
ESTUDIOS SUPERIORES 2,068 1,665 -403 3,655 ) Traduccion de diversos documentos del alemén y del inglés al espariol.
ESCUELAS INCORPORADAS 2,139 2,316 =177 2,198

TOTALES 90,078 94,188 +4110 98;235

ASESORIA ACADEMICA

~—
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DATOS COMPARATIVOS DE LA POBLACION ESCOLAR
FEBRERO 1990 - FEBRERN 1991

ASESORIA ACADEMICA

PRIMER INGRESO RE - INGRESO TOTALES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 1990 1991 1990 1991 1990 1991
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Asimismo, se ha intervenido en la solicitud de donativos bibliograficos:

- Se tramitd, ante la Embajada Alemana, una donacién de libros para la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica Alvaro Obregén.

-La Embajada Japonesa dono libros sobre diversos temas clentfficos, distribuyéndose entre las Facultades.

DRA. BARBARA BRINCKMANN
Asesora del Rector

ASESORIA ACADEM!

INFORME ANUAL 90-91 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
RECTORIA

DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA

Dentro de las funciones que le han sido asignadas a la Direccién de Planeacion Universitaria, se encuentran
las siguientes:

- Recopilar, procesar, sistematizar y difundir informacion estadistica, por medio de publicaciones o coor-
dinando solicitudes de informacion estadistica requerida por organismos nacionales e internacionales.

- Realizar estudios e investigaciones sobre la problemética educativa que enfrenta la Universidad.
- Realizar programas y proyectos de desarrollo de la Institucién.

Para realizar estas funciones, se ha hecho una organizacién por 4reas, cuyos titulares rinden en este
Documento su informe de actividades:

I. AREA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Cada afio, esta Direccion publica el anuario estadistico "Universidad en Cifras". En este perfodo se publico
el Volumen XVII, que contiene la informacion referente al afio 1990. Esta publicacion se distribuye al interior
y exterior de la Universidad.

A partir de 1986 se inici6 la publicacién del anuario "Postgrado e investigacion en cifras”. En este afio se ha
concentrado la informacién correspondiente a 1990 en el volumen 1V, que sera distribuido en fecha préxima.

Importante es sefalar que la informacién contenida en estos anuarios esta siendo automatizada.

La Coordinacién de solicitudes de informacién estadistica requerida por organismos nacionales e inter-
nacionales fue realizada para:

-La Secretaria de Educacion Pablica (SEP).

-La Secretarfa de Programacién y Presupuesto (SPP).

-La Asociacién de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES).
-La Asociacion Internacional de Universidades.

-La Uni6n de Universidades de América Latina (UDUAL).

Las actividades especfficas desarrolladas fueron:

- Distribucion y recoleccion de 238 formas de "Inicio de cursos”, para todos los niveles educativos de la
UAN.L; 59 formas de "Bibliotecas" y 32 cuestionarios de "Fin de cursos".

=Se recabo la informacién requerida en la encuesta "Inventario nacional de recursos humanos, técnicos y
Materiales, destinados a la orientacién eduactivaen las IES". SEP-ANUIES.

- Se contesto la cédula de informacién institucional 1989- 1990, enviada porla SEP.

- Se envi informacion, solicitada a través de la encuesta, del sistema de informacién sobre educacién
Superior en América Latina y el Caribe (UDUAL).

PIRECCION DE PLANEAGION UNIVERSITARIA
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Il. AREA DE ESTUDIOS E INVESTIGACION INSTITUCIONAL

En esta 4rea se Inici6 o se dio continuidad a algunos proyectos que permanentemente se realizan:
- Programa de seguimiento de egresados
Nivel Técnico:
Nivel Licenciatura; En este nivel se aplicaron 4,609 cuestionarios a egresados de las 25 Facultades dela

En este afio se aplicaron cuestionarios a 187 egresados de carreras de nivel técnico.

U.AN.L
Nivel Postgrado:  En este afio se aplicaron 166 cuestionarios a egresados de este nivel educativo.
Los reportes correspondientes fueron entregados a Escuelas y Facultades que los solicitaron.
- Seguimiento generacional en la U.A.N.L. 1984-1992

Actualmente se selecciona la informacion sobre cuestionarios aplicados a egresados al momento de titularse,
que ingresaron a Facultad en Agosto de 1986y que constituyen la poblacion sujeto del seguimiento. Ala
fecha se han recibido cuestionarios de egresados de carreras cuya duracion es de 8 semestres, mismos que
se procesan. Se espera recibir en los proximos semestres a egresados de carreras de 9 y 10 semestres.

- Vinculacién de la U.A.N.L. con el mercado laboral.

De este estudio solamente falta por realizar “Perfiles requeridos por los empleadores". Actualmente se ha
terminado el disefio del cuestionario y la elaboracién de la lista de empleadores que seran encuestados; la
aplicacion se llevara a cabo en fecha posterior.

- La demanda por educacién en la U.A.N.L.

El objetivo de esta investigacion, que este afo se inicia, es actualizar un estudio (realizado anteriormente) a
la luz de los cambios ocurridos en el pals en la década de los ochentas.

El trabajo consiste en la elaboracién de un modelo econométrico en el que se estima una funcion enla cual
la demanda educativa depende de variables tales como precios, ingreso, tamafio de la poblacién, salarios ¥
otros.

La idea central es determinar de qué manera estas variables afectan la demanda edtcativa y poder prever @
comportamiento de ésta en el futuro.

Hasta el momento se ha cubierto la etapa de revision bibliogréfica, diseno del modelo tebrico y recopilacion
de informacion.

Actualmente se trabaja en la estimacion cuantitativa del modelo y el desarrollo de las pruebas estadisticas.

- Sistema de Indicadores de eficiencia y eficacia en la U.A.N.L.

Este proyecto permanente se encuentra en mantenimiento de sus programas. Actualmente se ha concluido
con el "Manual del usuario”, para el manejo del mismo sistema.

DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARA
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REUNIONES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

El personal de la DPU particip6 en los siguientes eventos:

- "Primer foro nacional de planeacion de la educacién i
superior”, celebrado
Noviembre de 1990, participando la DPU como promotora y ponente en S fnttlgf!alalam del 23 al 25 de

-"Cuarta reunién nacional sobre informacién estadistica"
Oaxaca del 27 al 30 de Noviembre de 1990. otioe’, Gonvocads ot s SER AVIES:igelebiaste en

- Participacién en el "Primer taller de evaluacion institucional,

celebrado en Saltilo, Coahuila, Ios dias 7 y 8 de Enero de 1991 convocado por la regién Il de ANUIES y

- La DPU organiz6 en Febrero de 1991 la reunién de la red de informacién. A
representantes de dicha red los reportes correspondientes al ;
tanto del nivel de Licenclatura como de Postgrado.

G qul se entregaron a los
Programa de seguimiento de egresados”,

-"Primer seminario regional de andlisis e impul
soal procesod i i "
Victoria, Tamaulipas, los dfas 25 y 26 de Febrero%e 1991. S e« @scluntio i LA

eg ta SO " I

-"Primera reunién naclonal de Director
1991, en Cuemavaca, Morelos, dé plancaciofly/o evaluaciiis

celebrada del 15 al 17 de Mayo de
-‘Reunién internacional de expertos

en ' :
y celebrada en Junio de 1991, evaluacion de la educacion superior’, organizada porla SEP y ANUIES

ASESORIAS Y APOYOS

Enel presente perfodo se brind6 asesoria y apoyo a:

-Las Facuitades de Contaduria P
Ublica y Admini
sobre vinculacién educacién-mercadg laborgl.s tracion e Ingenierfa Civil, para el desarrollo de investigacién

-La Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado, para la elaboracién del

Para la modernizacién educativa a nivel superior”, Tomo Il, 1990-1994 Fungrame eqtatal

A ; ue s a abOI'a i

-laR
egion Il de ANUIES, dentro de la elaboracion del conjunto de indicadores para una evaluacion regional

- La Capilla Alfonsina de la

b‘UIOtecolog[a‘ U.AN.L. Informacién requerida para un proyecto de perfil profesional de

"LaFacultad de Fil
osoffa y Letras. Informaci6 i
laboral de los egresados de esa Facultag. n del programa de seguimiento de egresados sobre la insercién

“la Ulliversld stema de indicad d
ad Auténoma Metropomana Xochimi i caaores ge
i , Xochimilco. Informacién sobre el sist
encia y eficacla para la lmplementacién de un programa similar. the v
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- La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro. Informacién sobre legislacion universitaria.

- El Centro de Apoyo y Servicios Académicos. Informacién referente al proyecto "Génesis, evaluacién y
situacién actual del cuerpo académico en las universidades mexicanas".

- Televisa. Informacién general sobre fa U.AN.L.

- Las Industrias América, de Chihuahua, Chihuahua. Oferta de egresados de las carreras del area de ingenlerfa
y tecnologia de la U.AN.L

PUBLICACIONES

Las publicaciones realizadas en este periodo fueron:
- Universidad en cifras 1990. Volumen XVII

- Postgrado e investigacion en cifras 1990. Volumen IV.

- Evaluacion de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén dentro del marco del programa para la "Moder-
nizacién educativa en México”. 1989-1994. Octubre de 1990.

- Evaluacién de la UAN.L. 1991 en el marco de la segunda etapa de desarrollo del Sistema Nacional de
Evaluacién de la Educacién Superior 1991-1992. Julio de 1991 (documento interno).

- Boletin informativo de la DPU. Se contintia con la publicacién de este boletin mensual, en donde se daa
conocer a la comunidad universitaria informacion diversa sobre las investigaciones y actividades llevadas

a cabo por la DPU.

Con un tiraje de 500 ejemplares se han distribuido los boletines de Agosto de 1990 a Abril de 1991, estando
en edicién los correspondientes a Mayo, Junio y Julio. Los articulos publicados abordan diversos temas,

algunos de los cuales son:

. Participacién de la U.A.N.L. en el programa estatal de modernizacion educativa.
_Informe anual del Ing. Gregorio Farfas Longoria.
_Informe anual de actividades de la Direccién de Planeacién Universitaria.
_ Factores que determinan el salario y el puesto ocupacional de los egresados de la UANL
. Reactivacion de la COEPES en Nuevo Leodn.
. Vinculacién Universidad-mercado laboral.
. Metodologfa de la evaluacién regional.
_Sistema nacional de evaluacién de la educacion superior.
. La demanda por educacién en la UAN.L.
. Se estanca la poblacién escolar en la década de los ochentas.

. Evaluacion de la U.A.N.L. 1991.
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SISTEMA DE COMPUTO

Esta 4rea brind6 apoyo a los diferentes proyectos y actividades realizados por esta DPU

- Se elaboraron 70 reportes con informacién :
= 56 adiicativos. del programa de seguimiento de egresados en sus diferentes

-Cinco reportes mas fueron elaborados para el proyecto "Vinculacién de la U.A.N.L. con el mercado laboral"

-Para el proyecto "Sistema de indicadores" se elabo :
B e irvloosiotee o raron 39 reportes; se dio mantenimiento a los diversos

- Se genera el sistema para automatizar la informaci i
cion de Universidad en Cifras
elandlisis y programacién de la fase de actualizacion, quedando pendientes las ﬁ:staibgg:&tt:?g;’gﬁ:s

-Se codifica la informacién sobre estudiantes i
' que realizan su Servicio Social en | i
alos perlodos Febrero-Julio 1990, Agosto-1990/Enero-1991 y Febrero-Julio d: 1L$N'Lﬂ e

-Se brind6 apoyo al proyecto de “Evaluacién d i
elaeducacio y isi
asl como de captura de datos y elaboracion de catélogo:s1 (s‘l;pg:\?;s'en R

BIBLIOTECA

La Biblioteca iali Y

8 obs lnstespecitucio gl:a;a de gsta DPU contmqa prestando servicio a usuarios, tanto universitarios como

investigacion y administ L;catlvas. El acervo incluye textos especializados en educacion, planeacion
y stracion, asf como revistas especializadas, tanto nacionales como ext;'anjeras con

temas diversos sobre educacién i
superior. :
feron externos. perior. El total de usuarios en este perfodo fue de 178, de los cuales 140

L.A.E. JORGE CUELLAR MONTOYA
Director
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

El personal de la Direccion de Relaciones Internacionales organizé, asisti6 y participé en:
- El seminario sobre la Nueva Organizacion en Materia Aduanera.

-El Il seminario de la Cuenca del Pacffico.

- El seminario "la Industria Maquiladora”,

-1V seminario anual de Simposio Permanente sobre la Universidad.

-El Il congreso internacional ANUIES PROFMEX.

-Elll'congreso sobre las fronteras en Iberoamérica, en San José, Costa Rica.

-Las reuniones de la Comisién Consultiva de Ingreso al Servicio Exterior Mexicano.
- La graduacion del IV seminario permanente sobre la Universidad.

-Elll congreso sobre las fronteras en Iberoamérica.

-La experiencia en las empresas de Comercio Exterior coreanas.

-La formacién integral en finanzas y desarrollo e investigacion econdmica.

-ElV simposium permanente sobre la Universidad, organizado por ASCUM.

-La organizacién del seminario de la economfa de los desechos, por Peter Lechner, de la Universidad de
Viena.

-Laorganizacion de la conferencia Los Grandes Blogues Econémicos Mundiales, porel Embajador en México
de la Comunidad Econémica Europea.

-Laorganizacién de la conferencia Protecci6n al Medio Ambiente, por Tomas A. Super, experto del gobierno
americano para el medio ambiente.

~Lareunién anual de la frontera norte: * Legislacion y Desarrollo", en Ciudad Juarez, Chihuahua.
-Lareunion de Universidades de Chihuahua, Nuevo Leén, Tamaulipas, Coahuila y la Universidad de Texas.

VISITANTES

La Direccién de Relaciones Internacionales promovié y atendi6 a distinguidas personalidades que visitaron
Nuestra Universidad:

*Emilio Barbera Guillén "Universidad del Pafs Vasco, Bilbao, Espafia".
*Dr. Sigfredo Hillers "Universidad Complutense de Madrid, Espafia’.
-Dr. Tahaghi Keumi “Universidad Japonesa".

*Prof. Dr. G, Kraupp "Investigador de la Replblica Federal Alemana".
~Prof, W.A. Shevek "Investigador de la Repliblica Federal Alemana".

PRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES
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‘ - Prof. Dr. G. Tomand!
¢ - Dr. John J. Bailey
‘ - Rolando Lima
| - Angel Gonzalez
il - Lic. Oscar Hemandez M.
| ‘ - Peter Lechner
e - Nicolo Panepinto
- Gustavo Grillo
- Dr. Santos M. Ruesga
L - Dr. Pablo Martin
‘ \ - Dr. Luis M. Villa
i - Martha Husted de Pacheco
j | - Dra. Norma L. Betz
' - Dr. Gary Figgins
| - Dr. Erwan Fouere
- Tomas A. Super
i - John Dimitri Negroponte
- Javier Echeverria Espronda
- Lic. Enrique Gueits Bota
- Dr. Miguel Paredes

vinvestigador de la Republica Federal Alemana”.
"Universidad Georgetown".
“Universidad Central de las Villas, de la Habana, Cuba"
“Universidad Central de las Villas, de la Habana, Cuba",
"Universidad Central de las Villas, de la Habana, Cuba",
"Universidad de Viena".

"Academia europea del estudio a distancia, de Pavia, ltalia’
"Universidad Central de las Villas".

"Universidad Auténoma de Madrid".

“Universidad Autonoma de Madrid".

"Universidad de Canada".

"Embajada de E.U.A." Area de Acuerdos y Convenios.
"Universidad de Tennessee Martin".

“Universidad de Tennessee Martin".

“Embajador de la C.E.E."

"Experto de los E.U.A."

"Embajador de los E.U.A"

“Universidad del pals vasco".

"Universidad de Bayamo, Cuba®.

“Universidad de Texas, Panamericana Edinburg Texas"

Coordinacién de visitas a UniversidadesdelosE.UA.y el extranjero, de directores, catedraticos y estudiantes

de nuestra Universidad:

CONVENIOS

Se firmaron convenios con las siguientes Instituciones:

- Universidad del Valle; Cali, Colombia.
- Universidad de Buenos Aires; Buenos Aires, Argentina.

- Programa Laspau Candidatos 91-92.

- Escuela Internacional de Periodismo Joseph Pulliz<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>