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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

nuestra Preparatoria, me ha

de tal forma que se han

Acorde a los cambios estructurales que se han llevado a cabo en todos los niveles, la
administracion de la escuela, ha intentado satisfacer las necesidades primordiales de
nuestra Institucion; optimizando con més calidad los Recursos Humaneos, aplicando con
més claridad los Recursos Fimaneieros y utilizando con mds eficacia los Recurses
Materiales; elementos necesarios para lograr cumplir con las metas y objetivos trazados

desde el inicio de mi gestion

La excelencia educativa que se busca con la Reforma Académica, aprobada por el H.
Consejo Universitario, tendrd que ir enlazada con un Programa de Calidad
Administrativa, que responda a los cambios en los esquemas de todas las éreas, para
hacer mas eficiente el servicio que se presta a los maestros, alumnos y personal no

docente de nuestra escuela

ENTREGA DE HORARIOS
Durante este periodo se entregb a los maestros su horario personal académico y de
servicios escolares, como cada inicio de semestre; tratando siempre de hacerlo dg —_—
a las necesidades del docente; para cumplir con esto, se le entregd yyfl forma de
disponibilidad de horario a cada maestro, buscando siempre respetarjffen una forma
completa.
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de las actividades recreativas o de convivencia como son los dias de campo.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

El didlogo constante que he mantenido con el personal de nuestra Preparatoria, me ha
permitido conocer sus necesidades Personales y Laborales; de tal forma que se han

implementado programas encauzados a resolverlas.

Acorde a los cambios estructurales que se han llevado a cabo en todos los niveles, la
administracién de la escuela, ha intentado satisfacer las necesidades primordiales de
nuestra Institucién; optimizando con més calidad los Recursos Humanos, aplicando con
més claridad los Recursos Financieros y utilizando con mds eficacia los Recursos
Materiales; elementos necesarios para lograr cumplir con las metas y objetivos trazados

desde el inicio de mi gestion.

La excelencia educativa que se busca con la Reforma Académica, aprobada por el H.
Consejo Universitario, tendrd que ir enlazada con un Programa de Calidad
Administrativa, que responda a los cambios en los esquemas de todas las dreas, para
hacer mis eficiente el servicio que se presta a los maestros, alumnos y personal no
docente de nuestra escuela.

ENTREGA DE HORARIOS

Durante este periodo se entrego a los maestros su horario personal académico y de
servicios escolares, como cada inicio de semestre; tratando siempre de hacerlo de acuerdo
a las necesidades del docente; para cumplir con esto, se le entreg6 una forma de
disponibilidad de horario a cada maestro, buscando siempre respetarlo en una forma
completa.

NOMBRAMIENTO DE MAESTRO ASESOR DE GRUPO

Durante el ciclo escolar se otorgaron 162 nombramientos de Maestro Asesor de
Grupo, este juega un importante papel de vinculacion entre la direccién y el alumnado, y
sirve como base para resolver las inquietudes de estos, siendo una de estas el formar parte

de las actividades recreativas o de convivencia como son los dias de campo.




PROGRAMACION DE GUARDIAS

Como se ha hecho regularmente, a los maestros se les programé un rol de guardias a
los exdmenes parciales y de 2a. oportunidad de acuerdo a su categoria, tiempo completo,
medio tiempo y por horas.

QUINQUENIOS

En relacion al acuerdo escrito que existe en la claisula 37 del Contrato Colectivo de
Trabajo del STUANL, se otorgaron los correspondientes quinquenios al personal
docente, administrativo, técnico y de intendencia, programindolos en base a las
necesidades del trabajador y de esta dependencia, para con ello hacer adecuadamente la
programaci6n y no descuidar las diferentes dreas de trabajo.

BECAS AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
CARRERA DOCENTE

Este programa pretende fortalecer econémicamente al personal académico de Tiempo
Completo y Tiempo Exclusivo de la U.AN.L., que se dedican a la ensefnanza totalmente.
Los Maestros que aprobaron los requisitos establecidos por la Comisién Académica de H.
Consejo Universitario, fueron los siguientes:

1.- ING. MARCOS G. HUERTA QUINTANILLA

2. ING. MA. MAGDALENA ORNELAS CASTANEDA
3.- LIC. FRANCISCO JAVIER PEDRAZA RODRIGUEZ
4.- Q.B.P. BLANCA ESTHELA VIZCAINO RAMON
5.- LIC. MARCO ANTONIO GAYTAN CORTES

6.- BIOL. MA. DE LOURDES ZAMBRANO MORENO
7.- ING. HECTOR M. GONZALEZ CASTILLO

8.- ING. JOSE B. PUENTE TRISTAN

9.- ING. MA. DEL ROSARIO PEDRAZA RODRIGUEZ
10.- BIOL. MARIO ALBERTO SILVA GARZA

11.- Q.F.B. ELIZABETH LUNA VILLARREAL

12.- Q.B.P. ADRIANA GARZA DE LEON

13.- ING. GILBERTO PUENTE TRISTAN

14.- LIC. MA. DEL CARMEN RENDON ALEMAN

15.- Q.B.P. GRACIELA GONZALEZ CANTU

16.- BIOL. GRACIELA TORRES TORRES




17.- LIC. JOSE A. MONTOYA PEREZ |

18.- C.P. ANDRES JAIME ARRAMBIDE HERNANDEZ

19.- LIC. FELICITOS CANTU CANTU

20.- LIC. ROSA DELIA YEVERINO RIVERA

21.- LIC. JOSE ARNULFO MORENO OLIVARES 1

22 - DR. FERNANDO GOMEZ INFANTE |

23.- LIC. ORALIA MUNIZ DE LEON h

24.- PROFRA. LYDIA PADILLA CANTU |

25 - ING. NANCY A. GARZA CASTILLO i

26.- LIC. AGUSTIN ACOSTA ROBLES

27.- LIC. JOSE SANTANA CORTES DE LA FUENTE 1

28.- BIOL. MARTHA ELVA SILLER GARCIA |

29.- Q.B.P. BLANCA ESTHELA PENA TREVINO |

30.- Q.B.P. CARLOS CORREA VALLES ‘
|
.

L[ 31.- Q.F.B. MA. DEL SOCORRO VENEGAS QUINTANILLA
32.- LIC. MA. SOLEDAD TELLEZ MONTOYA

33.- LIC. MARTHA L. GONZALEZ GLORIA

34.- LIC. ANACLETO GONZALEZ REYES

35.- BIOL. ARMANDO VELAZQUEZ GARCIA

BECAS DE ESTIMULOS ECONOMICOS
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ﬁ Es digno mencionar que hoy en dia los maestros de la Universidad Auténoma de

h

i Nuevo Leén, y de nuestra preparatoria se esfuerzan por lograr una superacion a nivel
profesional, siendo esta una prueba por participar en una Beca de Estimulos Econ6micos.

En este aio las solicitudes que fueron aprobadas por la Comision Académica del H.
Consejo Universitario, en dicho programa 93-94, fueron las siguientes:

1.- LIC. FELICITOS CANTU CANTU

2.- LIC. GUADALUPE GARCIA SILVA

3.- Q.B.P. GRACIELA GONZALEZ CANTU

4.- ING. HECTOR M. GONZALEZ CASTILLO

5.- ING. MARCOS G. HUERTA QUINTANILLA

6.- Q.F.B. ELIZABETH LUNA VILLARREAL

7.- LIC. JOSE A. MONTOYA PEREZ ‘
8.- LIC. JOSE ARNULFO MORENO OLIVARES | '
9.- LIC. JESUS G. MORIN REYES

10.- LIC. HERMELINDA NAVA RAMIREZ

11.- ING. MA. MAGDALENA ORNELAS CASTANEDA

12.- LIC. FCO. JAVIER PEDRAZA RODRIGUEZ
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13.- ING. MA. DEL ROSARIO PEDRAZA RODRIGUEZ
14.- Q.B.P. BLANCA E. PENA TREVINO

15.- ING. JOSE BERNABE PUENTE TRISTAN

16.- BIOL. MARTHA E. SILLER GARCIA

17.- LIC. MA. SOLEDAD TELLEZ MONTOYA

18.- LIC. BLANCA ESTHELA VIZCAINO RAMON

BECAS DE CAPACITACION DOCENTE

La modernizacion educativa del pais exige que el Personal Docente se prepare

continuamente; por lo que algunos Docentes han mostrado el interés por llevar Cursos de
Capacitacién que tengan como finalidad ampliar su trayectoria académica; se otorgaron

becas de Superacion Académica a los siguientes maestros:

1.- BIOL. MARTHA E. SILLER GARCIA

2.- BIOL. MA. DE LOURDES ZAMBRANO MORENO
3.- BIOL. MARIO ALBERTO SILVA GARZA

4.- Q.B.P. BLANCA E. PENA TREVINO

5.- BIOL. JESUS A. ESPARZA RENTERIA

6.- LIC. ANACLETO GONZALEZ REYES

7.- LIC. FELICITOS CANTU CANTU

8.- LIC. JOSE ANTONIO MONTOYA PEREZ

9.- ING. GILBERTO A. PUENTE TRISTAN

10.- LIC. JOSE LUIS RODRIGUEZ TORRES

11.- LIC. ALFREDO OLIVA MORALES

12.- LIC. ALBERTO VILLEGAS CEDILLO

13.- LIC. MA. ELIZABETH COSS VILLANUEVA
14.- LIC. MARTINA GUAJARDO PEREZ

15.- LIC. VICTOR PUENTE TRISTAN

16.- M.V.Z. FERNANDO GURROLA GRANADOS

CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE

La educacién a nivel nacional esté sufriendo una serie de cambios que han emergido a
través de las Reformas aprobadas en nuestra Universidad, y en este contexto, ha sido
necesario que el Docente, como elemento importante del proceso educativo, se actualize

y capacite continuamente para ir acorde a dichos cambios.




