En este aspecto, una preocupacién importante en mi Administracion, ha sido la de
ofrecer algunos cursos de Capacitacién que permitan elevar la preparacion de los
Maestros, e incrementar su curriculum con el firme objetivo de brindar un servicio
educativo de mejor nivel que se refleje en el Aprendizaje de los alumnos.

En coordinacién con el Departamento de Pedagogia, durante los meses de receso
académico, se ofrecieron cursos a los Maestros buscando aprovechar el tiempo disponible
de ellos y encaminados a su actualizacion.

Reconozco la gran disposicion que tuvieron todos los Maestros, para responder a este
llamado que me permite confiar en que contaré con su total participacion en este proceso
de cambio educativo, que representa la Reforma Académica recién aprobada por el H.
Consejo Universitario.

PROGRAMA DE BECAS A ALUMNOS

La crisis econémica que agobia a toda la clase trabajadora, es una situacién que limita
més el poder adquisitivo de los trabajadores. En el 4mbito laboral universitario esto no ha
sido privativo, razén por la que se implement6 un Plan de Becas del 100% a los hijos de

los trabajadores de nuestra dependencia.

A la par con lo anterior, se ha establecido también un Plan de Becas a alumnos de
Bajos Recursos, donde mediante un estudio socioeconomico de la familia, se les han
asignado Becas del 50% y 100%.

Tratando de motivar el desempefio académico dentro del aula de clases, se hizo
extensivo este Programa de Becas, a los alumnos mds sobresalientes que alcanzaron altas
calificaciones en los semestres anteriores, y que las hayan mantenido en un nivel 6ptimo.

El esfuerzo y dedicacién que han puesto los Deportistas mas sobresalientes de nuestra
Preparatoria, ha sido premiado también mediante la asignacion de Becas, que buscan
significar un reconocimiento al carifio que sienten al defender los colores de nuestra

escuela, y como un aliciente a que continiien esforzdndose académica y deportivamente.




SEMESTRE SEMESTRE
BECAS AGO 92 - ENE 93 FEB - JUL 93
HIJOS DE EMPLEADO
UNIVERSITARIO 43 36
POR PROMEDIO 8 5
ESCASOS RECURSOS 119 155
DEPORTIVAS 13 - 13
TOTALES 183 209
CAMPANA DE VACUNACION

La educacién integral que debe llevar todo alumno preparatoriano, exige de la
interaccién con su comunidad, participando en campaiia de Servicio Social que fomenten
su sentimiento de solidaridad hacia sus semejantes.

En esta ocasion, se particip6 activamente en Las Brigadas de Vacunacion, organizadas
a nivel nacional y en Coordinacién con las Unidades Clinicas de Medicina Familiar No. 6,
15 y 32 del Instituto Mexicano del Seguro Social; mediante la cual estudiantes voluntarios
salieron a diferentes puntos de nuestra ciudad, participando con entusiasmo y alegria, en
las dos fases de la Campana Nacional de Vacunacién Anti-polio realizadas en los meses
de Febrero y Marzo del presente ano.

De esta manera, la vocacion de servicio caracteristico de nuestros estudiantes se puso
de manifiesto y sirvi6 para reforzar sus experiencias y actividades encaminadas a
desarrollar todas sus facultades integralmente.

CURSO PILOTO DE INGLES

Pensando en la superacion académica de nuestros estudiantes y consciente de la
necesidad e importancia del idioma Inglés, se implemento un Curso Piloto de Inglés en el
cual participan 20 alumnos, los cuales fueron seleccionados en base a su promedio final
de secundaria, ya que este programa tiene por objeto ademds de la ensefianza del Idioma

Inglés mantener unidos a los alumnos con alto rendimiento académico y continuen con la




responsabilidad de obtener buenas calificaciones, ya que uno de los requisitos de este
programa piloto, es que el alumno obtenga como minimo un promedio de 80 en cada una
de las materias regulares o de lo contrario deberé abandonar el curso.

Este curso tiene como base uno de los sistemas mas avanzados en la ensefianza del
Idioma Inglés llamado "Inglés sin Barreras” dicho material es complementado por el

maestro con ejercicios adicionales.

El Laboratorio de Inglés en el cual dicho curso se imparte, esta equipado con una
television de 26 pulgadas, una videocassetera y un aparato especial llamado telecaption
4000, que cumple la funcién de transcribir los didlogos de los actores a la pantalla
haciendo que los alumnos puedan ver escrito lo que estan oyendo, haciendo de esta
manera mads agil su aprendizaje.

Este curso tiene una duracion de 4 semestres, impartiéndose una hora quince minutos
cuatro dias a la semana, y el viernes es utilizado como dia de cine para que el alumno
escuche diferente pronunciacién y no se acostumbre tinicamente a la pronunciacion del
maestro.

Este curso tiene por objeto que el alumno al terminario, pueda mantener un
intercambio de informacion pregunta-respuesta referente a direcciones, nimeros
telefénicos, llamadas de larga distancia y mantener una conversacién con personas de
habla Inglesa en sus diferentes niveles. Y de estd manera forjar una generacion de

excelentes estudiantes.

CONSTRUCCION Y REMODELACION

Uno de los primeros objetivos que me propuse cumplir en el Plan de Trabajo, fue la de
crear un espacio fisico propio para los Maestros, que existiera un lugar amplio para que

sirviera de estancia a los Docentes entre sus clases.

Optimizando y aplicando de una manera sana nuestros Recursos Financieros, se
realizé la Construccién de la Sala de Maestros con la que actualmente contamos. Este
nuevo espacio permitiré la convivencia més estrecha entre la Planta Docente, asi como un
lugar propio para los Maestros donde llevar a cabo sus funciones escolares con mds
comodidad.




Para conectar esta nueva 4rea con las aulas del 2do. y 3er piso, se construyeron las
escaleras que dan a la plaza central, las cuales facilitan el acceso de la Sala de Maestros a
las aulas de clases y al mismo tiempo permitirdn el desahogo en la salida de los alumnos
en los cambios de hora y de turno.

Con la construccién de la Sala de Maestros, qued6 una area cubierta por la placa de

edificaci6n, por lo que permitié aprovechar este espacio para ampliar y remodelar el area
administrativa. Las nuevas oficinas administrativas permitirin atender con mas
comodidad a los Maestros, Alumnos y Padres de Familia, que asisten regularmente a ésta
area.

- En el Departamento de Pedagogia, se remodelaron las oficinas para el Jefe del
Departamento, asi como para los Coordinadores, creando oficinas individuales donde
atender alos Maestros y Padres de Familia. En este departamento también se
construyé una bodega donde almacenar papeleria propia para el uso del area de
informatica, asi como material que utilizan los Asesores Pedagogicos.

- En el drea de Tesoreria, se remodelaron la oficina del Jefe de Departamento creando
con esto una oficina para el Jefe de Compras, asf como una bodega para almacenar
material. Al mismo tiempo se conectd esta drea con las nuevas oficinas administrativas

creando un acceso directo a esta area.

MANTENIMIENTO

El mantenimiento de nuestro edificio ha sido constante, tratando con esto de
mantener las instalaciones en buen estado, buscando con ello que existan las mejores
condiciones para que Maestros, Alumnos y Personal Administrativo, lleven a cabo sus
labores de una manera mas comoda.

Durante estos dos semestres de gestion, se mantuvo un programa continuo de pintura
en el interior de la escuela, lo que corresponde a paredes de aulas, escaleras y el interior

de los salones.

En los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia, se pintaron también paredes y mesas
de trabajo. En las aulas de clases se han estado reponiendo los vidrios quebrados asi como
las 14mparas fundidas.




- En las Oficinas Administrativas, Direccion, Orientaciéon Vocacional y Departamento de
Pedagogia, se di6 mantenimiento y abrillantado a los pisos de losetas.

- Se ha continuado con el mantenimiento constante a la cisterna, tratando que el agua
que se utiliza en la escuela sea lo mds limpia posible, mediante la aplicacion de un filtro
més grande que cubra las necesidades de nuestros alumnos.

- Nuestros camiones son utilizados mas continuamente por los alumnos de nuestra
escuela, razon por la que ha sido necesario un continuo mantenimiento a estos
vehiculos.

- En estos dias se ha comenzado a cambiar todo el cableado eléctrico que alimenta a los

abanicos de techo de las aulas del primer piso, tratando de evitar accidentes ya que se

encontraba expuesto al aire este cableado.

ADQUISICIONES

Presento una relacién del material que se adquiri6 en el transcurso de este afo, aplicando

nuestros Recursos Financieros de la siguiente manera:
1.- Acervo Bibliogréfico

2.- Equipamiento del Departamento Deportivo

3.- Mobiliario y Equipo

4.- Mantenimiento General

5.- Equipamiento del Departamento Audiovisual




