‘Jf’/llm n\\\\\\o
Ledén por alcanzar un nivel de excelencid ®ducativa en nuestras preparatorias, ha

exigido al mismo tiempo de un programa de eficiencia administrativa en el cual se
apoye el trabajo didactico del aula de clases.

Esta eficiencia administrativa ha tenido sus bases durante mi gestion en la
aplicacion sana de los Recursos Financieros, con una vision futurista que nos
permita aprovechar de manera eficaz los Recursos Humanos, a través de la
utilizacion 6ptima de los Recursos Materiales con el objetivo firme de alcanzar las
metas trazadas; apoyados siempre en el trabajo conjunto del Personal Docente.
Administrativo, Técnico y de Intendencia, cuya caracteristica primordial de trabajo y
esfuerzo representa el perfil laboral de nuestra Preparatoria.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Como regularmente se viene haciendo semestre tras semestre, durante el presente
IClo escolar se entregaron a los maestros sus Horarios Académicos, indicandose
as horas clase y los servicios escolares; que tienen como finalidad impartir las
asesorias a los alumnos que asi lo requieran. Cabe mencionar al respecto que la
elaboracion de los horarios se realizaron en base a las necesidades de los
Docentes, y de la Dependencia.

Por otra parte, y para fines administrativos, cada semestre se entregan al
departamento de Auditoria de la U.A.N.L., los folletos que contienep#fos hacadas de
trabajo de los maestros, personal administrativo, técnico y ¢€ intgfencia; asi
como los horarios de grupo de esta escuela. preparatoria
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La busqueda constante que ha emprendido la Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn por alcanzar un nivel de excelencia educativa en nuestras preparatorias, ha
exigido al mismo tiempo de un programa de eficiencia administrativa en el cual se
apoye el trabajo didactico del aula de clases.

Esta eficiencia administrativa ha tenido sus bases durante mi gestion en la
aplicacion sana de los Recursos Financieros, con una visién futurista que nos
permita aprovechar de manera eficaz los Recursos Humanos, a través de la
utilizacion 6ptima de los Recursos Materiales con el objetivo firme de alcanzar las
metas trazadas; apoyados siempre en el trabajo conjunto del Personal Docente.
Administrativo, Técnico y de Intendencia, cuya caracteristica primordial de trabajo y
esfuerzo representa el perfil laboral de nuestra Preparatoria.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Como regularmente se viene haciendo semestre tras semestre, durante el presente
ciclo escolar se entregaron a los maestros sus Horarios Académicos, indicandose
las horas clase y los servicios escolares: que tienen como finalidad impartir las
asesorias a los alumnos que asi lo requieran. Cabe mencionar al respecto que la
elaboracién de los horarios se realizaron en base a las necesidades de los
Docentes, y de la Dependencia.

Por otra parte, y para fines administrativos, cada semestre se entregan al
departamento de Auditoria de la U.A.N.L., los folletos que contienen los horarios de
trabajo de los maestros, personal administrativo, técnico y de intendencia; asi
como los horarios de grupo de esta escuela.

Con la finalidad de conocer de cerca los problemas, las inquietudes y las
necesidades de nuestros alumnos, se le asigné a cada grupo un maestro asesor, el
cual al servir de enlace entre éstos y la administracion, fortifica la comunicacion y
hace permanente el dialogo.




Haciendo valer el derecho que tiene el trabajador y de acuerdo a lo establecido en la
clausula 37 del Contrato Colectivo de Trabajo del S.T.U.AN.L., se programaron los
quinquenios correspondientes al personal docente, administrativo, técnico y de
intendencia; realizandolos en base a sus necesidades y de la propia dependencia,
buscando de esta manera no perturbar las actividades diarias de nuestra escuela.

PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS

La Reforma Educativa requiere que el maestro o el profesor reciba una mejor
preparacion académica, para que la Universidad cuente con Profesionistas
capaces de afrontar los retos del futuro en la Educacién. Para alcanzar estas
metas es necesario incentivar econémicamente a nuestros docentes; motivo por el
cual nos hemos esforzado por atender y elaborar en la forma mas adecuada y
personalizada las solicitudes de beca para maestros de tiempo completo dentro del
Programa de Apoyo a la Carrera Docente. En este afio se gestionaron ante la H.
Comisiéon Académica de la U.A.N.L., 42 solicitudes obteniéndose una respuesta
afirmativa en 40 de las mismas, equivalente a un 95% de aceptacién. La
Capacitacion y la Preparacion Profesional se han convertido en uno de los medios
mas importantes para alcanzar la meta de calidad en la educacion, por lo cual he
manifestado mi apoyo incondicional para que los docentes obtengan Becas de
100% en Estudios de Post-Grado.

BECAS DE CARRERA DOCENTE

1.- LIC. AGUSTIN ACOSTA ROBLES

2.- C.P. ANDRES JAIME ARRAMBIDE

3- LIC. FELICITOS CANTU CANTU

4.- LIC. NORA HILDA CASTRUITA GARCIA
5.- Q.B.P. CARLOS CORREA VALLES

6.- LIC. GUADALUPE GARCIA SILVA

7.- ING. NANCY ALEJANDRA GARZA CASTILLO
8.- Q.B.P. ADRIANA GARZA DE LEON

9.- LIC. MARCO ANTONIO GAYTAN CORTES
10.- DR. FERNANDO GOMEZ INFANTE

11.- Q.B.P. GRACIELA GONZALEZ CANTU




12.- ING. HECTOR GONZALEZ CASTILLO

13.- LIC. MARTHA LUDIVINA GONZALEZ GLORIA

14.- LIC. ANACLETO GONZALEZ REYES

15.- DR. SOCORRO GONZALEZ GUAJARDO

16.- LIC. JULIETA ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
17.- ING. MARCOS GUILLERMO HUERTA QUINTANILLA
18.- Q.F.B. ELIZABETH LUNA VILLARREAL

19.- LIC. JOSE ANTONIO MONTOYA PEREZ

20.- LIC. JOSE ARNULFO MORENO OLIVARES

21.- LIC. JESUS GUILLERMO MORIN REYES

22 - LIC. ORALIA MUNIZ DE LEON

23.- LIC. HERMELINDA NAVA RAMIREZ

24 - ING. MAGDALENA ORNELAS CASTANEDA

25.- PROFRA. LYDIA PADILLA CANTU

26.- ING. MARIA DEL ROSARIO PEDRAZA RODRIGUEZ
27.- Q.B.P. BLANCA ESTHELA PENA TREVINO

28.- ING. GILBERTO ALEJANDRO PUENTE TRISTAN
29.- ING. JOSE BERNABE PUENTE TRISTAN

30.- LIC. MA. DEL CARMEN RENDON ALEMAN

31.- PROFR. ARTURO RUIZ LOPEZ

32.- BIOL. MARIO ALBERTO SILVA GARZA

33.- BIOL. MARTHA ELVA SILLER GARCIA

34.- LIC. MA. SOLEDAD TELLEZ MONTOYA

35.- ING. CARLOS TORRES GONZALEZ

36.- BIOL. GRACIELA TORRES TORRES

37.- BIOL. ARMANDO VELAZQUEZ GARCIA

38.- LIC. BLANCA ESTHELA VIZCAINO RAMON

39.- LIC. ROSA DELIA YEVERINO RIVERA

40.- BIOL. MA. DE LOURDES ZAMBRANO MORENO

BECAS DE POST-GRADO Y CAPACITACION

LIC. VERONICA ALFARO LEON

Q.B.P. NORA SILVIA BARBOSA CAVAZOS
LIC. FELICITOS CANTU CANTU

LIC. ELIZABETH COSS VILLANUEVA




Q.B.P. JESUS ESPARZA RENTERIA

LIC. LEONOR GARCIA SILVA

LIC. HILDA GARCIA TOVAR

LIC. ADRIANA GONZALEZ RANGEL

LIC. ANACLETO GONZALEZ REYES

ING. MARTINA ELIA GUAJARDO PEREZ
M.V.Z. FERNANDO GURROLA GRANADOS
Q.F.B. SANDRA MELO PENA

LIC. JOSE A. MONTOYA PEREZ

LIC. ORALIA MUNIZ DE LEON

LIC. ANGELICA MURILLO GARZA

LIC. IRENEMUNGUIA LUNA

LIC. ALFREDO OLIVA MORALES

LIC. QUEENEY ROSE OSORIO FERNANDEZ
Q.B.P. BLANCA ESTHELA PENA TREVINO
ING. GILBERTO PUENTE TRISTAN

LIC. HORTENCIA SANTILLAN FLORES

ING. ARMANDO ALAN TIJERINA MARTINEZ
LIC. ROSA DELIA YEVERINO RIVERA

PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO

La crisis econémica a nivel nacional, ha impactado la economia familiar de los
trabajadores universitarios, esto afecta también a la Preparatoria No. 22; consciente
de esta problematica he mantenido permanente el Programa de Becas de 100% a
los hijos de los trabajadores no solo de esta Dependencia, sino de la Universidad.

Aunado a este programa, se ha establecido paralelamente un Plan de Becas para
alumnos de bajos recursos econdmicos, a los cuales mediante un estudio socio-
econdmico se les otorgan becas del 50 y 100%.

Tratando de motivar el desempeiio académico de nuestros alumnos, hice extensivo
este Programa de Becas a los estudiantes més sobresalientes que alcanzaron las
mas altas calificaciones en sus respectivos grupos.




Como una muestra de apoyo al gran esfuerzo que realizan nuestros educandos en
las diferentes disciplinas deportivas, intrauniversitarias, estatales y nacionales, se ha
implementado el Programa de Becas a destacados deportistas.

BECAS SEMESTRE SEMESTRE
Ago. 93 - Ene. ‘94 Feb. - Jul. ‘94

Hijos de empleados 46 60
universitarios.

Por Promedio 10 : 15

Bajos Recursos

Deportivas 13 21

TOTALES

APOYO A LA COMUNIDAD

Nuestra institucién en un esfuerzo por integrar a nuestros educandos a la sociedad,
ha venido realizando actividades que fortalecen los valores civicos, sociales y
morales de los jévenes estudiantes.

Mi administracién ha encauzado el entusiasmo de estos adolescentes, a través de Ia
participacion mediante la formacién de brigadas en la primera fase del Programa
Nacional de Vacunacién Antipolio, por tercer afio consecutivo: en los municipios de
San Nicolas y de Cd. Guadalupe, actividad que beneficié a la nifiez neolonesa.

Asi mismo gracias a las buenas relaciones que mantenemos con las autoridades
Municipales de Cd. Guadalupe; nuestra institucién particips; a través del Comité
Escolar de Solidaridad integrado por maestros de esta Escuela, en el Programa
Nacional de Solidaridad "ESCUELA DIGNA"; dicho programa consistié en
concertar esfuerzos y recursos econémicos para realizar trabajos de rehabilitacion y
Mantenimiento del edificio de este plantel educativo.

Otra de Ias necesidades imperativas de nuestra escuela ha sido la creacion de areas
verdes, por lo que consciente de que la ecologia es uno de los campos bioldgicos de
estudio mas im portantes para el desarrollo de las especies; inicié en este presente




