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e estos dos afios de gestién administrativa, ha imperado el dialogo claro y
serlo que me ha servido para conocer de cerca sus inquietudes, canalizar
Jecuadamente sus necesidades y satisfacer con hechos sus demandas.

we hasta hoy hemos obtenido, no es mas que el resultado de la concertacién de
wlwerzos, ya que juntos hemos labrado el camino que nos ha permitido vencer los
sideulos en estos momentos de dificil transicion.

eba de este esfuerzo y en atencién a sus necesidades y al apoyo que me han
adado, gestioné ante las autoridades universitarias, que por este semestre se
era extensivo para todo el personal el Premio de Productividad; como un
gimulo para que en el futuro los trabajadores incrementen la cantidad y calidad de

j§ Servicios.

® este didlogo permanente, tambien surge como respuesta a la inquietud sobre
umnos irrequlares y suspendidos, la implementacion de un Programa de Cursos
# Asesoria, tratando con esto disminuir el rezago acadéemico y el indice de
sorobacion, asi como la desercion estudiantil; cursos que seran impartidos por
sledes: su valiosa participacion traera como consecuencia beneficios en su
wonomia familiar, iniciando de esta manera el camino de la calidad en la eggtacion

2 comunicacién abierta ha servido para no pasar por alto la infgMquilees g
siste sobre la estabilidad de la labor docente; como respuesta a gto hggpresentaco
mie el Rector de Nuestra Maxima Casa de Estudios un progra Hue epdifioft
indlisis de promociones para maestros de tiempo completo yMeong oW Y
wal actualmente estoy gestionando y apoyando para beneficioQg! zraba?

98 docentes.
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“mprendo que me resta mucho por hacer, sin embargo se que he reSEgndido &
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_Iha vez mas mi compromiso ante todos ustedes trabajanco con claridad y entiags
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JERSONAL QUE NOS ACOMPANA

purante estos dos afnos de gestion administrativa, ha imperado el dialogo claro y
pierto que me ha servido para conocer de cerca sus inquietudes, canalizar
sdecuadamente sus necesidades y satisfacer con hechos sus demandas.

loque hasta hoy hemos obtenido, no es mas que el resultado de la concertacion de
gsfuerzos, ya que juntos hemos labrado el camino que nos ha permitido vencer los
sbstaculos en estos momentos de dificil transicién.

Pueba de este esfuerzo y en atencion a sus necesidades y al apoyo que me han
indado, gestioné ante las autoridades universitarias, que por este semestre se
niciera extensivo para todo el personal el Premio de Productividad; como un
estimulo para que en el futuro los trabajadores incrementen la cantidad y calidad de
SUS servicios.

De este didlogo permanente, también surge como respuesta a la inquietud sobre
umnos irregulares y suspendidos, la implementacion de un Programa de Cursos
Ge Asesoria, tratando con esto disminuir el rezago académico y el indice de
ieprobacion, asi como la desercion estudiantil, cursos que seran impartidos por
istedes; su valiosa participacion traera como consecuencia beneficios en su
tconomia familiar, iniciando de esta manera el camino de la calidad en la educacion.

la comunicacién abierta ha servido para no pasar por alto la intranquilidad que
tliste sobre la estabilidad de la labor docente; como respuesta a esto he presentado
inte el Rector de Nuestra Maxima Casa de Estudios un programa que incluye el
indlisis de promociones para maestros de tiempo completo y medio tiempo, el
wal actualmente estoy gestionando y apoyando para beneficio del trabajo de todos
bs docentes.

Comprendo que me resta mucho por hacer, sin embargo se que he respondido al

# “Mpromiso que adquiri con ustedes desde el inicio de mi gestién; por lo que reitero

iha vez mas mi compromiso ante todos ustedes trabajando con claridad y entrega
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para abrir nuevos caminos a la participacion, creatividad y servicio que nos
conduciran a rescatar con sentido y calidad la dignidad del maestro: ante la
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, elaborando un trabajo conjunto para hacer
de esta escuela un centro de ensefianza donde se imparta la calidad educativa y
ante la sociedad, tratando de forjar en nuestros estudiantes el sentido de la
responsabilidad y la integridad de valores.

Mi agradecimiento personal al Lic. Manuel Silos Martinez, Rector de Nuestra
Maxima Casa de Estudios, por el apoyo incondicional que ha manifestado de una
forma abierta hacia la Preparatoria No. 22; ya que ha facilitado en toda ocasién las
gestiones administrativas en las cuales maestros, alumnos, personal y la propia
institucion han salido beneficiados.

No me resta mas que decirles que es el momento de entrar en un proceso de
transformacién y desarrollo, ya que nuestra escuela necesita de entrega, de
participacion y de maestros capaces de correr riesgos, capaces de dar su mejor
esfuerzo para satisfacer con calidad y espiritu de servicio las necesidades de
nuestros estudiantes.

Maestros, es el momento del cambio, un cambio de actitud hacia la integridad de
valores, un cambio de accion orientado hacia la rectitud personal y un cambio al
trabajo claro que nos encamine a la lealtad de los objetivos que persigue nuestra
Universidad; cambio que logre recuperar la confianza y el equilibrio en un ambiente
de unidad, de armonia y de respeto hacia todos los que con esfuerzo laboramos en
la Preparatoria No. 22.
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